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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-5085 Bases para la cobertura de plaza de Técnico de Administracion Ge-
neral, escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo A,
subgrupo Al.

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura de plaza vacante de Técnico de Admi-
nistracién General de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en
la escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al. El sistema de
seleccion sera el de concurso-oposicion, turno promocion interna, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 80 del R.D. 364/95.

A las presentes bases le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/2007, de 12 de abril,
R.D. 2271/2004 por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
tabldn de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consis-
torial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reldnan los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas o Empresa-
riales, Ciencias Politicas, Intendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en cada caso.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

b) Tener un minimo de dos afos de antigliedad como funcionario de carrera en el Ayunta-
miento de Santander en el subgrupo Al de la Escala de Administracion Especial Subescala Téc-
nica, Categoria Técnico Superior, que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o
analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico con las de Técnico de Administracién
General.
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Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al siguiente dia habil si aquél coincidiera en dia inhabil.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste a las con-
diciones y plazos sefalados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. El importe de los derechos indicados podra
hacerse efectivo mediante giro postal, dirigido a la siguiente direccién: "Ayuntamiento de
Santander. Plaza del Ayuntamiento s/n. C.P. 39002 Santander". En estos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro, su fecha, nUmero y nombre de la convocatoria a la que
opta.

Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de aque-
llos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en conside-
racion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluacion.

En los procesos de valoracidn podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo
de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento
Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacién de justificante

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituird, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, con un Secretario y cuatro vocales designados por el 6rgano competente.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucidon designara la
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presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacidn adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.
Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con el drgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos me-
ses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias
antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacion el Tablén de anuncios de la Corporacidn con una antelacion de, al menos, veinti-
cuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
A estos efectos corresponde a los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
social la acreditacién de la condicion de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso (puntuacién maxima: 30% de la puntuacién total, 4,286 pun-
tos).

La fase de concurso, tendra una puntuacion maxima de 4,286 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditardan mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
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a) Antigliedad (hasta el 30% de la fase de concurso): 1,2858 puntos.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso): 1,0715 puntos.

Intervalo Nivel Puntos
28a30 1,0715
25a27 0,9001
22a24 0,7286
19a21 0,5572
17a18 0,3857

16 0,2143

c) Valoracién del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso):
0,4286 puntos. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de tra-
bajo que se ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter defi-
nitivo (nunca en comision de servicios) o en adscripcién provisional (provision sdlo aplicable
en los supuestos de Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin
reserva de puesto de trabajo), en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des como funcionario del subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior.

Intervalo Nivel Puntos
28a30 0,4286
25a27 0,3600
22a24 0,2914
19 a 21 0,2229
17a18 0,1543

16 0,0857

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): 0,8572 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

d.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:
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— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:
— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticion de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticién de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuaciéon como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

e) Titulacidn académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso): 0,6429 puntos.

Por estar en posesidn de una titulacién académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacidon por solicitante.

* Por titulacién de Doctorado o equivalente: 0,6429 puntos.

Octava.- Fase de oposicion.
Unico ejercicio.- De caracter eliminatorio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.3 del R.D. 364/95, se establece la exen-
cién de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al
Cuerpo o Escala de origen, por lo que se determina en esta fase la celebracion de un ejercicio
Unico.

Consistira en la resolucion de un supuesto tedrico-practico de entre dos propuestos por el
tribunal, que estaran relacionados con el contenido de los temas incluidos en el anexo.

Los aspirantes tendran un tiempo maximo de una hora y treinta minutos para su resolucion
y podran utilizar textos legales para su realizacion.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Novena.- Calificacidn de los ejercicios.
Las calificaciones del ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

— Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia

— Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

— Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones del ejercicio seran expuestas en el Tablédn de anuncios de la Corporacién
al dia siguiente de efectuarse éstas.
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La puntuacion final para los aspirantes que hayan superado el ejercicio se obtendra por la
suma de puntuaciones obtenidas en el ejercicio y la puntuaciéon obtenida en la fase de con-
Curso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el ejercicio de la
oposicion, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor calificacién ob-
tenida en la fase de concurso. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de los candidatos selecciona-
dos a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar
el numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de Seleccién establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los
ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nom-
bramiento para los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nom-
bramiento o toma de posesién, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados. En ningln caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario de carrera.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesién como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesién del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Contra las decisiones del Tribunal en las que se genere la imposibilidad de continuar con el
procedimiento, el aspirantes podra interponer Recurso de Alzada, desde la fecha de publicacion
en el Tablon de anuncios.

Santander, 8 de abril de 2015.
La concejala Delegada,
Ana M2 Gonzalez Pescador.

ANEXO I.- Temario

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension de los de-
rechos fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 2.- La Corona: Atribuciones segun la Constitucién. Las Cortes Generales: Composicidon
y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras. El Gobierno en el sistema constitu-
cional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria:

Tema 4.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas regu-
ladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. Iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones. Términos y plazos: computo, ampliacidon y tramitacion de la urgencia.

Tema 5.- El silencio administrativo. Naturaleza, generacién y efectos

Tema 6.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso ad-
ministrativo. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conci-
liacidon, mediacion y arbitraje. La revision de oficio. Supuestos y procedimientos.

Tema 7.- La responsabilidad Patrimonial de la Administracién.

Tema 8.- La organizacion municipal. érganos necesarios. Organos complementarios. Los
municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Funciona-
miento de los d6rganos colegiados de las Entidades Locales. Convocatoria y orden del dia.
Adopcidon de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos retributivos. Seguridad Social. Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 10.- Adquisicién y pérdida de la condicidon de funcionario. Las situaciones adminis-
trativas de los empleados publicos. Seleccidon y provision de puestos de trabajo. Carrera y
promocion profesional.

Tema 11.- Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la con-
tratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccidon
y forma, la informacién, el régimen de la invalidez y la revisidon de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 12.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expe-
dientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los
contratos.

Tema 13.- Ejecucidén y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.
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Tema 14.- La planificacion urbanistica. Clases de planes. Funcidn, contenido, formacion y
aprobacion. Las clases de suelo. Derechos y deberes del propietario en cada clase de suelo.

Tema 15.- La ejecucion del planeamiento urbanistico. Presupuestos y requisitos. Las actua-
ciones sistematicas y asistematicas. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropia-
cién. La ejecucion de los sistemas generales.

Tema 16.- Las Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas: Normativa de aplica-
cion. Licencias. Medidas correctoras. Régimen sancionador.

Tema 17.- La ordenanza municipal del Ayuntamiento de Santander, sobre Protecciéon del
Medio Ambiente contra la emisidn de ruidos y vibraciones (I): Disposiciones Generales. Activi-
dades sujetas a licencia. Obras y actividades varias. Actividades sujetas a legislacion en mate-
ria de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Evacuacion
de Humos.

Tema 18.- La ordenanza municipal del Ayuntamiento de Santander, sobre Proteccién del
Medio Ambiente contra la emision de ruidos y vibraciones (II): Inspecciéon y Control. Sancio-
nes.

Tema 19.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto. Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones de crédito.
La Cuenta General.

Tema 20- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. La funcidn interventora. El control externo de la actividad econdmico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
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ANEXO: Documento de autoevaluacién de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 1,2858 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DiAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo 1,0715 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO ‘ PUNTOS

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segin tabla, maximo 0,4286 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO ‘ PUNTOS

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segtin tabla, maximo 0,8572
puntos)
D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
D.3 IMPARTICION DE CURSOS
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS
PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 0,8572 PUNTOS)
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E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 0,6429 puntos.

TiTULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 0,6429 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 4,2863 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién
y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.

2015/5085

Pag. 11373 boc.cantabria.es

GOBIERNO | | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2015-5085

10/10




		Gobierno de Cantabria
	2015-04-15T09:22:17+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




