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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2015-4424 Orden ECD/44/2015, de 25 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria de dos becas destinadas a la for-
macidn en investigacion y gestién documental de fondos museisticos
en el Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria en su articulo 24, nimero 16, establece que es
competencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria los museos, archivos, bibliotecas, he-
merotecas y demas centros de depdsito cultural, conservatorios de musica y servicios de bellas
artes, de interés para la Comunidad Auténoma, cuya titularidad no sea estatal. La Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte desarrolla actividades de formacion e investigacion dirigidas
a postgraduados en diversas areas. Siendo intencion de la Consejeria el fomento de la forma-
cién, para la insercion en el mundo laboral de los titulados universitarios, se ha considerado
oportuno la convocatoria de las presentes becas a desarrollar en el Museo de Prehistoria y
Arqueologia de Cantabria.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
asi como de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en uso de las
atribuciones conferidas en la Ley 6/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2015 y en el articulo 33 f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

ARTICULO UNICO.- La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de dos becas (2)
destinadas a la formacion en investigacion y gestion documental de fondos museisticos en el
Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria, dependiente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, que se adjudicaran de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, objetividad, publicidad y libre concurrencia, con arreglo a las siguientes
bases:

PRIMERA.- Objeto y régimen juridico.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesiéon de dos becas (2) destinadas
a la formacion en investigacion y gestion documental de fondos museisticos en el Museo de
Prehistoria y Arqueologia de Cantabria, a desarrollar en el Centro de Investigacién del referido
Museo en Santander.

2. La concesidon de las becas se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva.

3. La condicidn de beneficiario es incompatible con el disfrute de otra beca o ayuda de natu-
raleza analoga, durante todo el periodo de duracion de las convocadas a través de la presente
Orden.

4. La concesion y disfrute de las becas, dado su caracter formativo y de especializacion, no
supondra vinculacién laboral o funcionarial alguna entre el becario y el Gobierno de Cantabria,
ni constituirdan mérito alguno para el acceso a la condicion de funcionario de carrera, interino
o personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La concesion
de la beca dara lugar a la inclusion del becario en el Régimen de la Seguridad Social
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SEGUNDA.- Destinatarios.

1. Podran ser destinatarios de estas becas aquellas personas fisicas que retnan todos y
cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o poseer nacionalidad de un estado miembro de la Unidn Europea.

b) Encontrarse empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

c) No disfrutar de una beca o ayuda de naturaleza analoga.

d) No haber sido beneficiario de una beca de formaciéon en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante 2 o mas afos.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna administracién o institucion publica o
privada, como consecuencia de expediente disciplinario.

f) Estar en posesion del titulo universitario superior de Licenciado/Graduado en Historia,
Historia del Arte, Antropologia, Arqueologia, Informacion y Documentacion o titulos analogos
de la Unién Europea, siempre que estén homologados o reconocidos.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y al Gobierno de Cantabria y frente a la Seguridad Social.

2. En ningln caso, podran adquirir la condicidn de beneficiario quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio
de Subvenciones de Cantabria.

TERCERA.- Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud se cumplimentara conforme al modelo que figura como anexo I a esta Orden,
ira dirigida al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, y se pre-
sentara en el Registro Auxiliar de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, sito en la C/ Vargas, 53, 72 planta o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documentos (Anexo I):

a) Fotocopia compulsada del titulo académico o, en su defecto, justificante del pago de los
derechos de expedicién del titulo. Los expedientes académicos de estudios realizados en el
extranjero o en centros espafioles no publicos deberan ir acompanados de la fotocopia compul-
sada de la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Fotocopia compulsada del expediente académico universitario, con calificaciones y nota
media cuantitativa en base 10.

c) Documentacion acreditativa de otros méritos académicos y profesionales (Unicamente se
tendran en cuenta los méritos que guarden relacion con el objeto de la beca, conforme a los
criterios de valoracion previstos en la base cuarta).

En su solicitud, el interesado podra autorizar a la Direccidon General de Cultura para que
recabe los datos acreditativos de su identidad y domicilio. En el supuesto de que no otorgara
dicha autorizacion, el interesado deberd aportar los documentos acreditativos correspondien-
tes (DNI o NIE y certificado de empadronamiento) junto con su solicitud.

4. Asi mismo la solicitud incluird una declaracién responsable de: (Anexo I)
— Que son ciertos cuantos datos figuran y/o se aportan con la solicitud.

— Que la presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién de las presentes
bases reguladoras.
— Que no se esta incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo. 12 de la

Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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—Que no se ha sido beneficiario de otra beca de formacién en la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos 0 mas anos. (Si se hubiera disfru-
tado de una beca de formacidén por un periodo inferior a dos anos, indicar la duracién).

— Que se renunciara a otras becas, remuneraciones o ayudas de naturaleza analoga, en
caso de resultar adjudicatario y aceptarse esta beca.

5. El érgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién complemen-
taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras.

6. En el supuesto de que la administracion compruebe la inexactitud de los datos declara-
dos, el drgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio
de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

7. La documentacion que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria habra de ser aportada necesariamente
con la solicitud.

CUARTA.- Criterios para la valoracion de los méritos.

La seleccion de los becarios se realizara conforme a los principios de mérito y capacidad, y
la valoracion de los méritos de los aspirantes se realizara en dos fases:

12 fase: Formacién académica y méritos. Puntuacion maxima 8 puntos, repartidos del si-
guiente modo:

a) Expediente universitario: hasta 4 puntos. La nota media de la licenciatura o grado se
valorard hasta un maximo de 3 puntos, calificacién ésta que se otorgara al aspirante que tenga
la maxima nota media, determindndose la del resto de candidatos de manera proporcional. Los
titulos de postgrado en las materias objeto de la convocatoria se valoraran hasta un maximo
de 1 punto.

b) Participacion en cursos de tipologia y tecnologia litica, 6sea, ceramica o del metal, acre-
ditados por el Director o Secretario de los mismos: hasta 1 punto. Los cursos se valoraran a
razon de 0,1 puntos por cada 5 horas.

c) Participacion en cursos de documentacion y gestion de fondos museisticos, acreditados
por el Director o Secretario de los mismos: hasta 1 punto. Los cursos se valoraran a razon de
0,1 puntos por cada 5 horas.

d) Trabajo de laboratorio: hasta 1 punto. Cada 10 horas de trabajo con material arqueo-
l6gico aportaran 0,50 puntos a la nota. Los trabajos desarrollados por el aspirante deberan
estar debidamente acreditados por la direccién o coordinaciéon de los mismos. A tal efecto, no
se valoraran los desarrollados por el aspirante durante la realizacion de la Licenciatura, Grado,
Master o Doctorado cuando hubieran servido para la calificacién en cualquier asignatura de los
mismos.

e) Practicas con sistemas de gestidon documental: hasta 1 punto. Cada 10 horas aportaran
0,50 puntos a la nota. Los trabajos desarrollados por el aspirante deberan estar debidamente
acreditados por la direcciéon o coordinacién de los mismos. A tal efecto, no se valoraran los
desarrollados por el aspirante durante la realizacion de la Licenciatura, Grado, Master o Docto-
rado cuando hubieran servido para la calificacion en cualquier asignatura de los mismos.

Los diez candidatos mejor calificados pasaran a la segunda fase.

22 fase: Entrevista personal. Puntuacion maxima 2 puntos.

Los aspirantes que hubieran obtenido las diez mejores puntuaciones serdn objeto de una
entrevista personal por el Comité de Valoracién que versara, fundamentalmente, sobre su for-
macion y conocimientos en la materia objeto de la convocatoria.
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El Comité de Valoracion podra delegar en uno de sus miembros la practica de la entrevista.

Quienes habiendo sido convocados, no se presentasen a la entrevista personal, quedaran
excluidos del proceso de seleccion.

La puntuacion que se otorgue a los aspirantes se sumara a la que obtuvieron en la primera
fase, a los efectos de determinar los beneficiarios de las becas y la lista de suplentes.

No serad necesaria la entrevista si Unicamente superan la primera fase tantos aspirantes
como becas convocadas, o si el Comité de Valoracion lo estima innecesario a la vista de las
solicitudes presentadas.

QUINTA.- Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento correspondera a un Comité de Valoracion, presidido por
el titular de la Direccidon General de Cultura o persona en quien delegue, e integrado ademas
por dos vocales, con voz y voto, y un secretario, con voz y sin voto, que seran elegidos entre
el personal al servicio de la Direccion General de Cultura.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano instructor verificara si
éstas se han presentado conforme a lo establecido en la presente Orden. Si advirtiese defec-
tos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerira al solicitante para
qgue subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion
dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

4. Propuesta de Resolucidon: El Comité de Valoracidon formulara la propuesta de resolucién,
motivada y dirigida al rgano competente para resolver a través del érgano instructor, a favor
de los solicitantes que hayan obtenido la mayor puntacion, estableciendo una lista de suplen-
tes, ordenados segln la puntuacion obtenida.

SEXTA.- Resolucidn.

1. La competencia para resolver la convocatoria correspondera al Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién serd motivada, y contendra los aspirantes a los que se concede las beca,
la lista de suplentes (integrada por los aspirantes no seleccionados que hayan superado la
primera fase de valoracion de los méritos) haciendo constar, de manera expresa, la desesti-
macion del resto de las solicitudes. La resolucion se publicara en el tablén de anuncios de la
Direccion General de Cultura (C/ Vargas, 53, 12 planta, 39010 Santander).

En cualquier caso, la convocatoria podra declararse desierta, conforme los criterios de valo-
racion previstos en la base cuarta, cuando ninguno de los aspirantes relna méritos suficientes
para el desarrollo de las tareas de formacion.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de tres meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucién en el tablén de anuncios de la Direccién General de Cultura (C/
Vargas, 53 -12 planta, Santander) legitima a los interesados para entender desestimadas por
silencio administrativo sus solicitudes.

4. La resolucién podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién en el tabléon de anuncios de la
Direccion General de Cultura.
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SEPTIMA.- Duracion de las becas.

1. El periodo de duracién de las becas sera desde la fecha de incorporacion, nunca antes del
1 de julio de 2015, hasta el 30 de junio de 2016.

2. La notificacién de la resolucién de concesidn concretara el dia en que los beneficiarios
deberan incorporarse a su destino, entendiéndose que renuncia a la beca si no se presentase
en la fecha sefialada, salvo causa debidamente justificada.

3. Las becas podran ser prorrogadas segun disponibilidad presupuestaria, conforme a lo
previsto en la base duodécima.

OCTAVA.- Cuantia, financiacién y abono de las becas.
1. Importe total de las becas sera de 20.037,36 €
Para el afio 2015: 9.948,90 €

a) El importe que percibird cada adjudicatario, previo informe del tutor especialista acre-
ditativo de la asistencia efectiva, serd de ochocientos euros brutos mensuales (800 €) que se
abonardn a mes vencido, desde la incorporacién, que no serd antes del 1 de julio de 2015,
hasta el 31 de diciembre. La cantidad méxima no sobrepasara la cantidad de 9.600,00 euros
para el afio 2015.

b) El importe de la Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingen-
cias comunes (30,67 €) y contingencias profesionales (4,22 €) para el periodo comprendido
entre el mes en que se produzca la incorporacion de los becarios y el mes de noviembre, as-
cenderd a una cuantia maxima de 348,90 euros.

2. Para el afo 2016: 10.088,46 €.

a) El importe que percibird cada adjudicatario, previo informe del tutor especialista acre-
ditativo de la asistencia efectiva, sera de ochocientos euros brutos mensuales (800 €) que
se abonaran a mes vencido, desde enero hasta junio de 2016, no sobrepasando la cantidad
maxima de 9.600,00 euros.

b) El importe de la Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingen-
cias comunes (30,67 €) y contingencias profesionales (4,22 €) para el periodo comprendido
desde diciembre 2015 a junio 2016, ascendera a una cuantia maxima de 488,46 €.

3. La concesién de las becas aprobadas conforme a lo previsto en la presente orden, y las
cuotas correspondientes a la seguridad social a cargo de la empresa, se financiardn con cargo
a la aplicacion presupuestaria 09.08.332A.483 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2015 y la que corresponda para el ano 2016.

4. No podra realizarse el pago de la beca en tanto el beneficiario no se halle al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor de cualquier otro
ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra él resolucion de procedencia de reintegro,
mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

NOVENA.- Desarrollo del trabajo.

Los becarios desarrollaran su actividad bajo la direccion, coordinacion y tutoria del Direc-
tor del Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria o persona en quien delegue, que se
encargara de fijar el horario de asistencia y de orientar, asesorar y dirigir a los becarios en las
tareas formativas que se les encomienden.

DECIMA.- Limites de la concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la beca podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de concesién. La aceptacién de otra beca o ayuda de
naturaleza analoga determinara la pérdida de la condicién de becario.
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UNDECIMA.- Obligaciones del becario.
1. La aceptacion de la beca llevara consigo la asuncién de las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las deméas normas que resulten de la aplicacién
como consecuencia de la misma.

b) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha indicada en la noti-
ficacidon de la resolucién de concesidn. Si no se incorporase en la fecha prevista, salvo causa
debidamente justificada, se entenderd que renuncia a la beca, concediéndose la misma al
suplente que figure en primer lugar.

c) Cumplir el horario de asistencia establecido por el Director del Museo de Prehistoria y
Arqueologia de Cantabria o persona en quien delegue, asi como las demas normas de régimen
interno del centro donde desarrolle sus tareas.

d) Dedicarse de manera plena y responsable a las tareas formativas que se le encomienden.

e) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en
el desarrollo de sus tareas en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

f) Facilitar la informacion que, en su caso, le requiera la Intervencion General de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

g) Presentar declaracion responsable en la que se indique el nimero de la cuenta corriente
o libreta de ahorro en la que haya de ingresar la beca, asumiendo la veracidad de los datos.

2. La ausencia injustificada, la falta de interés y el bajo rendimiento en el desarrollo de las
tareas que se le encomienden vy, en general, el incumplimiento de sus obligaciones como be-
cario, constituyen causa de pérdida de tal condicion, y conllevaran la privacién de la beca por
el tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigi-
bles. En tales supuestos, el tutor elevara un informe al Director General de Cultura, y se dara
audiencia al interesado, tras lo cual el consejero de Educacion, Cultura y Deporte adoptara, de
forma motivada, la decisidén que proceda. En caso de la pérdida de la condicidon de becario, la
beca podra ser adjudicada a una de las personas suplentes.

DUODECIMA.- Prérrogas y renuncias.

1. A la vista del informe del tutor, el Director General de Cultura podra proponer al conse-
jero de Educacion, Cultura y Deporte la prérroga de las becas por una anualidad. En todo caso
la prérroga quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los pre-
supuestos, y sera concedida en las mismas condiciones en que se otorgo la originaria, siempre
que los beneficiarios no hayan superado el limite de dos afios como becarios.

2. Si el becario renunciare a la beca, mediante escrito fundamentado, durante el periodo de
disfrute de la misma, podra ser adjudicada a uno de los suplentes designados, segun el orden
establecido. Igual uso de la lista de espera podra hacerse cuando se produzca la pérdida de la
condicion de becario por incumplimiento de sus obligaciones.

DECIMOTERCERA.- Certificado de los trabajos.

1. Con una antelacién de quince dias a la finalizacién de la beca, el becario hard entrega al
Director General de Cultura de un informe sobre las tareas formativas desarrolladas durante el
periodo de formacion, al que se unird un informe del tutor.

2. Sobre la base de dichos informes, el Director General de Cultura emitira la oportuna cer-
tificacion a favor del becario, a los efectos de su curriculum vitae.

DECIMOCUARTA.- Revocacion y reintegro.

1. En el caso de incurrirse en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la
apertura del procedimiento de revocacién y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma.
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El érgano competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por la
Direccion General de Cultura, previa audiencia del beneficiario.

2. Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Normativa supletoria

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/3003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las Leyes de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y 6/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2015, y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOC.
Santander, 25 de marzo de 2015.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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CONSEJERLL DE EDUCACION,
CLLTURA ¥ DEMOIRTE

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE DOS BECAS DESTINADAS A LA FORMACION
EN INVESTIGACION Y GESTION DOCUMENTAL DE FONDOS MUSEISTICOS EN EL MUSEO DE
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA DE CANTABRIA (ORDEN ECD/44/2015).

Datos de la persona solicitante

DNI/ NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° Piso Puerta Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Datos de solicitud

Titulo: ...

Nota media del expediente............

Titulo de POSEGrado @N.........uuii it

TITULOS / CURSOS RELACIONADOS CON EL
OTROS MERITOS OBEJETO DE LA CONVOCATORIA ENTIDAD / CENTRO EMISOR HORAS

Cursos de tipologia y
tecnologia. litica, 6sea,
ceramica o del metal
Cursos de documentacion
y gestion de fondos
museisticos.

Trabajo de laboratorio

Précticas con sistemas de
gestion documental

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

SE APORTA
TIPO DE DOCUMENTO AUTORIZO LA CONSULTA CON LA
SOLICITUD
DNI-NIF o NIE O [m}
Certificado de empadronamiento O
Fotocopia compulsada del titulo académico o, en su defecto, justificante del pago de O
los derechos de expedicion.
Expediente académico emitido por la secretaria del centro publico correspondiente. (]
Titulos académicos, cursos/seminarios relacionados con la especialidad a la que se 0O
opta.

boc.cantabria.es

TIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2015-4424

8/9




GOBIERNO _ LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA £

b e o

MIERCOLES, 1 DE ABRIL DE 2015 - BOC NUM. 63

GOBIERNO

de
CANTABRIA
DE EDUCACION,
CLATURA, ¥ DERCRTE

Experiencia profesional en trabajo de laboratorio y/o gestion documental O

" AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta, y esta ultima es fiel copia de los
originales.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria de la beca. Asimismo, cumplo los
requisitos exigidos por las mismas.

No estoy incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y estoy al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

[ No he sido beneficiario de otra beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo
de dos o mas afos.

[0 si he sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo

Renuncio a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.

En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar
las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Solicita ser admitido/a en el procedimiento de convocatoria de una beca al amparo de la Orden ECD/XXXXX

Lugar, fecha y firma

En a de de

[Firma]

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE C/ Vargas, 53, 12 planta. Santander (Cantabria)

Los datos seran i y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podran ser cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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