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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-4221  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Multimodal de Cargas, con vigencia
durante el periodo 2015-2017.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Multimodal de Cargas, con vigencia
durante el periodo 2015-2017, suscrito por la Comision Negociadora del mismo integrada por
las personas designadas por la empresa en su representacién y los representantes de los tra-
bajadores; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, y en relacion con lo seifalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de marzo de 2015.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MULTIMODAL DE CARGAS
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CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 28. Faltas y sanciones,

Art. 29. Faltas leves.

Art. 30. Faltas graves.

Art. 31. Faltas muy graves.

Art. 32. Sanciones.

Art. 33. Prescripcion.

CAPITULO X: NEGOCIACION COLECTIVA
Art. 35. Convenio sectorial.

Art. 36. Adhesion al ORECLA.

ANEXO | TABL.A SALARIAL 2015

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL y PARTES QUE LO CONCIERTAN.

Las disposiciones del presente Convenio obligan a todos los centros de
trabajo que la empresa MULTIMODAL DE CARGAS tenga abiertos en la
Comunidad Auténoma, en cuanto al personal dependiente de ellos.

El presente convenio se concierta, por la empresa Multimodal de cargas
y la representacion unitaria de la empresa.

Articulo 2. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor, con independencia de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia 1 de Enero de 2015,
y tendra una duracion de 3 afos, expirando su vigencia el 31 de
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Diciembre de 2017.

Ambas partes acuerdan la prérroga de las clausulas del convenio, una
vez denunciado, hasta la suscripcion de un nuevo convenio colectivo.

Articulo 3. COMPENSACION Y ABSORCION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.5 del Estatuto del os
Trabajadores, operara la compensacion y absorcidn cuando los salarios
abonados realmente por la empresa, en su conjunto y computo anual,
sean mas favorables para los trabajadores que las condiciones previstas
en el presente convenio.

Articulo 4. DENUNCIA.

El presente convenio finalizara su vigencia el 31 de Diciembre de 2017,
siempre que sea denunciado por escrito por alguna de las partes con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su finalizacién. La
ausencia de denuncia por cualquiera de las partes, equivaldra a la tacita
reconduccion del convenio por el plazo de un afo.

Una vez denunciado el convenio colectivo, las clausulas normativas del
presente convenio se mantendran en vigor, hasta la suscripcién de uno
nuevo que lo sustituya.

Articulo 5. COMISION PARITARIA.

Se crea una Comision Paritaria formada por la representacion de las
partes negociadoras del presente convenio, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del presente Convenio e interpretacion de sus
preceptos.

b) Previa aceptacion expresa por su parte, arbitraje en cuantas
discrepancias y conflictos, siempre que tengan caracter colectivo, les
sometan de comun acuerdo quienes sean parte en los mismos.

La validez de los acuerdos de la Comisién Paritaria, requiere que se
adopten por mayoria de cada una de las dos representaciones. Los
acuerdos que interpreten preceptos de este Convenio Colectivo, tendran
la eficacia de éste.
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La Comision Paritaria regularad se reunira a demanda de cualquiera de
las partes, comunicandolo con seis dias de antelacion como minimo, y
haciendo constar el orden del dia. A estos efectos, se establece como
domicilio de la comision paritaria la siguiente.C/ Vargas n° 47, escalera
dcha piso 2°.

Ambas partes acuerdan someter las discrepancias producidos en su
seno a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos. En concreto,
ambas partes acuerdan someterse a los procedimientos de mediacion
del ORECLA.

Articulo 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo, cualquiera
que sea su naturaleza o contenido, constituyen un conjunto unitario,
organico e indivisible, y han de ser consideradas globalmente,
aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones que
reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente con los
derechos que adquieren, sin que por tanto, los pactos que se formalizan
puedan ser aplicados o interpretados de forma aislada, vy con
independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente o el oérgano
administrativo competente para el depésito y registro, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos del
Convenio, éste quedara sin eficacia, debiendo reconsiderarse en su
totalidad.

CAPITULO Il
JORNADA, VACACIONES Y CALENDARIO LABORAL
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Articulo 7. JORNADA Y COMPUTO DE LA MISMA.

7.1. JORNADA ORDINARIA.

La jornada laboral para las Empresas afectadas por este Convenio, sera
de 40 horas semanales de trabajo efectivo en computo anual. La jornada
maxima sera de 1796 horas.

Con caracter general, la jornada ordinaria no puede exceder de diez
horas diarias de trabajo efectivo.

Salvo disposiciones especificas aplicables de conformidad con el Real
Decreto 1561/1995 se debera respetar en todo caso un descanso minimo
entre jornadas de 10 horas, pudiéndose compensar las diferencias hasta
las 12 horas establecidas con caracter general, asi como computar el
descanso semanal de dia y medio , en periodos de hasta cuatro
semanas.

7.2. COMPUTO Y TIPOS DE JORNADA DE TRABAJO.

En el computo de los tiempos de trabajo realizados por el trabajador
debera distinguirse entre tiempo de trabajo efectivo, tiempo de presencia
y horas extraordinarias.

2.1.-Se consideraran horas de presencia, aquella durante las cuales el
trabajador se encuentre a disposicion del empresario, sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera (dentro o fuera de la obra), averias,
expectativas de asignacion de centro u otra similares.

El nimero semanal de horas de presencia no podra exceder de 20 horas
de promedio en el periodo de referencia de un mes; estas horas se
abonaran al precio de la hora que corresponda en el tiempo que se esté
realizando, y como minimo al valor de la hora ordinaria.

Citadas horas no computaran para el limite de la duracion maxima de la
jornada ordinaria ni para el limite de las horas extraordinarias.

Entre los tiempos de presencia se sefialan, entre otros:

A) La parte de los tiempos de carga o descarga del vehiculo que "solo
requieran la vigilancia del proceso, aunque en este tiempo se
efectien gestiones administrativas relacionadas con el
cargamento.
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B) Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino,
que exijan vigilancia del vehiculo.

C) Los de esperas por reparacion de averias o paradas.

D} Los periodos durante los cuales el trabajador acompanie el vehiculo
transpoertado en un trasbordador o tren, asi como los periodos de
espera en fronteras o los causados por las preohibiciones de
circular, durante los cuales el conductor tenga que estar disponible
para responder a posibles instrucciones que le ordenen emprender
o reanudar la conduccion o realizar otros trabajos. Las horas de
presencia realizadas durante estos periodos, computaran como
maximo seis horas diarias.

2.2.- Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacion de
siniestros, aln fuera de la jornada ordinaria, para el desarrollo de
actividades de prevencion y reparacion de siniestros. Este tipo de horas,
por la urgencia de la causa que las demanda, tienen la consideracién de
obligatorias y se retribuiran al precio de la hora extraordinaria.

2.3.- Se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que
se realice sobre la duracién de la jornada méxima anual prevista en el
presente convenio colectivo. Citadas horas seran compensadas en
descanso a razoén de hora descansada por hora extraordinaria trabajada.

Articulo 8. VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutarén de
treinta y un dias naturales de vacaciones al aho, que se abonara sobre el
salario convenio.

Cuando un trabajador no alcance el afic completo, disfrutara la parte
proporcional que corresponda al tiempo trabajado.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de
Junio a Septiembre, ambos inclusive, a tal fin, se elaborara un calendario
de las mismas, dentro de los tres primeros meses del afio y cuando en
funcion de las peticiones exista coincidencia en las fechas, se optara por
el sistema de rotacion. Citado calendario podrd ser objeto de
modificaciones ante la concurrencia de circunstancias productivas u
organizativas ajenas a la voluntad de las partes.

En la fijacion del pericdo de su disfrute se tendran en cuenta las épocas
de mayor actividad empresarial que podran quedar excluidas a tales
efectos. En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion
competente fijara las fechas que para el disfrute corresponda.
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El calendario de vacaciones se fijaré en cada empresa, tomando como
criterio la no coincidencia en periodo vacacional de mas del 10% de la
plantilla simultaneamente. El trabajador conocerd las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.
No comenzaran en el dia de descanso del trabajador.

El calendario de vacaciones estara expuesto en el tabién de anuncios
permanentemente durante su vigencia.

El trabajador que se encuentre disfrutande las vacaciones y se produzca
hospitalizacion, por motivo de enfermedad grave, interrumpiréd dichas
vacaciones mientras dure la hospitalizacion.

El periodo de vacaciones no podra comenzar en festivo, vispera de
festivo o vispera de descansoc semanal.

Articulo 9. CALENDARIO LABORAL.

Anualmente se elaborara por la Empresa el calendario Laboral, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada Centro de
Trabajo.

Articulo 10. FIESTAS LABORALES.

En aplicacion del articulo 47° del R.D. 2001/ 83 (Disposicién Derogatoria
Unica del R.D. 1561/1995), las fiestas laborales, que tendran caracter
retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio y seran
las publicadas cada afioc en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando por
razones técnicas u organizativas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta,
la empresa vendra obligada a facilitar al trabajador el descanso
compensatorio.

El trabajador solicitara a la empresa, con una antelaciéon minima de 15
dias, el dia en que desea disfrutar del descanso compensatorio,
debiendo atender la empresa citada peticion siempre que no haya para €l
dia solicitado una ausencia de plantilla superior al 10% de la misma.
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ASPECTOS SOCIALES

Articulo 11. LICENCIAS Y PERMISOS.

De acuerdo con el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a los dias de
permiso retribuido, por las circunstancias que a continuacién se sefialan:

a) Matrimonio: Quince dias.

b) Nacimiento de hijos: Tres dias.

c) Enfermedad grave, intervenciones quirirgicas durante |la
hospitalizacion o fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (abuelos, padres, hijos, nietos y hermanos),
tanto del trabajador como del conyuge & compaiiero/a: Dos dias
laborables. Cuando con idéntico motivo, el trabajador precise trasiadarse
fuera de la provincia le corresponderan 4 dias laborables de licencia
retribuida,

d) Traslado del domicilio habitual: Un dia.

e) El tiempo indispensable para la realizacidén de examenes prenatales y
tecnicas de preparacién al parto, siempre que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo, previo aviso al empresario. l.as trabajadoras por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo. Voluntariamente, la trabajadora podra sustituir
este derecho, por reduccion de la jornada normal en media hora, siempre
que sea con la misma finalidad, pudiendo ser disfrutado este permiso, de
forma indistinta por la madre o el padre en caso de que ambos conyuges
trabajen.

f) Casamiento de padres o hijos, tanto propios como del conyuge o
pareja de hecho: El dia.
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Articulo 12. INCAPACIDAD TEMPORAL (L.T.).

En caso de incapacidad temporal, el trabajador percibira la cantidad que
abone el INSS u Organismo correspondiente.

En el supuesto que dicha cantidad sea inferior al Salario Convenio, la
Empresa abonara la diferencia resultante hasta completar el 100% de su
Salario Convenio, siempre que exista hospitalizacion, desde el primer dia
de su baja. Cuando no exista hospitalizacién, en caso de baja por
enfermedad, la citada diferencia sera percibida Unicamente a partir del
decimosexto dia siguiente al de la baja.

En caso de accidente o enfermedad profesional reconocida en
expediente judicial o administrativo, el trabajador percibira ef 100% de su
salario convenio, desde el primer dia de la baja.

A los efectos de interpretacion de este articulo, se entenderd como
Salario Convenio, el salario base de las tablas anexas, el complemento
personal si o hubiera, y la prorrata de las pagas extraordinarias.

Articulo 13. RETIRADA DEL CARNE DE CONDUCIR.

En el supuesto de retirada del carné de conducir temporal que impida al
trabajador desarrollar las funciones propias de su categoria profesional,
la empresa podra optar por recolocar al trabajador en otro puesto de
trabajo retribuyéndelo conforme a la categoria profesional efectivamente
desarrollada o bien proceder a la rescision del contrato de trabajo por
ineptitud sobrevenida.

Dadas las peculiaridades de esta materia, no debera respetar la empresa
el plazo de 30 dias de preaviso para proceder a la rescision. En este
Ultimo supuesto, se reconoce el derecho del trabajador a reingresar en la
empresa una vez recuperado el carné de conducir con todos sus
derechos adquiridos. E! reingreso del trabajador se condiciona a la
devolucién de la indemnizacion recibida.

.o expuesto anteriormente, no resultara de aplicacion en los supuestos
de retirada definitiva del carné durante la jornada laboral, ni tampoco a la
retirada temporal por causa de alcoholismo o cualquier otfra adicion o
imprudencia temeraria en cuyo casc la empresa podra ejercitar las
facultades disciplinarias que le reconoce este convenio.
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El conductor que se vea privado de su permisc de conducir, debera
comunicar de forma fehaciente este hecho a la empresa, que acusara
recibo de esta comunicacion.

Articulo 14. SEGURO DE RETIRADA DE CARNE DE CONDUCIR Y
FORMACION RECICLAJE DE LOS CONDUCTORES.

l.a empresa, a peticion de sus conductores, cubrird el 50% del coste de
un seguro de retirada del carné de conducir que garantice como minimo
al trabajador la percepcion de 1.300,00.- Euros mensuales, durante la
privacion temporal del permiso de conducir.

Los cursos de formacion dirigides a la renovacion del certificado de
aptitud profesional (CAP) y del carne de mercancias peligrosas (ADR),
seran impartidos por las empresas mediante medios propios o
concertandolos con servicios ajenos.

El coste de la formaciéon serd a cargo de las empresas. El tiempo
empleado a tal fin por los trabajadores se imputara al permiso retribuido
en el articulo 23.3 del Estatuto de ios Trabajadores.

Sera responsabilidad del trabajador, la renovacion de la preceptiva
autorizacion dentro de los plazos legalmente establecidos.

Articulo 15, SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, vendran obligadas a
suscribir una poéliza de seguro de accidentes de trabajo a favor de sus
trabajadores, que garantice a los mismos, o beneficiarios, la percepcion
de una indemnizacion de 24.000,00.- Euros en caso de fallecimiento o
invalidez permanente total para la profesion habitual, y de 30.000,00.-
Euros en caso de gran invalidez o invalidez permanente absoluta.

En caso de invalidez permanente parcial, derivada de accidente de
trabajo, el trabajador percibira una indemnizacién de acuerdo con el
baremo previsto en las pélizas tipo de seguro individual de accidente.
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ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 16. RETRIBUCIONES.

Para el afio 2015 se aplicaran las tablas salariales pactadas en el
presente Convenio y que se adjuntan como anexo | a partir de la firma
del presente convenio. Para los anos 2016 y 2017, las tablas salariales
seran las que expresamente se pacten por la comision negociadora de
este convenio.

Respecto a las dietas, se aplicaran las cuantias reflejadas igualmente en
el presente convenio.

Articulo 17. DIETAS.

Dara derecho al percibo de la dieta completa, la realizacién de un
servicio que obligue al trabajador a comer, cenar, pernoctar y desayunar
fuera de su residencia habitual. Su importe para el afoc 2015 queda
fijado en 36,06 Euros/dia. Esta dieta se limita a la cantidad de 20Euros
(si se trata de ruta nacional) y 30 Euros (si se trata de ruta internacional
cuando la empresa cubra al trabajador el alojamiento y desayuno en
hotel previamente concertado al efecto).

La empresa anticipara parte de la dieta correspondiente a cada
trabajador, sin perjuicio de su posterior liquidacién al finalizar el mes.

Articulo 18. PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

Los trabajadores percibiran en sus respectivas nominas un plus de
productividad que vendra a compensar la posible realizacion de horas
extraordinarias no descansadas.

Articulo 19. TRABAJOS EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

El trabajador que preste sus servicios de trabajo en domingo o festivo,
percibird un complemento por importe de 20 Euros/dia si supera media
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jornada.

Estan exceptuados del percibo de esta dieta aquellos trabajadores que
hayan sido especificamente contratados para trabajar en sabados,
domingos y festivos.

Articulo 20. HORAS EXTRAORDINARIAS.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a !a empresa y su
aceptacion, con caracter general o para cada caso concreio, sera
voluntaria para los trabajadores.

Con caracter general, no se consideran horas extras, aquellas que no
superen la jornada anual de trabajo efectivo fijada en el presente
convenio.

LLa compensacion de las horas extras , se realizara de la siguiente forma:
En primer lugar, se compensaran las horas extras realizadas con el plus
de productividad que el trabajador percibe en su némina El exceso, se
compensara en descanso siempre que ello fuera posible. En el resto de
los casos, se abonaran las horas realizadas al valor de la hora ordinaria.

Articulo 21. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Cada afio natural se devengardn 2 pagas extraordinarias de devengo
semestral por el importe del Salario Convenio cada una de ellas
distribuidas en las siguientes fechas:

a) La de verano con fecha con fecha limite 15 de Julio.
b} Y la de Navidad, con fecha limite 15 de Diciembre.

Ambas pagas podra prorratearse mensualmente.

En los casos que el trabajador no alcance el afio completo, se
prorratearan de conformidad con las disposiciones vigentes en la
materia.

CVE-2015-4221
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 22 . RECONOCIMIENTO MEDICO.

l.os trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo, realizaran un
reconocimiento médico anual, considerandose a todos los efectos el
tiempo empleado en dicho reconocimiento como trabajo efectivo.

Los resultados de los reconocimientos médicos gozaran de la debida
confidencialidad, por lo gue la empresa no tendra acceso a los mismos,
salvo consentimiento expreso del trabajador/a.

Articulo 23. ACCION PREVENTIVA Y EVALUACION DE RIESGOS.

Las partes se remiten a la legislacion vigente sobre la materia.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 24. FUNCIONES y GRUPOS PROFESIONALES.

El personal de la empresa se agrupara en torno a dos grupos
profesionales: Grupo | (Personal de administracion) y grupo Il {(Personal
de movimiento).

Grupo I: Personal de Administracion.

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de
caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los
trabajos con medios informaticos, atencion telefénica, organizacién de
servicios y facturacion.

CVE-2015-4221
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Aquel personal que se encargue de la conduccion y transporte de los
diferentes vehiculos de la empresa.

DEFINICIONES PROFESIONALES.

| 1. Personal de Administracion. |

Titulado de grado medio. Es el que desempefia cometidos para cuyo
ejercicio se exige o requiere su titulo academico de grado medio, en
cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

Administrativo. Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad,
realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren
plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en
la empresa como en visitas a clientes y organismos.

Auxiliar administrativo. Es el empleadc que, con conocimientos de
caracter burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos
que no revistan especial complejidad.

| 2. Personal de movimiento |

Conductor. Es el empleado que, estando en posesion del permiso de
conducir correspondiente, se contrata con la obligacion de conducir
cualquier vehiculo de la empresa con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del
mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el
servicio, estando obligado a cumplimentiar, cuando proceda, la
documentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir vy
colaborar en la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las
labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para
la proteccién y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de
inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

CAPITULO VI

CVE-2015-4221
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CONTRATACION Y FORMACION

Articulo 25. PERIODO DE PRUEBA.

Las partes podran concertar un periodo de prueba que habra de ser
siempre por escrito, y cuya duracion maxima sera de seis meses para
técnicos vy titulados y de tres meses para el resto de personal de las
empresas.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacion laboral que podra producirse a instancia de
cualesquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de
preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computéandose el
tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad.

Articulo 26. BAJA VOLUNTARIA.

El trabajador que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a la
misma de forma escrita y con una antelacion minima de 30 dias a la
fecha del cese. La empresa abonara la liquidacion correspondiente el
mismeo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dard derecho a la empresa
a detraer de la correspondiente liquidacion del trabajador una
indemnizacién equivalente a los dias dejados de preavisar.

Profesional del Sector, se acuerda adherirse a los Acuerdos de
Formacién, tante de ambito estatal como de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

CAPITULO VIII

CVE-2015-4221
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MUJERES, y CONCILIACION DE VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 27. CONCILIACION DE VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Siendo conscientes las partes firmantes del presente convenio, de la
existencia de multiples circunstancias en la vida familiar que pueden
exigir la dedicacién puntual a la familia que no es posible profesar con los
instrumentos legales sobre licencias existentes en la actualidad, se
acuerda la obligatoriedad de la empresa de conceder excedencias
voluntarias de duracién inferior a la minima establecida en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores a peticién del trabajador por enfermedad
grave de conyuge, hijos, padres, abuelos, hermanos y nietos del
trabajador. La concesion de esta licencia estara condicionada a la
justificacion de la necesidad familiar que se invoque y a que el trabajador
haya agotado los permisos retribuidos de que disponga, asi como al
preaviso a la empresa en tiempo suficiente que permita la sustitucion del
trabajador excedente.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28. FALTAS Y SANCIONES.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le
vienen impuestas por el ordenamiento juridico y por el presente
convenio.

Articulo 29. FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

CVE-2015-4221
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1).- De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo, tantc a
la hora de entrada como la de salida, cometidas en el periodo de un mes
y por un tiempo total infericr a 20 minutos.

2).- No nofificar la ausencia justificada (fecha y hora de ausencia y
causa) por cualguier medio con caracter previo a la misma, siempre que
las circunstancias concurrentes lo permitieran.

3).- Pequefios descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los
equipos y material de trabajo que produzcan deterioros leves en el
mismao.

4).- La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la
empresa, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza
personal.

5)--La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion. Esta conducta podra ser
considerada grave o muy grave atendiendo a la reincidencia y peligro
creado para el trabajador o sus companeros de trabajo.

6).- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7).- No comunicar a la empresa el cambio de residencia o domicilio,
siempre que esto pueda acasionar algun conflicto o perjuicio a terceros o
a la empresa.

8).- No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de datos
experimentados en la familia que puedan afectar a las cuestiones de
orden social o que tengan efectos tributarios.

CVE-2015-4221
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Articulo 30. FALTAS GRAVES.,

Son faltas graves:

1).- Impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta
fres ocasiones en un mes por un tiempo total superior a veinte minutes.

2).- Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada.
Bastaré una sola cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa.

3).- E! entorpecimiento, omisidon maliciosa y falseamiento de los datos
que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

4).- Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5).- La suplantacion de otro trabajador alterando los registros y controles
de entrada y salida al trabajo.

6).- La falta de comunicacidon a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras
a su cargo, cuando de ello no se hubiera derivado un perjuicio grave
para la empresa. También tendran la calificacion de falta grave los
descuidos en la conservacién y/o mantenimiento de los equipos y
materiales de trabajo que produzca deterioros graves en los mismos.

7).~ El empleo de utiles, herramientas, magquinaria, vehiculos y en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado, o
para usos ajenos a los del trabajo encomendados, incluso fuera de la
jornada taboral.

CVE-2015-4221
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8).- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
gue no produzcan grave perjuicio para la empresa.

9).- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion de! servicio y siempre que, previamente,
hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

10).- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada,
aun por breve tiempo, siempre que eilo no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o las cosas, ¢ cuando no hubiere afectado a la
relacion comercial con el cliente para el que se presta servicios.

11).- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendadaos, siempre que
de ellos no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

12).- No entregar a la empresa en los plazos establecidos por la
empresa, los discos diagrama o la impresion del tacégrafo por parte de
los conductores obligados a cumplimentarlos, en aquellos vehiculos que
la normativa asi lo exija.

13).- No velar por el buen funcionamiento y [a correcta utilizacién del
tacografo, en aquellos vehiculos que la normativa asi lo exija.

14).- No cumplimentar debidamente los partes de trabajo o discos
diagrama del tacografo por parte de los conductores obligados a ello.

15).- La desatencion y falta de correccidn en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

CVE-2015-4221
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16).- Apagar o inutilizar los teléfonos moviles u otros sistemas de
localizaciéon de los que el trabajador haya side dotado durante los
periodos que los mismos deban estar activos, siempre que el trabajador
haya podido ser sustituido y esta accion no haya causado perjuicio al
servicio o a la empresa.

17).- La reiteracion en la comision falta leve aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un trimestre.

Articulo 31. FALTAS MUY GRAVES.
Son faltas muy graves:

1).- La impuntualidad no justificada en la entrada o en salida del trabajo
por tiempo superior a diez ocasiones en seis meses o veinte en un afo.

2).- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en un mes o cinco alternos en un pericde de seis meses o 10 dias
alternos durante un afio.

3).- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiaciéon, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compaferos o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

4).- Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

5).- La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada,

CVE-2015-4221
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6).- La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente.

7).- El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca perjuicio para la empresa.

8).- La embriaguez o toxicomania aun cuando no sea habitual.

9).- La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
para la empresa.

10}.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal ¢ pactado.

11).- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

12).- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

13).- El acoso sexual.

14).- La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, asi como el incumplimiento de las
medidas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad en el
desarrollo de su actividad profesional.

15).- La trasgresion de la buena fe contractual.

CVE-2015-4221

Pag. 9721 boc.cantabria.es 23/27



GOBIERNO

de
CANTABRIA

MARTES, 31 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 62

16).- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
aun por breve periodo de tiempo, si como consecuencia del mismo se
ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o a sus compafieros de
trabajo, o se pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

17).- La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo
de accidente o peligro de averia para la magquinaria, vehiculo o
instalaciones.

18).- La pérdida por sancion del carné de conducir, debido a alcoholismo,
consumo de sustancias estupefacienies, o conducta temeraria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Art. 58 de este Convenio.

19).- La negativa a la asistencia a cursos de formacion profesional
necesarios para la realizacion de la actividad laboral o relacionada con la
seguridad de la misma, sufragados por la empresa adn cuando éstos se
realizaran fuera del horario normal de la misma.

20).- Transportar en los vehiculos de la empresa personal ajeno a la
misma, salvo que medie autorizacion escrita de aquella.

21).- Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que conviven con ellos.

22).- La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico o con
trabajadores de otras empresas con las que se concurra en los centros
de trabajo, cuando perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

23).- Los descuidos en la conservacion y mantenimiento de los equipos y
material e la empresa que produzcan deterioros muy graves en los
mismos, asi como la no comunicacion a la empresa de los desperfectos
o anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiera derivado un perjuicio muy
grave para la empresa.
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24).- La falta, deterioro o manipulacion de discos diagrama o de la
impresion del tacdgrafo o de los partes diarios de trabajo.

25).- Apagar o inutilizar los teléfonos moviles u otros sistemas de
localizacion de los que el trabajador haya sido dotade durante los
periodos en que los mismos deban estar activos, cuando el trabajador no
haya podido ser sustituido y esta accién haya causado perjuicic al
servicio o a la empresa.

26).- La reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacidon en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiera incurrido en dos ¢ mas faltas
graves, aln de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 32.- SANCIONES.

1.- Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por_ faltas graves: Amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacion para el
ascenso hasta tres afios.

c¢) Por faltas muy graves: Amonestacion por escrifo, suspension de
empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias, inhabilitacion
definitiva para el ascenso; despido.

2.- Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre
trafico y seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea
responsable de las mismas.

Articulo 33. PRESCRIPCION.

CVE-2015-4221
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l.as faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias habiles, las leves;
a los 20 dias habiles, las graves; y a los 60 dias habiles, fas muy graves;
contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la
comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO X
NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 34. CONVENIO SECTORIAL.

En lo no previsto por el presente convenio, serd de aplicacién el convenio
colectivo de trabajo para el sector de empresas de Transporte de
Mercancias por Carretera de Cantabria.

Articulo 35. ADHESION AL ORECLA.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a
trabajadores y a las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de
este Convenio se sometera, con caracter previo a cualquier otroc medio
de solucioén, a la intervencion del Organismo de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Cantabria. (O.R.E.C.L.A.), de acuerdo lo
establecido en el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria el14 de Julio de 2010.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacion-conciliacion del ORECLA como tramite
preceptivo a la interposicidon en Cantabria de una demanda de conflicto
colectivo 0 a la convocateria de una huelga.

b) Fomentar la mediacion-conciliacion del ORECLA como tramite previo
a la demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

CVE-2015-4221
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c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencion del ORECLA como cauce natural para la
solucion de los conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la
negociacion.

ANEXO I. TABLA SALARIAL. 2015

Categorias Profesionales Salario Salario anual
Mensual
Titulado de Grado Medio 1.000 € 14.000€
Administrativo 850€ 11.900€
Auxiliar Administrativo 700€ 9.800€
Conductor 800,00 € 11.200€

2015/4221
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