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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2015-1961   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo 
de la empresa Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria, S.L.U., 
con fecha 22 de enero de 2015, por el que se aprueban las tablas 
salariales correspondientes al año 2015.

   Código 39100302012014. 

 Visto el acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa 
Tratamiento Integral de Residuos de Cantabria, S. L.U., con fecha 22 de enero de 2015, por 
el que se aprueba las tablas salariales correspondiente al año 2015 y, de conformidad con 
el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real 
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de los acuerdos y convenios 
colectivos de trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de 
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad 
Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asunción de funciones 
y servicios transferidos, así como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganización de 
las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Decreto 
87/2011, de 7 de julio, por el que se modifi ca parcialmente la Estructura Básica de las Conse-
jerías del Gobierno de Cantabria. 

 ACUERDA  

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 10 de febrero de 2015. 

 La directora general de Trabajo, 

 Rosa María Castrillo Fernández. 
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ACTA DE  REUNIÓN 

Asistentes:          
Comité de Empresa de Tircantabria   Tircantabria S.L.U 
D. Jesús Gómez Cuesta     D. Pedro Porres. 

D. Roberto Ortiz Llanillo.     D. Juan Manuel Abascal.

Dña. Pilar Ruiz Vasco.     D. Miguel Solar.  

Dña. María Luisa Bada Hazas. 

D. Alfredo Lagüera Gómez. 

D. Fernando Corrales Cruz.  

Dña. Ana María López Alegre  

D. Alejandro Valcarcel Lastra.  

Lugar: Planta de Tratamiento de Residuos Sólidos Urbanos. Meruelo. 

Fecha: 22 de Enero de 2015. 

Con fecha 22 de Enero de 2015, se reúnen los arriba mencionados, para la aprobación 

y firma de los Calendarios Laborales y Tablas Salariales del año 2015. 
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