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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2015-1565 Bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza de Adminis-
trativo.

Mediante Resolucidon de Alcaldia de 3 de febrero de 2015, se convoca el proceso selectivo
para la provision en propiedad como funcionario de carrera, de una plaza de Administrativo de
Administracion General, mediante concurso oposicidon por promocién interna, con arreglo a las
bases que a continuacién se transcriben:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario de ca-
rrera, mediante concurso-oposicion por promocion interna de una plaza de Administrativo de
Administracion General, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2015 aprobada por
Resolucion de Alcaldia de 19 de enero de 2015 y publicada en el BOC nimero 21 de 2 de fe-
brero de 2015.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el arti-
culo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, F.P. de 2° grado o equivalente, o0 mas de 10 afios
de experiencia profesional en la subescala de auxiliar administrativo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

f) Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario de carrera en la plaza de Au-
xiliar Administrativo de Administracién General en el Ayuntamiento de Miengo.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento, sito en plaza Marqués de Valdecilla, nUmero 1, de Miengo,
o por cualquier otro medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea
publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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A la solicitud se acompafara una copia compulsada del carnet de identidad, titulacion exi-
gida, asi como la justificacion de todos los méritos que se acrediten en la presente convoca-
toria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no
haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia deberd presentarse los documentos originales o fotocopias compul-
sadas acreditativas de los méritos de la fase de concurso.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la Corporacion aprobara
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Miengo, concediéndose el plazo de diez dias para
subsanacién, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictard nueva resolucion, que se hara publica
igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como conse-
cuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretard ademas, la composicion del
Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, debiéndose tender a garantizarse
la paridad de sexos en su composicién:

Presidente: El Interventor municipal o funcionario en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y voto. Actuara
también como vocal.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de igual o superior categoria a la del puesto objeto
del proceso selectivo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma al pre-
sidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el arti-
culo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacién
de expertos en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.
La convocatoria se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:
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A.- Fase de concurso.

Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados
y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.

Se valoraran los siguientes méritos:

— Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion PUblica como auxiliar administra-
tivo, a razéon de 0,02 puntos por cada mes completo.

Los servicios en el sector publico se acreditardan mediante certificado de la Administracion
donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempefiadas.

La experiencia se valorara como maximo en 3,5 puntos.

— Formacién:

Por haber realizado cursos especificos de formacion materias directamente relacionadas
con la plaza de administrativo, organizados por organismos publicos o centros privados homo-

logados para la formacion con una duraciéon minima de 20 horas, a razén de 0,002 puntos por
hora de formacién.

Se acreditaran los méritos mediante diploma o certificado de asistencia original, o copias
debidamente compulsadas.

La formacion se valorard como maximo en 1,5 puntos.
B.- Fase de oposicion.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en un ejercicio tedrico-practico, a resolver en un
maximo de dos horas sobre el temario que figura como Anexo a estas Bases.

Séptima.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacién definitiva se estard a la suma de las puntuaciones obtenidas en la de
concurso y en la fase de oposicion, haciéndose igualmente publico en el tablédn de edictos. En
caso de empate se estarad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Octava.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablon de anun-
cios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corpo-
racion para que proceda al nombramiento como Administrativo de Administracion General del
aspirante propuesto.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
— Copia autenticada del titulo de Bachiller, FPII o equivalente.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcidn.

— Declaracion Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

— Declaracion de no desempenfiar otro puesto en cualquier Administraciéon Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase
la documentacion o no se relinan los requisitos exigidos, no podra ser nombrado como funcio-
nario de carrera en la categoria de administrativo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Novena.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por las disposiciones de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
tanto se proceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; R.D. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedi-
miento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local y por el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion,
Provision de Puestos y Promocion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la ac-
tuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos, forma
y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Miengo, 3 de febrero de 2015.
El alcalde,
Avelino Cuartas Coz.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y principios esenciales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos esenciales.

Tema 2. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Especial referencia a los derechos
de los ciudadanos.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos: Motivacion y
forma. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos: Demora y
retroactividad. Notificacidon de resoluciones y actos administrativos: Contenido, plazos y prac-
tica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La publicacion de disposiciones generales
y de actos administrativos.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto administra-
tivo. Revision de oficio.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion.
Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Silencio administrativo.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposicion del
Recurso. Suspension de la Ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso
de Alzada. Recurso Potestativo de Reposicion. Recurso Extraordinario de Revision. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
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Tema 7. Proteccion de datos de caracter personal. La proteccion de datos en materia tribu-
taria y catastral.

Tema 8. Los contratos de las Administraciones Publicas. Contratos administrativos: Califi-
cacion y Clases. Contratos Especiales. Contratos Privados. Organo de contratacion. Objeto de
los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la administracion: Capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

Tema 9. Seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacién. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacion. Garantias, perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 10. Ejecucién y modificacidon de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La
revision de precios. Extincion de los contratos: Cumplimiento. Resolucién. Cesion y subcon-
tratacion.

Tema 11. El municipio. Concepto y elementos. Especial referencia a la poblacién municipal:
Clasificacién. El empadronamiento. Derechos de los vecinos. La participacién vecinal en la Ad-
ministracién Local. Derechos de los extranjeros.

Tema 12. La organizaciéon municipal. Organos unipersonales y colegiados: Composicidn,
funcionamiento y régimen competencial. Regimenes Especiales.

Tema 13. Las competencias municipales: Genéricas, propias, delegadas y complementarias.

Tema 14. El régimen electoral municipal. La eleccidn del Alcalde. La mocidn de censura vy la
cuestion de confianza.

Tema 15. Las entidades de ambito territorial inferior al municipio. Régimen Juridico de las
entidades locales menores de Cantabria: En especial las Juntas Vecinales.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales. Clasificacién y régimen juridico. Formas
de adquisicion, enajenacion y utilizacion. Conservacion y tutela. El desahucio administrativo.

Tema 17. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionario. La carrera administrativa. Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario de los funcionarios lo-
cales. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 18. Instrumentos de planeamiento urbanistico: Los planes generales de ordenacion
urbana, planes parciales, planes especiales, estudio de detalle y proyecto de urbanizacion.
Concepto, contenido y procedimiento de aprobacion.

Tema 19. Las licencias municipales. Clasificacion, régimen de relacion, procedimiento de
aprobacion y régimen del silencio administrativo.

Tema 20. La disciplina urbanistica. El deber de conservacion y su limite: La declaracion de
ruina. Régimen de proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador urbanistico:
Infracciones, sanciones y procedimiento.

Tema 21. El Catastro Inmobiliario. Regulacion General Estatal. Formacion mantenimiento
del Catastro Inmobiliario. Inspeccion catastral. El acceso a la informacién catastral. La relacién
del Catastro con las Administraciones Locales: Formas de colaboracidn.

Tema 22. El régimen de financiacién de los entes locales. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales: Procedimiento de elaboracién.

Tema 23. El impuesto de bienes inmuebles. El impuesto de vehiculos de traccién mecénica.
El impuesto de actividades econdmicas. El impuesto sobre el incremento de valor de terrenos
de naturaleza urbana. El impuesto de construcciones, instalaciones y obras.

Tema 24. La contabilidad Local. Regulacion Estatal. La contabilidad en los entes locales.

Tema 25. Los presupuestos Locales. Concepto. Principios y estructura. Elaboracién del pre-
supuesto. Liquidacidn del presupuesto. El presupuesto prorrogado. Facultades de la Interven-
cién General.

Tema 26. La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de
igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas de igualdad: Criterios generales
de actuacién de los Poderes Publicos. Accidon administrativa para la igualdad: La educacion
para la igualdad de mujeres y hombres, integracién del principio de igualdad en la politica de
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educacion, la igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al trabajo en igual-
dad de oportunidades: igualdad y conciliacidn, los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocidn de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios
de actuacién de las Administraciones publicas, el principio de presencia equilibrada en la Ad-
ministracion, medidas de igualdad en el empleo para la Administracion.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Nombre:
Apellidos:

Que enterado/a del proceso selectivo por promocién interna convocada por este Ayunta-
miento para cubrir una plaza de Administrativo de Administracién General, vacante en la plan-
tilla de personal funcionario, aceptando todas y cada una de las bases de la convocatoria, se
adjunta la siguiente documentacién:

— Fotocopia del DNI.
— Certificado del titulo correspondiente.
— Méritos fase concurso.

Miengo, de de 2015.
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