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     AYUNTAMIENTO DE LIÉRGANES

   CVE-2015-971   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2015.

   No habiéndose formulado reclamación alguna durante el plazo legal de exposición al pú-
blico contra el acuerdo inicial de aprobación del presupuesto general de este Ayuntamiento 
para el ejercicio 2015, adoptado en sesión ordinaria de 18 de diciembre de 2014, se considera 
defi nitivamente aprobado, en virtud de lo establecido en el artículo 169.1 del R. D. Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales y en el artículo 20.1 del R. D. 500/1990, de 20 de abril, ofreciendo el si-
guiente resumen por capítulos: 

 RESUMEN POR CAPÍTULOS DEL PRESUPUESTO/2015 

  

GASTOS INGRESOS

CAP. DENOMINACION CONSIGNACION CAP. DENOMINACION CONSIGNACION

1 Gastos de personal 395.365,79 1 Impuestos directos 934.803,00

2 Gastos   bienes corrientes y servicios 862.257,24 2 Impuestos indirectos 40.000,00

3 Gastos financieros 18.277,25 3 Tasas y otros ingresos 304.481,00

4 Gastos en Transferencias corrientes 86.690,00 4 Transferencias corrientes 503.266,20

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 5 Ingresos patrimoniales 11.979,00

6 Gastos de Inversión 404.831,21 6 Enajenación de inversiones reales 0,00

7 Gastos en Transferencias de  capital 10.517,71 7 Transferencias de capital 10,00

8 Activos financieros 0,00 8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 16.600,00 9 Pasivos financieros 0,00

TOT
.

1.794.539,20 € TOT.
1.794.539,20 €

  

 La plantilla de personal aprobada queda así: 

 A) PERSONAL FUNCIONARIO: Total 4 

  

DENOMINACION REQUISITOS DE DESEMPEÑO INGRESO SITUACION

SECRETARIO-INTERVENTOR (1) Habilitación nacional, grupo A, subgrupos A1/A2 Concurso
Nombramiento

definitivo

ADMINISTRATIVO (1)
Funcionario Administración General grupo C,

subgrupo C1
Oposición libre

Nombramiento
definitivo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2)
Funcionario Administración General grupo C,

subgrupo C2
Oposición libre

Nombramiento
definitivo
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 B) PERSONAL LABORAL FIJO: Total 4 

  

DENOMINACION REQUISITOS DE DESEMPEÑO INGRESO SITUACION

Oficial 1ª de Construcción (1) Graduado escolar Concurso/oposición Fijo en plantilla

Oficial 2ª de Construcción (1) Graduado escolar Concurso/oposición Fijo en plantilla

Operario servicios  (1) Graduado escolar Concurso/oposición Fijo en plantilla

Conserje  (1) Graduado escolar Concurso/oposición Fijo en plantilla

  

 C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: Total 1 

       ● Una plaza de Ofi cial 2ª Alguacil con contrato indefi nido. 

 D) OTRAS SITUACIONES: Total 2 

  

Nombre REQUISITOS DE DESEMPEÑO Situación

Ricardo Marañón Bordas
Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la

Disposición Adicional Séptima del EBEP
En excedencia forzosa

Angel Sainz de la Maza
Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la

Disposición Adicional Séptima del EBEP
En excedencia forzosa

  

 Contra el acuerdo provisional de aprobación del presente presupuesto general, conside-
rado defi nitivo en virtud de lo dispuesto en el artículo 169.3 R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y 20.3 del R. D. 500/1990, de 20 de abril, se podrá interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander de dicha Ju-
risdicción en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la presente publicación 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, según lo establecido en el artículo 171.1 del citado R. D. 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

 Liérganes, 21 de enero de 2015. 

 El alcalde, 

 Rafael Batz Olaso. 
 2015/971 
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