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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2015-134 Orden ECD/6/2015, de 2 de enero, que establece las bases regulado-
ras y convoca una beca en la Direccion General de Ordenacion e In-
novacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
destinada a formacion practica para la recogida de informacion de
fuentes distribuidas y gestion de datos de bases de datos centraliza-
das.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte desarrolla actividades de formacién e inves-
tigacion dirigidas a técnicos superiores en areas diversas. La Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, a través de la Direcciéon General de Ordenacién e Innovacion educativa, ejecuta las
competencias que tiene encomendadas para la recogida de informacién de fuentes distribuidas
y gestion de datos de bases de datos centralizadas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, co-
rresponde a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte la competencia en materia educa-
tiva al amparo de lo establecido en el Real Decreto 2.671/98 de 11 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios en Materia de Ensefianza no Universitaria y en el Decreto 7/99,
de 28 de enero, de Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos y su Atribucién a Organos
de la Administracion Autondémica.

Por ello, en el marco establecido en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en la Ley de Cantabria 9/2013, de
27 de diciembre, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2014.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar, en régimen
de concurrencia competitiva, una beca de formacidn practica y colaboracién en la recogida de
informacién de fuentes distribuidas y gestién de datos de bases de datos centralizadas. Proce-
samiento de esa informacion y disefio y manejo de bases de datos locales que seran utilizadas
por los miembros de la comunidad educativa y especialmente relacionados con el reconoci-
miento, certificacion y registro de actividades de formacion permanente del profesorado.

Esta beca es incompatible con cualquier otra beca de igual naturaleza y la misma finalidad.

Articulo 2. Campos de especializacion.

El ambito objeto de la beca es la participacion en los procesos administrativos que se desa-
rrollan en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria especialmente relacionados con el reconocimiento, certificacion y registro de actividades
de formacion permanente del profesorado: Gestién avanzada de bases de datos de datos en
Access.Manejo avanzado de Windows en entornos de red, gestion de directorios y ficheros
remotos.Manejo de consultas y busquedas en Excel y combinacion de informacién en entorno
Microsoft Office.Manejo de paginas web.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Pueden solicitar la concesion de la beca quienes cumplan los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
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1.1. Ser espafol o poseer nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea.

1.2. No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza andloga durante el periodo de
duraciéon de la convocada por la presente orden.

1.3. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién o Institucion como con-
secuencia de expediente disciplinario.

1.4. Haber obtenido la titulacidon de técnico superior en un ciclo formativo de las especia-
lidades que se relacionan a continuacion, en el Estado Espafol o debidamente homologado,
con justificacion acreditativa de esta circunstancia y que no hayan transcurrido mas de 3 afios
desde la obtencién del titulo hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes:

Gestion administrativa.
Administracion y finanzas.
Secretariado.

2. No podran tener la condicion de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

3. No podran tener la condicién de beneficiarios aquellas personas que hayan sido benefi-
ciarios de otra beca de formacion en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria durante un periodo de dos o mas afos.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte y se presen-
taran, adecuadamente cumplimentadas y junto con la documentacion requerida, en el plazo
de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de Cantabria siguiendo el modelo oficial del anexo I. La presentacién de la soli-
citud podra realizarse en el Registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sito en
la calle Vargas numero 53, 72 planta de Santander, o en cualquiera de los lugares sefalados en
los articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 105.4 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, el solicitante puede autorizar al érgano gestor a que consulte
y recabe sus datos de identificacion personal y aquellos que, en su caso, estén en poder de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria por haber sido previamente aporta-
dos o que puedan ser expedidos por la propia Administracion o que obren en sus archivos o
que puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electrénicos. En el supuesto
de que el solicitante no otorgue dicha autorizacién, debera aportar los documentos correspon-
dientes.

3. El solicitante debera aportar o, caso de ser posible conforme al Decreto 20/2012, auto-
rizar la consulta de los siguientes documentos (ver Anexo I):

a) DNI/NIF o NIE.

b) Fotocopia de la certificacién del expediente académico con calificaciones, acompafiando
el original para su cotejo.

c) Fotocopia del titulo de técnico superior o estudios equivalentes, o, en su defecto, justifi-
cacién del pago de los derechos de expedicion de éste, acompafiado del original para su cotejo.

d) Certificaciones o copias compulsadas de los documentos acreditativos de todos y cada
uno de los méritos alegados.

4. La solicitud asimismo incluira declaracion responsable de:

a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion
adjunta, y que ésta ultima es fiel copia de los originales.
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b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la beca. Asimismo, cumplir los requisitos exigidos por las mismas.

c) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

d) No haber sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas afios. En el supuesto de haber
disfrutado de otras becas, la declaracidn responsable especificara el tiempo que ha sido adju-
dicataria de la misma en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Renunciar a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.

En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados,
el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

5. La documentaciéon que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Ad-
ministracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria habra de ser aportada con la solicitud.

6. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras de la convocatoria.

Articulo 5. Criterios de seleccion

La seleccidn del becario se ajustara a los principios de mérito, capacidad, objetividad y con-
currencia competitiva, se establece una primera fase de meritos, con una puntuaciéon maxima
de 20 puntos, y una segunda fase, la entrevista, con una puntuacion maxima de 10 puntos, de
la forma que a continuacién se describe:

Primera fase: Méritos.

A.- Expediente académico: Hasta 10 puntos. Se valorara la nota media del expediente aca-
démico, entendiéndose por ésta el resultado de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas
en cada asignatura de ciclo formativo entre el nimero total de asignaturas previsto en el plan
docente cursado por el solicitante. A los efectos de determinar el dividendo se puntuara cada
matricula de honor con 10 puntos, cada sobresaliente con 9 puntos, cada notable con 8 puntos
y cada aprobado con 5 puntos.

Se otorgara la siguiente puntuacién a la nota media: De 5 a 5,4: 0 puntos; de 5,5a 6: 5
puntos; de 6,1 a 7: 7,5 puntos; mas de 7: 10 puntos.

B.- Cursos relacionados con el manejo de Microsoft Access o Microsoft Excel. Hasta 4 pun-
tos, organizados por organismos oficiales u otros organismos e instituciones cuyas titulaciones
estén homologadas por organismo publico competente. Sélo se valoraran aquellos cursos en
cuyo diploma o certificado conste nimero de horas, conforme al siguiente baremo:

1 punto por cursos de duracién igual o superior a 20 horas.

1,5 puntos por cursos de duracién igual o superior a 40 horas.
2 puntos por cursos de duracién igual o superior a 75 horas.
2,5 puntos por cursos de duracion igual o superior a 100 horas.

C.- Cursos relacionados con el manejo de otras herramientas informaticas tales como pro-
gramas de correo electronico, lenguajes de programacion y/o acceso a bases datos, procesa-
dores de texto, confeccion de paginas web, programas de gestién administrativa, etc., hasta 3
puntos, organizados por organismos oficiales u otros organismos o instituciones cuyas titula-
ciones estén homologadas por organismo publico competente. Sélo se valoraran aquellos cur-
sos en cuyo diploma o certificado conste el nUmero de horas, conforme al siguiente baremo:

0,5 puntos por cursos de duracion igual o superior a 20 horas.

1 punto por cursos de duracién igual o superior a 40 horas.

1,5 puntos por cursos de duracién igual o superior a 75 horas.

2 puntos por cursos de duracion igual o superior a 100 horas.
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D.- Otros cursos realizados relacionados con los campos de especializacion. Hasta 3 puntos.
Por haber superado cursos de formacidn, capacitacion o especializacidon organizados por orga-
nismos oficiales u otros organismos e instituciones cuyas titulaciones estén homologadas por
organismo publico competente. Sélo se valoraran aquellos cursos en cuyo diploma o certificado
conste el nimero de horas, conforme al siguiente baremo:

0,5 puntos por cursos de duracion igual o superior a 20 horas.
1 punto por cursos de duracion igual o superior a 40 horas.
1,5 puntos por cursos de duracién igual o superior a 75 horas.
2 puntos por cursos de duracion igual o superior a 100 horas.
2.- Segunda fase: Entrevista.

El Comité de Valoracidon comprobara, mediante la realizacidn de una entrevista, la idonei-
dad del solicitante para desarrollar las actividades previstas en el articulo 2 de esta Orden vy
adquirir una sdlida formacion practica, valorando el resultado de la misma con una puntuacion
maxima de 10 puntos, que se sumara a la puntuacion que obtuvieron en la primera fase a los
efectos de determinar a la persona posible beneficiaria de la beca y el orden de las personas
suplentes. En esta segunda fase tan solo podran participar los 10 solicitantes que mas puntua-
ciéon hayan obtenido en la fase anterior, quedando el resto excluidos del proceso.

Articulo 6. Instruccion.

1.- Corresponde a la Direccion General de Ordenacién e Innovacién Educativa, como 6rgano
instructor, las siguientes atribuciones:

a) Verificar que la solicitud cumpla los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
u omisidn de alguno de los documentos exigidos requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

2.- Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes e instruido el procedimiento, el
estudio y valoracion de los méritos acreditativos correspondera a un Comité de Valoracién,
compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: El titular de la Direcciéon General de Ordenacién e Innovaciéon Educativa o
persona en quien delegue.

— Vocales: Dos funcionarios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

— Secretario: Un funcionario de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, con voz pero sin voto.

3. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir informe acerca del expediente en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada.

b) Formular propuesta de resoluciéon motivada dirigida al 6rgano competente para resolver,
a través del érgano instructor.

4. Una vez realizada la valoracion de meritos de la primera fase, el Comité de Valoracion
convocara a 10 solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos, ordenados segun la
puntuacion alcanzada conforme a los criterios establecidos en el articulo 5, a la segunda fase:
la entrevista. Los convocados para la entrevista que no se presenten no resultaran propuestos
para la adjudicacion de la beca.
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5. Los solicitantes deberadn alcanzar al menos quince puntos sumados los de la fase de
méritos y los de la entrevista. En caso de no alcanzar esta puntuacién quedaran excluidos del
proceso de seleccion.

Articulo 7. Propuesta de resolucidn.

A la vista de la documentacion presentada y comprobada su correspondencia con los re-
quisitos exigidos y los méritos alegados en la solicitud, y una vez realizadas las entrevistas,
el Comité de Valoracion formulara la propuesta de resoluciéon, motivada y dirigida al 6rgano
competente para resolver, a través del drgano instructor, a favor de la persona con mayor pun-
tuacidn, estableciendo una lista de 9 suplentes, ordenados segun la puntuacion obtenida, en la
que se incluirdn aquellos aspirantes que hubieran alcanzado la puntuacién a la que se refiere
el apartado 5 del articulo 6.

Articulo 8.- Resolucion de la concesion.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, ya que de acuerdo con esta convocatoria, la cuantia individual y unitariamente consi-
derada de la beca es inferior a 60.000 euros.

2. La resolucion sera motivada, indicando la identidad del adjudicatario, asi como la relacidon
de los solicitantes a los que no se les adjudica la beca y las solicitudes inadminitidas. Esta re-
solucién se notificarad al adjudicatario y se publicara en el tabldn de anuncios de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte (calle Vargas nimero 53, 62 planta, Santander) y a los solos
efectos informativos en la pagina Web de la Consejeria, http://www.educantabria.es/.Contra
la Resolucion que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, y la resolucién de éste
agotara la via administrativa frente a la cual sélo cabra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de dos meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido
resolucidén expresa se entendera desestimada la solicitud.

4. La convocatoria podra declararse desierta, conforme a los criterios de valoracion pre-
vistos en el articulo 5 cuando ninguno de los aspirantes redna los meritos suficientes para el
desarrollo de las tareas de formacion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la beca podra
dar lugar a la modificacién de la Resolucién de concesién. La aceptacion de otra beca o ayuda
de naturaleza analoga determinara la pérdida de la condicién de becario.

Articulo 9. Duracion de la beca.

El periodo de duracién de la beca comenzara el dia en que se produzca la incorporacion
del titular, nunca antes del 1 de febrero, hasta el 31 de diciembre de 2015, si bien podra pro-
rrogarse por un periodo maximo de doce meses con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13,
siendo incompatible con cualquier otra beca concedida para el mismo periodo.

Articulo 10. Cuantia de la beca

1. El importe que percibird el adjudicatario, previo informe del tutor especialista acredita-
tivo de la asistencia efectiva, serd de ochocientos euros brutos mensuales (800 euros) que se
abonaran a mes vencido, no sobrepasando la cantidad maxima para 2015 de 8.800,00 euros,
para el periodo desde que se incorpore el adjudicatario no antes del 1 de febrero de 2015 y
hasta el mes de diciembre de 2015.

2. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (30,52 €) y contingencias profesionales (4,20 €), para el periodo comprendido entre
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el mes en el que se produzca la incorporacién del adjudicatario y el mes de noviembre, ascen-
derd a una cuantia maxima de 347,20 €.

3. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (30,52 €) y contingencias profesionales (4,20 €), del mes de diciembre de 2015, sera
de 34,72 €.

4. La concesion de la beca, aprobada conforme a lo previsto en la presente orden, y las
cuotas correspondientes a la seguridad social a cargo de la empresa, se financiara con cargo a
la aplicacion presupuestaria 09.07.323A.483 o la que corresponda en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2015y 2016 en el caso del apartado
anterior, supeditado a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

5. No podra realizarse el pago de la beca en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria
resolucidon de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 11. Obligaciones del beneficiario.

1.- El adjudicatario de la beca, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones reconoci-
das en el articulo 13 de la Ley 10/2006, se compromete a aceptar el contenido de esta convo-
catoria y a cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino dentro del plazo de diez dias ha-
biles a partir de la notificacion de la concesion. De no cumplirse esta obligacidn en dicho plazo,
se entenderd que renuncia a la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndose la
misma al suplente que figure en primer lugar y de forma sucesiva en caso de que fuera nece-
sario a los demas suplentes.

b) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las demas normas que resulten de apli-
cacién como consecuencia de la misma.

c) Aceptar y cumplir el horario y normas de régimen interno del centro donde realice su
formacion.

d) Facilitar toda la informacion requerida por la Intervenciéon General de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Tribunal de Cuentas u otros organos competen-
tes sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos.

e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

f) Con una antelacién de quince dias a la finalizacion de la beca, el beneficiario entregara
al titular de la Direccion General de Ordenacién e Innovacion Educativa de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte un informe de formacion, al que unird informe del tutor. El in-
cumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida de la Ultima mensualidad.

g) Presentar declaracion responsable en el que se indique el numero de cuenta corriente o
libreta de ahorro en la que haya de ingresarse la beca asumiendo la veracidad de esos datos.

h) Presentar declaracion responsable que acredite la posesion de la capacidad funcional
necesaria para realizar la actividad objeto de la beca.

2. La ausencia injustificada, la falta de interés y el bajo rendimiento en el desarrollo de
las tareas que se le encomienden y, en general, el incumplimiento de sus obligaciones como
becario, constituirdn causa de pérdida de tal condicion, y conllevaran la privacion de la beca
por el tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren
exigibles. En tales supuestos, el tutor elevara un informe al titular de la Direcciéon General de
Ordenacion e Innovacion Educativa, y se dara audiencia al interesado, tras lo cual, el titular
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte adoptara, de forma motivada, la decisidon
que proceda. En caso de la perdida de la condicion de becario, la beca podra ser adjudicada a
una de las personas suplentes designadas por el orden de puntuacion obtenida conforme a los
criterios de valoracion
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Articulo 12. Desarrollo de la actividad.

1. En el desarrollo de sus cometidos, el becario contara con el asesoramiento, orientacion
y direccién de un tutor, que serd la persona designada a tal efecto por el Director General de
Ordenacion e Innovacién Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. El becario desarrollarad su actividad en la Seccién de Coordinacién Administrativa y Asun-
tos Generales de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, bajo la direccion
técnica del tutor que se designe, en las condiciones de lugar y tiempo que se le indiquen.

3. Los estudios y trabajos de formacion practica realizados quedaran en propiedad de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 13.- Prérrogas y renuncias.

1. El titular de la Direccién General de Ordenacion e Innovacion Educativa de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte a la vista de un informe del tutor podra proponer una prérroga
de la beca por un periodo de enero a diciembre, siempre que no haya superado el limite de dos
afos, al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
quién podra acordarla excepcionalmente en las mismas condiciones en que se concedid origi-
nariamente, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

2. Si durante el periodo de duracién de la beca el beneficiario, previa solicitud fundamen-
tada, renunciase a la misma, ésta podra ser adjudicada a una de las personas suplentes desig-
nadas por el orden de puntuacion obtenida conforme a los criterios de valoracion.

Articulo 14. Ausencia de vinculo contractual.

La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo, no supondra vinculacion
laboral, funcionarial o contractual alguna entre el becario y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 15. Revocacion y reintegro.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria se procedera a la
apertura del procedimiento de revocacion y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma.
El érgano competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por
la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, previa audiencia del beneficiario.

2. Seré de aplicacién el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Certificacion.

A la finalizacion del periodo de duracion de la beca, el titular de la Direccién General de
Ordenacion e Innovacién Educativa emitira una certificacion a favor del titular de la beca a los
efectos de su curriculum vitae, previa presentacion del informe final.

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de enero de 2015.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA UNA BECA EN LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
DESTINADA A FORMACION PRACTICA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DE FUENTES DISTRIBUIDAS
Y GESTION DE DATOS DE BASES DE DATOS CENTRALIZADAS.

Datos de la persona solicitante

DNI/ NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° Piso Puerta Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electronico

Datos de solicitud

TitUlo: ..o CeNtro......uuiiiiiiiiiiiiieeeee Localidad............ccccccoeeeenne
Curso de finalizacién: : [ 2011/2012 O 2012/2013 O 2013/2014
Nota media del expediente............

OTROS MERITOS TITULOS / CURSOS N° HORAS ENTIDAD / CENTRO EMISOR
Cursos relacionados con
el manejo de Microsoft
Excel y Microsoft Access.

Cursos sobre
herramientas informaticas

Cursos especializados

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

AUTORIZO LA CONSULTA SE APORTA
TIPO DE DOCUMENTO o CON LA
SOLICITUD

DNI-NIF o NIE
THUIO G vt O
Expediente académico emitido por la secretaria del centro publico correspondiente. O
En su caso, certificados de cursos relacionados con el manejo de Microsoft Excel y
Microsoft Access, con el manejo de herramientas informaticas y/o relacionados con los (]
campos de especializacién.

" AUTORIZO a este drgano gestor para que pueda proceder a la comprobacion de los datos acreditativos de la identidad a través del Servicio
de Verificacion de Datos de Identidad, y los datos relativos al domicilio a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia.
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AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaraciéon responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta, y esta ultima es fiel copia de los
originales.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria de la beca. Asimismo, cumplo los
requisitos exigidos por las mismas.

No estoy incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y estoy al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

[ No he sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo
de dos o mas afios.
[0 si he sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo

Renuncio a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.

Solicita ser admitido/a en el procedimiento de convocatoria de una beca al amparo de la Orden ECD/6/2015, de 2 de enero.

Lugar, fecha y firma

En a de de

[Firma]

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
c/ Vargas, 53, 72 planta. Santander (Cantabria)

En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar
las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podran ser cedidos de
conformidad con el art. 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si
llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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