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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2015-35 Orden PRE/1/2015, de 2 de enero, por la que se convoca Concurso
de Méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A2/C1, C1, C1/C2, C2, C2/APS y APS.

Convocatoria 2015/1

Al amparo de lo previsto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica.

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, los cuales se ajustaran a lo dispuesto en el
Decreto 43/2008, de 24 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los
concursos de méritos para la provisién de puestos de trabajo de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 83, de 29 de abril de 2008.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
retnan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 43/2008, de 24 de abril, y
los establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I de la
presente convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 43/2008, de 24 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1.2 de la base sexta del Decreto
43/2008, de 24 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud
o solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 -Santander), y también se podra
tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado
"Servicios", y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Excelentisima Sefiora Consejera de Presidencia y Justicia,
y se presentaran por triplicado en el citado Registro General o, en su caso, en cualesquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
("Boletin Oficial del Estado" de 27 de noviembre).

Junto al Anexo II, solicitud de participacidon, debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos". Para los funcionarios pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud
de emisidn de este certificado.

En el Anexo III se certificardn los méritos no especificos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los datos relativos a méritos especificos u otras circunstancias personales y administrativas
de los concursantes, que son de aportacion voluntaria, se acreditaran mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas, presentandose junto con la solicitud de participacion y
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 43/2008,
de 24 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del conyuge funcionario o pareja de hecho se acreditard
con fotocopia del Libro de Familia o certificado de inscripcién como pareja de hecho en el
correspondiente Registro o, en ausencia de Registro, mediante certificado de convivencia ex-
pedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una certificacion de la Unidad de personal
correspondiente que acredite la localidad de destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto
que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Pdblica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracién del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar)

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Sexto.- Esta convocatoria se resolvera por Orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia
y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de cuatro meses desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Séptimo.- La Comisidn de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 43/2008, de 24 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 2 de enero de 2015.
La consejera de Presidencia y Justicia
(Por delegacion, resolucion de 20 de junio de 2008, BOC de 1 de julio,
por delegacion, resolucion de 23 de diciembre de 2014, BOC de 31 de diciembre),
la directora general de Funcion Publica,
Elena Gurbindo Mediavilla.
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ANEXO|

CCONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC, TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS JE | MAX. MIN.
4809 | ADMINISTRATIVO | C CA | 04 | 16 | 782400 Il |6C |La realizacion de tareas administrativas, | Procedimiento
ct 3 preparatorias o derivadas de la geston | administrativo ylo
superior admiistrativa. précticas de

Conseferia de £ apoyo y colaboracion en las funciones de | procediniento

Economia, Hacienda gestién. administrativo.

y Empleo La tramitacion y ejecucion de expedientes
administrativos que no estén encomendados | Elaboracion de
alos cuerpos superiores. documentos

Secretaria General Las funciones de inspeccion y control que no | administrativos.
estando. encomendadas a ofros _cuerpos
superiores, devinieren de la realizacion de las | Contratacion

Funcional: tareas administrativas. administrativa.

Direccion General de €1 control y seguimiento de las disposiciones

Trabajo normativas que afecten a la tramitacién de | Gestion econémico-
expedientes, en razén de la competencia que | financiera ylo
tenga atrbuida la unidad orgénica donde | presupuestaria.

Senicio de desemperien su puesto de trabaj.

relaciones laborales Informacidn y despacho l pubiico. Ofimtica (Word,

Manipulacion de equipos informaticos. Excel, Access..).
Cualesquiera otras asimiladas cuando asf lo

Santander requiera el desempefio de sus funciones y las

necesidades de la unidad orgénica
tiva donde presta sus servicios.
5737 | SUBGESTOR ~ DE| C CA | 04 | 14| 725050 Il |GC | Tramitacion documentacién derivada de la | Procedimiento

PERSONAL  Y|cCtiC2| CTA | 06 gestion de personal. administrativo ylo

ADMINISTRACION CGAU | 16 Colaboracién en la tramitacion  del | précticas de
anteproyecto  del  presupuesto | procediniento
cumplimentacion ~ de los  respectivos | administrativo.

Consejeria de documentos

Economia, Hacienda Colaboracién y tramitacion ~ordinaria de | Registro de

y Empleo expedientes  de contratacion  (obras, | documentos.
artendamientos, Servicios y suministros,... | administrativos.

Secretaria General Tramitacion de  documentos  contables, | Gestion de personal.
relativos a expedientes de indole econdmico
tramitados en la Conseferia. Archivo ylo

Senicio de Colaboracién  en la tramitacion ~de | documentacion de

coordinacion y subvenciones. oficina

asuntos generales Todas aquellas tareas de apoyo y gestion
ordinaria que pueda encomendar el jefe de | Informacién ylo
senicio atencion al

Santander ciudadano.

Ofimtica (Word,
Excel, Access..).
7719 | COORDINADOR DE | C cA | 03| 18 | 1039207 Il [ GC | Colaboracién en la gestion de las tareas | Procedimiento Experiencia en preparacion de datos, 2

INFORMACION c1 3 administrativas y econdrmicas propias del | administrativoylo | comunicacion con los  distintos
Senvicio que le sean encomendadas. précticas de 6rganos y tramitacion en relacion con
Realizacion de informes sobre materias de su | procedimiento concursos  de  méritos y libre

Consejeria de competencia. adminisrativo. designacion y  propuestas  de

Economia, Hacienda Tratamiento de la informacion de la modificacion de la relacién de puestos

yEmpleo Conseferia y comunicacion con los 6rganos | Administracion de trabajo de la Consejeria (006
dela Conseeriay con érganos extemos bajo | Electronica. puntos por mes).

Ia superior direccion del jefe del servicio.

Secretaria General Coordinacion ~ con  las  unidades | Calidad en las Experiencia en clculo y tramitacion 4
correspondientes de los centros directivos de | administraciones | previa al pago de  pensiones
la conseferia de las transferencias de | Publicas. extraordinarias recogidas en el

Senicio de documentacidn para su archivo en la unidad Capitulo | de la Conselerfa (0,12

coordinacien y competente. Programa Bahia. | puntos por mes).

asuntos generales Cualesquiera otras que le encomiende el efe
del sewvicio relacionadas con las tareas | Ofimatica (Word, | Experiencia en recogida de datos, su 2
propias del mismo. Excel, Access,.). | tratamiento informético para obtener

Santander informacion que faciite la elaboracion,

control, modificacion y
cortespondiente  tramitacion  del
Capitulo | (0,06 puntos por mes).
Experiencia en el manejo de las 2
aplicaciones  informaticas BAHIA,
SPEC Manager y SIGBOC (0.06
puntos por mes)
0 | 4
8058 | AUXILIAR C | CGAU | 04 | 14 | 720984 Il | GC | Transcripcisn mecanogréfica y taquigrfica de | Procedimiento
c2 13 los trabajos que les encomiendan los | administrativo ylo
superiores. précticas de

Consejeria de Manejo de los equipos informéticos de oficna. | procedimiento

Economia, Hacienda Informacidn y despacho al piblico. administativo.

yEmpleo Las labores de clasificacion y archivo de los
distintos documentos adrministrativos. Archivo ylo
Las funciones de registro  cuando | documentacion de

Secretarla General desempefien un puesto que o tenga | oficina.
encomendado.

La gestion de expedientes simplificados. Informacién ylo

Funcional: La realizacién de operaciones de calculo | atencion al

Direccidn del ICASST sencilo. ciudadano.
Cualesquiera otros anslogos que exjan la
prestacion de sus funciones Ofmatica (Word,

Senicio de Excel, Access..)

promocion

planificacién

preventiva

Santander
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9307 | GESTOR DE| AC | CG | 02| 22 | 1205569 Il |GC |Apoyo a la elaboracion, seguimiento y | Procedimiento Experiencia en gestion y control de 2
PROGRANAS AuCt| CTF | 13 coordinacion de planes y programas de | administrativo  ylo |ayudas y subvenciones publicas asi
CcA desarrallo econdmico y social. précticas e |como en el procedimiento de  su
Informacidn, divugacion, documentacien y | procedimiento reintegro y revocacién,  con el
Consejeria de estadistica de actuaciones. administrativo. correspondiente calculo de intereses y
Economia, Hacienda Seguimiento y actualizacion de informacion confeccion de liquidaciones 046 y 047
yEmpleo de paginas web relativas a los planes y | Subvenciones. (0,06 puntos por mes)
programas.
Manejo de apicaciones informaticas ~de | Disefio y |Experiencia en latramitacion ~de 3
Secretaria General gestion y sequimiento de planes de | mantenimiento  de |subvenciones para el fomento de la
programas de desarrollo econémico y social. | paginas WEB. produccion y emision de contenidos
Tramitacion de expedientes de gasto de audiovisuales digitales y comprobacién
Senvicio de gestion actuaciones e inversiones. Gestion ~ econémico- |de justiicantes (0,09 puntos por mes).
de programas  de Atencion al piblico y registro, archivo y | financiera o
desarrollo econdmico bisqueda de documentos. presupuestaria Experiencia en la tramitacion de 2
y social Demés tareas que se le encomienden documentos  contables PP por
relacionadas con las actuaciones del servicio | Ofimética (Word, iones de avales y devolucion
en mateia de programas de desarrollo | Excel, Access,.).  |de garantias  consfitutivas  en
Santander econémico y social. procedimientos de contratacin, .

(0,06 puntos por mes)

Experiencia en el manejo de: Teseo, 1
Noma 34, Registro de ayudas y
actualizacion y seguimiento de paginas
web (0,03 puntos por mes)

Experiencia en carga de presupuestos 2
anuales, gestion  presupuestaria y
tamitacion de  las  aportaciones
dinerarias al Pariamento y Organismos
Auténomos  (ACAT, ICANE..) y
aportacion al fondo Patrimonial del
ICAF, su justficacién y, en su caso,
reintegro (0,06 puntos por mes)

0| 4
9308 | GESTOR DE| AC | CG | 02| 22| 1205569 Il | GC | Bajo ladireccion y supervision del Jefe de | Procedimiento Experiencia en la tramitacién de 3
EMPRESAS Y |[A2C1| CTF | 11 Senvicio: administrativoylo | expedientes y altas,  bejas...
PARTICIPACIONES CA Tramitacion de expedientes relacionados con | practicas de relacionados con a adquisicion de
PUBLICAS la adquisicion de ttuios del titlos del capital de la
capital de la Comunidad Auténoma de | administrativo. Comunidad Auténoma de Cantabria
Consejeria de Cantabria en empresas mercantles y en empresas mercanties y sociedades
Economia, Hacienda sociedades piblicas. Contratacién piblicas, asi como en su inclusion en
yEmpleo Realizacion de las operaciones de alta, baja, | administrativa. el Inventario General de bienes y
y cuantas procedan, de titulos valores, derechos del Gobiemo de Cantabria
acciones y obligaciones de propiedad de a | Patrimonio. (0.09 puntos por mes).
Secretaria General Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
Inventario General de Bienes y Derechos. | Elaboracion de Experiencia en laelaboracion de 2
Recepcion, remision a la Intervencion General | documentos informes _diigidos  tanto_a I
Senvicio de y archivo de las Cuentas anuales aprobadas | administraivos. Intervencion General como al Tribunal
administracién por las entidades que conforman el Sector de Cuentas del Reino, sobre el estado
general de patrimonio Piblico Empresarial Regional. Ofimética (Word, | de las cuentas de la entidades que
Emision de informes sobre los asuntos | Excel, Access,.). | conforman el sector pblco
relacionados con la creacion, - disolucion, empresaral regional, asi como de las
Santander absorcion, etc. de sociedades piblicas de modificaciones que se produzean
carécter mercanti. (0,06 puntos por mes).
Cuantas ofras le encomiende el Jefe de
Senico para la corecta  gestion, Experiencia en el manejo de 2
identiicacion, etc., de las entidades que herramientas ofimaticas (0,06 puntos
conforman el Sector Piblico Empresarial por mes).
Regional, a efectos de Inventario.
Experiencia en tramitacién _de 2
expedientes  administrativos (0,06
puntos por mes).
Experiencia en el manejo del 1
programa de patrimonio del Goblemo
de Cantabria (0,03 puntos por mes).
0|4
9514 | AUXILIAR C | CGAU | 04 | 14 | T20084 Il | GC | Transcripcisn mecanogréfica y taquigrafica de | Procedimiento
c2 06 los trabajos que les encomiendan los | administrativo ylo
superiores. précticas de
Consejeria de Manejo de los equipos informéticos de oficina. | procedimiento
Economia, Hacienda Informacin y despacho al publico. administrativo.
yEmpleo Las labores de clasificacion y archivo de los
distintos documentos administrativos. Archivo ylo
Las funciones de registro  cuando | documentacion de
Secretaria General desempefien un puesto que lo  tenga | oficina
encomendado.
La gestion de expedientes simplificados. Informacion ylo
Funcional: La realizacién de operaciones de calculo | atencién al
Direccidn del ICASST sencillo. ciudadano.
Cualesquiera otros anslogos que exjan la
prestacion de sus funciones. Ofimética (Word,
Senvicio de asistencia Excel, Access..)
técnica  preventiva
laboral
Santander
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AUXILIAR c 04 | 14 | 720984 Transcripcion mecanogréfica y taquigrafica de | Procedimiento
c2 06 los trabajos que les encomiendan los | administrativo ylo
superiores. précticas de
Consejeria de Manejo de los equipos informéticos de oficin. | procedimiento
Economia, Hacienda Informacidn y despacho al publico. administrativo.
yEmpleo Las labores de clasificacion y archivo de los
distntos documentos administrativos. Archivo ylo
Las funciones de registro  cuando | documentacion de
Secretaria General desempefien un puesto que o tenga | oficina
encomendado.
La gestidn de expedientes simpliicados. Iformacion ylo
Funcional: La realizacién de operaciones de calculo | atencién al
Direccidn del ICASST sencillo. ciudadano.
Cualesquiera oros andlogos que exian la
prestacion de sus funciones. Ofimética (Word,
Senvicio de Excel, Access..).
promocién
planificacion
preventiva
Santander
GESTOR DE| AC 02 | 22 | 1205569 Elaboracion de informes sobre  ejecucion | Procedimiento Experiencia en la tramitacion de
ADMINISTRACION | A2/C1 10 presupuestaria. administrativoylo | documentos PMP por cancelacién de
ECONOMICA Elaborar andlisis comparativos sobre la | practicas de avales y devolucion de garantias
evolucién del gasto. procedimiento constituidas en _procedimientos de
Estudio de necesidades presupuestarias en | administrativo. contratacion (0,09 puntos por mes).
Consejeria de base a a ejecucion del gasto.
Economia, Hacienda Eleboracion de  estadisticas relativas al | Gestion econdmico- | Experiencia en la tramitacion de
yEmpleo desarrollo presupuestario financiera y lo expedientes derivados de sentencias
Realizacion ~ de  propuestas  sobre | presupuestaria judiciales y pago de tasaciones de
modificaciones de crédito. costas y calculo de intereses legales
Secretarla General Apoyo en las tareas de habiltacidn y asumi | Administracién (0,09 puntos por mes).
éstas en caso de ausencia o vacante del | Electronica.
titular de la habiltacion. Experiencia en la gestion de los pagos
Senicio de Tramitacién de los documentos contables | ProgramaMOURO. | de  anticipos  de caja fja y
coordinacion requeridos para la gestion presupuestaria de mandamientos de pagos a justiicar a
asuntos generales gastos correntes y nticipos de caja fa Contratacién través del programa informético de
Propuesta de resolucion de  cuantas | administrativa. habilitados (0,06 puntos por mes).
incidencias sufan en la tramitacion de los
Santander procedimientos a su cargo. Ofimética (Word, | Experiencia en la gestion de los
Cualquier ofro trémite administrativo que | Excel, Access,.). | expedientes de gasto mediante los
precise su apoyo en gestion econdmica y distintostipos  de  contratacion
presupuestaria (contratos menores, acuerdos marco,
procedimientos abierto, negociado con
y sin publicidad, pliego de cléusulas
administrativas y e prescripciones
técnicas) (0,06 puntos por mes)
JEFE DE| C 03 | 18 | 1030297 Coordinacién del personal auxiliar que, en su_ | Procedimiento Experiencia_en el manejo de la
NEGOCIADO  DE | C1/C2 3 caso, se le asigne para la ejecucion de sus | administrativoylo | aplicacion TESEO (0,03 puntos por
GESTION tareas. récticas de mes).
ECONOMICA Apoyo en la gestion de expedientes de | procediniento
concesion de subvenciones, convenios y | administratvo. Experiencia en la gestion econémica
becas asi como en la gestion econérmica que de los expedientes de gasto de la
Consejeria de se derive de los mismos. Cantabria enla Unién | Oficina de Asuntos Europeos (0,03
a Apoyo a la Ofiina de Asuntos | Europea puntos por mes).

Economia, Haciend:
yEmpleo

Direccién General de
Economia y Asuntos
Europeos

Oficina de  asuntos
europeos.

Santander

Europeos/Enlace Europe Direct en las tareas
de informacidn y comunicacién en temas
relacionados con a Unién Europea.
Colaboracion en el examen, evaluacion y
seguimiento de proyectos.

Atencion al pubico y recogida de
documentos.

Archivo y busqueda de documentos.
Utlizacien a nivel de usuario de las
aplicaciones informéticas para la tramitacion
de los expedientes comespondientes a su
mbito de actuacion.

Ejercer cuantas ofras funciones le sean
encomendadas  por  sus superiores
Jerérquicos dentro del area funcional de su
competencia.

Gestién econdmico-
financiera ylo
presupuestaria.

Registro de
documentos
adminisrativos.
Gestion de personal.

Ofimética (Word,
Excel, Access,.).

Experiencia en ¢l apoyo en la
gestion  de  expedientes  de
concesion  de subvenciones,
convenios y becas asi como en la
gestién econémica que se derive de
los mismos (0,09 por mes).

Experiencia en el apoyo a la Oficina
de Asuntos Europeos/Enlace Europe
Direct en las tareas de informacion y
comunicacion en temas relacionados
con la Unign Europea (0,09 puntos
por mes).

Experiencia  en el examen,
evaluacen y  seguimiento  de
proyectos (0,06 puntos por mes).
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9652 | GESTOR OFICINA| AC | CG | 02 | 22 | 1582001 Il |6C | Gestiona y tramita la confeccion, anéiisis y | Procedimiento Experiencia e la tramitacion 3
PRESUPUESTARIA | A2/C1 | CDYTM | 10 sequimiento  de  los escenarios | administrativoyio | confeccion, analsis y seguimiento del
CTF presupuestarios  plurianuales, tanto  de | practicas de los expedientes plurianuales y s
cA ingresos como de gastos de la Administracion | procedimiento escenarios, tanto de ingresos como del
Consejeria de General de la Comunidad Autnoma y de los | adminisrativo. gastos de la Administracion General del
Economia, Hacienda organismos auténomos de ella dependientes. Ia Comunidad Auténoma, sus OOAA y
yEmpleo Gestiona y tramita la confeccion, analisis y | Lanvevaleyde el resto de entidades publicas
sequimiento  de los  escenarios | Finanzas. vinculados o dependientes de el
presupuestarios  plurianuales, tanto  de (0,09 puntos por mes)
Direccién General de ingresos como de gastos de las entidades | Gestion econémica
Tesoreria y piblicas empresariales, dependientes de la | financiera ylo Experiencia en la elaboracion, estudio 3
Presupuestos Administracion General de la Comunidad | presupuestaria. y fomacién del anteproyecto y
Auténoma de Cantabria, o de cualesquiera proyecto de ingresos y gastos de la
ofros  organismos  publicos vinculados o | Programa MOURO. | Comunidad Auténoma de Cantabria
Oficina dependientes de ella. (0,09 puntos por mes)
presupuestaria Colabora en el estudio y seguimiento del | Ofimética (Word,
cumpiimiento de los objetivos anuales que | Excel, Access..). | Experiencia en gestion econdmica y 3
sinveron de base @ los presupuestos de la presupuestaria (0,09 puntos por mes)
Santander Administracion General y sus organismos
aut6nomos. Experiencia en el manejo de 1
Colabora en la elaboracion anual del Proyecto herramientas ofiméticas (0,03 puntos
de Presupuestos Generales por mes)
Colabora en las tareas de  seguimiento, 0| e
control y ejecucién del Presupuesto de la
Administracion_General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para la obtencion de
informacion que permita la toma  de
decisiones e materia de ejecucion
presupuestaria tanto desde a perspectiva de
ingresos como de gastos.
Cualquier otra tarea que el Jefe de la Oficina
Presupuestaria le encomiende.

1853 | JEFE DE| C cA | 03| 18 | 1039207 Il |GC | Fiscalizacion de ingresos por tributos | Procedimiento Experiencia en el 4rea de intervencion 4
NEGOCIADO  DE [ Ct/C2| CTA | 10 idos. administrativoylo |y fiscalizacion de expedientes de
CONTABILIDAD CGAU Fiscalizacién de devoluciones. précticas de ingresos por trbutos - cedidos, de

Fiscalizacion pagos indebidos. procedimiento devoluciones y de pagos indebidos
Grabacion informatica diaria de los ingresos | administrativo. (0,12 puntos por mes).
Consejeria de a efectos contables.
Economia, Hacienda Arqueo diario de ingresos en la entidad | Gestion economico- | Experiencia en arqueo diario de 2
yEmpleo bancaria colaboradora y cuadre contable. | financiera ylo ingresos (0,06 puntos por mes).
Gestion de descublert
Experiencia en el mansjo de las 2
Intervencion general Contabidad. diferentes aplicaciones _informaticas
empleadas e actuaciones de la
Area de contabilidad Subvenciones. gestion econdmico financiera (0,06
¥ gestion contable puntos por mes).
Programa MOURO.
Experiencia en el manejo de 2
Santander Ofimética (Word, | herramientas ofimticas (0,06 puntos
Excel, Access..). | por mes).
0|4
7753 | GESTOR DE| AC | CG | 02| 22| 1205569 Il | GC | Seguimiento y comprobacisn de plazos para | Procedimiento Experiencia en verificacidn y gestion 4
INTERVENCION | A2(C1 | CDYTM | 10 aquellos expedientes que estén en fase de | administrativoylo  |en la Intervencion General de
CTF informe por las intervenciones delegadas. | précticas de expedientes en materia de personal
CcA Comprobacién y seguimiento de los registros | procedimiento (0,12 puntos por mes).
Consejeria de CTA en las correspondientes fichas de obras, | administrativo. 2
Economia, Hacienda contratos, subvenciones, gastos correntes, Experiencia en la  comprobacidn
yEmpleo ete. Gestion econdmico- | mensual y control de alteraciones de
Verificacidn de documentos que integran las | financiera ylo todas las néminas de personal
cuentas de Anticipo de Caja Fila 0 de Pagos a | presupuestaria funcionario, laboral y docente (0,06 2
Intervencion general Justiicar. puntos por mes)
Evaluacién de los  reconocimientos de | Subvenciones.
Area de intervencion servicios previos a personal funcionario. Experiencia en el manejo de
y fiscalizacion Verificacion de alteraciones en las nominas | Programa MOURO. | herramientas informéticas especificas
de personal. relativas a su area de trabajo:
Colaboracién con el Interventor-Delegado en | Ofimética (Word, | Programa Bahia (0,06 puntos por 2
Santander el establecimiento de métodos y programas | Excel, Access..). | mes),
especifcos de control y documentacion, para
diferentes tipos de gaslo, Experiencia en el manejo de |4
Cualesquiera  ofras  que  le  sean herramientas ofimaticas (0,06 puntos
encomendadas  por  sus  superiores por mes).
Jerdrquicos.
7756 | COORDINADOR DE | C cA | 03| 18 | 1039207 Il [GC | Verficacion de justficantes aportados a los | Procedimiento Experiencia en el Area de Infervencion 4
VERIFICACION ctc2| CcTA | 10 expedientes, para agiizar la tramitacion y | administrativoylo |y Fiscalizacion de expedientes de
CGAU examen de los mismos, précticas de gastos (0,12 puntos por mes).
Verfficacion y seguimiento de expedientes, | procedimiento
Consejeria de asi como la custodia y archivo de | administrativo. Experiencia en la obtencion de las 2
Economia, Hacienda antecedentes que en  expedientes o muestras,  siguiendo los  criterios
yEmpleo terminados, puedan precisar la Intervencion | Gestion econdmico- | sefialados por las iones, para
Delegada. financiera ylo las comprobaciones posteriores (0.06
Seguimiento,  mediante  herramientas | presupuestaria. puntos por mes).
Intervencion general informéticas auxiiares, de los expedientes
incompletos y comprobaciones de inversion | Subvenciones. Experiencia  en _ procediniento 2
arealzar. adminisrativo, economico, financiero o
Area de intervencion Obtencion de las muestras, siguiendo los | Programa MOURO. | presupuestario (0,06 puntos por mes).
y fiscalizacion citerios sefialados por las. Intervenciones,
para las comprobaciones posteriores. Ofimdtica (Word, | Experiencia en el manejo  de 2
Actuaciones administrativas derivadas de la | Excel, Access,.). | herramientas ofimaticas (0,06 puntos
Santander gestion de las Intervenciones. por mes).
Comprobacion de los extremos contables 0|4
contenidos en los documentos, RC, A, AD,
0, ADO que acompafian a os expedientes.
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7776 | AYUDANTE AC | ce | 02 |22 | 1208569 Il | GC | De acuerdo con las necesidades de cada uno | Procedimiento Experiencia en el &rea de auditoria y 4
AUDITORIA A2C1 | CDYTM | 10 de los equipos del area y siguiendo | administrativoylo | control financiero (0,12 puntos. por
CTF instrucciones del Interventor General, le | practicas de mes).
CcA corresponderd colaborar en las  tareas | procedimiento
Consejeria de CTA asignadas a las Jefaturas de equipo, | administrativo. Experiencia en el control financiero del 2
Economia, Hacienda especialmente: Senicio Céntabro de Salud (0,06
yEmpleo Gestion econdmico- | puntos por mes).
- Enla realizacion del trabajo de campo. | financiera ylo
- Enla seleccion de muestras. presupuestaria. Experiencia en el manejo de las 2
Intervencion general - Enla obtencin de informacion. diferentes  aplicaciones _ informaticas
- Enla confeccion de papeles de trabajo. | Subvenciones. empleadas en actuaciones de la
Aea de control - Redaccién de los correspondientes gestien econdmico financiera (0,06
financiero | “memorndun’. Programa MOURO. | puntos por mes).
Aquellas otras tareas que le sean | Ofimética(Word, | Experiencia en el manejo de 2
Santander encomendadas  por  sus  superiores | Excel, Access,.). | hemamientas ofiméticas (0,06 puntos
Jerdrquicos. por mes).
0 | 4

8361 | COORDINADOR DE | C cA | 03| 18 | 1039207 Il [GC | Verficacién de justficantes aportados a los | Procedimiento Experiencia en el Area de infervencion 4

VERIFICACION ctc2| CTA | 10 expedientes, para agiizar la Wramitacion y | administrativoylo |y fiscalizacion de expedientes de
CGAU examen de los mismos, précticas de gastos (0, 12puntos por mes).
Verificacion y sequimiento de expedientes, | procediniento
Consejeria de asi como la custodia y archivo de | administrativo. Experiencia en la obtencion de las 2
Economia, Hacienda antecedentes que en  expedientes o muestras,  siguiendo los  criterios
yEmpleo terminados, puedan precisar la Intervencion | Gestion econdmico- | sefialados por las iones,
Delegada. financiera ylo las comprobaciones posteriores (0.06
Seguimiento,  mediante  herramientas | presupuestaria. puntos por mes).
Intervencin general informaticas auxiiares, de los expedientes
incompletos y comprobaciones de inversion | Subvenciones. Experiencia  en  procedimiento 2
Area de intervencion arealizar. administrativo, economico, financiero o
y fiscalizacion Obtencién de las muestras, siguiendo los | Programa MOURO. | presupuestario (0,06 puntos por mes).
citerios sefialados por las. Intervenciones,
para las comprobaciones posteriores. Ofimdtica (Word, | Experiencia en el manejo  de 2
Santander Actuaciones administrativas derivadas de la | Excel, Access..). | heramientas ofméticas (0,06 puntos
gestién de s Intervenciones. por mes).
Comprobacién de los extremos contables |4
contenidos en los documentos, RC, A, AD,
0, ADO que acompafian a os expedientes.

8362 | AYUDANTE c cA | 03| 16 | 922052 Il | 6C | Colaboracion en las tareas que le sean | Procedimiento Experiencia en el Area de intervencion 4
GESTOR DE|ctic2| CTA | 10 encomendadas, para las que se requiere | administralivoylo |y fiscalizacion de expedientes de
INTERVENCION CGAU conocimientos del procedimiento de geston | précticas de gasto e ingreso (0,12 puntos por mes)

de gastos (Requisitos de las convocatorias de | procediniento
subvenciones, Autoridad competente para | administrativo. Experiencia en la comprobacion de las 2
Consejeria de adoptar acuerdos, determinacion de plazos, informaciones que, en relacién con los
Economia, Hacienda computo de plazos en la ejecucion de obras | Gestidn econdmico- | datos contables, sea preciso verificar
yEmpleo con determinacion de posibles retrasos). financiera ylo en la tramitacion de expedientes de
C: i6n de las que en gasto (0,06 puntos por mes).
relacion con los datos contables, sea preciso
Intervencion general verificar en la tramitacién de expedientes de | Subvenciones. Experiencia en el manejo de las 2
gasto, diferentes aplicaciones _informaticas
Area de intervencion Trasladar los datos sobre seguimiento y | Programa MOURO. | empleadas en actuaciones de la
y fiscalizacion control de_expedientes de gasto, a los gestion econdmico finnciera (0,06
programas informéticos correspondientes. | Ofimética (Word, | puntos por mes).
Cualesquiera olras tareas que e sean | Excel, Access,...
Santander encomendadas  por  sus  superiores Experiencia en el mangjo de 2
Jerdrquicos. herramientas ofimaticas (0,06 puntos
por mes).
0|4

8363 | AYUDANTE c cA | 03| 16| 92208 Il | GC | Colaboracien en las tareas que le sean | Procedimiento Experiencia en el Area de intervencion 4
GESTOR DE|ctic2| CTA | 10 encomendadas, para las que se requiere | administraivoylo |y fiscalzacion de_expedientes de
INTERVENCION CGAU conocimientos del procedimiento de geston | précticas de gasto e ingreso (0,12 puntos por mes).

de gastos (Requisitos de las convocatorias de | procedimiento

subvenciones, Autoridad competente para | administrativo. Experiencia en la comprobacién de las 2
Consejeria de adoptar acuerdos, determinacion de plazos, informaciones que, en relacion con los
Economia, Hacienda computo de plazos en la ejecucién de obras | Gestidn econdmico- | datos contables, sea preciso verificar
yEmpleo con determinacion e posibles retrasos). financiera ylo en la tramitacion de expedientes de

C de las que en gasto (0,06 puntos por mes).

relacion con los datos contables, sea preciso
Intervencion general verificar en la tramitacion de expedientes de | Subvenciones. Experiencia en el manejo de las 2

gaslo, diferentes  aplicaciones _ informaticas

Trasladar los datos sobre seguimiento y | Programa MOURO. | empleadas e actuaciones de la
Area de intervencion control de_expedientes de gasto, a los gestien econdmico financiera (0,06
y fiscalizacion programas Informéticos correspondientes. | Ofimética (Word, | puntos por mes).

Cualesquiera ofras tareas que e sean | Excel, Access,...

encomendadas  por  sus  superiores Experiencia en el manejo de 2
Santander jerérquicos. herramientas ofiméticas (0,06 puntos

por mes).
0|4

CVE-2015-35

boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 8 DE ENERO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

8364 | AYUDANTE c cA | 03| 16| 92082 Il | GC | Colaboracien en las tareas que le sean | Procedimiento Experiencia en el Area de intervencion 4
GESTOR DE|ctic2| CTA | 10 encomendadas, para las que se requiere | adminisrativoylo |y fiscalizacion de expedientes de
INTERVENCION CGAU conocimientos del procedimiento de geston | précticas de gasto e ingreso (0,12 puntos por mes).

de gastos (Requisitos de las convocatorias de | procediniento

subvenciones, Autoridad competente para | administrativo. Experiencia en la comprobacién de las 2
Consejeria adoptar acuerdos, determinacion de plazos, informaciones que, en relacion con los
Economia, Haclsnda computo de plazos en la ejecucion de obras | Gestion economico- | datos contables, sea preciso verificar
yEmpleo con de(em\mambn de posmles retrasos). financiera ylo en la tramitacion de expedientes de

que en gasto (0,06 puntos por mes).

ot s o o contables, sea preciso
Intervencion general verificar en la tramitacion e expedientes de | Subvenciones. Experiencia en el manejo de las 2

gasto, diferentes  aplicaciones ~ informéticas
) Trasladar los datos sobre seguimiento y | Programa MOURO. | empleadas en actuaciones de la
Area de intervencion control deexpedientes de gaslo, a los gestion econdmico financiera (0,06
y fiscalizacion programas informéticos correspondientes. | Ofimética (Word, | puntos por mes).

Cualesquiera ofras tareas que e sean | Excel, Access,...

encomendadas  por  sus  superiores Experiencia en el manejo de 2
Santander Jerdrquicos. herramientas ofimaticas (0,06 puntos

por mes).
0| 4
8879 | COORDINADOR DE | C cA | 03| 18 | 1039297 Il | GC | Colaborar con el Jefe de Area de Contabilidad | Procedimiento Experiencia en el Area de contabilidad 4
CONTABILIDAD [ cCtic2| CTA | 10 en los trabajos relacionados con la aplicacion | administrativoylo | de expedientes de gastos e ingresos
CGAU contable de ingresos realizados en entidades | précticas de (0,12 puntos por mes).
financieras. procedimiento
Consejeria de Comprobacion de los ingresos que han de ser | administrativo. Experiencia en el seguimiento de los 2
Economia, Hacienda objeto de devolucidn. movimientos de los _conceptos no
yEmpleo Tramitacién contable de los documentos que | Gestion econdmico- | presupuestarios (0,06 puntos —por
proceda para las aplicaciones definiivas de | financiera ylo mes).
lasretenciones practicada a empleados | presupuestaria
Intervencion general piblicos en nomina. (Retenciones por IRPF, Experiencia en el manejo de las 2
en relacion con las néminas de Funcion | Subvenciones. dlleremes aplicaciones _ informaticas
Piblica, Personal Docente y Personal empleadas en actuaciones de la
Area de contabilidad Sanitario) Programa MOURO. | gestién econdmico financiera (0,06
¥ gestion contable Tramitacion y sequiniento de las cantidades puntos por mes).
entregadas a cuenta de las liquidaciones de | Ofimética (Word,
Seguros Sociales, y verlficar mensualmente el | Excel, Access,.). | Experiencia en el manejo de 2
Santander ingreso por  retencién en némina de- los herramientas ofimaticas (0,06 puntos
importes procedentes. por mes).
Seguimiento se los movimientos de los 0|4
restantes conceptos no  presupuestarios.
Retenciones judiciales, Caja de Depositos,
Ingresos a cuenta de inversiones, efc.
Comprobacién periddica de los saldos de los
conceptos deudores de la agrupacion de no
presupuestarios,
Colaboracién e los cuadres de las
cantidades entregadas a los Ayuntarmientos
como abonos a cuenta por la recaudacion de
tributos.
Coleboracién en la  conciliacion  de
movimientos en cuentas bancarias.
Aquellas otras tareas que le sean
encomendadas  por  sus  superiores
Jerdrquicos.
9304 | AYUDANTE AC | ce | 02 |22 | 1208569 Il | GC | De acuerdo conlas necesidades de cada uno | Procedimiento Experiencia en el Area de auditoria y 4
AUDITORIA A2C1 | CDYTM | 10 de los equipos del area y siguiendo | administrativoylo | control financiero (0,12 puntos. por
CTF instrucciones del Interventor General, le | practicas de mes).
cA corresponderd colaborar en las  tareas | procedimiento
Consejeria de CTA asignadas a las Jefaturas de equipo, | administrativo. Experiencia en la fiscalizacion de 2
Economia, Hacienda especialmente: expedientes de gasto (0,06 puntos por
yEmpleo Gestion econdmico- | mes).
- Enla realizacion del trabajo de campo. | financiera ylo
- Enla seleccion de muestras. presupuestaria. Experiencia en el manejo de las 2
Intervencisn general - Enla obtencidn de informacion. diferentes  aplicaciones _ informaticas
- Enla confeccion de papeles de trabajo. | Subvenciones. empleadas en actuaciones de la
- Redaccién de los correspondientes gestien econdmico financiera (0,06
Aea de control “memorndum’. Programa MOURO. | puntos por mes).
financiero Il
Aquellas otras tareas que le sean | Ofimética(Word, | Experiencia en el manejo de 2
encomendadas  por  sus  superiores | Excel, Access,.). | hemamientas ofiméticas (0,06 puntos
Santander Jerbrquicos. por mes).
0 | 4

9305 | AYUDANTE AC | cG | 02 | 22 | 120869 Il [ GC | De acuerdo con las necesidades de cada uno | Procedimiento Experiencia en el Area de auditoria y 4

AUDITORIA A2C1 | CDYTM | 10 de los equipos del area y siguiendo | administrativoylo | control financiero (0,12 puntos. por
CTF instrucciones del Interventor General, le | précticas de mes).
CcA cortesponderd colaborar en las  tareas | procediniento
Consejeria de CTA asignadas a las Jefaturas de equipo, | administrativo. Experiencia en la fiscalizacion de 2
Economia, Hacienda especialmente: expedientes de gasto (0,06 puntos por
yEmpleo Gestion econdmico- | mes).
- Enla realizacién del trabajo de campo. | financiera ylo
- Enla seleccion de muestras. presupuestaria. Experiencia en el manejo de las 2
Intervencion general - Enla obtencin de informacion. diferentes  aplicaciones _ informaticas
- Enla confeccion de papeles de trabajo. | Subvenciones. empleadas e actuaciones de la
- Redaccion de los comespondientes gestion econdmico financiera (0,06
Aea de control “memorandun’. Programa MOURO. | puntos por mes).
financiero Il
Aquellas otras tareas que le sean | Ofimdtica(Word, | Experiencia en el manejo de 2
encomendadas  por  sus  superiores | Excel, Access,.). | heramientas ofiméticas (0,06 puntos
Santander Jerérquicos. por mes).
0| 4
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8905 | GESTOR AC | cG | 02 |22 | 1208569 Il | GC | Apoyo a la gestion de la contabilidad ausilar | Procedimiento Experiencia en la gestion de avales y 3
CONTABLE  DE[A2CT| CTF | 10 del sistema informético de avales. administrativoylo | su'sistema informético (0,09 puntos
VALORES CcA Operaciones de depuracion y conciliacién del | practicas de por mes)

sistema contable auxiiar de valores. procedimiento

Consejeria Tramitacién, control y archivo de  los | administrativo. Experiencia en contabilidad auxiiar, 3

Economia, Hacends expedientes de ejecucion de valores. control y archivo de expedientes de

yEmpleo Inventario de valores. Contabildad. valores (0,09 puntos por mes)

Elaboracion y control de la base de datos de
los conciertos y fianzas por arrendamiento. | Informacién yio Experiencia en elaboracion y control 3

D\recc\én General de atencion al de bases de datos (0,09 puntos por

Test ciudadano. mes)

Prosupuesios

Gestion econdmico- | Experiencia  en  manejo  de 1
financiera ylo herramientas ofiméticas (0,03 puntos

Senvicio de pagos y presupuestaria por mes)

valores 10 4

Programa MOURO.
Santander Ofimética (Word,
Excel, Access..).
9410 | COORDINADOR DE| AC | CG | 02 | 22 | 120569 Il | GC | Organizacion y supenisin del personal y | Procedimiento Expenenqa en gestion y tramitacion 3
TION AuCct| ca |10 medios _ especificamente dedicados @ la | administrativo ylo expedientes  de  gasto

ECONOMICA Y 14 ramitacion de los expedientes de gasio sequidos | précticas de mnesponmemesasubvencmnes para

ASUNTOS enla Dirccion General. procedimiento el mantenimiento del

GENERALES Gostén de asuntos generales, régimen ilerio & | administrati i leo auténomo) (0,09
intendencia de a Direccon General puntos por mes)

Coordinacion de a gestion  presupuestaria | Contratacion

Consejeria para la uamllacltm de expedentes de | Administrativa. Experlenua en gestion y tramitacion 3

Economia, Haclenda contratacir expedientes  de  gasto

yEmpleo Goston ccontmica del  presupueto de. | Gestoneconsmico- cnrresponmemes a la acreditacion de
gastos, tramitacion de _expedientes de | financiera yio | competencias _profesionales (0,09
modificacién presupuestaria y expedientes | presupuestaria. puntos por mes).

Direccion General de de carcer plurianual

Trabajo Estudios y realizacion de propuestas para la | Programa MOURO. | Experiencia en la elaboracion del 2
elaboracion ~ de  anteproyectos  de anteproyecto  de  Presupuestos,
presupuestos de ingresos y gastos. Gestion de personal. | tramitacion  de  expedientes  de

Unided de politca Controly tramiacion mensual de indernnizaciones modificacion presupuestaria y de

laboral 5 . plses, homs | Ofimatica (Word, | carécter plurianual (0,06 puntos por
extraordinarias y gratificaciones por senvicios | Excel, Access..). | mes).
extraordinarios.

Santander Gestion de bases de datos y otras Experiencia en la tramitacion  de 1
aplicaciones informéticas para la tramitacion y expedientes  de contratacion,
seguimiento de expedientes. indemnizaciones por raz6n del servicio
Inventaro demobilaro,  enseres, vehicuos, ¥ gestion de la habiltacion de fondos
mequinara locaes, et (0,03 puntos por mes)

Tramitr los expedientes de contataciony gestionar
Ia habitacion de fondos. Experiencia en mango de los 1
Cualesquiera ofras que se le encormienden deniro programas MOURO, SIC, SISPE,
delérea funcional de su competenca. BAHIA (0,03 puntos por mes).
0|4

9414 | JEFE DE| C CA | 03| 18 | 1039207 Il |GC | Eiboracien y recopilacien de datos | Procedimiento Experiencia  en  tramitacien, 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 13 estadisticos sociolaborales de la Comunidad | administrativoylo | informatizacion, seguimiento y control
ESTADISTICAS Autonoma,  obtenidos  de _fuentes | practicas de de convocatorias de huelgas y Gierres
LABORALES aamwsuanvas de la propia Direccion | procedimiento patronales, procesos electorales de

General: estadistica de convenios colectivos | adminisrativo. representacion de  trabajadores y

Consejeria de trabaio, huelgas y cierres patronales, convenos colectivos (0,09 puntos por

Economia, Haclenda reguiacion de empleo, mediacion, las | Elaboracion  de | mes)

yEmpleo resultantes de la informacién gestionada por | documentos
Ia Seccion de Registros, efc. adminisrativos. Experiencia  en  ramitacion, 3
Cualesquiera otras funciones de  4rea informatizacién, seguimiento y control

Direccion General de funcional de su_competencia que e | Estadistca de expedientes de  asociaciones

Trabajo encomiende el Jefe de Seccion de profesionales,  empresariales  y
Mediacion y Seguimiento de Conflictos. Registro de sindicales (0,09 puntos por mes)

Colaboracién con el Sewicio en la | documentos

Senicio de consecucion de objetivos y funciones que se | administrativos. Experiencia  en elaboracién y 2
relaciones laborales encorienden a la misma, recopilacion de datos estadisticos

Ofimética (Word, (0,06 puntos por mes)

Excel, Access..)
Santander Experiencia en gestion de registros 2

admiistrativos (0,06 puntos por mes)
0 | 4

9512 | JEFE DE| C CA | 03| 18 | 1039297 Il [ GC | Recopilar de datos relativos a la gestion de | Procedimiento Experiencia en tramitacién  de 3
NEGOCIADO  DE [ C1/C2 | CGAU | 13 programas comunitarios. administrativo y/o | programas cofinanciados por el Fondo
COORDINACION DE 18 Tramitar  expedientes relativos @ los | précticas de | Social Europeo en materia laboral:
POLITICAS programas europeos competencia de Ia | procedimiento mantenimento  del  empleo y
SOCIOLABORALES Direccion General adminisrativo. acrediacion  de competencias
EUROPEAS Recbir y archivar de la documentacion profesionales (0,09 puntos por mes)

remitida porla Union Europea. Programa MOURO.

Consejeria Elaborar datos concenientes a estadisticas Experiencia en informacion al piblico 3

Economia, Hacends de 4mbito europeo relacionadas con esta | Cantabria en la Union | en materia de politicas sociolaborales

yEmpleo Direccién General. Europea. europeas (0,09 puntos por mes)

Distrbuir las comunicaciones emitidas por el
Consejo Europeo y ofros Organismos | Registro de | Experiencia en gestion de bases de 2

Direccién General de Europeos a oras unidades de la | documentos datos y aplicaciones informaticas para

Trabajo Administracion e la Comunidad Auténoma. | administrativos. latramitacion y  seguimiento de
Recibir los documentos remitidos por otras subvenciones (0,06 puntos por mes)
Comunidades Autoriomas respecto de los | Informacien  ylo

Unidad de ~politica asuntos competencia de la Seccién. atencion al | Experiencia en recopilacion de datos y 2

Iaboral Informar al pblico en materia de asuntos de | ciudadano. elaboracion de estadisticas relativos a
politca sociolaboral europea. Ia gestion de programas (0,06 puntos
Tratamiento informatico de los datos de la | Ofimatica (Word, | por mes)

Santander Seccion. Excel, Access,.). 0|4

Elaborar las estadisticas de los programas
europeos del F.SE.
Cualesquiera oiras que se le encomienden
dentro del &rea funcional de su competencia.
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IERNERE 1°C A

8282 | GESTOR AC | c6 | 02 | 22| 1208569 Il | GC | Colabora en la realizacion del inventario del | Procedimiento Experiencia en elaboracion de la 2
ECONOMICO Y| A2C1| CA | 06 Instituto y de del | administrativoylo | Cuenta General del Organismo
ADMINISTRATIVO 10 Instituto. précticas de Auténomo y el control del inventario,

Seguimiento del presupuesto en cuanto al | procedimiento con especial atencion a la
grado de ejecucion. administrativo. amortzacion de los  elementos
Consejeria de Elabora as cuentas del Instituto. integrantes  del mismo, y a la
Economia, Hacienda Contabiliza los movimientos presupuestarios | Estadistica depuracion de su contenido. (0,06
y Empleo y extrapresupuestarios de gastos e ingresos puntos por mes)
Control de  expedientes de personal, | Gestion economico-
confeccion de nominas, seguros sociales e | financiera ylo Experiencia en el manejo del 2
Direccion del ICANE IRPF. presupuestaria. programa_informético de contabilidad
Tramitacion y seguimiento de expedientes de piblica (ABSYS) que aplican los
contratacion administrativos. Contabilidad. Organismos Autonomos del Gobiermno
Servicio de Labores de habilitacion de Cantabria. (0,06 puntos por mes)
estadisticas Confecciona ~ expedientes de gastos e | Contratacion
econdmicas y socio- ingresos. Administrativa. Experiencia en colaboracion en la 2
demogréficas Labores de tesoreria. formulacion de alegaciones al informe
Organiza la documentacion administrativa y | Ofimética (Word, | provisional de auditoria de cuentas
archivo de la misma. Excel, Access..). | que se realiza anualmente, asi como
Santander el analisis del informe defintivo a fin
de incorporar las mejoras propuestas
por la intervencion en el mismo. (0,06
puntos por mes)
Experiencia en tramitacion de 2
expedientes  administrativos (0,06
puntos por mes).
Experiencia en la geston de 2
subvenciones y ayudas publicas (0,06
puntos por mes).
10

9655 | GESTOR DE| AC | ©G | 02 | 22 | 1208569 Il | GC | Colabora en la ejecucion de las tareas | Procedimiento Experiencia en la 2
COORDINACION Y | A2C1 | CTF | 12 relativas a la gestion del Plan estadistico | administrativoylo | intercambio de informacion estadistica
DIFUSION CA regional y los programas anuales, asi como | précticas de derivada de convenios y acuerdos

aquelas tareas relacionadas con la difusion | procedimiento institucionales (0,06 puntos por mes).
de los prodt disticos del ICANE. inistray
Consejeria de Colabora en la realizacion de actividades de Experiencia en difusion de estadisticas 2
Economia, Hacienda marketing estadistico y de prospeccion de | Estadistica. 2 través de sistemas de informacion a
y Empleo mercado, asi como de estudios de medida y ficheros especiales, y en
satisfaccion de usuarios. Informacion ylo elaboracion y edicion de publicaciones
Tramita las  peticiones  extemas de | atencion al estadisticas de sintesis ~(anuarios
Direccion del ICANE informacion y de las solcitudes de asistencias | ciudadano. estadisticos, boletines estadisticos..),
técnicas que se formulen al Instituto. mediante  recopilacion de  datos
Colabora en Ia difusién de las actividades | Proteccion de datos. | procedentes de fuentes diversas (0,06
Senvicio de estadisticas a través de publicaciones y puntos por mes).
estadisticas gestion de la bibloteca. Ofimética (Word,
econdmicas y socio- Llevanza de recopiaciones estadisticas en la | Excel, Access..). Experiencia en ejecucion de las tareas 2
demograficas forma de anuarios, estadisticas historicas y relativas a la gestion del Plan
boletines de prevision y coyuntura. Estadistico Regional, losprogramas
anuales y reuniones de  consejos
Santander consultivos (0,06 puntos por mes).
Experiencia en tramitacion de 2
expedientes  administrativos (0,06
puntos por mes).
Experiencia en informacion y atencion 2
al ciudadano (0,06 puntos por mes).
10

9426 | JEFE DE| ¢ CA | 03| 18 | 1039297 Il |GC |Gestion administrativa de las ordenes | Procedimiento Experiencia en la gestion 3

NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 10 requladoras de ayudas y subvenciones en | administrativoylo | tramitacion de personal (0,09 puntos
STION materia de prevencion de riesgos laborales. | practicas de por mes)

ADMINISTRATIVA Apoyo administrativo en el desarrollo de las | procedimiento
tareas encomendadas al Consejo Cantabro | administrativo. Experiencia en la gestion de pagos 3
de Seguridad y Salud en el Trabajo. satisfechos mediante anticipos de

Consejeria de Gestion de los registros de los Servicios de | Gestion de personal. | caja i (0,09 puntos por mes)

Economia, Hacienda Prevencion Ajeno, Entidades Formativas y

yEmpleo Entidades Auditoras. Archivo ylo Experiencia en la gestion 2
Informacién sobre los _procedimientos de | documentacionde | tramitacion  de procedimientos
acreditacion de estas entidades, oficina. administrativos (0,06 puntos por mes)

Direccion del ICASST Archivo y registro de los informes y memorias
elaboradas anualmente en el Servicio. Programa Bahia. | Experiencia  en el apoyo 2
Cualesquiera otras funciones que se e administrativo y técnico en el

Servicio de encomienden dentro de sus dreas Ofimética (Word, | funcionamiento ~  de  rganos

promocion y funcionales. Excel, Access,.). | colegiados (0,06 puntos por mes)

planificacion 0

preventiva

Santander
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9428 | JEFE DE| C CA | 03| 18 | 1039297 Il [GC | Gestion econémico - presupuestaria, | Procedimiento Experiencia en ges 3
NEGOCIADO  DE [ C1/C2 | CGAU | 10 Capitulos Il y VI, fundamentaimente. administrativo ylo wamacén do subvencmnes 1009
GESTION Responsable de la unidad gerencial del | prcticas de puntos por mes)
ECONOMICA LV.A. por el cobro de precios piblcos. procedimiento
Gestién del cobro de los precios piblicos | administrativo. Experiencia en la gestion de pagos 3
relaivos a laboralorio de higiene analiica. satistechos_mediante anticipos  de
Consejeria de Sequimiento  de  la ejecucion | Subvenciones. caja il (0,09 puntos por mes)
Economia, Hacienda presupuestaria.
yEmpleo Tramitacion de i por razon ion economico- | Experiencia en la  gestion y 2
del senvicio. financiera ylo tramitacion  de  expedientes de
Manejo de las herramientas propias de la | presupuestaria. contratacion (0,06 puntos por mes)
Direccidn del ICASST gestion econémico-presupuestaria
(MOURO, SIC, generacion de documentos | Programa MOURO. | Experiencia  en el apoyo 2
contables...). administrativo y técnico en el
Senvicio de Cualesquiera ofras funciones que se le Ofimética (Word, | funcionamiento ~ de  érganos
promocion y encomienden dentro de sus areas Excel, Access,.). | colegiados (0,06 puntos por mes)
planificacién funcionales |7
preventiva
Santander
4841 | JEFE DE| C cA | 03| 18 | 1039297 Il |GC | Tramiacion y sequimiento de ayudas al | Procedimiento Experiencia en el tratamiento y 3
NEGOCIADO  DE [ C1/C2 | CGAU | 13 empleo, al autoempleo y a la economia | administrativoyio | seguimiento de actuaciones en los
SEGUIMIENTO  DE 14 social. précticas de Registos  de  Economia  Socia,
AYUDAS AL Tramitacion y seguimiento de actuaciones en | procedimiento Centros Especiales de Empleo y de
EMPLEO los Registros de Economia Social, de Centros | adminisrativo. Entidades  Colaboradoras  en
Especiales de Empleo y de Entidades asesoramiento a emprendedores (0,09
c en a puntos por mes)
Consejeria emprendedores.
Economia, Haclenda Tratamiento informético derivado e la | Programa MOURO. | Experiencia en la tramitacion y 3
yEmpleo gestion de expedientes y elaboracidn de seguimiento de ayudas al empleo, al
estadisticas. Fondo Social autoempleo y a la economia social
Colaboracién conlas unidades del Servicio en | Europeo. (0,09 puntos por mes)
Direccidn del Servicio la consecucion de obetivos y funciones
Céntabro de Empleo encomendadas. Gestién econdmico- | Experiencia en atencidn al ciudadano 2
Cualesquiera otras que le encomienden los | financiera ylo (0,06 puntos por mes)
superiores jerérquicos en el 4mbito de su | presupuestaria.
Senicio de drea funcional. Experie en  maneo  de 2
promocion de empleo Ofmatica (Word, henaments ofmlcas (0,06 puntos
Excel, Access.) por mes)
0 | 4
Santander
5797 | ADMINISTRATNO | C cA | o4 | 16| 782401 Il [GC |La realzacitn de tareas administrativas, | Procedimiento
c1 3 preparatorias 0 derivadas de la geston | administrativo ylo
superior administrat précticas de
Consejeria El'apoyo y Colboradon e s undones de procedimiento
Economia, Haclenda gestion. administativo.
yEmpleo La tramitacién y ejecucion de expedientes
administrativos que o estén encomendados | Elaboracion de
a los cuerpos superiores. documentos
Direccidn del Servicio Las funciones de inspeccion y control que no | administrativos.
Céntabro de Empleo estando encomendadas @ ofros cuerpos
superiores, devinieren de la realizacion de las | Contratacion
tareas administativas administrativa.
Servicio de formacion I control y seguimiento de las disposiciones

nommativas que afecten a la tramitacion de | Gestion economico-
expedientes, en razn de la competencia que | financiera ylo

Centro de Formacion tenga atribuida la unidad organica donde | presupuestaria.
Profesional desempefien su puesto de trabajo.

Ocupacional ~~ de Informacin y despacho al publico. Ofimatica (Word,
Torrelavega Manipulacion de equipos informéiicos. Excel, Access..)

Cualesquiera otras asimiladas cuando asi lo

requiera el desempefo de sus funciones y las

necesidades de la unidad  orgénica
donde presta sus servicios.

5807 | JEFE DE| C CA | 03| 18 | 1039297 Il |GC | Colaboracion en la elaboracion  del | Procedimiento Experiencia en I coordinacion 3
NEGOCIADO  DE | Ct/C2 | CGAU | 10 d del Organismo. istrativo ylo de expedientes de
GESTION Cuslodia de los expedientes derivados e la | précticas de contratacion del Servicio Cantabro de
ECONOMICA ramitacion de los expedientes de gaslos, asi | procediniento Empleo (0,09 puntos por mes)

como las derivadas de las modificaciones | administrativo.
presupuestarias, Exerenca en coboracin en Ia 3
Consejerta de Control y seguirmiento de las apiicaciones | Gesti ico- | elaboracien del
Economia, Hacienda informéticas relativas al 4rea material del | financiera ylo presupuesto y la memoria anual del
yEmpleo Negociado. presupuestaria. Senicio Céntabro de Empleo. (0.09
Tramitacion de los expedientes de gasto, en puntos por mes)
sus diversas fases de autorizacion, | Contratacion
Direccidn del Servicio disposicion y reconocimiento de obiigaciones | administrativa. Experiencia en la ramitacion y archivo 2
Céntabro de Empleo y archivo de los mismos, de los expedientes de gasto en sus
Colaboracién en la elaboracin de la memoria | Ofimética (Word, | diversas fases (0,06 puntos por mes)
Excel, Access..)
Servicio de asistencia Coordinacién con el resto de unidades de la Experiencia en la colaboracién ylo 2
juridica y Direccion. asistencia a mesas de contratacion o
administrativa Coordinacion administrativa de todos los cualquier otro acto correspondiente a
expedientes de contratacion generados por el la actividad de contratacion (0.06
Organismo. puntos por mes)
Santander Colaboracién ylo asistencia a Mesas de |4

Contratacion o cualquier  ofro  acto
comespondiente @ la  actividad  de
contratacion.

Tramitacién integra de los expedientes de
contratacion, incluido el expediente de gasto.
Cumplimiento de todas las_obigaciones
legales posteriores a la  adjudicacien o
finalizacin de la ejecucion del contrato
Cualesquiera ofras funciones que se le
encomienden por los superiores en su 4rea
funcional.
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Economia, Hacienda
yEmpleo

Direccién del Servicio
Céntabro de Empleo

Senvicio e
intermediacien  y
orfentacion
profesional

Oficina de Empleo

Torrelavega

y programas en las oficinas de empleo CAE
SISPE, asi como cualquier otro necesario
para el desarrollo de sus funciones.

Tramitar y ejecutar los procesos de gestion de
las areas materiles que les sean asignadas
por el Director de la Ofcina

Informacian y atencién al publico, asi como
las funciones de registro y la realizacion de
operaciones de calculo y archivo,

Aplicacidn de las disposiciones normativas
que afecten a la tramiacion de los
expedientes que tengan asignados.

Apoyo en la elaboracion de informes de
seguimiento y evaluacion de resultados y
recopllacion y  elaboracion  de  datos
estadisticos.

Realizarén igualmente cuantas funciones o
tareas le sean encomendadas por el Director
de la Oficina u érganos superiores a los
mismos, asi como la obligacion de
colaboracion con el resto de las unidades en
la consecucion de los  objetivos
encomendados por la Direccion General

Informacion ylo
atencion al
ciudadano.

Registro de
documentos
administrativos.
Subvenciones.
Estadistica

Ofimtica (Word,
Excel, Access.)

5833 | JEFE DE 03 | 18 Tramitacien  de  la documentacion | Procedimiento Experiencia_en la tramitacién de
NEGOCIADO  DE 3 ente a las inistrativo ylo it alas
CERTIFICACION pruebas de aplitud para la obtencidn del | practicas de convocatorias de las pruebas de

certficado profesional. procedimiento aptitud para la obtencion del

Consejeria de Gestion de los registros de certficados | adminisrativo. certficado de_profesionalidad (0,12

Economia, Hacienda profesionales, de centros de evaluacion y de puntos por mes)

yEmpleo expertos de evaluacion. Fondo Social

Comprobacién de la  documentacion | Europeo. Experiencia en la gestion de los
necesaria para la expedicion de certficados registos de  certiicados  de

Direccidn del Servicio profesionales y créditos. Politicas activas de | profesionalidad, de  centros  de

Céntabro de Empleo Cuantas tareas, dentro de sus éreas | empleo. evaluacion y de expertos de

funcionales, le sean encomendadas por los evaluacion (0,06 puntos por mes)
superiores Ofimética (Word,

Senvicio de formacion Excel, Access..) | Experiencia en el mangjo de
herramientas ofimaticas (0,06 puntos
por mes)

Santander
Experiencia en atencion al ciudadano
(0,06 puntos por mes)

8037 | JEFE DE 03 | 18 Tramitacion de expedientes y resoluciones de | Procedimiento Experiencia en colaborar en la
NEGOCIADO  DE 06 personal. administrativoylo | elaboracion del  Anteproyecto de
PERSONAL Peticion de informes fiscales en expedientes | practicas de Capitulo |,y su seguiniento y control.

de gestion de personal. procedimiento (0,09 puntos por rmes)
Parlicipacion  en la  elaboracion  del | administrativo.

Consejeria de Anteproyecto de Capitulo . Experiencia en la gestion y tramitacion

Economia, Hacienda Seguimiento y Control del Capitulo | Gestion de personal. | de solicitudes de licencias, permisos y

yEmpleo Tramitacion de expedientes de organizacion vacaciones. (0,09 puntos por mes).

administrativa. Programa BAHIA.
Gestion y tramitacion de sistemas de control Experiencia en la gestion y tramitacion

Direccidn del Servicio horario, ‘asi como lo relativo a licencias, | Registro de de incidencias relativas al sistema de

Céntabro de Empleo permisos y vacaciones. documentos control horario (0,06 puntos por mes)

Cualesquiera ofras funciones que se_ le | administrativos.
encomienden por sus superiores jerdrquicos Experiencia en el manejo de

Servicio de asistencia en'su érea funcional Ofimética (Word, | herramientas ofimaticas (0,06 puntos

juridica y Excel, Access.) por mes)

administrativa

Santander

8107 | SUBGESTOR  DE 03 | 16 de trabajos imi Experiencia en tramitar y ejecutar los
EMPLEO 3 encomendados por los superiores y los | administrativoyio | procesos de gestion administrtiva de

necesarios para el desarrollo de sus | précticas de las areas materiales de las oficinas de
funciones, asi como uso ordinario de los | procedimiento empleo (0,09 puntos por mes)

Consejeria de equipos informaticos y de las bases de datos | administrativo

Economia, Hacienda y programas en las oficinas de empleo CAE Experiencia en apoyo en |l

yEmpleo SISPE, asi como cualquier ofro necesario | Informacion yio elaboracion e informes  de

para el desarrollo de sus funciones. atencion al sequimiento y  evaluacion  de

Tramitar y ejecutar los procesos de geston de | ciudadano. resultados y recopilacin y elaboracion
Direccidn del Servicio las dreas materiales que les sean asignadas de datos estadistcos (0,09 puntos por
Céntabro de Empleo por el Director de la Ofcina Registro de mes)

Informacidn y atencién al publico, asi como | documentos

Senvicio de las funciones de registro y la realizacion de | administrativos. Experiencia en atencion al ciudadano

intermediacion y operaciones de célculo y archivo, y registro de documentos (0,06 puntos

orientacion Aplicacion de las disposiciones normativas | Subvenciones. por mes)

profesional que afecten a la tramiacion de los

expedientes que tengan asignados. Estadistica Experiencia  en  manejo  de

Apoyo en la elaboracion de informes de herramientas ofimaticas (0,06 puntos
Oficina de Empleo seguimiento y evaluacién de resultados y | Ofimética (Word, | por mes)

recopilacion y  elaboracion  de  datos | Excel, Access.)

estadisticos.
Santander Realizarén igualmente cuantas funciones o

tareas le sean encomendadas por el Director

de la Oficina u érganos superiores a los

mismos, asi como la obligacion de

colaboracién con el resto de las unidades en

i6 los  objetivos

encomendados por la Direccién General,

8139 | SUBGESTOR  DE 03 | 16 de trabajos Experiencia en tramitar y ejecutar los
EMPLEO 3 encomendados por los superiores y  los | administrativoylo | procesos de gestion administrativa de

necesarios para el desarolo de  sus | préctcas de Ias dreas materiales de las oficinas de
funciones, asi como uso ordinario de los | procediniento empleo (0,09 puntos por mes)

Consejeria de equipos informaticos y e las bases de datos | administrativo

Experiencia en apoyo en I
elaboracion e Informes  de
seguimiento y  evaluacion  de
resulados y recopilacion y elaboracion
de datos estadistcos (0,09 puntos por
mes)

Experiencia en atencion al ciudadano
y registro de documentos (0,06 puntos
por mes)

Experiencia  en  maneio  de
herramientas ofimaticas (0,06 puntos
por mes)

CVE-2015-35

boc.cantabria.es




GOBIERNO | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA =

JUEVES, 8 DE ENERO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

8141 | SUBGESTOR  DE| C cA | 03| 16| 92082 Il |ec de trabajos imi Experiencia en tramitar y ejecutar los 3
EMPLEO ctic2 | ceau | 13 encomendados por los superiores y  los | administrativoyio | procesos de gestion administrtiva de
necesarios para el desarrollo de  sus | précticas de las areas materiales de las oficinas de
funciones, asi como uso ordinario de los | procedimiento empleo (0,09 puntos por mes)
Consejeria de equipos informaticos y de las bases de datos | administrativo
Economia, Hacienda y programas en las oficinas de empleo CAE Experiencia en apoyo en |l
yEmpleo SISPE, asi como cualquier oo necesario | Informacion ylo elaboracion  de informes  de
para el desarrollo de sus funciones. atencion al seguimiento y  evaluacien  de
Tramitar y ejecutar los procesos de gestion de | ciudadano. resultados, y  recopiacion y
Direccidn del Servicio las dreas materiales que les sean asignadas elaboracion de datos ~ estadisticos
Céntabro de Empleo por el Director de la Ofcina Registro de (0,09 puntos por mes)
Informacidn y atencién al publico, asi como | documentos
las funciones de registro y la realizacion de | administrativos. Experiencia en atencion al ciudadano
Senvicio 3 operaciones de célculo y archivo, y registro de documentos (0,06 puntos
intermediacien  y Aplicacidn de las disposiciones normativas | Subvenciones. por mes)
orientacion que afecten a la tramiacion de los
profesional expedientes que tengan asignados. Estadistica Experiencia  en  manejo  de
Apoyo en la elaboracion de informes de herramientas ofimaticas (0,06 puntos
seguimiento y evaluacién de resultados y | Ofimtica (Word, | por mes)
Oficina de Empleo recopilacion y  elaboracion  de  datos | Excel, Access.) |4
estadisticos.
Realizarén igualmente cuantas funciones o
Camargo tareas le sean encomendadas por el Director
de la Oficina u érganos superiores a los
mismos, asi como la obligacion de
colaboracién con el resto de las unidades en
la  consecucion de los  objetivos
encomendados por la Direccién General,

8150 | COORDINADOR DE | AC | CG | 02 | 22 | 1208569 Il [GC |Coordina y ejecuta la actividad de la | Procedimiento Experiencia en lacoordinacién y 3
AREA DE|A2Ct| cA | 13 inscripcion, modificacion y renovacion de las | administrativoylo | ejecucion  de las  inscripciones,
INFORMACION Y demandas de empleo que se realcen en a | practcas de modificaciones de los demandantes de
REGISTRO oficina de empleo, bien de modo presencial | procediniento empleo, asi como la_informacién

bien a través de los medios telematicos que | administrativo. general de los senvicios que se

se determinen por el SCE. prestan en una oficina de empleo
Consejeria de Coordina y efecuta la actvidad de informacion | Organizacion del | (0,09 puntos por mes)
Economia, Hacienda general relacionada con la totalidad de los | trabs
yEmpleo senvicios ofertados por el SCE, bien de modo | administrativo. Experiencia en  coordinacion  y 3

presencial bien a ravés de cualquier otro ejecucidn de las funciones de registro

medio, distribuyendo y  regulando, cuando | Informacién yio de documentacion presentada en la
Direccion del Servicio fuese necesario, los fitjos de demandantes | atencion al oficina de empleo (0,09 puntos por
Céntabro de Empleo entre las distintas 4reas de actividad de la | ciudadano. mes)

oficina

Coordina y ejecuta para el registro, | Registro de Experiencia en atencién al ciudadano 3
Senvicio de mecanizacion, distribucion y remision de | documentos (0,09 puntos por mes)
intermediacion y documentos tales como solicitudes, oficios | administrativos.
orientacion que diigidos a la Administracion del Experiencia en el manejo de 1
profesional Gobiemo de Cantabria se presenten en la | Archivo ylo herramientas ofiméticas (0,03 puntos

Oficina de Empleo. documentacionde | por mes)

A requerimiento de sus superiores sustituye | oficina. 0|4
Oficina de Empleo las ausencias del Director de la Oficina, asi

como las del resto de Coordinadores de Area, | Ofimética (Word,

cuando fuera necesario. Excel, Access...
Camargo Utiizacion de los sistemas informéticos para

el desarrollo de sus funciones.

Mantener contacto conforme los~criterios

establecidos por sus superiores jerdrquicos

con entidades, organismos piblicos y

privados.

Controlar cumplimiento de_objetivos y su

raslado al Director de la Ofcina

Elaboracién de informes de seguimiento,

evaluacion de resultados, recopiacion y

elaboracion de datos estadisticos.

Realizarén igualmente cuantas funciones o

tareas le sean encomendadas por sus

superiores jerérquicos, asi como. colaborar

n el resto de las unidades en la
consecucion de los objetivos encomendados
al Senvicio Cantabro de Empleo
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8182 | SUBGESTOR ~ DE 03 | 16 de trabajos fimi Experiencia en tramitar y ejecutar los
EMPLEO 13 encomendados por los superiores y los | administrativoylo | procesos de gestion administrativa de
necesarios para el desarrollo de sus | précticas de las éreas materiales de las oficinas de
funciones, asi como uso ordinario de los | procedimiento ‘empleo (0,09 puntos por mes)
Consejeria de equipos informéticos y de las bases de datos | administrativo
Economia, Hacienda y programas en las oficinas de empleo CAE Experiencia en apoyo en la
y Empleo. SISPE, asi como cualquier ofro necesario | Informacién ylo elaboracien  de informes  de
para el desarrollo de sus funciones. atencion al seguimiento  y  evaluacion  de
Tramitar y ejecutar los procesos de gestion de | ciudadano. resultados, y  recopiacién  y
Direccién del Servicio las 4reas materiales que les sean asignadas elaboracion de datos estadisticos
Cantabro de Empleo por el Director de la Oficina. Regisiro de (0,09 puntos por mes)
Informacion y atencion al pablico, asi como | documentos
las funciones de registro y la realizacién de | administrativos. Experiencia en atencion al ciudadano
Senvicio e operaciones de caloulo y archivo. y registro de documentos (0,06 puntos
intermediacien  y Aplicacion de las disposiciones normativas | Subvenciones. por mes)
orientacion que afecten a la tramitacion de los
profesional expedientes que tengan asignados. Estadistica. Experiencia  en  manejo  de
Apoyo en la elaboracion de informes de herramientas ofiméticas (0,06 puntos
sequimiento y evaluacién de resultados y | Ofimatica (Word, por mes)
Oficina de Empleo recopilacion y  elaboracion  de  datos | Excel, Access..)
estadisticos.
Realizaran igualmente cuantas funciones o
San Vicente de la tareas le sean encomendadas por el Director
Barquera de la Oficina u 6rganos superiores a los
mismos, asi como la obligacion de
colaboracién con el resto de las unidades en
la  consecucion de los  objetivos
‘encomendados por la Direccion General,

9436 | JEFE E 03 | 18 Faciltar informacion a la ciudadania sobre | Procedimiento Experiencia en la coordinacion del
NEGOCIADO ~ DE 13 actividades y senvicios especificos del | administrativoylo | registro delegado y todas las unidades
REGISTRO Servicio Céntabro de Empleo. précticas de dependientes del Servicio Cantabro de
ATENCION A LA Recabar datos e informar a los interesados | procedimiento Empleo (0,09 puntos por mes)
CIUDADANIA sobre la situacion de los expedientes | administrativo.

administrativos. Experiencia en faciltar a la ciudadania

Alimentar bases de datos de informacién. Registro de informacion ~ sobre actividades y
Consejeria de Recepcionar toda  solictud, escrito o | documentos servicios  especificos del Servicio
Economia, Hacienda comunicacién dirigido a cualquier érgano de | administrativos. Céntabro de Empleo (0,09 puntos por
y Empleo as Administraciones Piblicas procediendo a mes)

su remision a la unidad competente. Habilidades

Coordinar el registro delegado y todas las | directivas. Experiencia como administrador de la
Direccién del Servicio unidades dependientes del Servicio Cantabro aplicacion informatica de registro (0,06
Cantabro de Empleo de Empleo Informacién ylo puntos por mes)

Coordinarse con los registros auxiliares, | atencion a la

delegados y unidades dependientes de la | ciudadania. Experiencia en el manejo de
Senvicio de asistencia Consejeria. herramientas ofimaticas (0,06 puntos
juridica Coordinarse con el Registro General y la | Ofimatica (Word, por mes)
administrativa Oficina de Atencion a la Ciudadania. Excel, Access..)

Ejercer la labor de administrador de la

aplicacion informética de registro.
Santander Coordinar, en su caso, grupos de trabajo bajo

Ia coordinacion de su Superior jerarquico.

Cualesquiera ofras que se le encomienden

dentro de las éareas funcionales de su

competencia.

9438 | JEFE E 03 | 18 Seguimiento de los programas de fomento de | Procedimiento Experiencia en el seguimiento de los
NEGOCIADO ~ DE 13 ‘empleo gestionados por el Servicio. administrativoylo | programas de fomento de empleo
SEGUIMIENTO Y 14 Tramitacion ~ de  los  procedimientos | practicas de gestionados por el Servicio Cantabro
CONTROL DE administrativos que deban instruirse como | procedimiento de Empleo (0,09 puntos por mes)
AYUDAS consecuencia de las actuaciones de | administrativo

‘seguimiento y control de las ayudas. Experiencia en colaboracion en las

Informacion y atencion al publico. Subvenciones. actuaciones de gestion y control de
Consejeria de Colaboracién en la recopilacion y elaboracion subvenciones y ayudas publicas para
Economia, Hacienda de datos estadisticos. Programa MOURO. | la politica de empleo (0,09 puntos por
y Empleo. Colaboracion en las actuaciones de gestion y mes)

control de las subvenciones y ayudas | Fondo Social

piblicas de politica de empleo. Europeo. Experiencia en atencion al ciudadano
Direccién del Servicio Colaboracion con la  Seccion en la (0,06 puntos por mes)
Céntabro de Empleo ‘consecucion de objetivos encomendados a la | Gestion econémico-

misma. financiera ylo Experiencia en  manejo  de

Archivo de documentacién. presupuestaria. herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Senvicio de Cualesquiera ofras que se le encomienden por mes)
promocion de empleo dentro de las 4reas funcionales de su | Ofimatica (Word,

competencia. Excel, Access..)
Santander

9439 | JEFE DE 03 | 18 Tareas i ias 0 Experiencia en colaboracion y apoyo
NEGOCIADO  DE 13 derivadas, asi como apoyo y colaboracién en | administrativo y/o en la elaboracion de informes técnico-
APOYO 14 las funciones de gestion. précticas de econdmicos de revisién de acciones
ADMINISTRATIVO Informacién y atencién al publico. procedimiento formativas de formacion profesional

Impulso,  tramitacién y  ejecucion  de | administrativo. para el empleo ( 0,12 puntos por mes)

expedientes administrativos.
Consejeria de Conocimiento a nivel de usuario de las | Subvenciones. Experiencia en la gestion y tramitacion
Economia, Hacienda aplicaciones informaticas para la tramitacion de expedientes administrativos (0,06
y Empleo. de expedientes en el ambito de su | Programa MOURO. | puntos por mes)

competencia.

Control y seguimiento de disposiciones que | Fondo Social Experiencia en el maneo del
Direccion del Servicio afecten a la unidad administrativa, Europeo. programa MOURO (0,06 puntos por
Cantabro de Empleo Archivo de documentacion. mes)

Colaboracién con la unidad tiva ef t

Ia consecucion de objetivos y funciones que | financiera ylo Experiencia en el manejo de
Servicio de formacién se encomienden a la misma. presupuestaria. hermamientas ofimaticas (0,06 puntos

Cualesquiera ofras que se le encomienden por mes)

dentro de las 4reas funcionales de su | Ofimatica (Word, 0 7
Santander ‘competencia. Excel, Access..)
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o oic0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | ECUF | TITULACION | astaiich | oeg | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS | |
5740 | RESPONSABLE DE| AC | CG | 02 | 22 | 1582001 Il | GC | Desarrollo y supenvision del procedimiento | Procedimiento Experiencia en el control y supervision 3
UNIDAD DE | A2(C1 | COYTM | 10 administrativo de apremio, a reaiizar por los | administrativoylo | de la gestion recaudatoria de los jefes
RECAUDACION DE CTF Equipos de Recaudacion, incluyendo  los | Précticas de equipo de recaudacion en la
TORRELAVEGA CcA i frente a y imig instruccion expedientes
sucesores y las actuaciones previas y | administrativo. administrativos de recaudacion en
posteriores a la enajenacion de bienes ylo periodo ejecutivo. (0,09 puntos por
Conseferia de derechos  embargados  excepto el | Ley de Finanzas de | mes).
Economia, Hacienda oforgamiento de escritura publica  de | Cantabria.
yEmpleo adjudicacion, en caso de que proceda. Experiencia en la realizacion de 2
Realizacion y control de las tareas propias de | Reglamentos e | propuestas  de resolucion ~ de
Ia recaudacion voluntaria de Tributos Locales, | desarrollo de la Ley | soiiitudes de devolucion de ingresos
Agencia Céntabra de actuando como Interlocutores del Servicio | General _ Tributaria. | indebidos y otros ~ ingresos. (0,06
Administracion ante las Entidades Locales. (Ley 54812003). puntos por mes).
Tributaria Conrol y seguimento de la  gestion
recaudatoria de los Equipos de Recaudacién. | Impuesto  sobre | Experiencia en el control, seguimiento 1
Senicio de Coordinacion con la Jefatura de Seccion de | Transmisiones y elaboracion de propuestas de
recaudacion Recaudacion Ejeculiva a  efectos de | Patrimoniales y Actos | desarrolo  y  explotacién  de
conservar la unicidad y uniformidad en las | Juridicos aplicaciones  relacionadas con el
actuaciones recaudatorias, posibiltando la | Documentados ylo | tratamiento informético de la gestion
Tomelavega integracion de la gestion recaudatoria Impuesto bre | recaudatoria. (0,03 puntos por mes)
Controly seguimiento de todos los Protocolos | Sucesiones y
ylo Convenios de Colaboracién suscritos con | Donaciones. Experiencia en e manejo del 2
fos distintos Organismos Piblicos y Privados, programa MOURO (0,06 puntos por
relacionados con el intercambio de datos o | La Tributacidn Local. | mes).
con cualquier procedimiento relativo a la
recaudacidn en periodo ejecutivo ylo a la | ProgramaMOURO. | Experiencia en el mansjo  de 2
recaudacion de Tributos Locales. hermamientas ofimaticas (0,06 puntos
Control, ~ sequimiento,  elaboracién  de | Ofimatica  (Word, | por mes
propuestas de desarrollo y explotacion de | Excel, Access, ... 0|4
aplicaciones relacionadas con el tratamiento
informético de la gestion recaudatoria.
Elaboracion de Ia contabilidad de la Unidad,
partes de recaudacién, propuestas de data de
expedientes administrativos de  apremio,
conciliaciones de cuentas y de_cualquier
informe requerido por el Jefe del Servicio de
ecaudacion.
Confeccion y tramitacion de los expedientes
de devolucion de ingresos indebidospor
duplicidad 0 exceso en la cantidad
recaudada,

8393 | GESTOR DE| AC | CG | 02 [22 | 1582001 Il | 6C | Disefio y elaboracion de los informes Procedimiento Experiencia en la tramitacion de 3
SISTEMAS  DE[A2C1| CTF | 05 de cuadro de mandos referentes a los administrativoylo | expediientes administrativos,
INFORMACION cA |10 sistemas econdmico financieros de la Précticas resolucion de incidencias, seguimiento

Agencia Cantabra de Administracion procedimiento y control en el ambito de la prestacion
Tributaria. administrativo del senvicio de colaboracien y de caja
Consejeria de Administracion, supervision y control de las entidades financieras en la
Economia, Hacienda de accesos de cuentas bancarias Gestion econdmico- | recaudacién  de  derechos  de
yEmpleo para gestion e informacion a través financiera ylo naturaleza piblica de la- Hacienda
de sistemas de Banca Electrénica. presupuestaria. Pblica Autondmica. (0,09 puntos por
Administracin, supervision y control mes).
Agencia Cantabra de de usuarios y perfls del aplicativo de Ley de Finanzas de
Administracion sistemas de Banca Electronica en el Cantabria. Experiencia  en  administracion, 3
Tributaria Gobierno de Cantabria. supevision y control de  accesos,
Funciones de apoyo en L Programa MOURO. | usuarios y ~ perfiles en ~cuentas
coordinacion y seguimiento de las bancarias de recaudacion de Ingresos
unidades competentes en la gestion y Ofimdtica  (Word, | de Derecho Pblico Autonémico y
recaudacion  de  recursos  de Excel, Access, ..) | cuenas operativas de pago incluidas
Senicio de naturaleza piblica de la_ Hacienda en el sistema de Banca Electronica.
ingresos Piblica Autonomica _formalizados (0,09 puntos por mes).
presupuesta mediante el sistema MOURO.
Colaboracién en la confeccion de Experiencia _en el manejo  del 2
propuestas e resolucion programa MOURO (0,06 puntos por
incidencias relacionadas con la
Santander actuacion  de las  Entidades
Financieras colaboradoras en la Experiencia en el manejo de 2
recaudacion y  prestadoras  del herramientas ofimaticas (0,06 puntos
senvicio de caja. por mes)
Funciones de apoyo en el seguimiento y |4
control de los contratos de prestacion del
senico de caja y olros sevicios
financieros complementarios.
3884 | JEFE DE| C cA | 03|18 | 1030207 Il [GC | Control de los documentos presentados a | Procedimiento Experiencia en  la  grabacién, 3
NEGOCIADO  DE [ Ct/C2 | CTA | 10 liquidr. administrativo /o | tramitacien y seguimiento de las
STION CGAU Control de las autoliguidaciones y | précticas de | autoliquidaciones y  declaraciones
ADMINISTRATIVA | declaraciones presentadas. procedimiento presentadas  para  liquidar  los
Distribucion de los ~ expedientes a los | administativo. Impuestos  de  Transmisiones
diferentes liquidadores. Palrimoniales y Actos Juridicos
Consejeria de Remision de los expedientes a los senvicios | Registro de | Documentados,  Sucesiones  y
Economia, Hacienda de valoracién o cualquier otra unidad | documentos Donaciones. (0,09 puntos/mes).
yEmpleo administrativa que proceda (seccion de | administrativos.
recursos, notificaciones, etc.) Experiencia en a preparacion y control 3
Control de los expedientes remitidos para su | Programa MOURO. | de los expedientes tributarios para su
Agencia Céntabra de aprobacion por la oficina liquidadora que lo remision a la_unidad administrativa
Administracion traslada  al coordinador de oficinas | Administracion que proceda. (0,09 puntos/mes).
Trbutaria liquidadoras. Electronica.
Grabacion en el sistema MOURO de datos Experiencia en el mancjo  del 2
Senvicio de tributos propios de los expedientes, de la calficacion | Informacien ylo | programa MOURO (0,06 puntosimes).
definitiva del expediente: no sujeto, exento, | atencion |
finalizado, etc. y de as liquidaciones. ciudadano. Experiencia en informacion y atencion 2
Santander Preparacion de copias U originales de al ciudadano. (0,06 puntosimes).
expedientes y  de cualquier otra | Ofimética  (Word, |4
documentacion requerida por otra unidad | Excel, Access....
administrativa.
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7715 | JEFE DE| C cA | 03|18 | 1039297 Experiencia  en | I |GC | Funciones administrativas de apoyo al | Procedimiento Experiencia en apoyo a la gestion, 3
NEGOCIADO  DE [ C1/C2 | CGAU | 10 tramitacion ~ de sequimiento  de  los ingresos | administrativo ylo | seguimiento y control de los ingresos
ANALISIS Y expedientss, presupuestarios  de la Comunidad | prcticas de | presupuestarios  en  entidades
CONTROL  DE gestion econémica Auténoma de Cantabria (afectados y no | procedimiento financieras que presten el servicio de
INGRESOS de ingresos y afectados). adminisrativo. colaboracion y de caja en la
TRIBUTARIOS. financiacion Tramitacién de expedientes relativos a la recaudacion  de  derechos  de

afectada. recaudacion voluntaria y liquidaciones de | Elaboracion  de | naturaleza piblica de la- Hacienda
la Agencia Céntabra de Administracien | memorias Pblica Autondmica. (0,09 puntos por
Consejeria Tributaria econémico- mes).
Economia, Haaenda Tramitacién de los expedientes de | administrativas para
yEmpleo memorias econémico financieras de | la  implantacion o | Experiencia en la realizacion de 3
Tasas y Precios Piblicos. modiicacion de tasas | informes preceptivos de expedientes
Elaboracion y mantenimiento de bases | y precios piblicos. | de establecimiento o modificacion de
Agencia Céntabra de de datos del Sewicio de Ingresos tasas y precios piblicos de la
Administracion Presupuestarios. Gestién  econdmico- | Comunidad Autonoma de Cantabria.
Tributaria Archivo y dlasfficacion de la informacion y | financiera /o | (0,09 puntos por mes).
expedientes tramitados en su ambito de | presupuestaria
trabaio, Experiencia _en el manejo  del 2
Senvicio de ingresos Programa MOURO. | programa MOURO (0,06 puntos por
presupuestarios mes).
Registro de
documentos Experiencia en el manejo de 2
Santander administrativos. herramientas ofimaticas (0,06 puntos
por mes)
Ofimética ~ (Word, |4
Excel, Access....)

7976 | AYUDANTE DE| C CA 03 |16 922952 I |ec ‘c"'mj:::a;eﬂg::e‘jaﬁ’;m“:;i;;‘;gging: Procedimiento Experiencia en  tramitacion  de 2
GESTION ctc2| cTA | 10 e ot ropty e Sonico & Tros | administraivo  yio | expedientes  de  Transmisiones
TRIBUTARIA CGAU especiaiments en relacion con el Impuesto de | pracicas de | Patrimoniales,  Actos Juridicos

Sucesiones y Donaciones y e\M Ep“ﬁﬁm i procedimiento Documentados, Sucesiones,
— B e st | administatio. E:rn;g:;esywmcums. (0,06 puntos
el en maleia administaiva ncuyendo a
Economia, Hwenda presentacion de documenos, impresién de etiuetas | IMpuesto  sobre
yEmpleo identfcativas, procedimientcs, o Transmisiones Experiencia en la realizacion de tareas 2
apeura en ventanila de los expedientes Pammoma\esykdﬂs de liquidacion en tramites iniciales de
presentados en relacidn con los impuestos precitados e icos procedimientos més complejos en
Agencia Cantabra de ey clovces [denfihas de oo B dos yio | materia de trbutos cedidos y propios.
Administracion Grabacien de expedienes cauconsles, exentos, o | IMpuesto  sobre | (0,06 puntos por mes).
Tributaria sujetos y prescritos en el caso del Impuesto de | Sucesiones y
Transmisones  Patrinoniales y _Acos - rideos | ponagiones Experiencia en la recepcion y apertura 2
Senvicio de tributos Dooumenlados, validacion (correcdion de_errores). de expedientes presentados por los
ramitacion y sequimieno.de fodos los expedienies que
entran n ef Servicio de Tributos hasta s finalzacén, a | Programa MOURO. | contribuyentes en relacion con los
Santander ravés el programa MOURO, Grabacion de fodos los tibutos * cedidos y propios. (0,06
‘expedientes en relacion con el impuesto de sucesiones | nformacion yio | puntos por mes).
atencion al
ciudadano. Experiencia _en el manejo  del 2

programa MOURO (0,06 puntos por
e e oo | Ot (M | ms)

ramiacien hasa su fialzacion d facturas emitdas por

empresaios que estin suetos 3 VA y no setos al | EXCEh ACCESS.).

i o Torsnsres oo . Experiencia en informacién y atencion 2
Jurdcos Documentacos al ciudadano. (0,06 puntos por mes).
Tramitacion y wmpmac\an de las escrituras tanto para 0 7

Tiquidar el Impuesio de Transmisiones Palrimoniales
omo para apicar os distinios porcentajes, delerminar si
o mn ansrifo es et o i, o of esa
Documentados 0 a
Tvammmanes, szmomam e induso_para
apicar la exencion del mismo o 1a n0 sujecion,

Rt do 1 doumentacn. o1 socin con o
Inpueslo de Sucesiones y Doraiones a5 como
liquidacién en ventanill, en os cast

sl 8 mpuest o Trarsmsiones Paimondlo y
Actos Jurdicos Documentados.

Regisiro informaico de las esciiuras presentadas asi
como de la descripcién y data de bienes de los
pedonis par s postrr i aa spcs e
Trbutos

Tarses o sy atmikiaio 1 ke laukidors,
negociados y jefes de seccion en tramites iiciales de

bajas
devoluciones e ingresos  indetidos, recursos
revisines de expedientes
Manejo de henamientas informéticas  (procesador de
textos, bases de datos, hojas de cilculo, coreo
electtnico, elc) a nivelde usuario, asi como manejo de
los programas y aplicaciones propios del Gobierno de
Cantabria como el programa MOURO.
Recepcion y egisro de solicitudes, escros y en general
Kocumentacion de los ciudadanos ~ y femision y ramite

Asisencia alcontribuyente en la confeccion de modelos
de dedaracion y autliquidacion de los tibutos
aneriomente _ciados
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7977

AYUDANTE DE
GESTION
TRIBUTARIA

Consejeria
Economia, Haclsnda
yEmpleo

Agencia Cantabra de
Administracion
Tributaria

Servicio de tributos

Santander

]

Informacion y atencién al publico en materias de
competenca de la Conseferia ce Economia y Hacienda
en el ambio popo del Sewico ce

general en materia edminisratvaincuyendo la
presentacion de documentos, impresion de-eliquetas
ideniifcativas, procecimientos, elc.
Recepcion y apertura en ventanila de los expedintes
presentados en relacion con los impuesios precitados e
impresion de  etiquetas  identiicativas de
contribuyentes
Grabacion de_expedientes caucionales, exentos, 1o
stietos y prescrios en el caso del Impuesto de
Transmisiones  Patrimoriales y  Actos  Juridioos
).

ramitacion y sequimiento_de fodos los expedientes que
entran en el Senvico de Trbutos hasta su inalzacion, a
ravés del programa MOURO. Grabacion de odos los
expecientes en relacén con el impuesto de sucesiones

nes.
Regisiro de fecha de emisién de facturas de empresas
e compraventa de vehiculos usados y posteior archivo
o dtrbucion segin el tatamiento que requieran, asi

con, apertura de expedente y

ore a v
Impuesto sobre Teicones Patmones y Actos
Juridicos Documentados.

“Tramitacion y comprobacien de Ias escrituras tanto para
liquidar el Impuesto de Transmisiones Pelrimoniales
como para apicar o5 disinios porcentaes, deteminar si
el bien transmitdo es mueble o inmueble, o i estd
sueto a Acos Juridcos Documentados o a
Transmisiones_Patimoriales e incuso_para poder

oo
Tasdacion en ventnle, e los oo o due 900
s, ¢ mpuest o Trarsmiones Paimonlos y
Actos duridicos Documentados.

Registo informatico de las esciiuras presentadas asi
como_de la descripcién y data de bienes de los
expedientes para su posteror envio a la Inspeccien de
Tribulos.

Tareas de apoyo adminisiratvo a los_liuidadores,
negociados y fefes de seccion en tramites iiciales de
procedimientos més compljos como fraccionamientos,
bajes, tasaciones periciales  contradictoias,
devoluciones de_ingresos  indetidos,  recursos
revisiones de expedientes

Manejo de hemamientas informéticas (procesador de
textos, bases de datos, hojas de cilclo, correo
electtnico, etc) a nivel de usuario, asi como manejo de
los programas y aplicaciones propios del Gobierno de
Cantabria como el programa M

Recepcien y regisro de solicitudes, escros y en general
Kocumentacion de los ciudadanos ~ y femisin y ramite

[anabia o enc caso d tas Adinstacones

os
Jaracien y autoliquidacién de lostibutos
tetomertectkios

Procediniento
administrativo  ylo
précticas de
procedimiento
administrativo.

Impuesto  sobre
Transmisiones
Patrimoniales y Actos
Juridicos

Documentados ~ ylo
Impuesto  sobre
Sucesiones y
Donaciones.

Programa MOURO.
Informacion ~~ ylo
al

atencion
ciudadano.

Ofimdtica ~ (Word,
Excel, Access...).

Experiencia en  tramitacién  de

expedientes  de  Transmisiones

Palrimoniales,  Actos Juridicos

Documentados, Sucesiones,

Dnnacmnes ¥ Vehiculos. (0,06 puntos
mes).

Experiencia en la realizacion de tareas
de liquidacion en tramites iniciales de
procedimientos s complejos_en
materia de tributos cedidos y propios.
(0,06 puntos por mes).

Experiencia en la recepcion y apertura
de expedientes presentados por los
contribuyentes en relacion con los
tibutos * cedidos y  propios. (0,06
puntos por mes).

Experiencia_en el manejo del
programa MOURO (006 puntos por
mes).

Experiencia en informacion y atencion
al ciudadano. (0,06 puntos por mes).

9319

AYUDANTE ~ DE
GESTION
TRIBUTARIA

Consejeria
Economia, Haiondy
yEmpleo

Agencia Céntabra de
Administracion
Tributaria

Senvicio de tributos.

Torrelavega

Informacién y atencion al pibico en materias de
‘competencia de Ia Consejeria de Economia y Hacienda
en ol ambio propio del Senico de Trbuios

esnacon - doumenin, prosin 4 sbocon
identfcatvas, rocedimienos, oc.

i en ventanila de los expedientes
presentados en reacion con los impuestos prectados e
impresion de etquetas  identfcativas  de

contribuyentes
Grabacion de_expedientes caucionales, exentos, 1o

Jetos y prescitos en el el Impuesto_de
Transmisiones  Patrimoriales y  Actos  Juridios

ramitacion y seguimiento_de todos los expedientes que
entran en el Senvico de Trbutos hasta su inalizacien, a
ravés del programe MOURO. Grabecion de todos los
expedientes en relacion con el impueslo de sucesiones
y donaciones.
Regiso de fecha de emision de facturas de empresas
de compraventa de vehiculos usados y posterior archivo
o ditribucién segin el tatamiento que requieran asi
robacion, apertura de _ expediente y

a v
Impuesto sobre ernsmmnnes Pamonies 3 Acos
Juridicos Documer

Tramitacion y mmpmhamnn e ot o prm

Transmisiones Patrimoniales e indluso_para poder
apicar la exencion del mismo o 1a no sujecon,

Revision de la_documentacion en relacion con el

Impuesto de Sucssiones y Donaciones asi_como

liqidacién en vertanila, en los casos en que sea

posiol, del mpuesto de Transmisiones Patrimoniales y

Actos durdicos Documentados.

Registo informatco de las esciuras

como de la descripcién y deta de bienes de los

expedientes para su posterior envio a la Inspeccion de

Tributos.

Tareas de apoyo adminisiratvo a los liuidadores,

negociados y fefes de seccion en tramites iiciales de

procedinientos més compleos como fraccionamientos,
jas.  tasaciones perciles  contradctoras,

devoluciones de_ingresos  indebidos, - recursos Y

revisines do expedintes.

Manejo de hemamientas informaticas (procesador de

textos, bases de datos, hojas de culo, correo

electrtnico, etc) a nivelde usuario, asi como manejo de
los programas y apicaciones propios del Gobiemo de

Cantabria como el programa MOURO.

Recepcion y regisio de solcitudes, escrios y en general
Idocumentacion de los cudadanos  y remisin y ramite
falos érganos cortespondientes cel Gobiemo de
[Cantabria o en s caso de otras Admiristraciones
lconforme se establece en la normativa vigene.

Psistnc o cotbuent ol confecinde modols

sy aualqidectn do s bics

aiomerts

Procediniento
administrativo  ylo
précticas de
procedimiento
administrativo.

mpuesto sobre
Transmisiones
Patrimoniales y Actos
Juridicos
Documentados ~ ylo
Impuesto  sobre
Sucesiones
Donaciones.

Programa MOURO.
Informacién~ylo
al

atencion
ciudadano.

Ofimdtica ~ (Word,
Excel, Access...).

Experiencia en  tramitacion  de

expedientes  de  Transmisiones

Palrimoniales,  Actos Juridicos

Documentados, Sucesiones,

Donaciones y Vehiculos. (0,06 puntos
es).

Experiencia en la realizacion de tareas
de liquidacion en tramites iniciles de
procedimientos mas complejos_en
materia de tributos cedidos y propios.
(0,06 puntos por mes).

Experiencia en la recepcion y apertura
de expedientes presentados por los
contribuyentes en relacion con los
tibutos ~ cedidos y  propios. (0,06
puntos por mes).

Experiencia _en el manejo  del
programa MOURO (0,06 puntos por
mes)

Experiencia en informacion y atencion
al iudadano. (0,06 puntos por mes).

CVE-2015-35

boc.cantabria.es




GOBIERNO | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA =

JUEVES, 8 DE ENERO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

COMPL.
ESPEC.

FORMACION REG | GC
ESPECIFICA DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

M | PUNT. | PUNT.

N DENOMINACION | G°/S° | CUERPO | AF. | NI [E| MAX. | MIN.

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

21,

ADMINISTRATIVO | C cA 0 782401 I [6C |La realizacion de tareas administrativas, | Procedimiento
ct 16 preparatorias o derivadas de la geston | administrativo yio
superior administrativa. précticas de
Consejeria de El'apoyo y colaboracion en las funciones de | procedimiento
Presidencia y Justcia i6 administrativo.

B

gestion.
La tramitacién y ejecucion de expedientes
adminisrativos que no estén encomendados | Elaboracién de
Secretaria General alos cuerpos superiores. jocumentos
Las funciones de inspeccion y control que no | adminstrativos.
Senvicio de estando encomendadas a olios _cuerpos
contratacion y superiores, devinieren de la realizacion de las | Contratacion
compras tareas administrativas. administrativa.
El control y seguimiento de las disposiciones
nommativas que afecten a la tramitacion de | Gestion econdmico-
Santander expedientes, en razén de la competencia que | financiera ylo
tenga alribuida la unidad orgénica donde | presupuestaria.
desempefien su puesto de trabajo.
Iformacién y despacho al pubiico. Ofimtica (Word,
Manipulacidn de equipos informéiicos. Excel, Access...).
Cualesquiera otras asimiladas cuando asi lo
equiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
inistrativa donde presta sus servicios.

8

254 | JEFE E| ¢ cA 03 | 18 | 1039297 Il | GC | La coordinacién del personal auxilir que, en | Procedimiento Experiencia en la gestion y utlizacion 2
NEGOCIADO  DE | CtiC2 | CGAU | 13 su caso, se le asigne parala ejecucion de sus | administraivoylo | de la aplicacien informética
ACTUACIONES tareas. précticas de autondmica y de la Delegacién de
ADMINISTRATIVAS El apoyo en la tramitacion de expedientes y | procediniento Gobierno de recepcion de actas y
en la realizacion de estudios y estadisticas | adminisiativo. resoluciones de Enidades Locales de
del Servicio. Cantabria. (0,06 puntos por mes).
Consejeria de La gestion de las tareas del registo, archivo, | Gestion econdmico-
Presidencia y Justicia custodia de documentacion; la emision y | financiera ylo Experiencia en  tamitacion  y 2
recepcion de correspondencia y la realizacion | presupuestaria. verficacion  de  expedientes  de
de consultas y gestiones con otras unidades recepcion y requerimiento en materia
Secretaria General adminisrativas que sean necesarias para la | Contabiidad. de  geston  presupuestaria y
actividad administrativa del Serviio. econémica financiera  a Entidades
La tramitacion de asuntos generales, de | Programa MOURO. | Locales Municipales. - (presupuestos
Senicio de personal y gastos del Servicio generales,  modificaciones.
cooperacidn  con Gestion y tramitacion de bases estadisticas | Contratacién fiquidaciones.) (0,06 puntos por mes).
entidades locales sobre los expedientes en matera de Régimen | administrativa.
Local tramitados en el Servicios. Experiencia  en tareas  de 2
Verificacion  sobre  los  requerimientos | Ofimética (Word, | mantenimiento y gestion contable de
Santander realizados por el Servicio en materia de | Excel, Access...). | censos econdmicos-inancieros. (0.06
gestion presupuestaria a las Entdades puntos por mes),
Locales.

Registro y archivo de toda la_informacien Experiencia en control y custodia de 2
econémico - financiera_remitida @ este archivos. (0,06 puntos por mes)
Senvicio por Municipios, Entidades Locales
Menores y Mancomunidades. Experiencia  en  manlo  de 2
Elaboracion y mantenimiento del censo sobre herramientas ofiméticas. (0,06 puntos
Organismos Autbnomos Locales y Entidades por mes)

Pblicas Empresariales de carécter local. o
Sequimiento de las precepivas publicaciones
que en materia fiscal deben realizar las
Entidades Locales en los Diarios Oficiales.
Utilizacion a nivel de usuario de las
aplcaciones informticas para la tramitacion
de los expedientes correspondientes a su
&mbito de actuacion.

Cualesquiera ofras tareas  que e
encomienden dentro de sus dreas funcionales
en a las dversas unidades y
actividades del Servicio,
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4919 | JEFE DE| ¢ cA 03 | 18 | 1039297 Il |6C | Ejecucisn, instruccion, coordinacion, y | Procedimiento Experiencia enla gestion y tramitacion 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 13 stpenisn de s tebefos encomendados | smirstalioyfo | de_ expedentes de. nscipcitn
FUNDACIONES por los técnicos de a unidad. précticas de depésio en el Registo de
Ejecutar materialmente, tramitar y apoyar | procediniento Fundaciones. (0,09 puntos por mes).
administrativamente en la gestion de todos | administativo.
Consejeria de los expedientes relativos a fundaciones, bajo Experiencia enla gestién y tramitacion 3
Presidencia y Justcia Ia direccion de los técnicos de la unidad. Informacien ylo de expedientes de formalizacion de
Custodia del libro registro de fundaciones y | atencion al patronalos de_fundaciones. (0,09
ejecucion material de las inscripciones. ciudadano. puntos por mes),

Secretaria General Elaboracion material de certicaciones.
Cobro de tasas Programa MOURO. | Experiencia en la  atencion e 2
Relacincon s Adriistciores informacién @l ciudadano. (0,06
Senvicio de entidades Grabacion  de tos  informéticos, | Normativa de puntos por mes).

juridicas mecanografia y oo proteccidn de datos

Atencien al publico de carécter personal. | Experiencia en el manejo  del 2
Apoyar administrativamente en todo o programa MOURO. (0,06 puntos por
Santander relativo al protectorado de fundaciones y | Registro de mes).

registro de fundaciones. documentos w4
Cualesquiera ~ oras sean | administrativos.
encomendadas por el it dols unidas do
fundaciones. Ofimética (Word,
Excel, Access...).

745 | ADMINISTRATVO | C cA 0 782401 Il |6C |Realizacitn de tareas administrativas, | Procedimiento
o1 13 preparatorias o derivadas de la gestion | adminisirativo ylo
Superior admiistrativ, précticas de
Consejeria de 1 apoyo y ccaboracn en s uncones de | procedmiento
Presidencia y Justicia gestion. administrativo.
Tramitacion y ejecucion de expedientes
adminisrativos que no estén encomendados | Elaboracién de
Secretaria General alos cuerpos superiores. documentos
Funciones de inspeccion y control que no | administrativos.
estando encomendados a ofros cuerpos
Funcional superiores devinieren de la realizacion de las | Contratacién
tareas administrativas. administrativa.
Control y  seguiniento de _disposiciones
Direccién General de normativas que afecten a la tramitacién de | Gestion econémico-
lqualdad, Mujer expedientes, en razon de la competencia que | financiera ylo
Juventud tenga alrbuida la unidad organica donde | presupuestaria.
desempeten su puesto de trabajo.
Informacion y despacho al pibico Ofimatica (Word,
Servicio de juventud Manipulacion de equipos informéticos. Excel, Access...).
Cualesquiera otras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
Santander necesidades  de la unidad  orgénica
i donde preste sus servicios.

7459 | ADMINISTRATNVO | C cA 04 | 16 | 782401 Il [6C |Realizacitn de tareas administativas, | Procedimiento
ct 10 preparatorias o derivadas de la gestion | administrativo ylo
Superior adrinistrativa précticas de
Consejeria de El'apoyo y colaboracién en las funciones de | procediniento
Presidencia y Justcia gestion. administrativo.

Tramitacion y ejecucion de  expedientes
administrativos que no estén encomendados | Elaboracion de
Secretaria General a los cuerpos superiores, documentos

Funciones de inspeccion y control que no | administrativos.
estando encomendados a ofros cuer

Funcional superiores devinieren de la realizacin de las | Contratacion
tareas administrativas. administrativa.
Control y  seguimiento de _disposiciones
Direccion General de normativas que afecten a la tramitacion de | Gestion econémico-
lgualdad, Mujer y expedientes, en razon de la competencia que | financiera ylo
Juventud tenga atrbuida la unidad organica donde | presupuestaria
desempeten su puesto de trabajo
Informacién y despacho al piblico. Ofimatica (Word,
Senvicio de Manipulacion de equipos informéticos Excel, Access...).
administracion Cualesquiera otras asimiadas cuando asi lo
general requiera el desempefio de sus funciones y las

necesidades de la unidad organica
administrativa donde preste sus sevicios.

Santander
8626 | INSPECTOR ~ DE| C CcA 03 | 20 | 1039297 Il | GC | Efectuar las vistas de inspeccion a los | Procedimiento Experiencia en la vigiancia y control 3
i ct 08 Casinos, salas de bingo, salones recreativos | administrativoylo | del ~funcionamiento del juego en
y otros establecimientos publicos en que se | practicas de salones de juego, casino y salas de
Consejeria de practiquen actividades de juego. procedimiento bingo (0,09 puntos por mes).
Presidencia y Justicia Levantar acta de las visita de inspeccion. | administrativo.
Elaborar los informes que resuten necesarios Experiencia en el control de 3
en la tramitacion de los expedientes relativos | La actividad de documentacion legal, en materia de
Secretaria General a la apertura de Casinos, Salas de Bingo y | inspeccionenlas | juego, en empresas operadoras de
Salones  de juego, asi como sus | Administraciones | méquinas recreativas y de azar y ofras
renovaciones. empresas de juego (0,09 puntos por
Servicio de juego y Emision de informes que resulten necesarios | Procedimiento mes).
espectaculos relativos a Ia resolucion de expedientes de | sancionador.
autorizaciones de instalacion de maquinas en Experiencia en la elaboracion de 2
bares y renovaciones. Eticaen las informes (0,06 puntos por mes).
Santander Emision de informes que resuten necesarios | Administraciones
en los expedientes relativos a la autorizacion | Pablicas. Experiencia  en tareas 2
de todo tipo de maquinas. levantamiento de actas por mlracmbn
Realizar las visitas y control de la | Ofimatica (Word, | (0,06 puntos por mes).
documentacin que se deriven de \as Excel, Access, ). 10 7

telematica de los procedimientos de juego.
Realizar las visitas y tareas necesarias para
el control del juego llegal a través de Internet.
Apoyo a las unidades del Servicio encargadas
de elaborar normativa.

Apoyo  administrativo @ las  diferentes
unidades del Servicio.

Cualesquiera ofras tareas que le sean
encomendadas por el Jefe de Senvicio en
materias propias del Servico
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8629 | COORDINADOR DE | AC cA 02 | 22 | 1205569 Il |6C [Ejecucion, instruccion, coordinacion y | Procedimiento Experiencia en la gestion, tramitacion 3
JUEGO E | A2iC1 CcG 09 supervision de los trabajos encomendados a | administrativo y/o y coordinacion de procesos de
INSPECCION lsu unidad Administativa précticas de simplficacion, reduccion de. cargas

Informacion y i . imig in e izacion de
Responsable del programa  informatico de | administrativo. procedimientos de juego para su
Consejeria de lgestion de juego. implantacion telematica (0,09 puntos
Presidencia y Justcia Coordinar las actuaciones de la tramitacion | Calidad en las por mes).
telomtica d i
Coordinar las actuaciones de inspeccion y de | Pablicas. Experiencia en los procesos de 3
Secretaria General lcontrol administrtivo en cuanto al desarrollo elaboracion y redaccion de los
de las diferentes actividades de juego en la | Normativa de proyectos y anteproyectos de normas
(Comunidad Auténoma. Proteccion de Datos | juridicas, asi como de disposiciones
Senicio de juego y Tramitar el plan de inspeccion  ejecutar en la | de Caracter Personal. | de. carcter general y ordenes en
espectéculos lcomunidad  auténoma en cuanto a las | materia de juego (0,09 puntos por
Jactvidades de juego, en coordinacion con el | Etica en las mes).
jefe de seccion de juego y espectaculos. Administraciones
Santander Emision de informes previos a la resolucion de | Pbiicas. Experiencia en la Wamitacion de 2
lexpedientes de autorizacién de todo tipo de expedientes  sancionadores (0,06
méquinas. Ofimética (Word, | puntos por mes)
Gestion del Registro de Juego y ejecucion | Excel, Access,.).
material de inscripciones y modificaciones. Experiencia en tareas de informacion 2
Tramitacion de cualquier otro tipo de y atencion al ciudadano (0.0 puntos
lexpedientes relacionados con el juego. por mes).
Cualesquiera ofras tareas que le sean o
encomendadas por el Jefe de Senvicio en
materias propias del Servicio.
8632 | JEFE DE| C CcA 03 | 18 | 1039297 Il | GC | Apoyo administrativo en la ramitacicn y Procedimiento Experiencia en la ramitacion y gestion 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 13 gestion de expedientes en materia de adminisrativo ylo | de expedientes de cuentas anuales de
APOYO protectorado y registro de fundaciones. précticas de fundaciones y _asociaciones  y
ADMINISTRATIVO Tramitacion, coordinacion y supervision de los | procedimiento federaciones de utidad piblica. (0,09
expedintes de cuentas anuales, administrativ. puntos por mes),
Custodia de los fbros de cuentas y deposito

Consejeria de material de las mismas en el registro. Gestion economico- | Experiencia en la tramitacion y gestion 3

Presidencia y Justcia Apoyo en la elaboracion de certiicaciones | financiera ylo de expedientes de_ inscripcion en el
Colaboracién en el cobro de tasas. presupuestaria. Registro de Colegios Profesionales.
Grabacién de datos en el sistema informético. (0,09 puntos por mes).

Secretaria General Extraccion de datos para la elaboracion de | Archivo ylo
estadisticas documentacionde | Experiencia en | atencion e 2
Atencien al Pblico. oficina. informacién @l ciudadanc. (0,06

Senvicio de entidades Relacion con otras administraciones pubiicas puntos por mes),

juridicas Registro de documentos a través de la Programa MOURO.
aplicacibn informética de registro. Experiencia en el registo de 2
Grabacion de datos informéticos. Ofimatica (Word, | documentos. (0,06 puntos por mes).

Santander Cualesquiera ofras tareas que le sean | Excel, Access..). 0| d

por el Jefe de Senvicio.
97 | ORDENANZA APF | ces | 13 | 10 | 692592 Il | GC | Reparto diario de correspondencia y dirios | Subalteros.
15 oficiales.
Reparto de los documentos de comunicacion | Planes de
Consejeria de entre las distintas unidades  organicas | autoproteccion de
Presidencia y Justicia administrativas. centros de trabajo.
Notficaciones personales y domiciiarias.
Vigiancia, control o informacién a las | Informacion ylo
Direccién General de personas que accedan a las dependencias de | atencien al
Senvicios Generales la Admiristracion de la Diputacién Regional | ciudadano.
de Cantabria.
Custodia de material y mobiliario de oficinas. | Prevencion de
Senvicio de Realizacion de tareas de Reprografia, Riesgos laborales.
mantenimiento y Cualesquiera ofros similares que por razon
artes gréficas del servicio se les encormiende.
Santander
1809 | ORDENANZA APF | ces | 13 | 10 | 692592 Il | GC | Reparto diario de correspondencia y diarios | Subaternos.
15 ofiiales.
Reparlo de los documentos de comunicacidn | Planes de
Consejeria de entre las distintas unidades  orgnicas | autoproteccion de
Presidencia y Justicia adminstrativas. centros de trabaio,
Noticaciones personales y domiciiarias.
Vigiancia, control o informacien a las | Informacién ylo
Direccion General de personas que accedan a las dependencias de | atencion al
Servicios Generales la Administracion de la Diputacion Regional | ciudadano.
de Cantabria.
Custodia de material y mobiliario de oficinas. | Prevencion de.
Funcional Realizacion de tareas de Reprograia Riesqos laborales.
Cualesquiera otros similares que por razén
del servicio se les encomiende.
Secretaria General
Economia, Hacienda
yEmpleo
de
coordinacion
asuntos generales
Santander
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7930 [ COORDINADOR DE| C2 | CGAU | 03 | 11 | 720984 Il | GC | Bajola supenvision del Jefe de Serviio Subaltemos,
ORDENANZAS APF | CGs | 06 Coordinar los trabajos de subaltemos;
15 distribucion de los mismos para garantizar las | Planes de
necesidades de atencion adecuada del autoproteccion de
Consejeria de senviclo. centros de trabajo.
Presidencia y Justcia Partcipar y organizar personalmente

cualquier acto publico dentro del centro de | Protocolo.
rabajo 0 en cualquier ot lugar de la

Secretaria General Comunidad Auténoma de Cantabria, que, en | Prevencion de
funcion del protocolo, requiera la intervencion | riesgos laborales.
de ordenanzas.

Funcional. Control de salidas de subalternos y Informacion ylo

Direccién General de coordinacién con conductores de incidencias | atencion al

Servicios Generales cuando estos sean necesarios en funcion de | ciudadano.

los desplazamientos.
‘Seguimiento de carteria con objeto de

Senvicio de garantizar una distibucion répida y eficaz de
mantenimiento y Ia correspondencia
artes gréficas Coordinacién de Telefonistas; su distribucidn

para garantizar las necesidades del sevicio,
Control de los trabaos relacionados con el
Santander “aposentamiento", reposicion de mobiliario,
etc., coordinando los recursos humanos que
se requieran, ya sean propios o externos.

9293 | AUXILIAR C | ceAU | 04 | 14 | 720084 I |ec ipcio afica  taquigréfica de
c2 13 los trabajos que les encomiendan los | administrativo ylo
Superiores. précticas de
Conssjeria de Manej 4 .
Presidencia y Justcia Informacién y despacho al piblico. administrativo.
Las labores de clasificacion y archivo de los
distintos documentos administrativos. Archivo ylo
Secretaria General Las funciones de registro  cuando | documentacion de
desempefien un puesto que o tenga | oficina
encomendado.
Funcional La gestion de expedientes simplificados. Informacien ylo
La realizacion de operaciones de. calculo | atencion al
sencillo. ciudadano.
Centro de Estudios Cualesquiera oros analogos que exjan la
de la Administracion prestacion de sus funciones. Ofimética (Word,
Pblica Regional Excel, Access...).
Santander
3783 | AGENTE DE| ¢ CA 03 | 16 | 1044404 Experiencia en Il | GC | Faciltar informacién a las y los administrados | Procedimiento Experiencia_en informacién a la 2
INFORMACION (T) | Ct/C2 | CGAU | 13 atencion al pubiico, Sobre s activi icios especif ivoy ciudadania (006 puntos por mes).
conocimientos dela Administracion Regional. précticas de
informéticos en Recabar datos e informar a las personas | procediniento Experiencia _en  registo  de 2
(Turnos y sabados) procesadores de interesadas sobre la situacion de los administrativo. documentos (006 puntos por mes).
texto, registro y expedientes administrativos.
correo electronico, y Coadyuvar a a informacion administrativa en | Archivo ylo Experiencia en la_tamitacion de 2
Consejeria d conocimientos de neral documentacion de expedientes de emision de certificados
Presidencia y Justcia gestion economica Recibir y atender al piblico en generalen | oficina. electionicos para personasfisicas
persona o telefSnicamente. (0106 puntos por mes).
Direccién General de Recibir todo escrito, comunicacion y oficio | Informacién ylo
Servicios Generales diigido a cualquier érgano del Gobiemo de | atencion al Experiencia en la publicacion de 2
Cantabria procediendo asuremisionala | ciudadano. convocatorias de subvenciones, becas
Oficina de atencion a dependencia que corresponda. y premios en el portal institucional
Ia ciudadania Gestion de anuncios, nserciones y Registro de (0106 puntos por mes).
suscripciones al BOC documentos
Santander Realizacién de las tareas que le sean administrativos. Experiencia en la publicacien de 2
encomendadas en relacion con la mision del convocatorias de subvenciones, becas
puesto de trabajo. Ofimética (Word, |y premios en el registro electronico
Excel, Access,.). | comn (0106 puntos por mes).
10 4
4018 [ENCARGADO  DE| APF | CGS | 04 | 11 | 692592 Il | GC | Coordinar y organizar cuantos trabajos sean | Planes de Experiencia en gestion de almacén 3
ALMACEN 15 precisos para el buen funcionamiento del | Autoproteccionde | (0,09 puntos por mes)
almacén, siendo responsable de la custodia | centros de trabajo.
del material exstente y del buen Experiencia  en  mango  de 3
Consejeria de funcionamiento del mismo. Subaltemos, aplicaciones informéticas de conrol y
Presidencia y Justcia Recepcitn de mercancias solicitadas segin seguimiento de stock (0,09 puntos por
pedidos tramitados por la oficina | Prevencion de mes)
administraiva  correspondiente,  debiendo | Riesgos Laborales,
Direccion General de comprobar la cantidad, calidad y referencia Experiencia en archivos (0,06 puntos 2
Servicios Generales entre o pedido y o suministrado. Ofimética (Word, | por mes),
Distribucion de la mercancia entre o | Excel, Access..).
estantes asignados a tal fin y coordinacion de Experiencia en realizacion de labores 2
Senicio de los trabajos de distribucion y organizacien del de reprograia (0,06 puntos por mes).
mantenimiento  y almacén. 10 7
artes gréficas Comprobar facturas con albaranes de
recepcién de mercancia, en cuanto a cantidad
recibida y facturada.
Santander Codificacion del materil recibido y traslado a

Ia unidad de informatizacion de datos.
Despacho de material, previo pedido
mediante vale de las distintas unidades, y
codificacion  de todos  los  articulos
suministrados.

Control y seguimiento de stock, remisin  la
unidad administrativa correspondiente de las
necesidades para  mantenimiento del
Imacén.

almacén.
Comunicacien de stock minimo y méximo de
cada articulo.

Carga y descarga de material que se remite
Ios almacenes.

Manejo de fotocopiadoras, encuademadoras,
equipos  telefonicos, vehiculos y  otras
anélogas cuando sean autorizados para ello
por el Jefe del Centro, Oficina o Dependencia
Cualesquiera ofras tareas simiares que por
razén del servicio se le encomiende.

Deberé permanecer en su puesto de lrabajo
observando la correcta uniformidad, como
norma obligatoria, para el correcto desarrollo
de su funcien, de acuerdo con la descripcion
del uniforme recogida en la ficha de
Subaltemo/Ordenanza,
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7822 | JEFE E| C cA 03 | 18 | 1039297 Experiencia Il | GC | Apoyo al Coordinador del Area de Atencion al | Procedimiento Experiencia en la coordinacion de las 2
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 13 constatada en Ciudadano enlos trabajos requeridos en el | administrativo ylo | labores de informacién a la ciudadania
INFORMACION atencion al pubiico, ambito de su competencia précticas de (0106 puntos por mes).

ADMINISTRATIVA gestion de Coordinar a grupos de trabajo bajo la procedimiento
informacion, direccion del Coordinador del Area de administrativo. Experiencia en la coordinacion de las 2
Consejeria de documentacién y Atencién al Ciudadano, labores de registro de documentos
Presidencia y Justicia registo; experiencia Factar informacion a los administrados Informacién /o | (0106 puntos por mes).
¥ conocimientos sobre actividades y servicios especificos del | atencion al
constatados en ‘Gobiero de Cantabria. ciudadano. Experiencia en la_tamitacién de 2
Direccion General de procedimiento Recabar datos e informa a los interesados expedientes de emision de certiicados
Servicios Generales administrativo, sobre la siuacion de los expedientes Registro de | electrénicos para personas fisicas
gestion economica y administrativos. documentos (0106 puntos por mes).
Oficina de atencion a de expedientes; Coadyuvar a la informacion administrativa | administativos.
Ia ciudadania experiencia en general Experiencia en la publicacion de 2
coordinacion y apoyo Recibir y atender al piblico, personal, Archivo ylo convocatorias de subvenciones, becas
Santander a grupos de trabajo; telefonica 5 empleando los 6n d y premios en el portal insttucional
conocimiento y mecanismos proporcionados por las oficina (0106 puntos por mes).
experiencia en: tecnologias de la informacién y
Aplicaciones comunicaciones. Ofimética (Word, Experiencia en la publicacion de 2
Informéticas Recepcion de todo escrto, comunicacion u | Excel, Access.... ias de becas
Corporativas del oficio dirigido a cualquier 6rgano del Gobierno y prermios en el registro electronico
Gobierno de de Cantabria, procediendo a su remision a la comn (0/06 puntos por mes).
Cantabria, Ofimatica dependencia que corresponda. |4
(procesadores de Gestion de anuncios, nserciones y
texto, hojas de suscripciones al BOC
calculo, bases de Realizacien de las tareas que le sean
datos, etc), Correo encomendadas en relacion con la mision de
electronico e Intemet. su puesto de trabajo.
9265 | TECNICO AUXILIAR | C cTA | 03 | 20 | 17.09771 Radiotelefonista Il | GC | Colaboracien en la ealizacion de las distintas | Técnicas de Experiencia en rescate en montafia 3
DE  PROTECCION | C1 14 naval restringido; funciones realizadas por el Gabinete. espeleosocorro con helicdptero. (0,09 puntos por mes)
CIVIL buceador profesional Atencion y control de las. avanzado.
de segunda; permiso radiocomunicaciones del Centro de Experiencia en rescate en mar, costa 3
de conducir tipo C; Informacion del Gabinete Técnico de Intervencién y geston |y acantiado con helicoptero (0,09
Consejeria de socorista acusico. Proteccién Civi. de emergencias. puntos por mes)
Presidencia y Justcia Especial colaboracion en las labores de ferroviarias.
rescate y salvamento. Experiencia  en  cavidades 2
Realizacién de la ramitacion de los Rescate en montafia. | (espeleosocorro) (0,06 puntos  por
Direccion General de expedientes administrativos, asi como, la mes)
Proteccion Civi clasificacion y archivo de los documentos | Rescate en ros.
obrantes en el Gabinete de Proteccion Civil Experiencia en_ radiocomunicaciones 2
La realizacién de todas aquellas tareas que le | Bisqueda de analdgicas y digitales. (0,06 puntos
Senicio de encomiende el Jefe de Gabinete. personas en el medio | por mes)
proteccion civil ural, o
Conduccitn segura
Santander de vehiculos de
emergencia

276 | JEFE E| C cA 03 | 18 | 1039297 Il |GC | Tramitacion, sequimiento y control de todas | Procedimiento Experiencia en la tramiacion, 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 06 Ias fases de elaboracidn de la némina administrativoylo | sequimiento y control de-todas las
NOMINAS | 10 Control de anticipos, retenciones judiciales y | practicas de fases de elaboracion de la nomina, en

lesaqui d nomina. i especial de las relatvas ala aplicacion
Elaboracion de certficaciones. administrativ. de bases de colizacion a tenor del
Consejeria de Informacién a los empleados publicos. Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de
Presidencia y Justcia Cualesquiera ofras que se le encomienden | Nominas y Seguridad | mayo, y cotizaciones al régimen
dentro del drea funcional de su competencia. | Social. especial de MUFACE. (0,09 por mes).
Direccion General de Programa Bahia. | Experiencia en el control de anticipos, 3
Funcion Pablica confeccidn de certficados de nomina
Ofimética (Word, | para  expedientes judiciales,
Excel, Access,...). | liquidaciones y descuentos en nomina
Senicio de gestion (altas, bajas, reducciones de jomada,
de personal efc.), ramitacion de prestaciones de
Sequridad Social y Clases Pasivas.
(0,09 por mes)
Santander
Experiencia en manejo del programa 2
Bahia (0,06 puntos por mes).
Experienia  en  maneo  de 2
herramientas ofiméticas (0,06 puntos
por mes).
w4

3808 | JEFE E| ¢ CA 03 | 18 | 1039297 Il |6C | Tramitacién de expedientes resulantes de | Procedimiento Experiencia en la Wamitacién de 3
NEGOCIADO  DE | CH/C2 | GGAU | 06 os  pr de  nombramiento  de | administravoylo | actuaciones relativas al _personal
PERSONAL funcionarios  de  carreray  promocion | précticas de funcionario en  materia de  nuevo
FUNCIONARIO profesional. procedimiento ingreso y promocion intena, tomas de

Tramitacion de  expedientes relaivos a | administativ. posesion, asi como las relativas al
personal interino. nombramiento de personal interino.
Consejeria de Tramitacion de _expedientes relativos a | Gestion de personal. | (0,09 puntos por mes),
Presidencia y Justicia situaciones administrativas.
Tramitacion  de  resoluciones e | Programa Bahia. | Experiencia en tramitacion  de 3
reconocimiento de grado personal y servicios expedientes relativos - situaciones
Direccion General de previos. fimética (Word, administrativas del personal
Funcion Pablica Tramitacion de comisiones de sevicios entre | Excel, Access, funcionario. (0,09 puntos por mes).
Consejerias y  ofras  Administraciones.
Piblicas, asi como ofros expedientes de Experiencia en manejo del programa 2
Senvicio de gestion moviidad del personal funcionaro. Bahia (0,06 puntos por mes)
de personal Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro el 4rea funcional de su competencia. Experiencia  en  mano  de 2
herramientas ofimaticas (0,06 puntos
Santander por mes).
(4
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3809 | JEFE E| ¢ cA 03 | 18 | 1039297 Il [GC | Tramitacion de expedientes de contratacion | Procedimiento Experiencia en tamitacion  de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 06 de personal laboral derivada de los procesos | administrativoylo | expedientes de  contratacion el
PERSONAL de nombramiento de personal aboral o asi | précticas de personal laboral tanto fjo, incluida la
LABORAL como de promocion profesional. procedimiento promocion  profesional, como el

Tramitacion de expedientes relativos a administrativo. temporal, y comunicacion de contratos
situaciones laborales. a la Autoridad laboral, asi mismo

Consejeria de Tramitacion de expedientes de contratacion | Geston de personal. | seguimiento y control de las lstas para

Presidencia y Justcia de personal laboral temporal. conlrataciones  temporales. (0,09
Tramitacion de expedientes de Programa Bahia. | puntos por mes).
reconocimiento de servicios previos.

Direccion General de Tramitacion de expedientes de moviidad y de | Ofimética (Word Experiencia en  tamitacion  de 3

Funcien Pablica modificacién sustancial de condiciones de | Excel, Access.. expedientes relativos a las distntas
trabajo cuya resolucion sea competencia de situaciones  del personal laboral
Ia Consejeria de Presidencia y Justcia. inclida la movildad por motivos de

Senicio de gestion Cualesquiera olras que se le encomienden salud. (0,09 puntos por mes).

de personal dentro del 4rea funcional de su competencia.

Experiencia en manejo del programa 2
Bahia (0,06 puntos por mes).
Santander
Experiencia  en  menelo  de 2
herramientas ofiméticas (0,06 puntos
por mes),
10 4

3829 | JEFE E| ¢ CcA 03 | 18 | 1039297 Il | GC | Apoyo a la Seccion de Gestion de Personal | Procedimiento Experiencia en la tramitacion de los 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | GGAU | 06 en la tramitacion y seguimiento de | adminisiraivoylo | expedientes de jubilacion del personal
ACCION SOCIAL 14 expedientes  de jubilacion y  demés | précticas de acogido @ los Regimenes de

! ferentes Sequridad Social y Clases Pasivas.
Tramitacion y seguimiento de expedientes | adminisirativo. (0,09 puntos por mes).

Consejeria de relativos a materia de accion socal referidos,

Presidencia y Justicia dnicamente, al personal al servicio del | Gestion de personal. | Experiencia en tramitacion de los 3
Gobiemo de Cantabria como: ayudas para la expedientes de las distintas ayudas de
adauisicion de vivienda, ayudas de estudios, | Sequridad Social. | accién social convocadas al amparo

Direccién General de antcipo de retribuciones, seguros de vida y del Decreto 85/2005, de 21 de julo,

Funcion Pablica de aquelles prestaciones sociales que se | Progiama Bahia. | incluidos los referentes a los
integren en un futuro en el ambito profesional beneficarios del seguro de vida y
de este Negociado. Ofimética (Word, | accidentes del personal al sevicio de

Senvicio de gestion Cualesquiera ofras que e le encomienden | Excel, Access, la_ Administracion de la Comunidad

de personal dentro del 4rea funcional de su competencia ‘Auténoma (0,09 puntos por mes).

Experiencia en manejo del programa 2

Santander Bahia (0,06 puntos por mes).

Experiencia  en  manejo  de 2
herramientas ofiméticas (0,06 puntos
por mes).

10 4

4714 | JEFE E| C CA 03 | 18 | 1039297 Il | GC | Apoyoala Unidad de Andisis de Procedimiento Experiencia en el mantenimiento del 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 06 Procedimientos y Registro de Personal enel | administrativoylo | registro de personal (0,09 puntos por
REGISTRO  DE mantenimiento delregistro de personal: précticas de mes).

PERSONAL procedimiento

- Inscripcion del personal. administrativo. Experiencia en la custodia y archivo 3
- Anotaciones preceptivas de de todos los expedientes personales
Consejeria de actos y resoluciones que afecten | Gestion de personal. | de. personal funcionario ypersonal
Presidencia y Justcia ala vida administrativa del Iaboral. (0,09 puntos por mes).
personal al servicio el Gobiemo | Programa Bahia.
de Cantabria. Experiencia en control y custodia de 2
Direccion General de Registro de documentacion. (0,06 puntos  por
Funcien Pablica Apoyo a la Unidad de Andiisis de documentos mes).
Procedimiento y Registro de Personal enla | administrativos.
custodia y archivo de todos los expedientes 2

Unidad de andiisis de personales que obran en la Direccion General | Ofimatica (Word, | Experiencia  en  manelo  de

procedimientos  y de Funcién Piblica. Excel, Access, herramientas ofiméticas (0,06 puntos

registro de personal por mes).

Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del 4rea funcional de su competencia. o

Santander

7862 COORI?\NADOR DE C CA 03 16 9229,52 Il | GC | Gestion de la tramitacion de expedientes | Procedimiento Experiencia en la ftramitacion de 3
GESTION c1 06 administrativos  asignados @ la unidad | administrativoylo | expedientes administrativos derivados
ADMINISTRATIVA administrativa de la que depende. précticas de de procedimientos de  seleccion y

Preparacién de la documentacion solicitada | procedimiento provision. (0,09 puntos por mes).
para su tramitacion a otros organos, ncluidos | administrativo.

Consejeria de juzgados y tribunales. Experiencia en la preparacion de la 3

Presidencia y Justicia Soporte y apoyo en las tareas asignadas a la | Gestion de personal. | documentacion ~ solicitada para su
unidad administrativa de la que depende. tramitacion a juzgados y tribunales.

Conrol y custodia de la documentacion | Programa Bahia. | (0,09 puntos por mes).

Direccién General de administrativa de la unidad.

Funcion Piblica Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo | Ofmatica (Word, | Experiencia en control y custodia de 2
requiera el desempeio de sus funciones y las | Excel, Access, documentacion. (0,06 puntos  por
necesidades de la unidad administativa mes).

Asesoria juidica donde presta sus senvcios.

Experiencia  en  maneo  de 2
herramientas ofiméticas (0,06 puntos

Santander por mes).

0| 4
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7879 | COORDINADOR DE | AC c6 02 | 22 | 1205569 Il [6C | Coordinacien y control de las actuaciones | Procedimiento Experiencia en la coordinacion y 3
NOMINAS Y|Auct| oA 06 desarrolladas por los Negociados de | administrativoylo | control de las actividades para la
SISTEMA 10 Néminas |y Il récticas confeccién de la némina del personal
RETRIBUTIVO Tramitacion y control de las incidencias en | procedimiento de la Administracion de  Justicia

némina por aplicacion del sistema retributivo. | administrativo. dependiente  de la  Comunidad
Colaborar con las. distintas unidades de Auténoma, inclida la_cotizacién a
Consejeria de personal para llevar a cabo una adecuada | Nominas y Seguridad | tenor de los Reales Decretos- Ley
Presidencia y Justcia ramitacion de los asuntos relacionados con | Social 812010, de 20 de mayo, y 1312010, de
Ia materia, 3 de diciembre (0,09 puntos por mes)
Elaboracion de informes Programa Bahia.

Direccion General de Cualesquiera ofras que se le encomienden Experiencia en la realizacion de 3
Funcien Pablica dentro del 4rea funcional de su competencia. | Ofimética (Word, | informes ~ sobre  reclamaciones,
Excel, Access,...). | liquidaciones  de  resoluciones
judiciales, propuestas de resolucion y
Senicio de gestion demés variaciones que afecten al
de personal personal de la Administracion de

Justicia dependiente de la Comunidad
Auténoma, incluidas las actuaciones
Santander econémicas relativas a la MUGEJU.
(0,09 puntos por mes)

Experiencia en manejo del programa 2
Bahia (0,06 puntos por mes)
Experiencia  en  mano  de 2
herramientas ofimaticas (0,06 puntos
por mes).
o4
8617 | JEFE DE| ¢ CA 03 | 18 | 1039297 Il [6C | Apoyo a la Unidad en la gestion del Plan de | Procedimiento Experiencia en la realizacion de tareas 3
NEGOCIADO ~ DE | Ct/C2 | GGAU | 06 Pensiones. adminisrativo ylo | y actvidades relativas  la gestion del
APOYO Apoyo a la Unidad en las tareas que sean | prcticas de Plan de Pensiones. (0,09 puntos por
ADMINISTRATIVO necesarias para el adecuado funcionamiento | procedimiento mes).
del Registro de Personal. administrativo.
Cualesquiera ofras que se le encomienden Experiencia en la realizacion de tareas 3
Consejeria de dentro del érea funcional de su competencia. | Gestion de personal. |y actividades necesarias para el
Presidencia y Justcia adecuado funcionamiento del Registro
Programa Bahia. | de Personal (0,09 puntos por mes).
Direccién General de Ofimatica (Word, Experiencia en manejo del programa 2
Funcién Publica Excel, Access,..... | Bahia (0,06 puntos por mes)
Experiencia  en  manlo  de 2
Unidad de analisis de herramientas ofiméticas (0,06 puntos
procedimientos  y por mes).
registro de personal o
Santander
8620 [ SUBGESTOR ~ DE| C CcA 03 | 16 | 922052 Il [6C | Manteniniento, seguimiento y archivo de | Procedimiento Experiencia  en  mantenimiento, 2
SELECCION Y|ctc2|  ceau 13 todos los expedientes relacionados con los | administrativo ylo seguimiento y archivo de todos los
PROVISION procesos de seleccion y provision. précticas de expedientes relacionados con los
Preparacion de la infraestructura necesaria | procediniento procesos de seleccion y provision
parael los (0,06 puntos por mes).
Consejeria de Tratamiento informético de todos los datos
Presidencia y Justcia necesarios para el desarrollo de los procesos | Gestion de personal. | Experiencia en  preparacion  de 2
selectivos y de provision de puestos de infraestructura necesaria para el
trabajo de personal funcionario y laboral. | Programa Bahia. | desarrollo de los procesos selectivos
Direccion General de Cualesquiera otras que se le encomienden (0,06 puntos por mes).
Funcién Piblica dentro del drea funcional de su competencia. | Archivo yio
documentacion de | Experiencia en tratamiento informético 2
oficina. de todos los datos necesarios para el
Servicio de seleccion, desarrollo e los procesos selectivos y
provision y relaciones Ofimatica (Word, | de provisién de puestos de trabajo de
de puestos de trabajo Excel, Access, personal funcionario . laboral (0,06
puntos por mes),
Santander Experiencia en manejo del programa 2
Bahia (0,06 puntos por mes).
Experiencia  en  maneo  de 2
herramientas ofiméticas (0,06 puntos
por mes),
0| 4
9245 | COORDINADOR DE | AC c6 02 | 22 | 1205569 Il [6C |Apoyo @ las tareas derivadas de las | Procedimiento Experiencia en apoyo a las tareas 3
APOYO A LA|A2CT| CA 06 actuaciones relativas a las situaciones | administrativoylo | derivadas de las actuaciones relafivas
GESTION DE 10 aplicables al personal tanto funcionario como | précticas de a las siluaciones administrativas
PERSONAL Iaboral. procedimiento aplcables al personal funcionario y al
Colaboracién en la gestion de expedientes de | administrativo. personal laboral. 0,09 por mes)
nombramiento y cese de personal iterino asi
Consejeria de como de coniratacién de personal laboral | Gestion de personal. | Experiencia en colaborar en la gestion 3
Presidencia y Justicia temporal, de expedientes de  nombramiento,
Ayuda coyuntural para la tramitacion de los | Programa Bahia. | cese, ~reingresos..., el personal
expedientes de jubilacion de los distntos funcionario y personal laboral.(0.09
Direccién General de regimenes de la Seguridad Social y ofras | Ofimatica (Word, puntos por mes)
Funcion Pablica actuaciones relativas a ciases pasivas y | Excel, Access,
accion socil. Experiencia en manejo del programa 2
Colaboracion en la tramitacion de los Bahia (0,06 puntos por mes).
Senicio de gestion expedientes de ejecucion de sentencias en
de personal materia de personal Experiencia  en  mano  de 2
Cualesquiera ofras que le  encomienden herramientas ofimaticas (0,06 puntos
dentro del rea funcional de su competencia por mes)
Santander w4

CVE-2015-35

boc.cantabria.es




GOBIERNO
de
CANTABRIA

IERNERE 1°C A

JUEVES, 8 DE ENERO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

Consejeria de
Presidencia y Justicia

Direccion General de
Funcion Publica

Senvicio de gestion
de personal

Santander

Tramitacion, seguimiento y control ~de

expedientes retribuivos referentes personal

de justicia dependiente de la Comunidad
ténom:

Elaboracidn de informes.

Informacion a los empleados piblcos.

Cualesquiera otras que se le encomienden

dentro del 4rea funcional de su competencia

adm\mstrauvo

Nominas y Seguridad
Socil.

Programa Bahia.

Ofimética (Word,
Excel, Access,

9246 | SUBGESTOR _ DE| C cA 1 C | Apoyo administrativo en la tramitacion de | Procedimiento Experiencia en la_tamitacion de
CONTRATACION DE | C1/C2 | CGAU expedientes y contratacion de personal, asi | administrativoylo | expedientes de geston de personal y
PERSONAL como en la mecanizacién de datos y en | précticas de contratacién de personal, incluido el

imiento de bases de datos y listas. imi a la contratacion
Cumplimentacion y tratamiento de  la | adminisiativo. nombramientos  temporales. (0,09
Consejeria de documentacién que les sea encomendada. puntos por mes),
Presidencia y Justcia Informac\bn respecto a las materias a su | Programa Bahia.
Experiencia en la mecanizacion de
Archwn y husqueda de documentos. Archivo ylo datos y en mantenimiento de bases de
Direccion General de onde | datos y listas de personal. (0,09
Funcion Pablica demm Yl fea unconsl de sy competenca, | ofcha. puntos por mes),
Informacién ylo Experiencia en atencion e informacion
Senicio de gestion atencion al al ciudadano. (0,06 puntos por mes).
de personal ciudadano.
Experienia  en  archivo  y
Ofmética (Word, | documentacion de  oficina. (0,06
Santander Excel, Access, puntos por mes),

9248 | SUBGESTOR  DE| C CA 1 Apoyo administrativo en la tramitacion de | Procedimiento Experiencia en la_tamitacion de
CONTRATACION DE | C1/C2 |  CGAU expedientes y contratacion de personal, asi | administrativo ylo expedientes de gestion de personal y
PERSONAL como en la mecanizacion de dalos y en | précticas de contratacidn de-personal, incluido el

marteninient debases de damsyhslas procedimiento apoyo a la conratacion y
y i temporales. (0,09
Consejeria de dccumemacmn ‘e s S encomenciada, puntos por mes),
Presidencia y Justcia Informacién respecto a as materias a su Programa Bahia.
cargo, Experiencia en la mecanizacion de
Archivo y bisqueda de documentos. Archivo ylo datos y en mantenimiento de bases de
Direccién General de Cualesquiera olras que le encormienden documentacionde | datos y listas de personal. (0,09
Funcién Piblica dentro del 4rea funcional de su competencia. | oficina. puntos por mes).
Informacién ylo Experiencia en atencion e informacion
Senicio de gestion atencion al al ciudadano. (0,06 puntos por mes).
de personal ciudadano.
Experiencia  en  achivo  y
Ofimética (Word, | documentacién de  oficna. (0,06
Santander Excel, Access, puntos por mes),

9249 | SUBGESTOR  DE| C CcA 1 C | Apoyo administrativo en la tramitacion de | Procedimiento Experiencia en la_tamitacion de
CONTRATACION DE | C1/C2 | CGAU expedientes y contratacion de personal, asi | administrativoylo | expedientes de gestén de personal y
PERSONAL como_en la mecanizaion de datos y en | pricicas de contratacion de-personal, incluido el

datos y listas. apoyo a la contratacion
C y wo amporaes. (008
Consejeria de documentacion que les sea encomendada. puntos por mes),
Presidencia y Justcia Informacion respecto a as materias a su Programa Bahia.
cargo. Experiencia en la mecanizacion de
Archivo y bissqueda de documentos, Archivo ylo datos y en mantenimiento de bases de
Direccion General de Cualesquiera olras que le encomienden documentacionde | dalos y listas de personal. (0,09
Funcién Pablica dentro del 4rea funcional de su competencia. | oficina puntos por mes),
Ifomaciényo Experiencia en atencion e informacion
Senicio de gestion atenci al ciudadano. (0,06 puntos por mes).
de personal Gudadane,
Experiencia  en  achivo  y
Ofimética (Word, | documentacien de  oficna. (0,06
Santander Excel, Access,...). | puntos por mes).

9253 | JEFE DE| C CcA C. | Tramitacion, seguimiento y control de todas | Procedimiento Experiencia en la tramitacion y
NEGOCIADO  DE | C1/C2 |  CGAU las fases de elaboracion de la nomina del | administrativoylo | seguimiento de la confeccion de I
NOMINAS Il personal de justicia dependiente de la | précticas némina  del personal de la

Comunidad Auténoma. procedimiento Administracien  de Justcia

dependiente  de la  Comunidad
Auténoma, inclida la_cotizacién a
tenor de los Reales Decretos- Ley
812010, de 20 de mayo, y 1312010, de
3 de diciembre (0,09 puntos por mes)

Experiencia en la_realizacion de
liquidaciones, deducciones en némina,
y demés variaciones que afecten al
personal de la Administracion de
Justicia dependiente de la Comunidad
Auténoma, incluidas las actuaciones
econémicas relativas a
MUGEJU.(0,09 por mes)

Experiencia en manejo del programa
Bahia (0,06 puntos por mes).

Experiencia  en  maneo  de
herramientas ofiméticas (0,06 puntos
por mes).
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9254 | GESTORDE APOYO | AC c6 02 | 22 | 1205569 Il | GC | Colaboracion en el seguimiento y control de la | Procedimiento Experiencia en el seguimiento y 3
AAC1|  CA 06 plantila de personal a efectos de altas y bajas | administrativoylo | control de la planila de personal a
RETRIBUCIONES Y 10 enla Sequridad Social. précticas de efectos de altas y bajas en la
SEGURIDAD Apoyo en la aplicacion del régimen retrbutivo | procedimiento Seguridad Social y del cumplimiento
SOCIAL del personal funcionario y laboral, asi como | administrativo. de las normas reguladoras de los
delas normas reguladoras de los distintos distintos regimenes de  Seguridad
regimenes de la Seguridad Social. Gestion de personal. | Social  y  Clases  Pasivas,
Consejeria de Ayuda en el seguimiento y control sobre la singularmente en  materia  de
Presidencia y Justcia ejecucion de presupuesto y a tramitacién de | Néminas y seguridad | coizaciones sociales. (0,09 puntos por
los expedientes de modifcaciones Social mes).
presupuestaras.
Direccién General de Colaboracién en la elaboracisn del Programa Bahia. | Experiencia en las  actuaciones 3
Funcién Publica anteproyecto de presupuestos en su Capitulo ecesarias para la apicacion del
1 Ofimatica (Word, régimen retributivo  del - personal
Coordinacion y apoyo en las tareas de Excel, Access, funcionario y laboral, inclida Ia
Servicio de gestion confeccion de la némina y liquidaciones de confeccion de informes y propuestas
de personal cuotas de la Seguridad Social de resolucion, asi como la realizacién
Confeccion de informes econéricos y de liquidaciones ~ economicas  de
liquidaciones de reconocimientos de servicios sentencias  y  expedicion  de
Santander efectuados por la Administracion, asi como certificados de nomina (0,09 puntos
todas aquellas resoluciones administrativas por mes).
que supongan reconocimiento de derechos
econémicos en materia de personal. Experiencia en manejo del programa 2
Redaccion de propuestas de resolucion en Bahia (0,06 puntos por mes).
relacién con las solicitudes y reciamaciones
del personal en materia retibutiva o de Experencia  en  maneo  de 2
colizaciones a la Seguridad Social herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Apoyo en la ramitacidn ante la Autoridad por mes).
Laboraly el INSS de los expedientes y 0
variaciones que afecten a los codigos de
cuenta de colizacion.
Apoyo en lastareas de coordinacion con los
Negociados de Personal de las Consejerias
delas actuaciones en materia de T,y
reclamaciones sobre SS.
Confeccidn, con apoyo informético, de
lstados en materia de personal
Cualesquiera otras que le encomienden
dentro del rea funcional de su competencia
9285 | COORDINADOR DE | AC c6 02 | 22 | 1205569 Il | GC | Apoyotécnicoy juridico en materia de Procedimiento Experiencia en la gestion de senvicios 3
PATRIMONIO Y| A2IC1 | CDYTM | 11 patrimonio y suministros, salvo lo reativoa | administrativoylo | de traduccion e interpretacion _de
SUMINISTROS CA 16 TIC, al resto de drganos de la Direccion précticas de auxilio  judicial internacional (0,09
CTA General. procedimiento puntos por mes)
Geslion y propuestas de ordenacion en administrativo.
Consejeria de relacién con el patimonio, los suministros y el Experiencia en la gestion de 3
Presidencia y Justcia iones al servicio de talaci de  sequidad de
Administracion de Justicia en Cantabria, salvo | patrimonial dela | dependencias ~ administrativas  en
lorelativoa TIC. Administracién. coordinacion con las Fuerzas y
Direccion General de Preparacion, elaboracion, tramitacion y Cuerpos de Seguridad del Estado
Justicia resolucién de expedientes adminisrativos | Contratacion (0,09 puntos por mes)
relativos a patrimonio, suministros y demés | Administrativa
prestaciones al senvicio de la Administracion Experiencia en la  realizacion, 2
Senvicio de obras y de Justcia en Cantabria competencia dela_ | Gestion econémico- | seguimiento y control del inventario de
patimonio Comunidad Auténoma, salvo lo relativo a TIC. | financiera ylo bienes muebles e inmuebles (0,06
Ejecucion del programa de actuaciones en | presupuestaria. puntos por mes)
materia de patrimonio, suministros y demés
Santander prestaciones al senvicio de la Administracion | Registro de Experiencia en control de suministros 2
de Justicia en Cantabria competencia de la | documentos. (0,06 puntos por mes)
Comunidad Autbnoma. administrativos.
Controly sequimiento de la ejecucin de las 10
actuaciones relativas a patrimonio, Ofimética (Word,
suministros y demés prestaciones al senvicio | Excel, Access,.)
dela Administracion de Juslicia en Cantabria
competencia de la Comunidad Auténoma.
Cuantas ofras le atrbuya a legislacion
vigente o le encomiende el Director General
en materias de Obras de la Administracion de
Justicia en Cantabria.
9678 | GESTOR DE| AC c6 03 | 20 | 61129 Realizacion  de| | | GC | Realizacion de periaciones técnicas en Procedimiento Experiencia en elaboracion  de 4
PERITAJE AuCt|  cA 12 peritaciones técnicas alguna de las siguientes materias: vehiculos, | administraivoylo | informes. (0,12 puntos por mes)
sobre autombviles y Joyas-arte, muebles, caligrafia, contabildad, | practicas de
bienes muebles 4fi ic las que Experiencia en realizacion de 2
Consejeria de puedan crearse en el futuro. administrativo. peritaciones técnicas en vehiculos
Presidencia y Justcia Recogida, registro y archivo de solicitudes de ylo muebles. (0,06 puntos por mes)
informe pericial Peritaci6n de bienes
Localizacion de bienes a valorar. muebles. Experiencia en comparecer a las 2
Direccion General de Realizacien de andlisis y examen de los vistas para realizar las aclaraciones
Justicia bienes a valorar. Tasacion y valoracién | pertinentes ~ sobre los  informes
Recabar [os datos precisos que deban figurar | de automviles. periciales (0,06 puntos por mes)
enlos informes periciaes.
Santander Elaborar Informes. Photoshop. Experiencia en seguimiento, archivo 2
Comparecer en las vistas para realizar las y coordinacion de la documentacion
aclaraciones pertinentes sobre los informes | Ofimética (Word, relativa a los objetos a periar (0.06
periciales Excel, Access.). puntos por mes)
Seguimiento, archivo y coordinacidn de la
documentacion relativa a los objetos a peritar 10
Desarrollo de cuantas tareas o actividades no
especiicadas anteriormente en el mismo
ambito funcional.
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318 | JEFE DE| ¢ cA 03 | 18 | 1039297 Il | GC | La coordinacien del personal ausilar que, en | Procedimiento Experiencia en seguimiento y control 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 10 su caso, se le asigne para la ejecucion de sus | adminisirativoylo | presupuestario de los gastos de
GESTION 14 tareas. précticas de instalaciones juvenies (0,09 puntos
ADMINISTRATIVA Y Ordenacion de la gestion administrativa de | procedimiento por mes)

ASUNTOS gastos de albergues y campamentos, administrativo.

GENERALES programas de ayudas y subvenciones, asi Experiencia en la tamitacién de 3
como contrl de inversiones en Organizacion del | expediontes  de inscripcion e
mantenimiento, mejora y nuevas rabajo asociaciones juvenies y entidades

Consejeria de instalaciones administrativo. prestadoras de senvicios a la juventud

Presidencia y Justicia Seguimiento y control presupuestario de los (0,09 puntos por mes).
gastos del servicio, Habiidades
Coordinacion y asuntos generales. directivas. Experiencia en tramitacidn de gastos 2

Direccién General de Gestion administrativa y tramitacion de relativos a anticipos de caja fiia (0,06

lgualdad, Mujer y expedientes propios del servicio. Gestion econémico- | puntos por mes).

Juventud Controly sequiniento de disposiciones financiera ylo
normativas. presupuestaria. Experiencia en la tramitacion de 2
Utlizacion a ivel de usuario de las subvenciones (0,06 puntos por mes).

Servicio de juventud licaciones informéti Ia tramitacion i s
delos expedientes correspondientes a su
ambito de actuacion Ofimatica (Word,

Santander Cualesquiera olras tareas que se le | Excel, Access.).
encomienden dentro del 4rea funcional de su
‘competencia.

7692 | JEFE E| C CA 03 | 18 | 1039297 Il | 6C | Coordinacién del personal auxiiar que, en'su_ | Procedimiento Experiencia en sequimiento y control 3
NEGOCIADO  DE | Ct/C2 | CGAU | 10 caso, se le asigne parala ejecucion de las ivo ylo i de gastos en materia
GESTION 14 tarezs. précticas de de igualdad y mujer (0,09 puntos por
ADMINISTRATIVA La gestion de tareas de registroy archivo | procediniento mes)

propias del Servicio. administrativo.
Tramitacion y ejecucion de los expedientes Experiencia en  tamitacion  de 3

Consejeria de administrativos encomendados por sus Registro de expedientes en materia de igualdad y

Presidencia y Justicia superiores. documentos mujer (0,09 puntos por mes)

La elaboracion material de los informes y | administrativos.
trabajos que le sean encomendados en apoyo Experiencia_en  tramitacien  de 2

Direccién General de al Senvicio. Contratacion contratos (0,06 puntos por mes)

lgualdad, Mujer y La preparacion de ‘dossiers” e informes administrativa

Juventud documentales que se sena encomendados en Experiencia en registro y archivo de 2
apoyoal Senvicio. Informacién ylo expedientes (0,06 puntos por mes)

El apoyo adminisrativo a los proyectos atencionala 0|4

Servicio de lgualdad interdepartamentales o de investigacion alos | ciudadania.
que les adscriba el responsable del Servilo.

La utizacion d las bases de datos del Lenguzie no sexista

Santander Senvicio para la preparacion de datos, enla Administracion.
informes de estado, etc.,de acuerdo con las
instrucciones que reciba del responsable del | Ofimatica (Word,

icio. Excel, Access,...
Utlizacién a ivel de usuario delas
aplicaciones informaticas para la tramitacion
delos expedientes correspondientes a su
ambito de actuacion.
Cualesquiera ofras tareas que se le
encomienden dentro de sus areas funcionales
en apoyo alas diversas unidades y
actividades del Servicio.

9402 | JEFE DE C CA 03 18 | 10.392,97 Il | GC | Lacoordinacion del personal auxiliar que en | Procedimiento Experiencia en la ftramitacion de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 10 su caso, se le asigne para la ejecucion de sus | administrativoylo | expedientes de ~subvenciones _en
AYUDAS Y 14 reas. précticas de derecho | materia de igualdad y mujer (0,09
SUBVENCIONES Informacién al piblico en relacién conlas | administrativo. puntos por mes)

convocatorias de subvenciones, ayudas y
cas,y s relativos a la Experiencia en  participacion en 3

Consejeria de concesién o solcitud de las mismas. comisiones técnicas de valoracien y

Presidencia y Justcia Tramitar y cumplimentar expedientes de Programa MOURO. | érganos colegiados en materia de
solictud de subvenciones, ayudas y becas. igualdad y mujer (0,09 puntos por
Partcipar en la evaluacion de expedientes y | Lenguaje no sexista | mes)

Direccion General de colaborar en as comisiones técnicas de enla Administracion.

lgualdad, Mujer y evaluacion, dilgenciar su documentacion y Experiencia en la Wamitacion de 2

Juventud archivar sus acuerdos. Ofimética (Word, | expedientes de becas (0,06 puntos por
Noificacion de resoluciones, incidenciasy | Excel, Access,.). | mes)
requerimientos de documentacin.

Servicio de igualdad Recepcién y compulsa de documentacion que Experiencia en la Wamitacion de 2
sea requerida y la necesaria para a correcta expedientes e convenios (0,06
justfcacion de ayudas y subvenciones puntos por mes)

Santander Tramitacion, seguimiento y archivo e los w4

expedientes generados en las convocatorias
de subvenciones, ayudas y becas.

La preparacion de ‘Gossiers" e informes
documentales que le sean encomendados en
apoyo ala Seccion ylo Sevicio,

La utlizacién de las bases de datos del
Servicio para la preparacién y recopilacin de
datos, elaboracion de estadisticas e informes
de estado, etc., e acuerdo con las
instrucciones que reciba de sus superiores
Jerarquicos.

Utlizacién a nivel de usuario de las
aplcaciones informéticas para la ramitacion
delos expedientes correspondientes a su
ambito de actuacion.

Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del rea funcional de su competencia
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3749 | TECNICO DE| AC | CDYIM | 12 | 20 | 1034687 Experiencia Il | 6C | Realizacion de labores de anéiiss, Gobierno de las Exerenca en manerimirto del 3

GESTION DE|A2C1| CTA | 19 demostrable  en codificacion. Pruebas y documentaciende | tecnologiasdela | entomo  informético

SISTEMAS programacién  con aplicaciones. informacién. telecomunicaciones o de apllcaclones
lenguajes  Cobol, Partcipar en el mantenimiento del entorno informéticas  (que ~ gestionen
Natural,  C, e, informatico (tanto de las maquinas como de | J2EE y STRUTS. | procedimientos  concretos de la

Consejeria de conocimientos _de los sistemas operaivos y programas Administracion de la Comunidad

Presidencia y Justicia sistemas _operativos esténdar)- Gestor documental | Auténoma de Cantabia o portales
(Unix, VSE, etc.) y en Partcipacion en reuniones con usuarios para | Alfresco. Web) dentro del entormo tecnoldgico
partcular del entomo determinar los objetivos de los sistemas a corporativo  del  Goblemo e

Direccion General de operativo del desarrolar. Gestion de proyectos | Cantabria. (0,09 puntos por mes)

Organizacion ~ y Gobierno de Define y realiza pruebas de sistema. TiC.

Tecnologia Cantabria, Elabora la documentacion de las Experiencia en defincién y pruebas 3
conocimientos  en aplcaciones. Plataforma de geston | de sistemas dentro del _entomo
metodologia de Realiza el mantenimiento de las apiicacion i tecnolsgico corporativo del Gobierno

Senicio de andlisis y en explotacion- de Cantabria. (0,09 puntos por mes).

Informética programacion, Apoyo directo a usuarios en la utilizacion de | Mantenimiento de
capacidad de recursos informaticos, paginas Web. Experiencia en apoyo a usuarios en 2
comunicacién  y Partcipar en la formacion de usuarios- el uso de recursos informéticos o de

Santander aptitud para formar Adecuar sus conocimientos a los avances de telecomunicaciones. (0,06 puntos por
personas, Ias técicas informaticas y partcipar en los mes

cursos de formacien que se prograrmen
Realizacién de las tareas informéticas que le Experiencia e procesos  de 2
sean encomendadas en relacion con la explotacion  de soluciones.
isién del puesto. informéticas de

{elecomunieacines. (006 punos por

mes).

0| 4
7850 | TECNICO DE| AC | CDYIM | 12 | 20 | 1034687 Experiencia Il |6C | Realizacion de labores de anéiiss, Gobierno de las Exerenca en manerimierto del 3

GESTION DE|A2C1| CTA | 19 demostrable  en codificacion, pruebas y documentacion de | tecnologiasdela | entomo  informético

SISTEMAS programacién en los aplicaciones. informacién. telecomunicaciones o de zpllcacmnes
lenguajes Partcipar en el mantenimiento del entormo informéticas  (que  gestionen
estndarzaios en informatico (tanto de las méquinas como de | J2EE y STRUTS. | procedimientos  concretos de la

Consejeria de plataforma los sistemas operaivos y programas Administracion de la Comunidad

Presidencia y Justcia desarrollo de\ esténdar). Gestor documental | Autdnoma de Cantabia o portales
Gobierno de Partcipacion en reuniones con usuarios para | Alfresco. Web) dentro del entormo tecnoldgico
Cantabria, determinar los objetivos de los sistemas a corporativo  del  Gobiemo  de

Direccion General de conocimientos de desarrolar. Gestion de proyectos | Cantabria. (0,09 puntos por mes)

Organizacion  y sistemas  operativos Define y realiza pruebas de sisterma. TC.

Tecnologia del entorno operativo Elabora la documentacion de las Experiencia en defincién y pruebas 3
del  Gobiemo  de apiicaciones. Plataforma de geston | de sistemas dentro del _entomo
Cantabria, Realiza el mantenimiento de las apiicacion ! tecnoldgico corporativo del Gobierno

Centro de conocimientos  de en explotacion. de Cantabria. (0,09 puntos por mes).

tecnologias INET melodologia de Apoyo directo a usuarios en la liizacién de | Mantenimiento de
andlisis y recursos informéticos. paginas Web. Experiencia en apoyo a usuarios en 2
programacion, Participar en la formacion de usuarios. el uso de recursos informéticos o de

Santander experiencia en Adecuar sus conocimientos a los avances de telecomunicaciones. (0,06 puntos por
formacion e Ias técnicas informaticas y partcipar en los mes).
instuccion ~ del cursos de formacien que se prograrmen
personal. Realizacion de las tareas informaticas que le Experiencia en  procesos  de 2

sean encomendadas en relacion con la explotacion  de soluciones
mision del puesto. informéticas o
telecomunicaciones. 1006 puntos por
mes).
0| 4
7851 | TECNICO DE| AC | CDYIM | 12 | 20 | 1034687 Experiencia Il |6C | Realizacitn de labores de andiiss, Gobierno de las Experiencia_en mantenimiento de\ 3

GESTION DE | A2/C1 CTA 19 demostrable en codificacion, pruebas y documentacion de tecnologias de la entorno informatico

SISTEMAS programacién en los aplicaciones. informacién. detomunicacionss o de aplcacines
lenguajes Partcipar en el mantenimiento del entoro informéticas  (que  gestionen
estandarizados en la informatico (tanto de las maquinas como de J2EE y STRUTS. procedimientos  concretos de la

Consejeria de plataforma de Ios sistemas operaivos y programas Administracion de la Comunidad

Presidencia y Justcia desarrollo del esténdar). Gestor documental | Auténoma de Cantabria o portales
Gobierno de Partcipacion en reuniones con usuarios para | Alfresco. Web) dentro del entomo tecnoldgico
Cantabria, determinar los objetivos de los sistemas a corporativo del  Gobiemo de

Direccion General de conocimientos de desarrolar. Gestion de proyectos | Cantabria. (0,09 puntos por mes).

Organizacion ~ y sistemas  operativos Define y realiza pruebas de sisterna. TiC

Tecnologia del entomo operativo Elabora la documentacion de las Experiencia en defincion y pruebas 3
del  Gobiemo de aplcaciones. Plataforma de gestion | de sistemas dentro el _entomo
Cantabria, Realiza ol mantenimiento de las aplicaciones | d tecnolgico corporativo del Gobierno

Centro de conocimientos  de en explotacion. de Cantabria. (0,09 puntos por mes).

tecnologias INET metodologia de Apoyo ditecto a usuarios en la uliizacion de | Mantenimiento de
andiisis y recursos informéticos. péginas Web. Experiencia en apoyo a usuarios en 2
programacion, Partcipar en la formacién de usuarios. el uso de recursos informaticos o de

Santander experiencia  en Adecuar sus conocimientos a los avances de telecomunicaciones. (0,06 puntos por
formacion e Ias técicas informaticas y partcipar en los mes).
instruccion del cursos de formacion que se programen.
personal. Realizacion de las tareas informéticas que le Experiencia e procesos  de 2

sean encomendadas en relacion con la exladin de " souones
misién del puesto. informéticas
telecomunicaciones (006 purios or
mes).
04
7919 | TECNICO DE| ¢ cA 03 | 18 | 922952 | Tecnico Il |6C | Realizar las funciones de desarrollo, ajuste y | Procedimiento Experiencia en la elaboracion de 3

APOYO EN| cf cTA | 19 superior Sequimiento de los sistemas informalicos, su | administrativoylo | informes estadisticos a partir de las

SISTEMAS desarrollo implantacion y soporte, asi como la précticas de derecho | bases de datos del sistema de control

INFORMATICOS aplcaciones innovacien de los mismos. administrativo. horario corporativo (0,09 puntos. por

informaticas Gestionarlas aplicaciones informaticas que mes),
se requieran por la Direccion General de | Gobiemo de las
Consejeria de Servicios y Proteccion Civi, especialmente de | tecnologias dela | Experiencia en  administracion y. 3
Presidencia y Justicia la Oficina Técnica. informacion. configuracion del sistema de control
Controlar y asesorar a todos los usuarios de horario corporativo (0,09 puntos por
programas, para garanizar una buena JEEYSTRUTS. | mes)

Direccién General de utiizacien de los mismos

Organizacion ~ y Organizar los directorios de la red informética | Gestor documental | Experiencia en diserio, desarrollo e 2

tecnologia dela Direccion General de Servicios y Alfresco. implantacion  de  sistemas e

Protecién Civil. informacién  sobre la _plataforma

Confeccionar las memorias anuales de Gestion de proyectos | corporafiva del  Gobiemo  de
‘Santander gestion de la Direccion. TiC. Cantabria. (0,06 puntos por mes)

Controlar el archivo en soporte papel, de

todas las bases de datos, informes y Plataforma de gestion | Experiencia en mantenimiento y 2

estadisticas que se generen a través dela | de expedientes. soporte de sistemas de informacion

Direccién General, asi como realizar las sobre la plataforma_corporativa del

modificaciones y correcciones oportunas; Gobiero de Cantabria. (0,06 puntos

Seguimiento y actualizacion de las bases de por mes)

datos de inventarios de almacén y parque o

mévil de la Direccion.

Asesoramiento técnico a la Oficina Técnica

en materia de redes informéticas, su control y

seguimiento.
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SISTEMAS
Consejeria de
Presidencia y Justcia

Direccion General de

Organizacion ~ y
Tecnologia
Servicio de
informética
Santander

programacién  con
lenguajes  Cobol,
Natural,  C, e,
conocimientos  de
sistemas ~ operativos.
(Unix, VSE, etc) y,
en particular del
entomo operaic o
Gobierno
Cantabria,
conocimientos  de
metodologia de
andiisis
programacion,
capacidad de
comunicacién  y
apttud para formar
personas.

aplicaciones.

Partcipar en el mantenimiento del entormo

informético (tanto de las maguinas como de

Ios sistemas operaivos y programas

esténdar)-

Partcipacion en reuniones con usuarios para

determinar los objetivos de los sistemas a
jesarrollar

Define y realiza pruebas de sisterma.

Elabora la documentacion de las

aplicaciones.

Realiza el mantenimiento de las apiicacion

informacion.
J2EE y STRUTS.

Gestor documental
Alfresco.

Gestion de proyectos
TiC.

Plataforma de gestion

en explotacion-

Apoyo directo a usuarios en la utiizacion de
recursos informéticos.

Partcipar en la formacién de usuarios-
Adecuar sus conocimientos a los avances de
Ias técicas informaticas y partcipar en los
cursos de formacién que se prograrmen.
Realizacién de las tareas informéticas que le
sean encomendadas en relacion con la
misién del puesto.

Mantenimiento
Péginas WEB.

8268 | GESTOR DE BASES Experiencia  en Elaboracion de informes procedentes dela | Tecnologias WEB | Experiencia en la elaboracion de

DE DATOS Administracien  de explotacion de las bases de dalos de acuerdo | 2.0. informes estadisticos para unidades

S de datos a las demandas de los otros servicios del que realicen estudios estadisticos
Oracle, SQL, Server, Institto. Aplicaciones Java. | dentro del Instituto Céntabro de

Consejeria de Informix.-  Lenguaje Desarrollo de aplicaciones de las bases de Estadistica. (0,06 puntos por mes).

Presidencia y Justcia de  programacion datos Oracle, SQL del Instituto. J2EE.
visual Basic 6, VB, Desarrollo de aplicaciones ciente-servidor y Experiencia en desarrollo de software
NET, Javs, PLSCL: de servicios Web, Administracion paragestionar  informacion ~ para

Direccién General de Desarrollo Elaboracidn de estudios y ejecucion de tareas | electronica. explotacién _estadistica sobre  las

Organizacién apiicaciones cllsnﬁs- informéticas a pefiion de los oros servcios bases de datos del Instituto Céntabro

Tecnologia senvidor.- Desarrollo del Insttuto, Gestion econémico- | de Estedistica. (0,06 puntos  por
de aplcaciones y Amacenartiento de la informacion estadistica | financiera ylo mes).
senvicios Web, que llega al Instituto en las bases de datos. | presupuestaria.

Senvicio HTLM, ASP, JSP. Propuesta al Jefe de seccion de todas Experiencia en analisis, disefio y

lomelia y banco aquellss mejoras  organizativas y  de | Contratacion desamolo  de  aplcaciones

de datos estructura que favorezcan el mejor desarrolio | administrativa. informéticas y wmpnnsmss software
delas actividades del servicio. corporativos ~estandar en tecnologia
J2EE sobre el Framework AMAP del

Funcional Gobiero de Cantabria. (0,06 puntos

por mes).

Consejeria

Economia, Hadody Experiencia en andlisis, definicion y

yEmpleo revision de los  procesos  de

verificacion y valdacien de codigo
software sobre tecnologla  J2EE.

Direccion del ICANE. (0,06 puntos por mes).

Experiencia  en  estudios  de

Santander rendimiento y ~capacidad  sobre

aplicaciones _informéticas  en
tecnologia J2EE y la plataforma que
utilizan. (0,06 puntos por mes)

4285 | TECNICO DE Experiencia Realizacién de labores de andlisis, Gobierno de las Exerenca en manerimierto del

GESTION DE demostrable  en codifcacion. Pruebas y documentacion de | tecnologias dela [ enlomo _informatico

SISTEMAS programacion  con apiicaciones, informacion. telecomunicaciones o de apncacmnes
lenguajes  Cobol, Partcipar en el mantenimiento del entormo informéticas  (que  gestionen
Natural,  C, e, informatico (tanto de las maquinas como de | J2EE y STRUTS. | procedimientos  concretos de la

Consejeria d conocimientos  de. los sistemas operativos y programas Administracion de la Comunidad

Presidencia y Justcia sistemas _operativos esténdar)- Gestor documental | Auténoma de Cantabria o portales
(Unix, VSE, etc) y, Partcipacion en reuniones con usuarios para | Alfresco. Web) dentro del entormo tecnoldgico
en particular del determinar los objetivos de los sistemas a corporativo  del  Gobiemo  de

Direccion General de entomo opeaic o jesarrollar Gestion de proyectos | Cantabria. (0,09 puntos por mes).

Organizacion  y Gobierno Define y realiza pruebas de sisterma. TC.

Tecnologia Cantabria, Elabora la documentacion de las Experiencia en defincién y pruebas
conocimientos  de aplicaciones. Plataforma de gestion | de sistemas dentro el _entomo
metodologia de Realiza el mantenimiento de las apiicacion i tecnolégico corporativo del Gobiemo

Senicio de andlisis y en explotacion- de Cantabria. (0,09 puntos por mes).

informatica programacion, Apoyo directo a usuarios en la utiizacion de | Mantenimiento de
capacidad de recursos informéticos. Paginas WEB. Experiencia en apoyo a usuarios en
comunicacién  y Partcipar en la formacién de usuarios- el uso de recursos informéticos o de

Santander aptiud para formar Adecuar sus conocimientos a los avances de telecomunicaciones. (0,06 puntos por
personas. Ias técicas informaticas y partcipar en los mes).

cursos de formacién que se prograrmen.
Realizacion de as tareas informéticas que le Experiencia e procesos  de
sean encomendadas en relacion con la explotecion  de soluciones
misién del puesto. informéticas o de
telecomunicaciones. (0,06 puntos por
mes).
4287 | TECNICO DE Experiencia Realizacién de labores de andlisis, Gobierno de las Exerena en manerimiento del
GESTION DE demostrable  en codificacion. Pruebas y documentaciénde | tecnologiasdela | entomo  informético

telecomunicaciones o de spllcsclones
informéticas  (que  gestionen
la

Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o portales
Web) dentro del entomo tecnoldgico
corporativo  del  Gobiemo  de
Cantabria. (0,09 puntos por mes).

Experiencia en definicion y pruebas
de sistemas dentro del_entomo
tecnolgico corporativo del Gobierno
de Cantabria. (0,09 puntos por mes).

Experiencia en apoyo a usuarios en
el uso de recursos informaticos o de
telecomunicaciones. (0,06 puntos por
mes).

Experiencia e procesos  de

oxliadin - de . souones
informéticas

‘lomuniaoes woe puntos pur
mes).
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General de Funcion Piblica
Conainienlo a ivelde usaro de s
aplicaciones  informaticas en
tramitacion de los expedientes en g
4mbito de su competencia,

Cualesquiera otras  que e
encomianden donto del rea fncona
de su competencia.

7832 | TECNICO DE| AC | CDYIM | 12 | 20 | 1034687 Experiencia Il | 6C | Realizacion de labores de anéiiss, Gobierno de las Exerenca en manerimirto del 3
GESTION DE|A2C1| CTA | 19 demostrable  en codificacion. Pruebas y documentaciende | tecnologiasdela | entomo  informético
SISTEMAS programacién en los aplicaciones. informacién. telecomunicaciones o de apllcaclones
lenguajes Partcipar en el mantenimiento del entorno informéticas  (que  gestionen
estndarzaios en informético (tanto de las maquinas como de | J2EE y STRUTS. | procedimientos  concretos de la
Consejeria de plataforma los sistemas operaivos y programas Administracion de la Comunidad
Presidencia y Justcia desarrollo by esténdar)- Gestor documental | Autdnoma de Cantabia o portales
Gobierno de Partcipacion en reuniones con usuarios para | Alftesco. Web) dentro del entormo tecnoldgico
Cantabria, determinar los objetivos de los sistemas a coporativo  del  Goblemo de
Direccion General de conocimientos de fesarrollar Gestion de proyectos | Cantabria. (0,09 puntos por mes)
Organizacion ~ y sistemas  operativos Define y realiza pruebas de sistema. TIC.
Tecnologia del entorno operativo Elabora la documentacion de las Experiencia en defincién y pruebas 3
del  Gobiemo de aplicaciones. Plataforma de geston | de sistemas dentro del _entomo
Cantabria, Realiza el mantenimiento de las apiicacion ! tecnolgico corporativo del Gobierno
Senicio de conocimientos  de en explotacion- de Cantabria. (0,09 puntos por mes).
informatica metodologia de Apoyo directo a usuarios en la utilizacion de
andlisis recursos informaticos, Mantenimiento Experiencia en apoyo a usuarios en 2
programacion, Partcipar en la formacion de usuarios- Péginas WEB. el uso de recursos informéticos o de
Santander experiencia  en Adecuar sus conocimientos a los avances de telecomunicaciones. (0,06 puntos por
formacio e Ias técicas informaticas y partcipar en los mes).
instuccion ~~ del cursos de formacien que se prograrmen
personal. Realizacién de las tareas informéticas que le Experiencia en  procesos  de 2
sean encomendadas en relacion con la explotacion  de soluciones.
ision del puesto. informati de
{elecomunieacines. (006 punos por
mes).
0| 4
9634 | TECNICO DE| AC | CDYIM | 02 | 22 | 1205569 | Técnico Il [GC | Mantenimiento y gestion del portal del Procedimiento Experiencia en la geston e 3
APLICACIONES | A2IC1 | CA 13 superior Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el | administrativoylo | intercambio de datos con el sistema
INFORMATICAS 19 desarrollo Trabajo précticas de de accidentes de trabajo y
aplcaciones Creaciony bases de datos imi X
informaticas propias para el desempefio de las tareas | administrativo. puntos por mes)
Consejeria de preventivas, y las que le puedan ser
Presidencia y Justcia por el Director Experiencia en la _elaboracion, 3
del Insttuto Céntabro Riesgos Laborales. | importacion y exportacien de datos
Colaboracién en la explotacién estadistica de del sistema de informacién para el
Direccion General de los datos de sinjestralidad Gestion Econdmico- | desarrollo de campafias divulgativas,
Organizacion ~ y Coordinacion con el Insttuto Nacional de | Financiera y/ o programas y proyectos de actuacion.
Tecnologia Sequridad e Higiene en el Trabajo delas | presupuestaria. (0,09 puntos por mes)
actuaciones que a nivel nacional se realicen
en materia de prevencion de riesgos laborales | Contratacion Exerenca on la expolaitn de 2
Funcional en el marco dela Estrategia Nacional y administrativa. elaboracion  de
Cantabra, y con a Direccion General de memorias anuales. (0,06 puntos por
Desarrollo & Innovacion Tecnoldgica para su | Ofimatica (Word, | mes)
Consejeria de implantacien. Excel, Access,...
Economia, Hacienda Soporte técnico al Aula de prevencion de Experiencia en el mantenimiento y 2
yEmpleo riesgos laborales. gestion de portales web. (0,06 puntos
Cualesquiera ofras funciones que se le por mes)
‘encomienden dentro de sus dreas funcionales 0 7
Direccion del ICASST por el Jefe de Senvicio de Planificacion y
Programacion Preventiva y por el Jefe de
Seccion de Formacion y Administracien.
Santander
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
o oco COMPL. | TITULACION |  FORMACION | REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | GUS* | CUERPO [ AF. | NV | Zobir Eeptorion | oeo | Ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS | | N
3607 | JEFE E| C cA | 03| 18 | 1039297 Il |GC | Tramitacion de los expedientes de | Procedimiento Experiencia como gestor de la 3
NEGOCIADO  DE | C1iC2 | CGAU | 06 gestion de personal no docente de la | administrativoylo | aplicacion _informatica de _control
PERSONAL Consejeria, excepto de los Centros | practicas de horario SPEC MANAGER (0,09 puntos
ORGANIZACION Educativos de a Consejeria procedimiento mes)
Archivo y custodia de los expedientes de | administrativo.
personal adscritos a la Consejeria Experiencia en la tamiacion de 3
Consejeria de Tramitacion de lo referente a la | Gestion de personal. | horarios especiales de personal en
Educaclbn Cultura y documentacién de decretos de estructura centros educativos y culturales (0,09
organica y relaciones de puestos de | Programa Bahia. | puntos mes)
rabajo.
Custodia de los anexos Il de los puestos | Informacidn y fo Experiencia en la tamiacion de 2
Secretaria General de trabajo existentes en las relaciones de atencion al expedientes de cambio de puesto de
puestos de trabajo de la Consejera. ciudadano. trabajo por motivos de salud, riesgo
Informacién a los funcionarios adsciitos a durante el embarazo y accidentes
Senicio de la Consejeria de las tareas y funciones | Ofimética (Word, | laborales (0,06 puntos mes)
administracion propias de ios puestos de irabajo que | Excel, Access,...
general esempefian. Experiencia en la tamiacion de 1
Tramitacion  expedientes  de propuestas  de  expedientes  de
compatibiidad modificacion de estructura organica y
Santander Control y  seguimiento de todo lo de RPT (0,03 puntos por mes)
referente a horario del personal en
cumplimiento de la normativa vigente en Experiencia en elaboracion  de 1
esta materia, memorias de  propuestas para la
Custodiay examen del anexo iv en orden cobertura de puestos de trabajo (0.03
al mantenimiento de la actualizacion del puntos por mes).
mismo en colaboracion con la Direccion o
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7190 | JEFE DE| C cA | 03| 18 | 1039297 Il [GC | Tramitacion de los expedientes de gestion de | Procedimiento Experiencia en  elaboracion  de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 06 personal no docente de los Centros | administrativoylo | propuestas, negociacion y gestién de
PERSONAL Educativos de la Consejeria. précticas de horarios ~ especiales  del ~ personal
CENTROS Archivo y custodia de los expedientes de | procediniento laboral y funcionario no docente de
DOCENTES personal adscritos ala Consejeria. administrativo. centros docentes (0,09 puntos  por

Tramitacion de lo referente a la mes)
documentacion de decretos de estructura | Gestion de personal.
Consejeria e orgénica y relaciones de puestos de trabao. Experiencia en la_planificacion y 3
Educacion, Culura y Custodia de los anexos Il de los puestos de | Programa Bahia. | gestion de los efectivos de personal
Deporte wiabajo existentes en las relaciones de de apoyo a alumnos con necesidades
puestos de trabajo de la consejeria. Gestion econémico- | educativas especiales. (0,09 puntos
Informacién a los funcionarios adscritos a la | financiera ylo por mes)
Secretaria General consejeria de las tareas y funciones propias | presupuestaria.
delos puestos de trabajo que desempefian. Experiencia en la_tramitacion de 2
Control y seguimiento de todo o referente a | Ofimética (Word, | expedientes de cambio de puesto de
Senvicio de horario del personal en cumplimiento de la | Excel, Access...) | trabejo por motivos de salud, riesgo
administracién normativa vigente en esta materla. durante el embarazo y accidentes
general Custodia y examen del anexo IV en orden al Iaborales (0,06 puntos mes)
mantenimiento de la actualizacien del mismo
en colaboracion con la Direccién General de Experiencia en la  tramitacion de 2
Santander Funcion Pablica. propuestas e expedientes  de
Tramitacién expedientes de compatibildad. modificacién de estructura orgénica y
Conocimiento a nivel de usuario de. ias de RPT (0,06 puntos por mes)
aplicaciones informéticas en la tramitacion de T d
losexpedientes en el ambito de su
competencia.
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro del &rea funcional de su competencia
7226 | ADMINISTRATVO | C cA |04 | 6 | 782401 Il [GC | Realizacion de tareas administrativas, | Procedimiento
ct 13 preparatorias o derivadas de la gestion | admiistrativo ylo
Superior administrativa précticas de
Conseferia de Apoyo y colaboracién en las funciones de | procedimiento
Educacién, Cultura y gestion. administrativo.
Deporte Tramitacion y ejecucion de expedientes
adminisrativos que no estén encomendados | Elaboracién de
a los cuerpos supriores. documentos
Secretarla General Inspeccion y control que no estando | administrativos.
encomendadas a otros cuerpos superiores
devinieren de la realizacion de las tareas | Contratacion
Funcional: administrativas. administrativa.
Direccion General de Control y seguimiento de as disposiciones
Personal y Centros normativas que afecten a la tramitacion de | Gestién econdrmico-
Docentes expediente, en razon de la competencia que | financiera ylo
tenga atribuida la unidad organica donde | presupuestaria.
desempefien su puesto de trabajo.
Senvicio de centros Informacion y despacho al piblico. Ofimética (Word,
Manipulacidn de equipos informaticos. Excel, Access....).
Cualesquiera otras asimiadas cuando asf lo
Santander requiera el desemperio de sus funciones y
las necesidades de la unidad orgénica
administrativa donde presta sus servicios,
7238 | ADMINISTRATVO | C cA |04 | 6 | 782401 Il [GC | Realizacion de tareas administrativas, | Procedimiento
ct 13 preparatorias 0 derivadas de la gestion | administrativo ylo
Superior administativa. précticas de
Conseferia de Apoyo y colaboracién en las funciones de | procedimiento
Educacion, Cultura y gestion. administrativo.
Deporte Tramitacion y ejecucion de expedientes
administrativos que no estén encomendados | Elaboracion de
a los cuerpos supriores.
Secretaria General Inspeccién y control que no estando | administrativos.
encomendadas a otfos cuerpos superiores
Senvicio de devinieren de la realizacion de las tareas | Contratacion
administracion administrativas. administrativa.
general Control y seguimiento de las disposiciones
normativas que afecten a la tramitacion de | Gestién econdmico-
expediente, en razon de la competencia que | financiera ylo
Santander tenga atribuida la unidad organica donde | presupuestaria
desempefien su puesto de trabajo.
Informacion y despacho al pibico. Ofimética (Word,
Manipulacidn de equipos informaticos. Excel, Access....).
Cualesquiera ofras asimiladas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y
las  necesidades de la unidad orgénica
administrativa donde presta sus servicos.

7696 | JEFE DE| C cA |03 | 18 | 1039297 Il [GC | Coordinacion del personal ausilar que, en su | Procedimiento Experiencia en la tramitacion de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 14 caso, se le asigne para la ejecucion de sus | administrativoylo | expedientes de  subvenciones
APOYO Y tareas précticas de ayudas en materia de cooperacion al
COOPERACION AL Apoyo en la gestion de expedientes de | procedimiento desarrollo (0,09 puntos por mes)

DESARROLLO concesién de subvenciones, convenios y | administrativo.
ayuda humanitaria y sensibilizacion, asi como Experiencia en  informacién  y 3
en la gestidn econdmica que se derive de los | Gestion econémico- | seguimiento  de  expedientes
Conseferia de mismos. financiera ylo correspondientes a proyectos ~de
Educacién, Cultura y Informacidn y comunicacién con asociaciones | presupuestaria. cooperacidn al desarrollo (0,09 puntos
Deporte de cooperacion al  desarmollo, ayuda por mes)
humanitaria y sensibiizacion. Subvenciones.
Colaboracion en el examen, evaluacion y Experiencia en la tramitacion y 2
Secretarla General seguimiento de proyectos de Cooperacion al | Politcas piblicas de | seguimiento de expedientes de gasto
Desarrolo,  ayuda  humanitaria Y | lacooperaciénal | (0,06 puntos por mes)
sensibiizacion desarrolo.
Oficina de Aencion al piblico y recogida de Experiencia en el maneo de 2
cooperacion  al documentos. Archivo ylo herramientas ofmaticas (0,06 puntos
desarrollo Archivo y biisqueda de documentos. documentacion de | por mes)
Utlizacien al nivel de usuario de las | oficina O
aplicaciones informaticas para la tramitacion
Santander de los expedientes correspondientes  su | Ofimética (Word,
ambito de actuacion. Excel, Access,..)
Ejercer cuantas otras funciones le sean
encomendadas por sus superiores jerérquicos
dentro del 4rea funcional de su competencia
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8533 | COORDINADOR/A | AC cG | 02| 22 | 1322729 Il |GC |Apoyo a la jefela de la Oficina de | Procedimiento Experiencia en la coordinacion de la 3
DE COOPERACION | A2C1 | CA | 14 Cooperacion al Desarrollo en la elaboracion | administrativoylo | gestion ~ de  expedientes  de
ALDESARROLLO de programas de cooperacion. précticas de subvenciones y ayudas en materia de

Participacion, seguimiento y supervision “in | procedimiento cooperacion al desarrolo (0,09 puntos
situ” de proyectos de cooperacion directa. | administrativo. por mes)
Consejeria de Participacion en campafias de sensibilzacion
Educacion, Cultura y Responsable del envio de material para los | Gestion econérmico- | Experiencia en la  organizacion y 3
Deporte. eventos de promocion y campafias de | financiera ylo seguimiento de  proyectos  de
sensbilizacion. presupuestaria. cooperacion directa (0,09 puntos por
Responsable de la distribucion de la mes)
Secretaria General ‘documentacion promocional y el almacenaje | Subvenciones.
de lamisma. Experiencia en gestion econdmica 2
Utiizacion al nivel de usuario de las | Politcas piblicas de | (0,06 puntos por mes)
Oficina de aplicaciones informéticas para el desarrollo | la cooperacion al
Cooperacion  al de las funciones correspondientes a su | desarrollo. Experiencia en el manejo de 2
Desarrollo ‘ambito de actuacion. herramientas ofimaticas (0,06 puntos
Ejercer cuantas ofras funciones le sean | Ofimética (Word, | por mes)
‘encomendadas por sus superiores jerarquicos | Excel, Access,...) 0 1
Santander dentro del 4rea funcional de su competencia.

8908 | JEFE E| C CA | 03| 18 | 1039297 Il | GC | Tramitacion de expedientes de comisiones | Procedimiento Experiencia en la gestion, tramitacion 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 10 de senvicio con derecho a indemnizacion o | administrativoylo |y liquidacion de dietas por servicios
INDEMNIZACIONES compensacion de todo el personal de la | précticas de itinerantes de personal en centros
POR RAZON DE conseferia, tanto docente como no docente. | procedimiento docentes (0,09 puntos por mes)

SERVICIO Tramitacion  de  expedientes  como | administrativo.
consecuencia de participacion en tibunales Experiencia en la tramitacion ~de 3
de oposiciones y concursos. Gestion econémico- | expedientes de gasto por asistencias a
Consejeria de financiera ylo tribunales y comisiones de evaluacion
Educacion, Cultura y Tramitacion de cualquier otro expediente que | presupuestaria. por procesos selectivos de personal
Deporte. ¢ origen a indemnizaciones o docente y de pruebas de acceso para
‘compensaciones por razén de servicio. Gestion de personal. [ la obtencion de titulos académicos
(0,09 puntos por mes)
Secretaria General Tramitacion de anticipos para el pago de | Archivo ylo
o 6 Experiencia en latamitacion de 2
derivadas de las comisiones por razon de | oficina. expedientes de gestion  economica
Senvicio de gestion servicio. (0,06 puntos por mes)
economica y Elaboracion de
presupuestaria Colaboracin con los demés negociados del | Documentos Experiencia en el manejo de 2
senvicio y, con el negociado ofiméticas (0,06 puntos
de habiltacion. por mes)
Santander Ofimética (Word, 0 7
Archivo de expedientes y documentos del | Excel, Access, ..)
negociado.
Conocimiento a nivel usuario de las
aplicaciones informéticas en la tramitacion de
los expedientes en el ambito de su
competencia
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro al drea funcional de

9337 | AUXILIAR C CGAU 04 14 7.209.84 I | Gc o a y taquigrafica
c2 13 de los trabajos que le encomiendan sus | administrativo ylo
superiores. précticas de
Consejeria e Manejo de los equipos. informéticos de | procedimiento
Educacion, Culura y oficina administrativo.
Deporte. Informacin y despacho al pablico.
Labores de clasificacion y archivo de los | Archivo ylo
{os documentos admini
Secretaria General Funciones  de  registro cuando | oficina.
desemempefien un puesto que lo tenga
encomendado. Informacién ylo
Santander Gestion de expedientes simpliicados. atencion al
Realizacién de operaciones de cAlculo | ciudadano.
sencillo
Cualesquiera otras andlogas que exjan la | Ofimatica (Word,
prestacion de sus funciones. Excel, Access, ...)
7175 | JEFE E| C cA | 03| 18 | 1039297 Il [GC | Apoyo administrativo a la unidad con carécter | Procedimiento Experiencia e la  recopiacion, 3
NEGOCIADO _DE | C1/C2 | CGAU | 10 general. administrativoylo | clasifcacion y archivo de normativa y
APOYO Y GESTION Archivo y documentacidn de los expedientes | précticas de jurisprudencia en materia educativa
ADMINISTRATIVA delaunidad. procedimiento (0,09 puntos por mes)
Tramitacion de informes  juridicos y | administrativo.
propuestas de resolucion de recursos y Experiencia en la utizacion de bases 3
Conseferia de reclamaciones. Elaboracion de de dalos confeccionadas para la
Educacion, Cultura y Tramitacion ~ de  anteproyectos  de | documentos tramitacion de expedientes juridicos
Deporte. disposiciones de cardcter general. administrativos. en materia educativa (0,09 puntos por
Tramitacién de proyectos de convocatoria de mes)
subvenciones Archivo ylo
Direccién General de Conocimiento a nivel de usuario de las | documentacion de | Experiencia en la_tramitacion de 2
Personal y Centros aplicaciones informéticas en la tramitacion de | oficina. informes  juridicos (0,06 puntos por
Docentes los expedientes en el 4mbito de su mes)
competencia. Ofimética (Word,
Cualesquiera ofras que se le encomienden | Excel, Access,..) | Experiencia en el manejo de 2
Asesorla Juridica dentro del 4rea funcional de su competencia. herramientas ofméicas (0,06 puntos
por mes)
04
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7278 | JEFE DE| C cA | 03| 18| 922952 Il [GC |Tramitacien — de  expedientes  de | Procedimiento Experiencia en tramitacion de 2
SECRETARIA DEL| C1/C2 | CGAU | 10 escolarizacion:  soliciud  de plaza y | administrativoylo | expedientes  de  escolarizacion,
IES 13 matriculacion de alumnos con toda la | précticas de matriculas y  certficaciones
“SANTA CLARA', de documentacion que conlleve. procediniento académicas en centros docentes (0,06
Santander. Tramitacion de certificaciones académicas y | administrativo. puntos por mes)
personales
Tramitacidn seguro escolar Gestion econémico- | Experiencia en tramitacion  de 2
Consejeria 3 Archivo de correspondencia, expedientes, | financiera ylo senicios a alumnos, tales como
Educacion, Culura y etc presupuestaria. transporte escolar, becas y ayudas al
Deporte. Colaboracion en la elaboracion  del estudio, titulos y libros de calificacion
documento de organizacion de los centros y | Programa IES 2000. | escolar (0,06 puntos por mes)
memorla.
Direccion General de Registro de documenos, Archivo ylo Experiencia en el manejo de la 2
Personal y Centros Parlicipacion en la gestion administrativa de | documentacion de | plataforma para la gestien integral de
Docentes la Jefatura de Estudios. oficina. centros docentes YEDRA (0,06 puntos
Tramitacion de solctud de fitulos y entrega por mes)
de los mismos a los nteresados. Informacién ylo
Senvicio de Centros Gestion administrativa. relacionada con las | atencion al Experiencia en  tramitacion  de 2
ayudas al estudio (becas, transporte escolar, | ciudadano. expedientes de gestion  econémica
comedores.... (0.06 puntos por mes)
Zona Educativan° 1 Apoyo a la Direccion del Centro en asuntos | Ofimética (Word,
Santander/Santa relacionados con la gestion econdmica del | Excel, Access, ..) | Experiencia en elaboracion _de 2
Cruz de Bezana mismo. documentos ~ administrativos (0,06
Apertura de libros de calificacion_escolar, puntos por mes)
actualizacion y diigencias de los mismos en 10 7
los cursos cortespondientes.
Conocimiento a nivel de usuario de las
aplicaciones informéticas en la tramitacion de
los expedientes en el 4mbito de su
competencia.
7280 | JEFE DE| C cA | 03| 18| 922052 Il [GC |Trmitacien — de  expedientes  de | Procedimiento Experiencia en  tramitacion de 2
SECRETARIA DEL | C1/C2 | CGAU | 10 escolarizacién:  soliciud  de plaza y | administrativoylo | expedientes  de  escolarizacién,
IES 13 matriculacion de alumnos con toda la | prcticas de matriculss y  certficaciones
‘MURIEDAS",  de documentacisn que conlleve. procediniento académicas en centros docentes (0,06
Muriedas. Tramitacion de certicaciones académicas y | administrativo. puntos por mes)
personales
Tramitacién seguro escolar Gestion econémico- | Experiencia  en tramitacion  de 2
Conseferia 3 Archivo de correspondencia, expedientes, | financiera ylo senvicios @ alumnos, tales como
Educacion, Cultura y etc presupuestaria. transporte escolar, becas y ayudas al
Deporte. Colaboracién en la _elaboracion  del estudio, titulos y ibros de calficacion
documento de organizacion de los centros y | Programa ES 2000. | escolar (0,06 puntos por mes)
memorla.
Direccién General de Registro de documentos, Archivo ylo Experiencia en el manejo de la 2
Personal y Centros Participacion en la gestion administrativa de | documentacion de | plataforma para la gestien integral de
Docentes Ia Jefatura de Estudios. ofcina. centros docentes YEDRA (0,06 puntos
Tramitacion de solctud de fitulos y entrega por mes)
de los mismos a los interesados. Informacion ylo
Senvicio de Centros atencion al Experiencia en  tramitacion  de 2
Gestion administraiva relacionada con las | ciudadano. expedientes de gestion  econémica
ayudas al estudio (becas, transporte escolar, (0.06 puntos por mes)
Zona Educativan° 2 comedores.... Ofimatica (Word,
I Astilero/Camargo Apoyo a la Direccién del Centro en asuntos | Excel, Access, Experiencia en _elaboracion _de 2
relacionados con la gestion econdmica del documentos ~ administrativos (0,06
mismo. puntos por mes)
Apertura de libros decalificacion escolr, o
actualizacion y diligencias de los mismos en
los cursos correspondientes.
Conocimiento a nivel de usuario de. las
aplicaciones informéticas en la tramitacion de
los expedientes en el ambito de su
competencia.
701[JEFE DE| C cA |03 | 18| 922052 Il [GC |Trmitacen — de  expedientes  de | Procedimiento Experiencia en tramitacion de 2
SECRETARIA DEL | C1/C2 | CGAU | 10 escolarizacion:  soliciud  de  plaza y | administrativoylo | expedientes  de  escolarizacion,
IES 13 matriclacién de alumnos con toda la | practicas de matriculas  y  certficaciones
A GRANJA', de documentacin que conlleve. procediniento académicas en centros docentes (0,06
Heras. Tramitacion de certicaciones académicas y | administrativo. puntos por mes)
personales.
Tramitacion seguro escolar Gestion economico- | Experiencia  en  tramitacion  de 2
Conseferia de Archivo de correspondencia, expedientes, | financiera ylo senvicios @ alumnos, tales como
Educacion, Cultura y etc presupuestaria. transporte escolar, becas y ayudas al
Deporte. Colaboracion en la elaboracion  del estudio, itulos y libros de calficacién
documento de organizacién de los centros y | Programa ES 2000. | escolar (0,06 puntos por mes)
memoria.
Direccién General de Registro de documentos, Archivo ylo Experiencia en el manejo de la 2
Personal y Centros Participacién en la gestion administrativa de | documentacion de | plataforma para la gestion integral de
Docentes la Jefatura de Estudios. oficina. centros docentes YEDRA (0,06 puntos
Tramitacion de solicitud de titulos y entrega por mes)
de los mismos a los nteresados. Informacin y fo
Senvicio de Centros Gestion administrativa. relacionada con las | atencién al Experiencia en  tramitacion  de 2
ayudas al estudio (becas, transporte escolar, | ciudadano. expedientes de gestion  economica
comedores.... (0,06 puntos por mes)
Zona Educativan° 3 Apoyo a la Direccién del Centro en asuntos | Ofimatica (Word,
Medio relacionados con la gestion econdmica del | Excel, Access, ..) | Experiencia en elaboracion _de 2
CudeyolLiérganes/ mismo. documentos  administrativos (0,06
Rbamontéan ~ al Apertura de libros de  calificacionescolar, puntos por mes)
Monte/ La Cavada actualizacion y diligencias de los mismos en w4
los cursos correspondientes.
Conocimiento a nivel de usuario de. las
aplicaciones informéticas en la tramitacién de
los expedientes en el 4mbito de su
competencia
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7302 | JEFE DE| C cA | 03| 18| 922952 Il [GC |Tramitacion — de  expedientes  de | Procedimiento Experiencia en tramitacion de 2
SECRETARIA DEL| C1/C2 | CGAU | 10 escolarizacion:  soliciud  de plaza y | administrativoylo | expedientes  de  escolarizacion,
IES 13 matriculacion de alumnos con toda la | précticas de matriculas y  certficaciones
“SANTA CRUZ, de documentacion que conlleve. procediniento académicas en centros docentes (0,06
Castafieda. Tramitacion de certificaciones académicas y | administrativo. puntos por mes)
personales
Tramitacién seguro escolar Gestion econémico- | Experiencia en tramitacion  de 2
Consejeria 3 Archivo de correspondencia, expedientes, | financiera ylo senicios a alumnos, tales como
Educacion, Culura y etc presupuestaria. transporte escolar, becas y ayudas al
Deporte. Colaboracion en la elaboracion  del estudio, titulos y libros de calificacion
documento de organizacion de los centros y | Programa IES 2000. | escolar (0,06 puntos por mes)
memorla.
Direccion General de Registro de documenos, Archivo ylo Experiencia en el manejo de la 2
Personal y Centros Parlicipacion en la gestion administrativa de | documentacion de | plataforma para la gestien integral de
Docentes la Jefatura de Estudios. oficina. centros docentes YEDRA (0,06 puntos
Tramitacion de solctud de fitulos y entrega por mes)
de los mismos a los nteresados. Informacién ylo
Senvicio de Centros Gestion administrativa. relacionada con las | atencion al Experiencia en  tramitacion  de 2
ayudas al estudio (becas, transporte escolar, | ciudadano. expedientes de gestion  econémica
comedores.... (0.06 puntos por mes)
Zona Educativa 4 Apoyo a la Direccion del Centro en asuntos | Ofimética (Word,
Santa  Maria de relacionados con la gestion econdmica del | Excel, Access, ..) | Experiencia en elaboracion _de 2
Cayén/Castaitedal mismo. documentos ~ administrativos (0,06
PidlagosiCorvera  de Apertura de libros de calificacion_escolar, puntos por mes)
ToranzolLuenalVega actualizacion y dilgencias de los mismos en |4
e Pas los cursos cortespondientes.
Conocimiento a nivel de usuario de las
aplicaciones informéticas en la tramitacion de
los expedientes en el 4mbito de su
competencia.
7316 | JEFE DE| C cA | 03| 18| 922952 Il [GC |Tramitacion — de  expedientes  de | Procedimiento Experiencia en  tramitacion de 2
SECRETARIA DEL| C1/C2 | CGAU | 10 escolarizacién:  soliciud  de plaza y | administrativoylo | expedientes  de  escolarizacion,
IES 13 matriculacion de alumnos con toda la | practicas de matriculas y  certficaciones
*MANUEL documentacisn que conlleve. procediniento académicas en centros docentes (0,06
GUTIERREZ Tramitacion de certficaciones académicas y | admiistratvo. puntos por mes)
ARAGON', de personales
Viémoles. Tramitacidn seguro escolar Gestion econémico- | Experiencia  en tramitacion  de 2
Archivo de correspondencia, expedientes, | financiera ylo senvicios @ alumnos, tales como
etc presupuestaria. transporte escolar, becas y ayudas al
Consejeria de Colaboracién en la _elaboracion  del estudio, titulos y ibros de calficacion
Educacion, Culura y documento de organizacion de los centros y | Programa IES 2000. | escolar (0,06 puntos por mes)
Deporte. memorla.
Registro de documentos, Archivo ylo Experiencia en el manejo de la 2
Participacion en la gestion administrativa de | documentacion de | plataforma para la gestien integral de
Direccion General de Ia Jefatura de Estudios. ofcina. centros docentes YEDRA (0,06 puntos
Personal y Centros Tramitacion de solctud de fitulos y entrega por mes)
Docentes de los mismos a los interesados. Informacion ylo
Gestion administrativa. relacionada con las | atencion al Experiencia en tramitacion  de 2
ayudas al estudio (becas, transporte escolar, | ciudadano. expedientes de gestion  econémica
Senvicio de Centros comedores.... (0.06 puntos por mes)
Apoyo a la Direccién del Centro en asuntos | Ofimatica (Word,
relacionados con la gestion econdmica del | Excel, Access, Experiencia en _elaboracion _de 2
Zona Educativan° 5 mismo. documentos ~ administrativos (0,06
Torrelavegallos Apertura de libros de  calificacion_escolar, puntos por mes)
Corrales de Buelnal actualizacion y diigencias de los mismos en o
Arenas de los cursos cortespondientes.
IguialReocin/ Conocimiento a nivel de usuario de las
PolancolSuances aplicaciones informéticas en la tramitacion de
los expedientes en el 4mbito de su
competencia.
7352 | JEFE DE| C cA | 03| 18| 922052 Il [GC |Tramitacien — de  expedientes  de | Procedimiento Experiencia en  tramitacion de 2
SECRETARIA DEL| C1/C2 | CGAU | 10 escolarizacion:  soliciud  de  plaza y | administrativoylo | expedientes  de  escolarizacion,
IES 13 matriculacion de alumnos con toda la | practicas de matriculas y  certficaciones
“JOSE HIERRO", de documentacin que conlieve. procedimiento académicas en centros docentes (0,06
San Vicente de la Tramitacion de certicaciones académicas y | administrativo. puntos por mes)
Barquera. personales
Tramitacidn seguro escolar Geslion econémico- | Experiencia  en  tramitacion  de 2
Archivo de correspondencia, expedientes, | financiera ylo senvicios @ alumnos, tales como
Conseferia de etc presupuestaria. transporte escolar, becas y ayudas al
Educacion, Cultura y Colaboracién en la_elaboracion  del estudio, itulos y libros de calficacién
Deporte. documento de organizacion de los centros y | Programa ES 2000. | escolar (0,06 puntos por mes)
memoria.
Registro de documentos, Archivo ylo Experiencia en el manejo de la 2
Direccién General de Participacién en la gestion administrativa de | documentacion de | plataforma para la gestien integral de
Personal y Centros la Jefatura de Estudios. oficina. centros docentes YEDRA (0,06 puntos
Docentes Tramitacion de solctud de fitulos y entrega por mes)
de los mismos a los interesados. Informacion ylo
Gestion administratva. relacionada con las | atencion al Experiencia en tramitacion  de 2
Senvicio de Centros ayudas al estudio (becas, transporte escolar, | ciudadano. expedientes de gestion  econémica
comedores.... (0,06 puntos por mes)
Apoyo a la Direccion del Centro en asuntos | Ofimética (Word,
Zona Educativan® 7 relacionados con la gestion econdmica del | Excel, Access, ..) | Experiencia en elaboracion _de 2
Cabezon de I mismo. documentos ~ administrativos (0,06
Sal/San Vicente de la Apertura de libros de calificacion_escolar, puntos por mes)
Barquera actualizacion y diligencias de los mismos en o4
los cursos cortespondientes.
Conocimiento a nivel de usuario de las
aplicaciones informéticas en la tramitacion de
los expedientes en el 4mbito de su
competencia.
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7371 | JEFE DE 922952 Tramitacion  de  expedientes  de | Procedimiento Experiencia en tramitacion de
SECRETARIA DEL escolarizacion:  soliciud  de plaza y | administrativoylo | expedientes  de  escolarizacion,
IES matriculacion de alumnos con toda la | précticas de matriculas y  certficaciones
*FUENTE documentacion que conlleve. procediniento académicas en centros docentes (0,06
FRESNEDO", de Tramitacion de certificaciones académicas y | administrativo. puntos por mes)

Laredo. personales
Tramitacién seguro escolar Gestion econémico- | Experiencia en tramitacion  de
Archivo de correspondencia, expedientes, | financiera ylo senicios a alumnos, tales como
Conseferia de etc presupuestaria. transporte escolar, becas y ayudas al
Educacion, Cultura y Colaboracion en la elaboracion  del estudio, titulos y libros de calificacion
Deporte. documento de organizacion de los centros y | Programa IES 2000. | escolar (0,06 puntos por mes)
memorla.
Registro de documenos, Archivo ylo Experiencia en el manejo de la
Direccién General de Parlicipacion en la gestion administrativa de | documentacion de | plataforma para la gestien integral de
Personal y Centros la Jefatura de Estudios. oficina. centros docentes YEDRA (0,06 puntos
Docentes Tramitacion de solctud de fitulos y entrega por mes)
de los mismos a los nteresados. Informacién ylo
Gestion administrativa. relacionada con las | atencion al Experiencia en  tramitacion  de
Senvicio de Centros ayudas al estudio (becas, transporte escolar, | ciudadano. expedientes de gestion  econémica
comedores.... (0.06 puntos por mes)
Apoyo a la Direccion del Centro en asuntos | Ofimética (Word,
Zona Educativan* 10 relacionados con la gestion econdmica del | Excel, Access, Experiencia e elaboracion _de
de mismo. documentos ~ administrativos (0,06
Apertura de libros de calificacion_escolar, puntos por mes)
Colinres/Laredo actualizacion y dilgencias de los mismos en
Ramales de la los cursos cortespondientes.
Victoria Conocimiento a nivel de usuario de las
aplicaciones informéticas en la tramitacion de
los expedientes en el 4mbito de su
competencia.

7385 | JEFE DE 922952 Tramitacion  de  expedientes  de | Procedimiento Experiencia en  tramitacion de
SECRETARIA DEL escolarizacién:  soliciud  de plaza y | administrativoylo | expedientes  de escolarizacién,
IES matriculacion de alumnos con toda la | prcticas de matriculas y  certficaciones
‘DOCTOR  JOSE documentacion que conlleve. procediniento académicas en centros docentes (0,06
ZAPATERO Tramitacion de certficaciones académicas y | admiistratvo. puntos por mes)

DOMINGUEZ', ~ de personales
Castro Urdiales. Tramitacién seguro escolar Gestion econémico- | Experiencia  en tramitacion  de

Archivo de correspondencia, expedientes, | financiera ylo senvicios @ alumnos, tales como

etc presupuestaria. transporte escolar, becas y ayudas al
Consejeria de Colaboracién en la _elaboracion  del estudio, titulos y ibros de calficacion
Educacion, Culura y documento de organizacion de los centros y | Programa IES 2000. | escolar (0,06 puntos por mes)
Deporte. memorla.

Registro de documentos, Archivo ylo Experiencia en el manejo de la

Participacion en la gestion administrativa de | documentacion de | plataforma para la gestien integral de
Direccion General de Ia Jefatura de Estudios. ofcina. centros docentes YEDRA (0,06 puntos
Personal y Centros Tramitacion de solctud de fitulos y entrega por mes)
Docentes de los mismos a los interesados. Informacion ylo

Gestion administrativa. relacionada con las | atencion al Experiencia en  tramitacion  de

ayudas al estudio (becas, transporte escolar, | ciudadano. expedientes de gestion  econémica
Senvicio de Centros comedores.... (0.06 puntos por mes)

Apoyo a la Direccién del Centro en asuntos | Ofimatica (Word,

relacionados con la gestion econdmica del | Excel, Access, Experiencia e elaboracion _de
Zona Educativa r° 11 mismo. documentos ~ administrativos (0,06
Castro Urdiales Apertura de libros de  calificacion_escolar, puntos por mes)

actualizacion y diigencias de los mismos en

los cursos cortespondientes.

Conocimiento a nivel de usuario de las

aplicaciones informéticas en la tramitacion de

los expedientes en el 4mbito de su

competencia.

7393 | JEFE DE 1039297 Titulos y émi Experiencia en tramitacion  de
NEGOCIADO  DE Tramitacion de expedientes de convalidacion | administrativoylo | expedientes e responsabiidad
ALUMNOS y homologacion de ttuos. préciicas de patrimonial en el ambito del servicio

Tramitacion de expedientes de reclamaciones | procediniento publico de educacion (0,09 puntos por
de indemnizacion por accidentes escolares. | administrativo. mes).
Conseferia 3 Conocimiento a nivel de usuario de las
Educacion, Cultura y aplicaciones informéticas en la tramitacien de | Proteccien de datos | Experiencia en  tramitacion y
Deporte. losexpedientes en el ambito de su | de carcter personal. | expedicion de titulos académicos (0,09
competencia. puntos por mes).
Cualesquiera ofras que se te
Direccién General de dentro del &rea funcional de su competencia. Experiencia en tramitacion _de
Personal y Centros Informacidn ylo subvenciones y ayudas publicas (0,06
Docentes atencion al puntos por mes).
ciudadano.
Experiencia en el maneo de
Senvicio de Centros Ofimética (Word, | hemamientas ofiméticas (0,06 puntos
Excel, Access,..) | por mes).
10 4
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7397 | JEFE DE| C cA |03 | 18 | 1039297 Il [GC | Tramitacion de conclertos ~educativos y | Procedimiento Experiencia en  tramitacion _de 3
NEGOCIADO ~ DE | C1/C2 | CGAU | 10 subvenciones administrativo ylo | expedientes de coniertos educativos
CONCIERTOS Gestion de pagos y control de cuentas | practicas de (0,09 puntos por mes)

bancarias. procedimiento
Contabilidad y justificacion mensual del | administrativo. Experiencia en gestion de personal 3
Conseferia de presupuesto de centros concertados. docente de centros concertados (0,09
Educacitn, Cultura y Elaboracion de la cuenta justficativa de | Gestion econdmico- | puntos por mes).
Deporte. gastos variables y otros gastos. financiera ylo
Contabilidad de las cuentas a justficar por | presupuestaria. Experiencia en tramitacion _de 2
cada centro concertado y cada concepto del subvenciones y ayudas publicas (0,06
Direccién General de médulo correspondiente. Subvenciones. puntos por mes).
Personal y Centros Elaboracidn de la propuesta del presupuesto
Docentes de pagos de los conciertos. Gestion de personal. | Experiencia  en  manejo  de 2
En general, lodas cuantas cuestiones se herramientas ofiméicas (0,06 puntos
refieran a la ejecucion presupuestaria de los | Gestion de la por mes
Senvicio de Centros concertos ~ educativos o - encomendadas | Sequridad Socia. | d
‘expresamente a otros puestos.
Ofimatica (Word,
Santander Excel, Access....

7426 | JEFE DE| C cA |03 | 18 | 1039297 Il [GC | Este negociado tiene encomendadala gestion | Procedimiento Experiencia  en  tramitacion 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 09 administraiva de la actividad propia de la | administrativoylo | administrativa de  recursos
APOYO Seccion de Régimen Juridico y Recursos, en | précticas de ejecucion de sentencias del personal
ADMINISTRATIVO relacion con: procedimiento docente (0,09 puntos por mes)

Control y registro de todos los recursos que | administrativo.
se formulen. Experiencia en el manejo de s bases 3
Conseferia de Estudio y elaboracidn de propuestas de | Gestion de personal. | de datos SIGP y PUNTAL de personal
Educacion, Cultura y resolucion de recursos y seguimiento de los docente (0,09 puntos por mes)
Deporte. mismos hasta su conclusion. Elaboracion de
Ejecucion de sentencias, personal docente. | documentos Experiencia en  organizacion  de 2
Relaciones con la Asesorfa Juridica como | administrativos. archivos y documentos (006 puntos
Direccién General de consecuencia de los recursos en materia de por mes)
Personal y Centros personal docente. Archivo ylo
Docertes Elaboracion  de  propuestas para | documentacion de | Experiencia en el manejo de 2
modificaciones de las normas docentes. oficina. herramientas ofimaticas (0,06 puntos
Apoyo a procesos electorales docentes. por mes)
Senvicio de Recursos Conocimiento a nivel de usuario de  las | Ofimética (Word, T4
Humanos aplicaciones informaticas en la tramitacion de | Excel, Access,...
los expedientes en el 4mbito de su
competencia.
Santander Cualesquiera olras asimiadas cuando asi lo
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgdnica
administrativa donde presta sus servicios.

8597 | JEFE DE C CA 03 18 10.392,97 Il | GC | Convocatoria y tramitacion de los concursos | Procedimiento Experiencia en la baremacion y 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 06 generales  de  Wraslados  nacional y | administrativoylo | tramitacion en procesos de provision
PROVISION  DE autondmico del personal docente. précticas de de puestos de trabajo del personal
PRIMARIA Convocatoria y tramitacion de comisiones de | procediniento docente (0,09 puntos por mes)

servicio. administrativo.
Convocatoria y  tramitacion  de  las Experiencia en el manejo de ls bases 3
Conseferia de jubilaciones forzosas por incapacidad y | Gestion de personal. | de datos SIGP y PUNTAL de personal
Educacitn, Cultura y voluntarias LOGSE del personal docente. docente (0,09 puntos por mes)
Deporte. Confeccion y modificacion de las plantillas de | Elaboracion de
personal docente. documentos Experiencia en la tramitacion de 2
Tramitacion de los nombramientos de | administrativos. expedientes de  nombramientos,
Direccién General de directores, adquisicion de la categoria y siuaciones administrativas, permisos
Personal y Centros consolidacién por desempefio. Informacién ylo y licencias de personal (0,06 puntos
Docentes Control sobre el cupo de efectivos del | atencion al por mes)
personal docente. ciudadano.
Tramitacion de antecedentes para la Experiencia en el manejo de 2
Senvicio de Recursos resolucien de recursos. Ofimética (Word, | hemamientas ofiméticas (0,06 puntos
Humanos Conocimiento a nivel de usuario de las | Excel, Access,..) | por mes)
aplcaciones informaticas en la tramitacion de 04
los expedientes en el 4mbito de su
Santander competencia.
Cualesquiera otras asimiladas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y
las necesidades de la unidad orgénica
administativa donde presta sus servicios.

8598 | JEFE E| C cA | 03| 18 | 1039297 Il [GC | Convocatoria y tramitacion de los concursos | Procedimiento Experiencia en labaremacién y 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 06 generales de traslados nacional y autondmico | administrativoylo | tramitacion en procesos de provision
PROVISION  DE del personal docente. précticas de de puestos de trabajo del personal
SECUNDARIA Convocatoria y tramitacion de comisiones de | procedimiento docente (0,09 puntos por mes)

servicio administrativo.

Convocatoria y tramitacidn de las jubilaciones Experiencia en el manejo de las bases 3
Consejeria e forzosas por  incapacidad y voluntarias | Gestion de personal. | de datos SIGP y PUNTAL de personal
Educacion, Culura y LOGSE del personal docente. docente (0,09 puntos por mes)
Deporte. Confeccion y modificacion de las plantillas de | Elaboracion de

personal docente.

Tramitacién de los nombramientos ~ de | administrativos. Experiencia en la_tramitacién de 2
Direccion General de directores, adquisicion de la categoria y antecedentes para la resolucion de
Personal y Centros consolidacidn por desempefio. Informacidn ylo recursos administrativos (0,06 puntos
Docentes Control sobre el cupo de efectivosdel | atencion al por mes)

personal docente. ciudadano.

Tramitacion de  antecedentes para la Experiencia en ol mango de 2
Senvicio de Recursos resolucion de recursos, Ofimética (Word, | hemamientas ofiméticas (0,06 puntos
Humanos Conocimiento a nivel de usuario de. las | Excel, Access..) | por mes)

aplicaciones informaticas en la tramitacién de 0|4

los expedientes en el 4mbito de su
Santander competencia.

Cualesquiera otras asimiadas cuando asi lo

requiera el desempefio de sus funciones y las

necesidades de la unidad organica

administrativa donde presta sus servicios,
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8599 | JEFE bE| ¢ | cA |03 18| 1030297 Il | GC | Cualquier tipo de apoyo a los negociados de | Procedimiento Experiencia en la ramitacion y gestion 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 06 néminas y seguridad social. adminisratioylo | de la nomina del personal docente
APOYO DE 10 Aiiacion ante la seguridad social. praciicas de (0,09 punos por mes)
REGIMEN Tramitacion de accidentes de lrabajo ante las | procedimiento
RETRIBUTIVO Y mutuas patronales. administrativo.
CONTROL  DEL Ceticados de empresa ante ¢l INEM. Experiencia en a utizacion de la base 3
GASTO Cerifcaciones de haberes y etrbuciones. | Geston econdmico- | de. datos de nomina de. personal
Tramitacion, gestion y ~ sequimiento de | financiera ylo docente (0,09 puntos por mes)
expedientes de reintegros de  pagos | presupuestaria.
Consejeria de indebidos, tanto de nominas como de
Educacion, Cultura y sequridad social. Sequros sociales. | Experiencia en la  tramitacion de 2
Deporte. Liguidaciones  de  reconocimientos e afiaciones, altas y bajas en la
servicios. Informacién ylo sequridad socialy en la ramitacion de
Conocimiento a nivel de usuario de las | atencion al accidentes de trabajo (0,06 puntos por
Direccion General de aplicaciones informéticas en la ramitacion de | ciudadano. mes)
Personal y Centros los expedientes en o ambio de su
Docentes competencia. Ofimética (Word, | Experiencia en el manejo de 2
Cualesquiera olras asimiladas cuando asi lo | Excel, Access,..) | hemramientas ofiméticas (006 puntos
requiera el desemperio de sus funciones y las por mes)
Senicio de Recursos necesidades de la unidad organica 10 7
Humanos administrativa donde presta sus servicios
Santander
8600 | JEFE pE| ¢ | cA |03 |18 | t030207 Il |GC |Fomalzacon y  wamitacien  de | Procedimiento Experiencia en la baremacion y 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 06 nombramientos y ceses, altas y bajas del | adminisirativoylo | tramitacion en procesos de provision
PROFESORADO DE profesorado de ensefianzas e régimen | practicas de de puestos de trabajo de personal
ENSENANZAS ~ DE especial. procedimiento docente de ensefianzas de régimen
REGIMEN Formalizacion y tramitacion de los conlratos | adminiiratvo. especial 0,09 puntos por mes)
ESPECIAL, de profesores de reigion.
PERSONAL Colaboracion con los negociados de primaria | Geston de personal. | Experiencia en o manefo de las bases 3
LABORAL y secundaria con el fin de coordinar de datos SIGP y PUNTAL de personal
DOCENTE Y actuaciones comunes. Elaboracién de docente (0,09 puntos por mes)
ACCION SOCIAL Tramitacion de la convocatoria de accion | documenios
social y planes de pensiones. administrativos. Experiencia en la tramitacion de 2
Colaboracien en  la tramitacion  de nombramientos  ceses de personal
Conseferia  de convocalorias, tanto de concursos de | Informacieny/o | (0,06 puntos por mes)
Educacion, Cultura y traslados, como de los procesos selectivos de | atencion al
Deporte. personal docente de ensefianzas de régimen | ciudadano. Experiencia en e maneo de 2
especal y personal laboral docente. herramientas  informaticas (0,06
Provisién de puestos de trabajo de caracter | Ofimética (Word, | puntos por mes)
Direccion General de interno, de este fpo de personal. Excel, Access, ) 04
Personal y Centros Elaboracién de listas de vacantes y
Docentes sustituciones.
Conocimiento a nivel de usuario de las
aplcaciones informéticas en la ramiacion de
Senvicio de Recursos los expedientes en o ambio de su
Humanos competencia.
Cualesquiera ofras asimiladas cuando asi fo
redquiera el desemperio de sus funciones y las
Santander necesidades de la unidad ~organica
adminisraliva donde presta sus sevicios
2040 | JEFE E C CA 03 18 10.392,97 Il | GC | Conocimiento y puesta al dia en cuanto a | Procedimiento Experiencia en  tramitacion  de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2| CGAU | 05 nomativa existente en matera de Propiedad | adminisrativoylo | expedientes en materia de propiedad
DEPOSITO LEGAL Y Intelectual o Derechos de Autor: précticas de intelectual y derechos de autor (0,09
REGISTRO DE LA Recopiacicn egislaia, senencias, lc. procedimiento puntos por mes).
PROPIEDAD Aplcacien de esa nomativa de foma | baminisirativo,
INTELECTUAL adecuada. ; Experiencia en  tramitacion  de 3
!'n'f;!?;ﬁl‘;"n‘i L‘:‘b::;“h']"‘s‘“"“s sobre t0do o | tormacion yio expedientes en materia de deposito
Consefra . Toma de decision de admisién de expedientes :‘i’,‘;“:nz‘ legal (0,09 puntos por mes).
Educacion, Cultura y s yoocn. ast como 4 Experiencia en informacion y atencion 2
Deporte. Orgarizacion gl arhivo de documentos Registro de l ciudadano (0,06 puntos por mes).
‘Compulsa de documentos. documentos
Diigenca de documentos, administrativos. Experiencia en organizacion de 1
Direccion General de Cobro de tasas archivos y documentos (0,03 puntos
Culra Certiicacones. Programa MOURO. | por mes).
Realizacion de asientos en el libro-registro de
la propiedad intelectual para su posterior | Programa Absysnet. | Experiencia en tramitacion de tasas 1
Senvicio de archivos y informatizacen. (0,03 puntos por mes).
bibliotecas Anotaciones en el liboregisto de la | Ofimtica (Word, T T
Propiedad Intlectua, Excel, Access..)

Redaccion de escritos para la comunicacion y
envios a los administrados  mediante
procesamiento de textos.

Coordinacién con ella jefela del Registro
Teritorial de la Propiedad Intelectual de
Cantabria ylo con el Registro General de la
Propiedad Intelectual de Madrid para algunas
dudas o consultzs.

Conocimiento y puesta al dia en cuanto a
normativa existente en materia de deposito
legal e LSBN.

Recopiacien de legisiacion en materia de
Deposito Legal de las distntas autonomias.
Aplicacion de la nomativa de manera
adecuada.

Informacidn  a losles _ administradosidas
(mpresores, editores, autores, agencias, de
publcidad y disefo, efc.) de la normativa y
procedimiento del deposit legal e | SBN.
Tramitacion de las solcitudes del Deposito

Santander

Tramitacion y gestion del depisio de
ejemplares de DepGsito Legal
Realizacion de asientos en el bro-regisro de
deposito  legal para su posterior
informaizacion.

Mantenimiento y puesta al dia del fichero de
impresores y editores, etc., para su posterior
informatizacion.

Organizacion del archivo de documentos.
Certficaciones.

Redaccion de escritos para la comunicacion y
envio a losllas administradosidas me diante
proceso de texos.

Tramitacién y envio a Madrid-Bibiioteca
Nacional de relacién del materialingresado en
este negociado durante el mes vencido,
Tramitacion y envio de material de otras
autonomias realizado en cantabria,

CVE-2015-35

boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 8 DE ENERO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

2075 | JEFE DE| C cA | 03| 18 | 1039297 Il [GC |Gestion administrativa derivada de los | Procedimiento Experiencia en  tramitacion  de 3
NEGOCIADO  DE | Ct/C2 | CGAU | 11 programas de proteccién y tutela del | administrativoylo | expedientes  administrativos
PATRIMONIO patrimonio arqueolégico. précticas de materia de patrimonio arqueoldgico
ARQUEOLOGICO procediniento (0,09 puntos por mes).

Confeccion de_ resoluciones, rdenes y | administrativo.
demés disposiciones para la incoaccion de fiencia en tramitacion  de 3
Conseferia de bienes de interés cultural del patrimonio | Gestion econdmico- | expedientes de gasto (0,09 puntos por
Educacion, Cultura y arqueolégico y musle. financiera ylo mes).
Deporte. presupuestaria.
Confeccion  material y control de la Experiencia en  organizacion  de 2
ejecucion de todos los expedientes de gasto | Informacién ylo archivos y documentos (006 puntos
Direccién General de vinculado al programa  presupuestario | atencien al por mes).
Cultura correspondiente. ciudadan.
Experiencia en el maneo de 2
Realzacion de las actuaciones materiales y | Ofimética (Word, | herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Senvicio de administrativas para la comecta ejecucion | Excel, Access,..) | por mes).
patrimonio cultural de los objetivos del programa (remanentes, 0 d
ransferencias presupuestarias,
reclamaciones, plurianualidades,
Santander cofinanciacion, etc.)
Cualquier ofra actuacion de ~ gestion
administrativa directamente relacionada con
el programa de gasto correspondiente.
Confeccion y custodia de actas de de la
comisién técrica para el patrimonio ar-
queoldgico y mueble.
Permisos actividades espeleologicas.

5611 | JEFE DE| C cA |03 | 18 | 1039297 Il [GC |Colaboracién en las Grdenes  de | Procedimiento Experiencia en  tramitacion  de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 14 subvenciones administrativoylo | expedientes de subvenciones para
SUBVENCIONES Formar parte en las comisiones evaluadoras. | practicas de actividades culurales (0,09 puntos por
CULTURALES Tramitacion  de los  expedientes | procediniento mes).

a aempresas i
privadas, asociaciones sin fines de. lucro, Experiencia  como  miembro  de 3
Conseferia de corporaciones municipales, becas y ayudas | Geston cultural, comisiones  evaluadoras  de
Educacitn, Cultura y culturales. subvenciones para  actividades
Deporte. Seguimiento y control de las  actividades | Subvenciones. culturales (0,09 puntos por mes).
subvencionadas
Elaboracion de la memoria anual de | Programa MOURO. | Experiencia en informacion y atencion 2
Direccion General de subvenciones al ciudadano (0,06 puntos por mes).
Cultura Elaboracién de catalogo de  asociaciones | Ofimética (Word,
culturales. Excel, Access,..) | Experiencia en el manejo de 2
Informacidn y comunicacion de los trémites herramientas ofiméicas (0,06 puntos
Servicio de  accion de subvenciones al piblico. por mes).
cultural 0 d
Santander

9342 | JEFE DE| C cA | 03| 18 | 1039297 Il [GC | Tramitacion y sequimiento de becas de | Procedimiento Experiencia en  tramitacion  de 2
NEGOCIADO  DE | Ct/C2 | CGAU | 13 misica, danza, artes plésticas y artes | administativoylo | expedientes de subvenciones para
BECAS Y AYUDAS 14 escénicas. précticas de actividades culurales (0,06 puntos por
CULTURALES Tramitacién y seguimiento de ayudas a la | procedimiento mes).

promocion e entidades  cuturales de | administrativo.
Cantabria. Experiencia en tramitacion de becas 2
Consejeria de Tramitacion y seguimiento de subvenciones | Gestion cutural. de misica, danza, artes plasticas y
Educacion, Culura y nominativas, tanto de entidades municipales artes escénicas (0,06 puntos por mes).
Deport. mo asociaciones sin fines de lucro, | Subvenciones
federaciones, instittos, efc, todas  ellas Experiencia como  miembro  de 2
culurales. Programa MOURO. | comisiones evaluadoras de becas
Direccion General de Tramitacion y seguimiento de ayudas a subvenciones  para  actividades
Cultura empresas  privadas para  actvidades | Ofimética (Word, | culturales (0,06 puntos por mes).
culturales, talleres  artisticos,  circuitos | Excel, Access,...
tealrales, etc Experiencia en informacion y atencién 2
Senicio de  accion Gestion y seguimiento de ayudas para el al cudadano (0,06 puntos por mes).
cultural fomento de actividades artisticas de todo
tipo. Experiencia en el maneo de 2
Creacién y mantenimiento de las bases de herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Santander datos de estas actividades culturales. por mes)
Cualesquiera olras que se le encomienden w4
dentro de las dreas funcionales asignadas al
puesto de trabajo.

9345 | JEFE DE| C cA |03 | 18 | 1039297 Il [GC | Gestion del sistema de museos y colecciones | Procedimiento Experiencia en gestién administrativa 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 10 de Cantabria. administrativoylo | de_recursos musefsticos: movimiento
ACTIVIDADES Y 13 Gestidn del registro de museos de Cantabria. | practicas de de fondos, restauracidn, adquisicion y
FONDOS Participacion en la gestion del inventario, | procedimiento préstamos (0,09 untos por mes).

catalogacion de fondos musefsticos. administrativo.

Gestion y control de las actividades y Experiencia en  veficacion el 3
Consejeria de programas de los centros culturales. Gestion de museos. | cumpiimiento de las  condiciones
Educacion, Cultura y Informar sobre los horarios y actividades de legalmente establecidas para museos,
Deporte. los centros culturales. Gestion cultural colecciones museogréficas y centros

Tramitacion  de visitas especiales y culturales de la comunidad auténoma

cividads de los centros. (0,09 untos por mes)
Direccion General de Preparacion de la memoria anval de
Cultura actividades de los centros culturales. Ofimética (Word, | Experiencia en informacion y atencién 2

Amacenaje, control, distrbucion y correccion | Excel, Access,..) | al ciudadano (0,06 puntos por mes).

del contenido de guias folletos, trpticos,
Servicio de centros Web.... Experiencia en el manejo de 2
culturales Particpacion en la gestion y control de los herramientas ofméticas (0,06 puntos

recursos culturales adscritos a los centros y por mes).

museos  de fitularidad  autonomica 0|4
Santander (restauracion,  conservacion, ~ prestamos,

adquisiciones

Cualesquiera olras que, por necesidades del

senicio y estando en las competencias

genéricas del puesto le sean encomendadas,
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CCONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

o oo COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | GUS* | CUERPO | AF. | NV | pabfe | imutacion | 2ERAEON | o) B2 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS i | |
927 | JEFE DE| AC 6 03 | 20 | 1034687 Il |GC | Archivo y custodia de expedientes tramitados | Procedimiento Experiencia en tareas admiistratives 2

NEGOCIADO ~ DE | A2C1 | CDYTM | 12 ena Seccion administrativoylo | de elaboracien de estadistcas sobre
ESTADISTICA cA Apoyo administrativo en la. elaboracion de | préctcas de mercado ganadero en la Comunidad
estadistcas sobre el mercado ganadero en la | procedimiento Autbnoma y mercados agrarios en
Comunidad y sobre mercados agrarios en | administrativo, general. (0,06 puntos por mes).
Consejeria de general.
Ganaderla, Pesca y Transmitr, bao la supenvision  del | Archivo ylo Experiencia en la tramitacion e
Desarrollo Rural responsable de la Seccidn, informacién de | documentacién de | informacidn sobre actividades agrarias
actividades agricolas y ganaderas a otros | oficina. y ganaderas entre los distintos
centros de la Consejeria. Centros de la Consejeria.
Secretaria General Tramitacion y seguimiento de Convenios de | Subvenciones. (0,06 puntos por mes).
Colaboracion impulsados o gestionados a
través de la Seccion. Ofimética (Word, | Experiencia e tramitacion  y
Senvicio de Apoyo Admiistrativo en la recogida de datos | Excel, Access,..) | seguimento de  Convenios de
administracion y elaboracién en la Memoria anual de colaboracion. (0,06 puntos por mes).
general actividades de la Consejeria.
Cualesquiera olras que se le encomienden Experiencia en apoyo admiristrativo,
dentro del érea de su competencia. recogida de datos y elaboracion de la
Santander Memoria Anual de la Consejeria. (0.06
puntos por mes).
Experiencia en archivo y custodia de
expedientes  administraivos. (0,06
puntos por mes).

8704 | JEFE DE| C CcA 03 | 1 C | Gestion de la tramitacion de_expedientes | Procedimiento Experiencia en gestion de expedientes
NEGOCIADO  DE | CiIC2 | CGAU 14 administrativos de todo tipo (contratacien, | administrativoylo | relacionados con ftulaciones nauticas
TITULOS subvenciones, sancionadores, de gasto, | practicas de y pesqueras.

propiedad, inventario de los bienes, personal, | procedimiento (0,06 puntos por mes).

o reclamaciones  en via | administrativo.

Consejeria de administrativa, etc), inclida la preparacion Experiencia en coordinacion entre
Ganaderla, Pesca y de la documentacion solictada para su | Registro de Grganos  administrativos  de  la
Desarrollo Rural remision a otros  Organos (Intervencion | documentos Comunidad Autéroma y del Estado,

General, etc.) 6 Entes, incluidos los Juzgados | administrativos. en la expedicion ylo renovacion de las

y Tribunales. titulaciones profesionales o deportivas.
Direccion General de Apoyo y asesoramiento en la materia | Informacion ylo (0,06 puntos por mes).
Pesca y Alimentacion anteriormente descrta, @ la Direccion y | atencion al

Secretaria. ciudadano. Experiencia en labores de geston del

Confeccion de  Pliegos de  Cléusulas registro de tilaciones deportivas y
Senvicio de Administrativas y propuestas de gasto, y | Geslion econémico- | profesionales  maritimo-pesqueras,
actividades seguimiento de su tramitacion, asi como de [a | financiera ylo (0,06 puntos por mes).
pesqueras ejecucion de los  contratos, recibiendo Y | presupuestaria,

comprobando las facturas y documentos Experiencia en el maneo de

acreditativos del gasto, realizando los tramites | Programa MOURO. | aplicaciones informéticas y
Escuela de formacion oportunos para la tramitacion del pago, herramientas para la expedicion de
profesional - néutico- asesorando al personal técnico del Centro en | Ofimética (Word, | ttulaciones (0,06 puntos por mes).
pesquera las distintas fases (Certficaciones, etc.) Excel, Access,

Gestion administrativa de los expedientes de Experiencia en gestion de expedientes

todo tipo tramitados en el Centro. administrativos. (0,06 puntos por mes).
Santander Coordinacién con los diferentes érganos

administrativos, de la Comunidad y del

Estado, que participan en la expedicion ylo

renovacion de s titulaciones profesionales o

deportivas que se expiden.

Gestion del Registro de  tiulaciones

deportivas y profesionales.

Soporte y apoyo en la materia anteriormente

citada, al personal técnico del Centro.

Manejo de herramientas informaticas: bases

de datos, hojas de calculo, procesador de

textos

Manejo de las aplicaciones _informaticas o

herramientas instaladas, para la expedicion

de ttulaciones.

8678 | JEFE DE| C cA 0|1 Apoyo y colaboracion en las funciones de | Procedimiento Experiencia en la gestion de las
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU 13 gestion de expedientes de ayudas tramitadas ivo ylo. a las
ACTUACIONES por el Servicio. précicas de aplicaciones informéticas relativas a la
ADMINISTRATIVAS Realizacion de tareas  administrativas | procedimiento identficacion animal, RINREMO (0.06

preparatorias o derivadas de la gestion de | administrativo. puntos por mes).
‘expedientes sancionadores.
Consejeria de Gestion de funciones propias del archivo de | Gestion economico- | Experiencia en la gestion de las
Ganaderia, Pesca y ‘expedientes y documentos. financiera ylo tramitaciones correspondientes a las.
Desarrollo Rural Gestion de funciones propias del archivo de | presupuestaria aplicaciones ofimaticas de las ayudas
expedientes y documentos. en las dierentes lineas de seguros
Control y custodia de I documentacion | Programa MOURO. | agrarios (0,06 puntos por mes).
Direccion General de administrativa del Servicio
Ganaderia Funciones de registro de documentos. Archivo ylo Experiencia en la gestion de Ayudas
Informacién y  atencion al publico de | documentacidn de | de la PAC (0,06 puntos por mes).
expedientes tramitados en la Unidad. oficina.
Senvicio d Cualquiera ofras anglogas que requieran la Experiencia e manejo  de
Produccien Animal prestacion de sus funciones. Ofimatica (Word, | heramientas ofméticas (0,06 puntos
Excel, Access, por mes).
Santander Experiencia en  organizacion y
custodia de expedientes y documentos.
(0,06 puntos por mes).

8739 | GESTOR DE| AC 6 02 C | Tramitacion y seguimiento de expedientes de | Procedimiento Experiencia en la tramitacion y
PERSONAL Y| A2C1 | CA 06 personal de fa Direccion. administrativoylo | seguimiento de  expedientes  de
APOYO 09 Apoyo en la elaboracion y gestion del capitulo | practicas de personal (0,09 puntos por mes).
ADMINISTRATIVO I de gastos de programas presupuestarios | procedimiento

gestionados por la Direccion administrativo. Experiencia en el seguimiento y
Seguimiento y coordinacion de actuaciones coordinacion  de  actuaciones de
Consejeria de decontrol horario, vacaciones permisos y | Geslion de personal. | control horarlo, vacaciones, permisos
Ganaderla, Pesca y licencias. ylicencias (0,09 puntos por mes).
Desarollo Rural Gestidn y control de cuants incidencias, que | Programa BAHIA.
afecten al personal de la Direccién, tengan Experiencia en la elaboracion de
repercusion en némina. Habilidades horarios especiales y calendarios de
Direccion General de Elaboracion de propuestas de convocatoria | directivas. niveles del operativo de incendios
Montes y de Concursos de méritos. forestales (0,09 puntos por mes).
Consenvacion de la Supenvision de la unidad de registro de la | Ofimética (Word,
Naturaleza Direccion General, Excel, Access,..) | Experienciaen el manejo del
Apoyo administraivo en la tramitacion de programa BAHIA (003 puntos por
expedientes  sancionadores  y  de
Servicio de responsabilidad patrimonial tramitados en el
coordinacion ‘ambito de la Seccion. N
Apoyo administrativo en materia organizativa ™
del personal adscrito a la Direccion asi como \
Santander enla confeccion de horarios especiales. n
Cualesquiera olras que se le encomienden —
dentro del érea funcional de su competencia. o
N
=
O
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1008 | AUXILIAR c | ceau 04 | 14| 720084 Il | 6C | Transcripeién mecanogréfica y taquigréfica de | Procedimiento
c2 14 los trabajos que les encomiendan los | administrativo y/o
superiores, précticas de
Consejeria de Manejo de los equipos informaticos de oficna. | procedimiento
Ganaderla, Pesca y Informacien y despacho al piblico. administrativo.
Desarrollo Rural Las labores de clasifcacion y archivo de los
distintos documentos administrativos, Archivoy
Las funciones de registo  cuando | documentacion de
Secretaria General desempefien un puesto que lo tenga | oficina.
‘encomendado.
La gestion de expedientes simpliicados. Informacidn yio
Funcional: Direccion La realizacion de operaciones de calculo | atencion al
eneral de sencillo. ciudadano.
Desarrollo Rural Cualesquiera otros andlogos que exjan la
prestacien de sus funciones Ofimética (Word,

Excel, Access,...

Senvicio de  ayudas
del sector agrario

Santander
1249 | ADMINISTRATIVO c cA 04 | 16| 782601 Il [6C |La realizacion de tareas administrativas, | Procedimiento
c1 13 preparatorias o derivadas de la gestién | administrativo ylo
superior administrativa. précticas de
Consejeria de E'apoyo y colaboracion en las funciones de | procedimiento
Ganaderia, Pesca y gestion. administrativo.
Desarrollo Rural La tramitacion y ejecucion de expedientes
a los cuerpos superiores. documentos
Secretaria General Las funciones de inspeccién y control que no | administrativos.
estando encomendadas a otros cuerpos
superiores, devinieren de la realizacion de las | Contratacion
Funcional: Direccion tareas administrativas. admiistrativa
General de Montes y €l control y seguimiento de s disposiciones
Consenvacion de la normaivas que afecten a la tramitacion de | Gestion econdmico-
Naturaleza expedientes, en razén de la competencia que | financiera yio
tenga atrbuida la unidad orgénica donde | presupuestaria
desempefien su puesto de trabajo.
Servicio de Informacién y despacho al piblico. Ofimtica (Word,
coordinacion Manipulacion de equipos informaticos. Excel, Access, ..)
Cualesaquiera ofras asimiadas cuando asi o
Santander requiera el desempeito de sus funciones y las
necesidades  de la unidad organica
inistrativa donde presta sus servicos.
4217 | ADMINISTRATIVO c cA 04 | 16| 782601 Il [6C |La realizacion de tareas administrativas, | Procedimiento
c1 13 preparatorias o derivadas de la gestion | administrativo y/o
superior administrativa. précticas de
Consejeria de El'apoyo y colaboracion en las funciones de | procedimiento
Ganaderla, Pesca y gestion. administrativo.
Desarrollo Rural La tramitacion y ejecucion de expedientes

2 los cuerpos superiores. do

Secretaria General Las funciones de inspeccion y control que no | administrativos.
estando encomendadas a ofros _cuerpos
superiores, devinieren de la realizacion de las | Contratacion
tareas administrativas. administrativa.
El control y seguimiento de las disposiciones
Santander normativas que afecten a la tramitacion de | Gestion econémico-
expedientes, en razon de la competencia que | financiera ylo
tenga atribuida la unidad orgénica donde | presupuestaria
desempefien su puesto de trabajo.
Informacion y despacho al pibiico. Ofimética (Word,
Manipulacion de equipos informaticos Excel, Access, ..
Cualesquiera ofras asimiladas cuando asi lo
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica

inistrativa donde presta sus servicios.

4073 | AGENTE DEL 4 AMN 08 12 9.209.67 Il | GC | Policia y custodia de la riqueza forestal, | Basico de formacion | Experiencia en la supervision de los 3

MEDIO NATURAL c2 11 cinegética, piscicola, flora y fauna silvestre, | como policia judicial. | aprovechamientos de los recursos

de los montes de utiidad piblica y su forestales en los montes piblicos y

integridad natural y de los espacios naturales. | Prevencion de privados, y de los aprovechamientos
Consejeria de La prevencion y extincion de incendios | riesgos laborales. | cinegéicos y piscicolas (0,09 puntos
Ganaderla, Pesca y forestales. por mes)
Desarollo Rural I control de aprovechamientos en los montes | Extincién de

piblicos y privados. incendios forestales. | Experiencia en la  intervencien, 3

La direccion y fiscalizacién del personal en prevencién y extincién de incendios
Secretaria General trabajos y servicios de aprovechamientos, | Normativa de Caza, | forestales (0,09 puntos por mes).

conservacion y mejora de los montes y | Pesca,

proteccion de a fauna sivestre. Conservacion dela | Experiencia en la partcipacion de los 2
Funcional Cualesquiera otras que les pudieran ser | Naturaleza de trabajos de defensa y prevencion

alrbuidas por la normativa que les fuera de | Cantabria. contra plagas (0,06 puntos por mes)

aplicacion
Direccién General de Ordenacibn/ Gestion | Experiencia en la  elaboracion de 2
Montes y de Espacios denuncias (0,06 puntos por mes)
Conservacion de la Protegidos, Caza, 0 7
Naturaleza Pesca, Especies

Protegidas de
Cantabria.

Senvicio
coordinacion
Comarca 3
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Ganaderia, Pesca y

Desarrolio Rural

Direccion General de
Desarrollo Rural

Senvicio de
agricultura
diversicacion rural

Muriedas

a otros érganos (Inervencion Genera, efc.) o
Entes, inclidos los juzgados y tribunales.
Apoyo y asesoramiento en esla materia al
personal del servicio o Seccion.

Confeccién de  pliegos de  cléusulas
administrativas y propuestas de gasto, y
seguimiento de su tramitacion, asi como de la
ejecucion de los contratos, reciviendo y
comprobando las facturas y documentos
acreditativos del gasto, realizando los trémites
oportunos para la tramitacion del  pago,
asesorando al personal técnico del senvicio o
seccion en las distintas fases (certficaciones,
etc.) del gasto, etc.

Gestion administrativa de los expedientes de
todo tipo gestionados en el Servico o
Seccion.

Soporte y apoyo en esta maeria al personal
del Senicio, a los Jefes de Seccion y al
personal técnico del Servicio.

Manejo de herramientas informticas: bases
de datos, hojas de célculo, procesador de
textos

Cuantas ofras se le encomienden en materia
de apoyo administrativo y sean propias de su
Cuerpo y ttulacion acad

Gestion econdmico-
financiera ylo
presupuestaria

Archivo ylo
documentacion de
oficina.

Contratacion
administrativa.

Ofimética (Word,
Excel, Access,....

5862 | AGENTE DE APOYO | C cA 03 C |Informacion y atencien @l piblico. | Procedimiento Experiencia en  informacion  y
E INFORMACION c1c2 CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | administrativo y/o orientacion al publico sobre ayudas
asi como en general en materia administrativa | précticas de agarias  y  ofos twamies
i caci imig istraivos (0,06 puntos por mes)
Consejeria de Recepcidn y registio de solicitudes y su | administrativo.
Ganaderla, Pesca y remision a los 6rganos competent Experiencia en tramitacion  de
Desarollo Rural Recabar, recibir y procesar datos Archivo ylo expedientes  de  ayudas  y
Tareas d i ones  agrarias (0,06 puntos
Manejo de aplcaciones informéticas propias | oficina. por mes).
Secretaria General de la Consejeria.
Informacien ylo Experiencia en tramitacion _de
atencion al expedientes  administrativos (0,06
Senicio de oficnas ciudadano. puntos por mes).
comarcales
Elaboracion de Experiencia  en  manefo de
documentos aplcaciones  informéticas  especificas
Oficina comarcal de Administrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,
Santofia identificacién, registro y movimientos
Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06
dela PAC. puntos por mes).
Ofimética (Word, | Experiencia  en  manejo  de
Excel, Access,..). | hemamientas ofiméticas (0,06 puntos
8671 | AGENTE DE APOYO |  C CcA 03 C |Informacion y atencien al  piblico. | Procedimiento Experiencia en  informacion  y
EINFORMACION | C1/C2 | CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | administrativoylo | orientacion al publico sobre ayudas
asi como en general en materia administrativa | practicas de agrarias  y  oftos  trémites
i y i (0,06 puntos por mes).
Conssjeria de Recepcion y registro de solicitudes y su | administrativo.
Ganaderia, Pesca y remision alos 6rganos competentes Experiencia en tramitacion  de
Desarrollo Rural Recabar, rechir y procesar datos Archivo ylo expedientes  de  ayudas
Tareas d ion de agrarias (0,06 puntos
Manejo de aplcaciones informéticas propias | oficina por mes).
Secretaria General dela Conseferia.
Informacién ylo Experiencia en  tramitacion  de
atencion al expedientes  administrativos (0,06
Senicio de oficinas ciudadano. puntos por mes).
comarcales
Elaboracion de Experiencia  en  manejo de
documentos aplicaciones informéticas  especificas
Oficina. comarcal de Adminisrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,
Torrelavega identficacion, registro y movimientos
Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06
delaPAC puntos por mes).
Ofimética (Word, | Experlencia  en  manejo  de
Excel, Access,..). | hemamientas ofméticas (0,06 puntos
8744 | SUBGESTOR  DE| C cA 04 C | Gestion y apoyo en la wamitacion de | Procedimiento Experiencia en el manejo del
Y| ctc2 | ceau 06 expedientes de personal. administrativoylo | programa Bahia (006 puntos por
ADMINISTRACION Manejo y carga de datos del programa Bahia. | précticas de mes).
Apoyo en la gestion de tareas derivadas del | procediniento
control  horario, vacaciones, permisos y | administrativo. Experiencia en  tramitacion  de
Consejeria de licencias. vacaciones, permisos y licencias.
Ganaderia, Pesca y Control de partes de baja, confimacion y | Gestion de Personal. | (0,06 puntos por mes).
Desarrollo Rural altas en materia de Seguridad Socil,
Apoyo en funciones de registro y archivo. | Programa Bahia. | Experiencia en control y seguimiento
Las propias asignadas a los Cuerpos de de partes de baja, confirmacion y altas
Secretarla General pertenencia Registro de en materia de Seguridad Social. (0,06
documentos puntos por mes).
administrativos.
Servicio de Experiencia en manejo del programa
administracion Gestion econdmico- | informético de control horario. (0,06
general financiera ylo puntos por mes).
presupuestaria
Experiencia en apoyo a las funciones
Santander Ofimética (Word, | de egistro (0,06 puntos por mes).
Excel, Access
1136 | JEFE DE| C CcA 03 | 1 C | Gestion de la tramitacion de_expedientes | Procedimiento Experiencia en tramitacion  de
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU 18 administrativos de todo tipo (conlratacion, | adminisrativo ylo | contratos e serviios de investigacion
ACTUACIONES subvenciones, ~ sancionadores, e gaslo, | préctcas de y divulgacien. (0,06 puntos por mes).
ADMINISTRATIVAS propiedad, inventario de los bienes, personal, | procedimiento
fecursos  y  reclamaciones en  via | administrativo. Experiencia en la realizacion de
administrativa, etc.) incluida la preparacion de memorias justificativas de facturas en
Consejeria de Ia documentacion solictada para su remision | Gestion de personal. | materia de formacion agraria. (0,06

puntos por mes).

Experiencia en la elaboracion y
seguimiento de documentos contables
para la tramitacién de expedientes de
gasto propios de la investigacion y
formacién agrarias. (0,06 puntos por
mes)

Experiencia en tramitacion y archivo
de expedientes administrativos. (0,06
puntos por mes).

Experiencia en apoyo en la
elaboracion de tasas a través de la
aplicacion MOURO. (0,06 puntos por
mes).
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5837 | AGENTE DE APOYO |  C cA 03 | 16| 922052 Il | GC |informacion y atencién &l publico. | Procedimiento Experiencia en  informacion  y 2
E INFORMACION c1c2 CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | administrativo y/o orientacion al publico sobre ayudas
asi como en general en materia administrativa | précticas de agarias  y  otos  twamies
i caci imig istrativos (0,06 puntos por mes)
Consejeria de Recepcidn y registro de solicitudes y su | administrativo.
Ganaderla, Pesca y remision a los 6rganos competentes Experiencia en tramitacion  de 2
Desarollo Rural Recabar, recibir y procesar datos Archivo ylo expedientes  de  ayudas  y
Tareas d ion de jones agrarias (0,06 puntos
Manejo de aplcaciones informaticas propias | oficina. por mes).
Secretaria General dela Consejeria.
Informacien ylo Experiencia en lamitacion de 2
atencion al expedientes  administrativos (0,06
Senicio de oficnas ciudadano. puntos por mes).
comarcales
Elaboracion de Experiencia  en  manefo  de 2
documentos aplcaciones  informéticas  especificas
Oficina comarcal de Administrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,
San  Viente de identificacién, registro y movimientos.
Toranzo Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06
dela PAC. puntos por mes).
Ofimética (Word, | Experiencia  en  manejo  de 2
Excel, Access,..). | hemamientas ofméticas (0,06 puntos
0| 4
5855 | AGENTE DE APOYO |  C cA 03 | 16| 922052 Il | GC |informacion y atencion @ pubiico. | Procedimiento Experiencia en  informacion  y 2
EINFORMACION | C1/C2 | CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | administrativoylo | orientacion al publico sobre ayudas
asi como en general en materia administrativa | practicas de agrarias  y  oftos  trémites
i y i (0,06 puntos por mes).
Conssjeria de Recepcion y registro de solicitudes y su | administrativo.
Ganaderia, Pesca y remision alos 6rganos competentes Experiencia en tramitacion  de 2
Desarrollo Rural Recabar, rechir y procesar datos Archivo ylo expedientes  de  ayudas
Tareas d ion de agrarias (0,06 puntos
Manejo de aplcaciones informéticas propias | oficina por mes).
Secretaria General dela Conseferia.
Informacién ylo Experiencia en  tramitacion  de 2
atencion al expedientes  administrativos (0,06
Senicio de oficinas ciudadano. puntos por mes).
comarcales
Elaboracion de Experiencia  en  manejo _de 2
documentos aplicaciones  informéticas  especificas
Oficina. comarcal de Adminisrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,
Ramales de la identficacion, registro y movimientos
Victoria Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06
dela PAC. puntos por mes).
Ofimética (Word, | Experlencia ~ en  manejo  de 2
Excel, Access,..). | hemamientas ofméticas (0,06 puntos
10 4
5873 | AGENTE DE APOYO | C cA 03 | 16 | 922952 Il | GC |informacion y atencion @ publico. | Procedimiento Experiencia en  informacion  y 2
EINFORMACION | C1/C2 | CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | adminisirativoylo | orientacion al publico sobre ayudas
asi como en general en materia administrativa | practicas de agraias  y  offos  trémites
o d icaci imig (0,06 puntos por mes).
Consejeria de Recepcion y registro de solicitudes y su | administrativo.
Ganaderia, Pesca y remision a los érganos competentes Experiencia en tramitacion  de 2
Desarrollo Rural Recabar, rechir y procesar datos Archivo ylo expedientes  de  ayudas
Tareas d ion de agraries (0,06 puntos
Manejo de aplicaciones informéticas propias | oficina. por mes).
Secretaria General dela Conseferia.
Informacién ylo Experiencia en tramitacion _de 2
atencion al expedientes  administraivos (0,06
Senvicio de oficinas ciudadano. puntos por mes).
comarcales
Elaboracin de Exerienca  en  manejo  de 2
documentos aplicaciones informéticas especificas
Oficina. comarcal de Adminisrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,
Villcartiedo identicacion, registro y movimientos
Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06
dela PAC. puntos por mes).
Ofimética (Word, Experiencia en manejo de 2
Excel, Access,..). | hemamientas ofiméticas (0,06 puntos
0| 4
5878 | AGENTE DE APOYO C CA 03 16 9.229,52 I GC | Informacion y  atencion al  plblico. | Procedimiento Experiencia en informacion  y 2
E INFORMACION c1c2 | CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | administrativoylo | orientacion al publico sobre ayudas
asi como en general en materia administrativa | préctices de agaries  y  otos  tramies
i icaci imig strativos (0,06 puntos por mes).
Consejeria de Recepcidn y registro de solicitudes y su | administrativo.
Ganaderla, Pesca y remision a los 6rganos competentes Experiencia en tramitacion  de 2
Desarollo Rural Recabar, recibir y procesar datos Archivo ylo expedientes  de  ayudas
Tareas d ion de. jones agrarias (0,06 puntos
Manejo de aplicaciones informéticas propias | oficina. por mes).
Secretaria General dela Consejeria.
Informacien ylo Experiencia en tramitacion _de 2
ion al expedientes  administrativos (0,06
Senicio de oficinas ciudadano. puntos por mes).
comarcales
Elaboracion de Experiencia  en  manejo  de 2
documentos aplicaciones informaticas especificas
Oficina. comarcal de Adminisrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,
Gama identficacion, registro y movimientos
Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06
dela PAC. puntos por mes).
Ofimética (Word, | Experiencia  en  manejo  de 2
Excel, Access,..). | herramientas ofimaticas (0,06 puntos
por mes).
0|4
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8649 | *AGENTE DE| C CcA 03 | 16| 922052 Il | GC |informacion y atencién &l pubiico. | Procedimiento Experiencia en _ informacion  y 2
APOYO . E| ciec2 CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | administrativo y/o orientacion al publico sobre ayudas
INFORMACION asi como en general en materia administrativa | précticas de agarias  y  ofos  twamies

i caci imig istraivos (0,06 puntos por mes)
Recepcidn y registro de solicitudes y su | administrativo.

Consejeria de remision alos 6rganos competentes Experiencia en tramitacion  de 2

Ganaderla, Pesca y Recabar, reciir y procesar datos Archivo ylo expedientes  de  ayudas

Desarollo Rural Tareas d i6n de iones agrarias (0,06 puntos

Manejo de aplcaciones informéticas propias | oficina. por mes).
de la Consejeria.

Secretaria General Informacidn ylo Experiencia en lamitacion de 2
atencion al expedientes  administrativos (0,06
ciudadano. puntos por mes).

Senicio de oficinas

comarcales Elaboracion de Experiencia  en  manefo  de 2
documentos aplcaciones  informéticas  especificas
Administrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,

Santander identificacién, registro y movimientos.

*(Disponibiidad Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06

senvicios en distintas dela PAC. puntos por mes).

oficnas comarcales)

Ofimética (Word, | Experiencia  en  manejo  de 2
Excel, Access,..). | hemamientas ofméticas (0,06 puntos
0| 4

8661 | AGENTE DE APOYO |  C CcA 03 | 16 | 922052 Il | GC |informacion y atencion @ pubiico. | Procedimiento Experiencia en  informacion  y 2
EINFORMACION | C1/C2 | CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | administrativoylo | orientacion al publico sobre ayudas

asi como en general en materia administrativa | practicas de agrarias  y  oftos  trémites
i y i (0,06 puntos por mes).

Conssjeria de Recepcion y registro de solicitudes y su | administrativo.

Ganaderia, Pesca y remision alos 6rganos competentes Experiencia en tramitacion  de 2

Desarrollo Rural Recabar, rechir y procesar datos Archivo ylo expedientes  de  ayudas

Tareas d ion de agrarias (0,06 puntos
Manejo de aplcaciones informéticas propias | oficina por mes).

Secretaria General dela Conseferia.

Informacién ylo Experiencia en  tramitacion  de 2
atencion al expedientes  administrativos (0,06

Senicio de oficinas ciudadano. puntos por mes).

comarcales
Elaboracion de Experiencia  en  manejo de 2
documentos aplcaciones informéticas  especificas

Oficina. comarcal de Adminisrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,

einosa identficacion, registro y movimientos
Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06
delaPAC. puntos por mes).

Ofimética (Word, | Experlencia  en  manejo  de 2
Excel, Access,..). | heramientas ofméticas (0,06 puntos
10 4

8662 | AGENTE DE APOYO | C cA 03 | 16 | 922952 Il | GC |informacion y atencion @ publico. | Procedimiento Experiencia en  informacion  y 2
EINFORMACION | C1/C2 | CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | adminisirativoylo | orientacion al publico sobre ayudas

asi como en general en materia administrativa | practicas de agraias  y  offos  trémites
o d icaci imig (0,06 puntos por mes).

Consejeria de Recepcion y registro de solicitudes y su | administrativo.

Ganaderia, Pesca y remision a los érganos competentes Experiencia en tramitacion  de 2

Desarrollo Rural Recabar, rechir y procesar datos Archivo ylo expedientes  de  ayudas

Tareas d ion de agraries (0,06 puntos
Manejo de aplicaciones informéticas propias | oficina. por mes).

Secretaria General dela Conseferia.

Informacién ylo Experiencia en tramitacion _de 2
atencion al expedientes  administraivos (0,06

Senvicio de oficinas ciudadano. puntos por mes).

comarcales
Elaboracin de Exeriencia  en  manejo  de 2
documentos aplcaciones informéticas especificas

Oficina. comarcal de Adminisrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,

einosa identicacion, registro y movimientos
Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06
dela PAC. puntos por mes).

Ofimética (Word, Experiencia en manejo de 2
Excel, Access,..). | hemamientas ofiméticas (0,06 puntos
0| 4

8664 | AGENTE DE APOYO c CA 03 16 9.229,52 I GC | Informacion y  atencion al  plblico. | Procedimiento Experiencia en informacion  y 2
E INFORMACION c1c2 | CGAU 13 especificamente en linea de ayudas agrarias | administrativoylo | orientacion al publico sobre ayudas

asi como en general en materia administrativa | préctices de agarias  y  otos  tramies
i icaci imig strativos (0,06 puntos por mes).

Consejeria de Recepcidn y registro de solicitudes y su | administrativo.

Ganaderla, Pesca y remision alos 6rganos competentes Experiencia en tramitacion  de 2

Desarollo Rural Recabar, reciir y procesar datos Archivo ylo expediontes  de  ayudas

Tareas d ion de. jones agrarias (0,06 puntos
Manejo de aplicaciones informéticas propias | oficina. por mes).

Secretaria General dela Consejeria.

Informacien ylo Experiencia en tramitacion _de 2
ion al expedientes  administrativos (0,06

Senicio de oficinas ciudadano. puntos por mes).

comarcales
Elaboracion de Experiencia  en  manejo  de 2
documentos aplicaciones informaticas especificas

Ofiian comarcal de Adminisrativos. correspondientes a ayudas de la PAC,

San Vicente de la identficacion, registro y movimientos

Barquera Gestion de Ayudas | de animales (SIA, SIGMA) (0,06
dela PAC. puntos por mes).

Ofimética (Word, | Experiencia  en  manejo  de 2
Excel, Access,..). | herramientas ofimaticas (0,06 puntos
por mes).
0|4
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8709 | JEFE DE| AC 6 03 | 20 | 1034687 Il | GC | Tramitacion y seguimiento de los expedientes | Procedimiento Experiencia en la  ramitacion 3
NEGOCIADO  DE | A2/C1 CA 09 sancionadores promovidos por la DGMCN, | administrativoylo | administrativa  de  expedientes
INFRACCIONES Y incluyendo todas sus fases salvo las de | practicas de sancionadores (0,09 puntos por mes).
RESPONSABILIDAD definicion técnica, pudiendo actuar como | procedimiento
PATRIMONIAL secretario en los mismos. Abarca entre ofras | administrativo. Experiencia en la  tramitacion 3

las siguientes ~gestiones: recepcion de administraiva de _expedientes _de
denuncias,  alegaciones y i i patrimonial (0,09
Consejeria de elaboracion de  nofiicaciones, ~edictos y | sancionador. puntos por mes).
Ganaderia, Pesca y anuncios, ordenacion de los expedientes,
Desarrollo Rural preparacion de copias y remision de los | Responsabilidad Experiencia e tramitacion de 3
mismos alas instancias interesadas, patrimonial expedientes recurs
Manejo de herramientas informaticas: bases administrativos conondoso
Direccion General de de datos, hojas de calculo, procesador de | Programa MOURO. | administrativos (0. o puntos por mes).
Montes y textos
Conservacion de la Cuantas ofras se le encomienden en la | Archivoylo Experiencia en manejo de bases de 1
Naturaleza materia de procedimiento sancionador y que | documentacion de | datos (0,03 puntos por mes).
sean propias de su cuerpo y fiulacion | oficina. 0| g
académica.
Senvicio de Ofimatica (Word,
coordinacién Excel, Access,..).
Santander
9797 | TECNICO DE| AC c6 05 20 | 1034687 Conoci [ ele} \dminista i Experiencia en confeccion de nominas 2
GESTION A2C1 CA 10 sistemas en la ejecucion de las tareas propias de dicha | administrativo ylo y sequros sociales (0,06 puntos por
19 operativos, Unidad. practicas de mes).
conocimientos de Gesion y habitacon de gasios y pagos | procedimiento
Consejeria de procedimiento y (comprobacidn de facturas, pagos mediante los | administrativo. Experiencia en la confeccion y 2
Ganaderia, Pesca y contratacion sistemas de anficipos de caja ﬁ;a ajustiicar, pagos liquidacion de declaraciones tributarias
Desarrollo Rural ) Contratacion (0,06 puntos por mes).
Gesién de ingrescs. Experiencia en control de cuentas y 2
Direccion  de  la Controlde cuentas bancads, concilaciones. Gestion economico- | conciliaciones bancarias (0,06 puntos
ODECA Gesion oonizbe. financiera ylo por mes).
Cuantzs ofras se le encomienden por el Jefe de la | presupuestaria
Unidad de Adnminitracion o por el Director de la Experiencia en gestion contable (0,06 2
Unidad de ODECA dentro de esta 4rea de actuaciones. | Gestion de personal. | puntos por mes)
administracion
Contabilidad. Experiencia en gestion y habiltacion 2
de gastos y pagos (0,06 puntos por
Muriedas Ofimatica (Word, | mes)
Excel, Access,..). 0|4

4112 | AGENTE PRIMERA| C | CTAMN 08 | 17 | 13.105,43 Il | GC |2 Ejecuskn e las laboros o vigianoa, provencén y | Bassico de formacion | Experiencia en la. organizacion y 2
TECNICO AUXILIAR | C1 11 "“"“ﬁ"i“;;;‘"::‘a;;ﬁ:m 2o esiatlecto en | como policia judicial. | coordinacion de los trabajos de los
DEL MEDIO b) Supervisn de los apovechamienos de los recursos Técnicos Auiliares el Medio
NATURAL forosias an los mans il y phados 6 o | Provencion de Natural 0,06 puntos por mes).

aprovechaminia cinegicos  isiooas. tieagos aborales
) Efcucin de fos tabsjos de sequimiento, iventariacin, o .
conrol poblacioal o do muestas  cakier oo b Experiencia en la supervision de los 2
Consejeria de e apoyo técico proio del CTAMN en os ambics d los | Extincion de aprovechamientos de los. fecursos
Ganaderfa, Pesca y e ot | incendios forestales. | forestales en los montes pibicos y
Desarrollo Rural s como et aquelos e le corespondan Seqin s privados, y de los aprovechamientos
"‘)“P’::J::;‘: W:“Wm:“:":'::::‘mmm! e daban Normativa de Caza, cinegéticos y piscicolas (0,06 puntos.
so eaizadespor o personal d ls cuadrlos de Practcos | FESC8 por mes).
Duecmon General de EspecilzadosForestes Conservacion de la
lontes 1 Sumnstar b omacon s au ol U pox ” Experiencia en la supenvision de las 2
Conservaclbn w0 @ D e Cantabria. actuaciones  que  realizan  las
Naturaleza ) Elboracio de resimenes e fomes, con b perodcdad cuadrilas de operarios de montes
e 3si s stalezc, bt a achvdad desarolada. Ordenacion/ Gestion | (0,06 puntos por mes)
) Polia, cusoda  vigianoa del cumpimnto de 1 | g Eoaioe
remaia gl apicato e o Comunca o Crsre o .
Servicio de raatva & matera foresl, fora y fauna sivesve y u | Protegidos, Caza, | Experiencia en la intervencion, 2
ekt ot e:;m;msma:m o pesa ol | Posca, Especies | provencion y extlnc\on de mcenmos
Cipio s plegdos.ceonatag y pasd, s | FI01edas de forestales, _ asi
camo alcoocto aprovechamint do s ecuros nauraes | Cantabiia. realizacion de la |nves(|gac\6n P
Comarca 12 E“S;‘Z“Jp?lm“ Al mbf;;*:: ld':;:'::';l'::lwm causas de los mismos (0,06 puntos
ira plagas, enfem cuslquer o3 causa que | INVestigacion dela | por mes).
amenace 2o ecosistenas causalidad de
2““:‘;‘;‘:‘1!":"z'l:?m'z‘:;ﬂ‘;:::;m:‘ﬂ‘:":“’;gJ incendios forestales. | Experiencia en la elaboracion de 2
do la imesigacion do causas de los misms, seqin lo denuncias y actas de- inspeccion
spueso en la nomata spicable en fa Comunidd de (0,06 puntos por mes)
Cantabri, canlzindose oda e a aves de ss superres T
joriruicos.

) Apoyo y colaboracin con lo diferentes Senvicios de la
Direccion General de Ia que dopenden, en a ealzacon do
obras, abajo, estudio, senviios y demés ackuaciones que
‘aquelos tengan encomendadas, as como en a realzacén
do informes. aportunos sobre. aspectos, canaizandose 2

raves de sus s
1 mar ot o cdacars n s s natras
relatvas al o, conservacion el medio natural,

7 coo pariogr o o proganas d seneiizcn §
informacion ambienalpara s que sean roqueridos.

m) Auiar, en caso de accidente, catisiofe o calamidad
piblica, o en ot supuesos regulados por la nomativa

Sectorial.
n) Elvar las denuncias y aclas de inspeccion
corespondientes en L

acluando, cuando las cicunstancas o requieran, de forma

i) Proceder a la efecucién de aclos de la Adminisracion

‘uando asi o estabezca por cisposicien o esolucien do las

autoidades y igancs competentes

o) Cualqier otra funcion relaconada con el medo natura,

que sea compelencia de la Conseieia de, Ganaderia, Pesca

y Desarolo Rl acorde con su capacitacion y cuaficacion
ofesiona.
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TECNICO AUXILIAR
DE DIO
NATURAL
Consejeria de
Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Rural
Drecin Generlce
lontes y
Conservacmn de la
Naturaleza

Servicio de

coordinacic

Comarca 2

extincin de incendos de acuerdo a Io esiablecdo en la

nomativ sectorialde apicacion.

) Sz o s spiarins e ks s
5 en los montes piblcos y priados, y do

et oo ot

) Efecucén de los rabajos de seguimiento, invenariacion,

control poblacional toma de muesiras o cualguer olo trabalo

s 501ty oo el CTAMN e o s do s
forestales, pesca continenta, caza, fora y fauna

e,k shtes  sopas s

asi como efecutar aquolos que le correspondan segin as

instucsiones de sus superiores ferérquicos.

) Paricipar on fa supervison de las actuaconss que debn

realizadas por el personal de las cuatrils de Pricicos
Especilzados Forestles.

como policia judicial

Prevencion de
flesgos laborales.

Extincion de
incendios forestales.

Normativa de Caza,
Pesca,

Conservacion de la

0 Suminsar s nmasitn o e s o e i
i persoal inia compeene dofa D
3 Eaeaion e o, co i peraditad
queas soetableaa, o acivido dsarl
) Poica, cusoda.y vanca el cugiment ce Is
normativa legal aplicable en la Comunidad de Cantabria,
s s miors s, sy ana s
hibiels, aoles siares, caza, pesca. coninentl,
icends foresies, hébiats mmmhs s pocuara
espaios naraes prtagco, geomorloga y pasae, a5
oo st apcvscramnds 0 0o ke
'y de todo aquello que afecte al medio ambiente natural.
1 Parcpacien en los abios de defesa y prevencion
cona piagas, enfomedades o cualaor o casa que
amenace a o scosamas.
1) i en los taboos de prevncién, delecitn y
axinion do incencdios oesae, a5 como n a reizacion
de I ivesigaion de causas e los mismos, seqn o
dspusio on a nomata apicaie o la Comnidad do
Caniabs,canlzindose tdo el 3 aves de s suprcres
Jeeruicos
10 Apoyo y coiaboracn on os iferrtss Sevicos ds la
Diecicn Generl de fa e dependen, e a relzacen do
oo, s, i s o

el tangan encomendads, ¢ como en 1 1
de e guunes s aets, carlznse 3

oty o s o ks o e s matres

e oo, il y corenzon 8 e e

asi como partcipar en los programas de sensiiizacén e

omacinanbenl el o et

m) Auiar, en caso de accidente, catistofe o calamidad

piblica, o en ol supuesios regulados por Ia nomatia

coral

n) Eevar las denuncas y acas de inspeccibn

orespondnts o s mas de s npieca
sounstancias o requiran, de forma

Coorinads G o o FATS 08 st én

az6n do las matarias concurtent

1) Proceder a la efecucién de actos de la Administacion

uand s stablza ot dosiin o ek o s

ades y Ggant

o oo o o et con of e

que sea competencia de la Consejeia de, Ganaderia, Posca

Dol R, a0 apechany ikfeacon

profesional

Cantabria.

Ordenacion Gestion
de Espacios
Protegidos, Caza,
Pesca, Especies
Protegidas de
Cantabria

Investigacion de la
causalidad de
incendios forestales.

4050 | TECNICO AUXILIAR 1 2) Efpuion do les laboes do viglanc, prevecion | Bsico de formacion | Experiencia en la partcipacion de la
erincion do ncndos de acuero a b esiblcdo o 13
DEL EDIO nomaliva seciorial ﬂnpm:cw como policia judicial. | supervision de‘ las actuaciones que
NATURAL upervsn de los apovechamienos de los recursos deban ser realizadas por el personal
;ﬂ;:::::’:gn“:w;gﬁ s pibos  ivacos, y de s | - Prevencion de de las cuadrilas de operarios de
) ) Efecucén de os rabajos de sequiminto, inventariacién, | 116590 laborales. | montes (0,06 puntos por mes).
Consejeria de conrol poblacioal o do muestas  cuaker oo b
Ganaderla, Pesca y i oo gl CTAW n s abic ce o | Extincion de Experiencia en la participacion de los
Desarrollo Rural e e e S raparts noures e | incendios forestales. | trabajos de defensa y prevencion
‘asi como ejecutar aquelos que le correspondan segun las. contra  plagas, enfermedades o
:\)igvrcuﬂﬂiﬂvl:uiwvmmw‘mmi o Nannshva de Caza, | cualquier ofra causa que amenace a
acipren s actacioes e deben
Direccion General de e o e los ecosistemas (006 puntos por
Montes y ool Conservauuﬂ dela
Consenvacion de la Resiao servcios cpels e e o
Naturaleza e s e 5 oo 2 | Cantabria. Experiencia en la supevision de los
o) o e s o fmes. oot aprovechamientos de los~ recursos
aueassoelalezca, oI achidad dsarlad. Ordenacién/ Gestion | forestales en los montes pibiicos
n pai osodn'y vl Gl cumpimien 66 a y
Senvicio de et logal apicale an i Comunidad ds Cantas, | 00 Espacios privados, y de los aprovechamientos
coordinacion s, o e shess y si | Protegidos, Caza, | cinegéticos y piscicolas (0,06 puntos
fryeieigioig i Al \.| Pesca, Especies | por mes).
s fowsss vl s o oo, | oo
espacios nalurales prolegidos, geomorologia y peisee, asi | Procdidas de . .
Comarca 1 ool corodo pavecanion do o ek Naiaes | Canlabria. Experiencia en | intervencion,
yds ool qe e edo it prevencion y extincion de incendios
e e s eaer®e, ) et | Investigacion dela | forestales, asi como en la realizacion
mensc 3o ccosstams. causalidad de de la investigacion de las causas de
1) Inaneni en s vataos do prevencin, descsén | incendios forestals. | los mismos (0,06 puntos por mes).
de Ia invesiigacion de causas de los mismos, segin lo ) »
oo o0 nomata apical o Is Comumcd do Experiencia en la  elaboracion _de
ot i il s i sfrrs denuncias y actas de inspeccion (0,06
s,
) Apoyo y colabradn con los iereies Senvidos de la puntos por mes).
Divcen Goneral G f e depandon, o a relzacn do
abas, s, sstuos, e  Gems acuacions que
anuelos tengen encomendadas, a4 com e I realzacn
o fomes opornos sobra aspects, canlzandose a
Iravés de sus superiores jerdrquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas las materias.
telaas aluso, e y consenvacién el medionatrl,
ast oo pariiar e 10s pragranas de sensbizadon ¢
fomacionambental ar 0 o sean roquoros.
) Auia, en caso de accidente, caésiole o caanidad
pilc, 0 en olos supuesios teguados por a nomaive
a
n) Elevar las denuncias y actas de inspeccion
corespondenas en s materas o su_ compaanca
acuand, cuando s crunsiandas o reran de foma
Goordinada con los Cuerpos y Fueras o sequrad, en
e st fes.
) Proceder a la ejecucion de actos de la Administracion
cuandoas 0 stabezcapor Gsposcion o esoucion o as
auoridades bgancscompetetes
0) Cualquier otra funcién refacionada con el mvﬂn nalm\
e sea compeencade  Conseria co, Ganad
et e oo ey oo
oesonal
4063 1 2) Efeuion de les labes de iglanoa, pevencion | Basico de formacion | Experiencia en la participacion de la

supenvision de las actuaciones que
deban ser realizadas por el personal
de las cuadilas de operarios de
montes (0,06 puntos por mes).

Experiencia en la partcipacion de los
trabajos de defensa y prevencion
contra  plagas,  enfermedades o
cualquier o causa que amenace a
los ecosistemas (0,06 puntospor
m

Experiencia en la supenvisién de los
aprovechamientos de los recursos
forestales en los montes piblicos y
privados, y de los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas (0,06 puntos
or mes).

Experiencia en la  intervencion,
prevencion y extincion de incendios
forestales, asi como en la realizacion
de la investigacion de las causas de
los mismos (0,06 puntos por mes).

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion (0,06
puntos por mes).
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NATURAL

Consejeria de
Ganaderia, Pesca y
Desarollo Rural

Direccion General de
Montes y
Conservacion de la
Naturaleza

Servicio de
coordinacion

Comarca 3

normativa sectorialde apica

51 Supenin do o' apmvesamiins do o reowscs
forestales en los montes pblcos y privados, y de los
apeovecharientos cinegaticos y isciols.

) Efecucén de los rabejos de seguimiento, invenariacion.
conirol poblacioal oma de muesifas o Gualguer 0 trabajo
oS o ppn <o CTAW] o o ks o s
recursos forestales, pesca continenta, caza, fora y fauna
Civesie, s sulres y spacio el oo,
asi como efecular aquelos que le correspondan seqin as
insiuccones de sus superiores frérquicos

d) Paricipar en a supenvison de las actuaconss que deben
ser realzadas por e personal de las cuadrles de Practcos
Especilzados Forestles.

Prevencion de
lesgos laborales.

Extincion de
incendios forestales

Num\ahva de Caza,

Conservaalon dela

1 Sumnitar i omacon s au ol U pox
el personal tcnico competene de la Direccicn Ger

) boraciondo esimene ¢ s n wmmau

queasi se esiablezca,sobrel acividad desa

1) Pos, cisod y vl de emnis o

ormaiva logal apicable en la Comuricad e Cania

o' ers o 3 . Sty 50

nabias,  arboles_ singuares,

incendios foresiales, habits naturales, vias pecuarias

espacios natrals prolegids, geomorilogia Y paisae,

om0 alcorecto aprovechamiento de los recrsos naturales

e todo aquello que afecte al medio ambient natural

i) Partcipacion en los trabaos de defensa y prevencion
cuslouier ora causa que

menace a s ecosistemas.
) Intervenien o trabaos de provencion, eteccion y
extincién de incendios forestales, as como en I realzacion
de la invesigacon do causas do los mismos, segun o

0 en Ia nomatva apicable en la Comunidad de
Cantabra, canalzandose lodo el  Uateés de s superiores
jorérquicos.

) Apoyo y colaboracin con los iferentes Senvicios de la
Direcion General do la que dopenden, e Ia ealzacen do
obras, abajo, estudio, senviios y demés acluaciones que
‘aquelos tengan encomendadas, s como en I realzach
informes oportunas sobra aspectos, canalzindose 3
raves de sus superires errquics.
1) Informar y orentr a o Cudadanos en fodas las materias
ivas al uso, disfue y consenvacion el medo natural,
asi como partiar en los programas de senshiizacén &
informacién ambietal para s que sean requeridos.
m) Auliar, en caso de accidente, catsiofe o calamidad
piblica, o en oios supuesios 1egulados por a nomatva,
.

n) Elvar las denuncias y aclas de inspeccion
comespondientes en las maieriss de su compalenca
actuando, cuando las Grcunstancas o requieran, de forma
inada con los Cuerpos y Fuerzas do seguiidad, en
razein de las matris concurentes.
1) Proceder a la ejecucién de actos de la Administacion
cuando asi se establezea por isposicen o esolucien ce as
autoidades y bgancs compstentes.
) Cuslor o it cionsds con o mado .
que sea competencia de la Consejeia de, Ganadert
el s, s co s cpacon y ulicanon
ofesional

Cantabria.

Ordenacien/ Gestion
de Espacios
Protegidos, Caza,
Pesca, Especies
Protegidas de
Cantabria.

Investigacién de la
causalidad de
incendios forestales.

4069 | TECNICO AUXILIAR 8 |1 ) Socuin do s o de i, gevrcion | Bsico de formacion | Experiencia en Ia partcipacion de la
DE EDIO 11 o s como polifa udical. | supenvision de las actuaciones que
NATURAL upervsn de los aprovechamienos de los recursos deban ser realizadas por el personal

foesies o s rmnl'e: pibicos y pivados, y de s | Prevencion de de las cuadrilas de operarios de
aprovechamiias Gogetcosy iscios.
) ) Efecucén de os rabajos de sequiminto, inventariacién, | 116590 laborales. | montes (0,06 puntos por mes).
Consejeria de conrol poblacioal o o muestas  caker oo b
Ganaderia, Pesca y b propi ol CTANN e s bl e s |- Exincion de Experiencia en la partcipacion de los
Desarrollo Rural s e e S eaparts noures eegee | incendios forestales. | trabajos de defensa y prevencion
s como et aquelos e le corespondan Seqin s contra  plagas, enfermedades o
lﬁ“p’”""’”““.ﬁ“”"“m‘f'\m s - Normshva de Caza, | cualquier ofra causa que amenace a
atpar o a supenison d s actuacnes cue deben
Direccion General de e e e o s los ecosistemas (0,06 puntos por
Montes y Expocaatos Forosies Conservauun dela
Conservacion de la Realarossenicioscpeies uel o
Naturaleza e Sy e ® | Canlabria. Experiencia en la supenvision de los
) Bt et s rmes o e pafcdod aprovechamientos de los~ recursos
a]u-;;:;-iwm onlocoan sl | Orcenacion Gestion | forestales en los montes piblicos y
Senvicio de e e et | de Espacios privaos, y e los aprovechamientos
coordinacion ol Ty o shese < | Protegidos, Caza, | cinegéicos y piscicolas (0,06 puntos
ryelieiginelg i Al I, | Pesca, Especies | por mes).
s foesss vl s at pocomin Protaidan o
espacios nalurales prolegidos, geomorologia y paisae, asi | Procdidas de . .
Comrca 3 oo ol corodo pavecanion do o ek taiaes | Canlabria. Experiencia en | intervencion,
ydetodo sl e o s, prevencion y extincion de incendios
1) Partpacién en los abejos Cener ais Caa e | Investigacién dea | forestales, asi como en la realizacion
menace  os ecosisenas causalidad de de la investigacion de las causas de
) v e s e go rovertn, s | incndios foresales. | 1os mismos (006 puntos por mes).
de Ia invesigacion de causas de los mismos, segin lo ) N
0 en la nomava aplcable n Ia Comunidad de Experiencia en laelaboracion de
Cantari,canlzéndose odo e a aves de ss superres denuncias y actas de inspeccion (0,06
joriruicos.
) Apoyo y colabradn con los iereies Senvidos de la puntos por mes).
Dieccion Genera de b Gue dependen. el realzacon do
obras, raaos, estudios,Senicios demds acluacions e
anuelos tengen encomendadas, a4 com e I realzacn
o inomes oporinos sabre aspectos, canazinduse a
aves de sus superres erbrquios
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas las materias
telatyas al uso, e y consenvacién dl medionatrl,
ast oo pariar e 10s pragranas de sensbizadon ¢
informacén ambintl paraos que soan equercos.
) Auiar, en caso de accidet, caésiole o caamidsd
pilca, 0 en ol supuesios teguados por a nomaive
al
n) Elevar las denuncias y actas de inspeccion
corespondieries en a5 mateias de su compaanca
actando, cuando s crcunstanis o equian, de foma
Goordinada con los Cusrpos y Fueras oo sequrad, en
o as maer s,
) Proceder a la ejecucion de actos de la Administracion
ctando asiso establzca or disposcion o resolucin d a5
aulridades y brganoscompeentes.
0) Cualquier otra funcién refacionada con el mvﬂn nalm\
aue seacompetenca de s Conejria de, Gand
et e oo ey oo
rofesinal

4071 | TECNICO AUXILIAR 8 |1 3 acin do b \-:n-x de v, pevrcn y | Bsico de formacion | Experiencia en Ia partcipacien de la

DEL EDIO 1 extincion de incendos de acuerdo 2 lo establecdo en 2 | ooy policia judicial. | supevision de las actuaciones que

leban ser realizadas por el personal
de las cuadilas de operarios de
montes (0,06 puntos por mes).

Experiencia en la participacion de los
trabajos de defensa y prevencion
contra  plagas,  enfermedades o
cualquier otra causa que amenace a
losecosistemas (006 puntos por

Experiencia en la supevision de los
aprovechamientos de los  recursos
forestales en los montes piblicos y
privados, y de los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas (0,06 puntos
por mes).

Experiencia en la  inervencion,
prevencion y extincion de incendios
forestales, asi como en Ia realizacion
de la investigacion de las causas de
los mismos (0,06 puntos por mes).

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion (0,06
puntos por mes).
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4167 | TECNICO AUXILIAR | C | CTAMN | 08 | 16 | 1205687 | GC |2 Hocuson o s sors s igarci, grovncn | Bsico do formacién | Experencia en la partcipacion de la 2
DEL EDIO | C1 1 omab st so sy 428654 €112 | “como policia judicial. | supenvision de las actuaciones que
NATURAL b Superisin de os aprovechamieios de s recurss deban ser realizadas por el personal
forstas o s mors jblos e, 8 s | Provencion de de las cuadrilas de operarios de
aprovechaminia cinegicos  isiooas.
) ) Efecucén de os rabajos de sequiminto, inventariacién, | 116590 laborales. | montes (0,06 puntos por mes).

Consejeria de ool obaconal oma do muesias o ke oo o

Ganaderia, Pesca y de 3ot propio s CTAMN on s akios o s | Extincion do Experiencia en Ia participacion de los 2

Desarrollo Rural s brols, ps corien, aus a4 72 | ncencios forestales | rabajos ce defensa Y. prevencien
a5 como efcuar aqueks aue fe corespondan segin as contra  plagas,  enfermedades o
:\)slpm:qcunuxdvl:msuvammﬂw‘mms - Normshva de Caza, | cualquier ofra causa que amenace a

aricipren fa superisn de s actiscones ue deben
Direccion General de et o s o o contin s rcicon los_ecosislemas (006 puntos por
Montes Ecpoonasdo Fassiae, Consewauun dela .

y
Conservacion de la

Naturaleza e Sty e 2 | Canlabria. Experiencia en la supervision de los 2
) Bt oo s e o e pofcdod aprovechamientos de los~ recursos
ﬁ)“';o'\‘c'i'ﬂm umlascveasiosrolots | OrdenacionlGestin | foestales en los montes piblcos y
Senvicio de et logal apicale an faComuniiad ds Cantas, | 00 Espacios privados, y de los aprovechamientos
coordinacion s & naera ol foy fana shesie ¥ su| Protegidos, Caza, | cinegéticos y piscicolas (0,06 puntos
ébicls, atoles siares, aza,pesca \.| Pesca, Especies | por mes).
s foesns, b rari, vas e, | beseeieo o
espacios nalurales prolegidos, geomorologia y peisae, asi | -rocdidas de . .
Comrca 5 como lcaecto aprovechamiento de s ecuros naraes | Cantabria. Experiencia en | intervencion, 2
delodo sauelocue e o mecio amtient prevencion y extincion de incendios

e e s eaoer®e, ) et | Investigacion dela | forestales, asi como en la realizacion
menace 3o ccosstams. causalidad de de la investigacion de las causas de
1) Inaneni en o vataos do prevencin, descsén | incendios forestals. | los mismos (0,06 puntos por mes).

de la investigacion de causas de los mismos, segin lo

oo o0 nomata apical o Is Comumcd do Experiencia en la elaboracion de 2
Cantaa,canlzindose todo el aaves de sus sperres denuncias y actas de inspeccion (0,06

o,

) Apoyo y coisboracdn con os ieretes Senicos de la puntos por mes).

Diecion Gonerl e a ue doponden, n la reszcin do 04

obras, abajo, estudios, senviios y demés achuaciones que
‘aquelo tengan encomendads, i como en a reaizacén
e inormes oporunos sobre aspecto, canaizandose a
raves de sus superires edrquics.

1 Informar y orentr a los Cudadanos en fodas las malerias
relativas al uo, disfue y consenvacion el medio natural,
asi como partipar en los programas de senshiizacén &
informacion ambianalpara s que sean requeridos.

m) Auliar, en caso de accidente, catisiofe o calamidad
piblica, 0 en ol supuesos regulados por la nomativa

.

n) Elvar las denuncas y aclas de inspeccion
correspondentes en las materias de su_compelonca
acluando, cuando las Grcunstancas o requieran, de forma
coordinada con los Cuerpos y Fuerzas de seguidad, en
o las maler es.

i) Proceder a la efecucién de aclos de la Adminisacion
‘uando asi o estabezca por cisposicien o esolucien do las
autoridades y bganos competentes.

) Culr o o oacionsds con o i .
que sea competencia de la Consejera de, Ganads
et e oo ey oo

isena
4179 | TECNICO AUXILAR | C | CTAWN | 08 | 16 | 120687 | GC | ) Hooisin do s s o vilarca, yroveoin y | Basico e formacion | Experencia en la partcipacion de la 2
o EDIO| C1 1 erncn de et G e como polca judica. | supenisién de las actuaciones que
NATURAL 5 Supensn de o sprovethaiarics d los reusos deban ser realizadas por el personal
i s ks s g, 3 8 | Provencionde | de s cuadls de operarios de
Spocramenos cregescey s,
) o g seaimt, e, | 165008 laboales | mones (006 punos por mes).
Consejeria  de contol poecorl oma d el  lqer oo st
Ganaderia, Pesca y e oo o ot CTAMN en ks dnbiosdo s | Exincion Experiencia en Ia pariicipacién de los 2
esarrollo Rura incendios orestales | rabajos de defensa y prevencion
Desarrolo Rural S, ook srgutes  esprsres o, | Incondios forestales | rabajos de _defe o
sl com fcur squlos G caespondan g 135 contra plagas,  enfermedades 0
PSSO g | N 0 Cara, | iy o caus o arnsce 3
g en'a suprysn d s scuscines e dten
Direccien General de 9 Parceanla oo co s chacks s don los ecosistemas (0,06 puntos  por
Montes y Espocaizdos oo Comeonasinde'a
Kosanacion de la Sy sy e ot o e i
Naturaleza 1) it e fomacionyceles e s Cantabria. Experiencia en la supenvision de los 2
O Emriond rmperes o oo ol enoidd aprovechamientos de os. recursos
e s o s, il Ordenacion/ Geston | foretales en los mortes piblos y
Senvicio de oot g e Camno oo Croyr, | Espacios prvados, y de los aprovechamientos
coordinacien o' rt oot e 3 ‘s sheste y o | Protegidos, Caza, | cinegéticos y piscicalas (0,06 punios
it oo s, I.| Pesca, Especies | por mes).
s o, b rari, vas s, | beocoie b
espacios nalurales prolegidos, geomorologi ¥ peisee, gid:
Comarca o e apovctanieto g s eossss sraes | Cantabria. Experiencia e la  intervencion, 2
6 oo sl cu fcke o e amoire ! prevencion y exincion de ncendios

L s o s,y 2o | investigacion de la | forestales, asi como en Ia realizacion
ameracea o ccosamas causalidad de de la investigacion de las causas de
) i n los b de prevncién, dtecio | incendios forestales. | los mismos (0,06 puntos por mes).

Suinion de incercio oesse, <5 como n a retzacen
o la vesigacén do causas o los mismos, seqn o

osto o0 . nomata apicabl o Is Comumcd de Experiencia en la elaboracion de 2
Caniaia,canlzindosetodo el a aves desus sperires donuncias y acias de inspeccion (0,06

o,

) Apoyo y coisboracdn con os lerentes Senicos de la puntos por mes)

Divcen Coneral G f e depandon, o a relzacon do o3

obras, abajo, estudio, senviios y demés acluaciones que

‘aquelo tengan encomendadas, 3 como en a reaizacion
informes oportunas sobra aspectos, canalzindose 3

raves de sus superires errquics.

1) Informar y orentr a los Cudadanos en fodas las materias

relativas al uso, disfue y consenvacion el medio natual.

asi como partiar en los programas de senshiizacén &

informacién ambietal para s que sean requeridos.

m) Auliar, en caso de accidente, catsiofe o calamidad

piblica, o en oios supuesios 1egulados por a nomatva,

.

n) Elvar las denuncias y aclas de inspeccion
comespondientes en las maieriss de su compatenca
actuando, cuando les cicunstancas I requieran, de forma
inada con los Cuerpos y Fuerzas do seguiidad, en
razein de las matris concurentes.
1) Proceder a la ejecucién de actos de la Administacion
cuando asi se establezea por isposicén o esolucien ce as
autoidades y bgancs competentes.
) Cslor o it cionsds con o e .
que sea competencia de la Consejeia de, Ganadert
el s, s co s cpacon y ulicanon
ofesional
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8761 | TECNICO AUXILIAR | C | CTAMN | 08 | 16 | 1205687 | GC |2 Hocuson o s sors s igarci, grovncn | Bsico do formacién | Experencia en la partcipacion de la 2
DE EDIO | C1 11 syt como polifa udical. | supenvision de las actuaciones que
NATURAL b) Supervisn de los apovechamienos de los recrsos deban ser realizadas por el personal

foretles e los mons piicos  pvados. y de s | Provencion de de las cuadrilas de operarios de
aprovechaminia cinegicos  isiooas.
) ) Efecucén de os rabajos de sequiminto, inventariacién, | 116590 laborales. | montes (0,06 puntos por mes).
Consejeria de conrol poblacioal o o muestas  caker oo b
Ganaderia, Pesca y de 3ot propio s CTAMN on s akios o s | Extincion do Experiencia en la partcipacion de los 2
Desarrollo Rural s e e S eaparts noures eegee | incendios forestales. | trabajos de defensa y prevencion
s como et aquelos e le corespondan Seqin s contra  plagas, enfermedades o
l;)sgvmnam;ms«mmﬂnr‘m s en | Nomativa de Caza, | culquier ofra causa que amenace a
atpar o a supenison d s actuacnes cue deben
Direccion General de e ot o rsonl 6o o sunoion 4o s | PeSCR, los ecosistemas (0,06 puntos por
Montes y Expocaatos Forosies Conservacion de la X
Conservacion de la Realarossenicioscpeies uel o
Naturaleza e Sy e ® | Canlabria. Experiencia en la supenvision de los 2
) Bt oot s oroes o e pafcdod aprovechamientos de los~ recursos
a]u-;ﬂ-‘w:;-mm onlocoan sl | Orcenacion Gestion | forestales en los montes piblicos y
Senvicio de e e et | de Espacios privaos, y e los aprovechamientos
coordinacion s s ol s e sty % | Protegidos, Caza, | cinegéticos y piscicolas (0,06 puntos
aials, aroos sigueres, caza,_pesca I, | Pesca, Especies | por mes).
icends foresiaes, abis naures, vias peoimas, | Dol D
espacios nalurales prolegidos, geomorologia y peisae, asi | Procdidas de . .
Comarca 1 camo ol coracto apovechamietodo s recursos naues | Cantabria. Experiencia en | intervencion, 2
ydetodo sl e o s, prevencion y extincion de incendios
e e s eaoer®e, ) et | Investigacion dela | forestales, asi como en la realizacion
menace  os ecosisenas causalidad de de la investigacion de las causas de
1) raven on s vsbos de provncin, detcin | incendios forestaes. | los mismos (0,06 purios por mes).
de Ia invesiigacion de causas de los mismos, segin lo ) N
eso en la nomava apcable n Ia Comuidad de Experiencia en laelaboracion de 2
Cantari,canlzéndose odo e a aves de ss superres denuncias y actas de inspeccion (0,06
s,
) Apoyo y colabradn con los iereies Senvidos de la puntos por mes).
Dioccin Geneal de i que dependen, en I ralzacon do 0|4
obras, raaos, estudios,Senicios demds acluacions e
anuelos tengen encomendadas, a4 com e I realzacn
o inomes oporinos sabre aspectos, canazinduse a
aves de sus superres erbrquios
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas las materias
telatyas al uso, e y consenvacién dl medionatrl,
ast oo pariar e 10s pragranas de sensbizadon ¢
informacén ambintl paraos que soan equercos.
) Auiar, en caso de accidet, caésiole o caamidsd
pilca, 0 en ol supuesios teguados por a nomaive
al
n) Elevar las denuncias y actas de inspeccion
corespondieries en a5 mateias de su compaanca
actuando, cuando s crcunstanis o equiean, de foma
cacdirada con los Coepos  Fueras do soquricad, en
o as maer s,
) Proceder a la ejecucion de actos de la Administracion
ctando asiso establzca or disposcion o resolucin d a5
aulridades y brganoscompeentes.
0) Cualquier otra funcion relacionada con el mvﬂn nalum\
aue seacompetenca de s Conejria de, Gand
et e oo ey oo
rofesinal
8794 [ TECNICO AUXILIAR | C | CTAMN | 08 | 16 | 1205687 | GC |9 FHocckn co s s o vigaia, provarin 1 | Besico de formacién | Experencia en la partcipacion de la 2
DEL EDIO | C1 11 e sl e s ¢ 0 #5296t e 1| como polcia judicial. | supervision de las actuaciones que
NATURAL b) Supenvin de los aprovechamientos de los ecursos deban ser realizadas por el personal
forssios o s s plbca  pracs. o ks | Prevencicn de de las cuadilas de operarios de
aprovechanientos cnegétos y psicls,
§ o Eecuion d los abeos de sequimientc, ivenariacin, | 1125905 laborales. | montes (0,06 puntos por mes).

Consejeria de conol poblaconsl loma ce muestas o cuslie ot Uabajo

Ganaderia, Pesca y e 3500 i pogo el CTAMN on s abicsdo o | Extincion de Experiencia en la participacion de los 2

Desarrollo Rural e e oegios | noendi trabajos de defensa y prevencion
s como efecutr aquelos que l caespondan seqin las contra  plagas,  enfermedades o
s s e | Nomnativa de Caza, | cuslquier otra causa que amenace a

ioparen a supenision ce s acuacions e dsben

D\rewon General de et o o sl do o o s | Pesca, los ecosistemas (0,06 puntos por
Especiaizados Forestas. Conservacion dea | mes).

cqnse,m.a,. P Rt s nicos s e roporgn | Naturaleza do
‘Suministar a fomacn ran or - -

raleza fhotoba et Cantabria Experiencia en la supervision de los 2
g) Elaboracién de resimenes o nformes, mnup-mmaaaa aprovechamientos de los  recursos
e e kel holae | Ordenacio Geston | forestles en los monts piblos y
. icia, csioda y vianca del cumplmiento do la i ¢

Servico de nomat legal apcatle en Is Comundad de Cantabr, | 0¢ ESP privados, y de los aprovechamientos

coordinacién siaia & matoa fores, flora  fauna sivstre y s | Protegidos, Caza, | cinegéticos y piscicolas (0,06 puntos
s, il sngures, caza, pesca conlnentl, | Pesca, Especies
incendos foresies, habiats naturle, ias pectaras, :
espacios naturles rotgids, geomorogia  paisf, as | 101egidas de o ) .

Comarca 9 como al coreco aprovechamento de o recursos naaes | Cantabria. Experiencia en la  intervencion, 2

| 6 todosquelo e fece l medo it nsura prevencion y extincion de incendios
i) Participacion en los trabajos de defensa y prevencion

e s, et « s e o o Investigacién de la | forestals, asi como en la realizacion

snrcs s i causalidad de de la investigacion de las causas de

§ e -t s o prmencin s | incendios oretaes. | los mistos (0,06 puntos por mes)

Lingon g penis oo a oo e

el et s s o seqin 1o o )

Gopuesto on 1 omaiva apiabe o Corniad do Experiencia en la elaboracion _de 2
f;::m conaizingose oo el  rves da s uperss denuncias y actas de inspeccion (0,06

0 Agoyo y coiaboracion con o dfrnes Senvicos s puntos por mes).

Diecon Ceneral G f e cepancan n & relzacon ce. |

b, b s, sndos s scsciones e
sauelos engan arcomendats, s oo 1l e

o mores patnes 30 s, canizaniss
T o s

1) nformar y orentar a s ciodadanos en todas las malerias
relativas al o, disfule y conservacén del medio natural,
asi como_paricpar en los programas de sensibizacion ©
informacién ambienial para s oue sean re

m) Auiar, en caso de acodente, catasiole o calamidad
piblica, o en olos supuestos reguados por la nomaiva

soctoral.
n) Eevar las deuncas y acas de Inspeccitn
corespondientes en las materias de su_competencia
3 1as cicunstancis lo requieran, de forma
coornada con s s y Fuszas o seguidd, en

razén dolas
1 Poseder a o opsinn do aus 6 a Adritacon
o esolucon de las

auloridades y 6rganos compelentes.
o) Cuaquir ot funcén relaconada con ef medio natra,
e sea competenca de a Consejeria de, Ganaderia, Pesca
¥ Desarrallo Rural, acorde can su capacitacon y cualicacién
fesional

Comarca 1: Camalefio, Cillérigo, Potes, Tresviso,

Comarca 2: Cabezon de Liébana, Pesagiiero, Vega de Ligbana.

Comarca 3: Lamason, Pefarrubia, Polaciones, Rionansa, Tudanca.

Comarca 5: Campoo de Yuso, Enmedio, Hermandad de Campoo de Suso, Las Rozas.

Comarca 6: Valdeolea, Valdeprado del Rio, Valderredible.

Comarca 9: Castafieda, Liérganes, Miera, Penagos, Riotuerto, San Rogue de Riomiera, Santamaria de Cayén, Saro, Selaya, Villacarriedo, Villafufre.

Comarca 12: Amuero, Astillero(El), Bércena de Cicero, Bareyo, Camargo, Entrambasaguas, Escalante, Medio Cudeyo, Meruelo, Noja, Piélagos, Polanco, Ribamontan al Mar, Ribamontn al Monte, Santa Cruz de Bezana, Santander, Santofia, Solérzano, Torrelavega, Villaescusa.
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o oco COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | Gis° | CUERPO | AF. | NIV | goifer | Timutacion | EsfRzal | Sest 28 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS | | N
3579 | AUXILIAR C | CoAU | 04 | 14 | 720084 Il | 6C | Transcripcién mecanogréfica de  trabajos | Procediniento
c2 13 encomendados por los superiores y los | administrativo ylo
necesarios para el desarrolo de  sus | Précticas de
Consejeria de funci Procedimiento
Innovacién, Industria, Manejo de s equipos informéticos de oficina. | Admiistrativo
Turismo y Comercio Informacion y despacho al pibiico.
Labores de- clasificacion y archivo de los | Informacion ylo
distintos documentos administrativos. atencion al
Secretaria General Las funciones de registro  cuando | ciudadano.
desempefien un puesto que o tenga
encomendado. Archivo yio
Funcional: La gestion de expedientes simplificados. documentacién de
La realizacion de operaciones de célculo | oficina
sencill.
Direccion General de Cualesquiera otros anlogos que exian la | Ofimética (Word,
Innovacion e prestacion de sus funciones. Excel, Access.)
Industria
Servicio de fomento
Santander
3565 | ADMINISTRATVO | C cA | 04 | 16 | 782400 Il | 6C [La realizacien de tareas administativas, | Procedimiento
ct 13 preparatorias o derivadas de la gestion | administrativo ylo
superior administrativa. précicas de
Consejeria de El'apoyo y colaboracion en las funciones de | procedimiento
Innovacién, Industria, estion. administrativo.
Turismo y Comercio La tramitacion y ejecucién de expedientes
alos cuerpos superiores. documentos
Secretaria General Las funciones de inspeccin y control que no | administrativos,
estén encomendados a cuerpos superiores.
€l control y seguimiento de las disposiciones | Contratacion
Funcional: nomativas que afecten a la tramitacion de | administrativa.
expedientes en razén de las competencias
que tenga atrbuida la unidad orgénica donde | Gestion econémico-
Direccion General de desemperia su puesto de trabaio. financiera ylo
Comercio y Consumo Informacién y despacho al pubiico. presupuestaria.
Maneio de herramientas informéticas.
Cualesquiera otras asimiladas cuando asi lo | Ofimatica (Word,
Senvicio de comercio requiera el desempefio de sus funciones y las | Excel, Access...)
necesidades de la unidad  orgénica
administrativa donde presta sus servicios.
Santander
5200 | ADMINISTRATVO | © cA | 05| 16 | 782401 Il | GC [La realizacion de tareas administrativas, | Procedimiento
ct 17 preparatorias o derivadas de la gestion | administrativo ylo
superior administrativa.
Consejeria E1'apoyo y colaboracion en las funciones de | procedimiento
Innovacion, Industria, gestion. administrativo.
Turismo y Comercio La tramitacion y ejecucion de expedientes
ivos que o estén Elaboracin d
alos cuerpos superiores. documentos
Secretaria General Las funciones de inspeccion y control que o | administrativos.
estén encomendados a cuerpos superiores.
I control y seguimiento de las disposiciones | Contratacién
Funcional: normativas que afecten a la tramitacion de | administrativa.
expedientes en razén de las competencias
que tenga airbuida la unidad organica donde | Gestion econdmico-
Direccion General de desemperia su pueslo de trabajo. financiera ylo
Comercioy Consumo Informacién y despacho al piblico. presupuestaria.
Manejo de herramientas informéticas
Cualesquiera olras asimiladas cuando asi lo | Ofimética (Word,
Servicio de consumo requiera el desempefio de sus funciones y las | Excel, Access...)
necesidades de la unidad orgénica
administrativa donde presta sus servicios.
Santander
8460 | JEFE DE[ ¢ CA | 03 | 18 | 1039297 Il | GC | Tramitacion de expedientes de contratacion | Procedimiento Experiencia en  tramitacion  y 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 16 de proyectos y obras. administraivoylo | sequimiento  de  expedientes
GESTION DE Tramitacidn y seguimiento de certficaciones | précticas de expropiatorios  en  materia _de
PROYECTOS Y de obra y cerlficaciones finales. procedimiento transportes y comunicaciones (0,09
Preparacion de actas e replanteo, de | administrativo. puntos por mes).
recepcion y de conformidad.
Tramitacion de expedientes de expropiacion y | Contratacion Experiencia en  tamitacion  y 3
Conseferia de ‘puesta a disposicion" de terrenos para la | administrativa. sequimiento de  expedientes de
Innovacion, Industria, ejecucion  de  las  infraestructuras contratacion de proyectos y obras
Turismo y Comercio complementarias del transporte. Informacién ylo (0,09 puntos por mes).
Archivo de los expediintes de proyectos y | atencién al
obras. ciudadano. Experiencia en nformacion y atencion 2
Direccién General de Archivo de documentacion relativa a sus al ciudadano (0,06 puntos por mes).
Transportes areas de gestion. Archivo ylo
Comunicaciones Cualquiera olra que se le encomiende por los | documentacion de | Experiencia  en  manejo  de 2
superiores jer4rquicos. oficina. herramientas ofiméticas (006 puntos
por mes).
Senvicio de Ofimética (Word, T d
transportes Excel, Access, ..).
Unidad de
infraestructura
Santander

boc.cantabria.es

DE CANTABRIA

CVE-2015-35




GOBIERNO i "TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

JUEVES, 8 DE ENERO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

8461 | JEFE DE[ ¢ CA | 03 | 18 | 1039297 Il | GC | Tramitacion de autorizaciones para transiar | Procedimiento Experiencia en  tamitacion  de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 16 por careleras con limitaciones a la | administrafivoylo | expedientes de autorizaciones de
AUTORIZACIONES ciculacion. priciicas de transporte por caretera (0,09 puntos
Y TRANSPORTE Tramitacion de expedientes de concesiones | procedimiento por mes).

POR CABLE de instalaciones de transporte por cable. | administrativo.

Tramitacion de expedientes de autorizaciones Experiencia en  tamitacion  de 3
de instalaciones de transporte por cable. Programa MOURO. | expedientes  de  concesiones

Consejeria de Tramitacion de expedientes de devoluciones autorizaciones de transporte por cable

Innovacion, Industria, de fianzas deposiadas para responder de las | Elaboracion de (0,08 puntos por mes).

Turismo y Comercio autorizaciones concedidas. documentos

Apoyo ala puesta en servicio de instalaciones | administratvos. Experiencia en informacién y atencion 2
de transporte. al cudadano (0,06 puntos por mes)

Direccién General de Datos estadisticos y partes de accidentes de | Informacién ylo

Transportes y las instalaciones de transporte por cable. | atencion al Experiencia  en  mangjo  de 2

Comunicaciones Seguimiento del gasto de la Unidad. ciudadano. herramientas ofiméticas (0,06 puntos

Cualquiera otra que se le encomiende por los por mes).
superiores Jerérquicos en el &mbito de sus | Ofimética (Word, 0 a

Senvicio de competencias. Excel, Access....).

transportes

Unidad de

infraestructura

Santander

8483 | JEFE oE| ¢ CA | 03| 18 | 1030207 Il | GC | Labores administrativas relacionadas con las | Procedimiento Experiencia en tramitacion  y 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 09 inspecciones, actas de inspeccién e | administrativoylo | sequimiento  de  expedientes
INSPECCION Y instruccién de expedientes sancionadores de | prcticas de sancionadores de telecomunicaciones
CONTROL  DE telecomunicaciones. procedimiento (0,08 puntos por mes).

TELECOMUNICACIO Aplicacion de conocimientos generales de las | administrativo.

NES disposiciones legales en materia de Experiencia en tamitacion  de 3

telecomunicaciones. Procedimiento proyectos técnicos
Tramitacion de proyectos y propuestas | sancionador. telecomunicaciones. (0,09 puntos por

Consejeria de técnicas de telecomunicaciones. mes).

Innovacion, Industria, Atencion al piblico, control de ingresos y | Informacion ylo

Turismo y Comercio manejo de aplicaciones informticas. atencion al Experiencia en nformacion y atencion 2

Instruir expedientes sancionadores y elevar | ciudadano. al ciudadano (0,06 puntos por mes).
propuesta de resolucion de las infracciones

Direccién General de de telecomunicaciones. Laactividad de Experiencia  en  manejo  de 2

Transportes y Cualesquiera ofras funciones y cometidos que | inspeccion enlas | hemamientas ofimticas (0,06 puntos

Comunicaciones se le encomienden en su érea funcional por | Administraciones. | por mes).

los superiores jerérquicos. o d
Ofimatica (Word,

Senvicio de Excel, Access....)

telecomunicaciones

Santander

8434 [INSPECTOR  DE| AC | CG | 08 | 20 | 1034687 Il | GC | Labores inspectoras, levantamiento de actas | Procedimiento Experiencia en labores  inspectoras 3
TELECOMUNICACIO | A2(C1 | CDYTM | 09 de inspeccion en expedientes sancionadores | Administrativoylo | relativas a expedientes sancionadores
NES cA de telecomunicaciones. Précticas de de telecomunicaciones (0,09 puntos

CTA Realizacion de actividades de control técnico | Procediniento por mes).
emisiones radioeléctricas, Administrativo.

Consejeria de Aplcaciones ~ de  conocimientos  en Experiencia en actividades de control 3

Innovacion, Industria, radiodifusion sonora y television digital. Procedimiento técnico de emisiones radioeléctricas

Turismo y Comercio Aplicaciones  de conocimientos  de | sancionador. (0,08 puntos por mes).

instrumentacidn y mediciones radioeléctricas.
Cualesquiera ofras que se le encomienden | Informacién ylo Experiencia en informacién y atencion 2

Direccion General de por los superiores jerérquicos en el ambito de | atencion al alciudadano (0,06 puntos por mes).

Transportes y sus competencias, ciudadano.

Comunicaciones Experiencia  en  maneio  de 2
Laactividad de herramientas ofiméticas (0,06 puntos
inspecciénenlas | por mes),

Senvicio de Adminisraciones. 0|4

telecomunicaciones
Ofimética (Word,
Excel, Access....)

Santander

8950 | JEFE DE| C CA | 03 | 18| 1039207 Il | GC | Gestion de las tareas de archivo, custodia de | Procedimiento Experiencia en  tramitacion  y 4
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 13 documentacion, emision y recepcion de | administrativoylo | sequimiento  de  expedientes
EXPROPIACIONES correspondencia. p expropiatorios en materia de industria

Realizacion de consultas y gestiones con | procedimiento y energia (0,12 puntos por mes).
olras  unidades administrativas que  sean | administrativo.

Consejeria de necesarias para la actividad encomendada. Experiencia en tramitar depositos 2

Innovacion, Industria, Informacion y atencion al pubiico. Programa MOURO. | previos y mutuos acuerdos (0,06

Turismo y Comercio Apoyo y colaboracion en las funciones de puntos por mes)

gestion. Informacién ylo
Realizacion de tareas  administrativas, | atencion al Experiencia en nformacion y atencion 2

Direccién General de preparatorias o derivadas de la gestion | ciudadano al ciudadano (0,06 puntos mes).

Innovacion e superior administrativa

Industria Tramitacion y seguimiento de expedientes | Elaboracion de Experiencia  en  manejo  de 2

expropiatorios. documentos herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Utlizacion a nivel de usuario de las | administrativos. por mes).

Senvicio de aplicaciones informaticas para la tramitacion W d

coordinacion y apoyo de los expedientes correspondientes a su | Ofimética (Word,

juridico ambito de actuacion. Excel, Access....)

Colaboracitn en la elaboracion de la memoria
anual de actividades.

Santander Controly custodia de escritos normalizados.
Cualesquiera otras funciones y cometidos que
se le encomienden en el area funcional de su
competencia
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8953 | JEFE DE[ ¢ CA | 03 | 18 | 1039297 Il | GC | Informar y atender al piblico en relacion con | Procedimiento Experiencia en  tamitacion  de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 14 las convocatorias de ayudas y los | administrafivoylo | expedientes de subvenciones y
PROGRAMAS oxpediontes relativos a Plan  PYME, | prcticas de ayudas del Plan PYME, Innovacion,

Innovacidn, Competiividad y Calidad. procedimiento Compeitividad y Calidad (0,09 puntos

Tramitacion de los expedientes relativos a | administrativo. por mes).
Consejeria de proyectos tipo, en especial Plan PYME,
Innovacion, Industria, Innovacion, competividad y Caldad Subvenciones Experiencia en tareas de apoyo a las 3
Turismo y Comercio Analizar expedientes de  subvenciones y comisiones técnicas de evaluacion de

reclamar  formalmente  latotal | Programa MOURO. | solicitudes de subvenciones (0,09

cumplimentacidn de los mismos. puntos por mes).
Direccion General de Partcipar en a evaluacion de expedientes. | Informacion ylo
Innovacion e Colaborar en las comisiones  técnicas de | atencion al Experiencia en informacion y atencion 2
Industria evaluacion, diigenciar su documentacién y | ciudadano. al ciudadano (0,06 puntos por mes)

archivar sus acuerdos.

Recoger  documentacidn y  compulsar | Ofimdtica (Word, | Experiencia  en  manejo  de 2
Servicio de fomento documentos. Excel, Access, ..). herramientas ofimaticas (0,06 puntos

Controlar y seguir el desarrolloy ejecucion de por mes).

los programas de ayudas que se le T a
Santander encomiende.

Gestion de tareas de archivo, custodia de

documentacién, emision y recepcion de

correspondencia.

Realizacién de consultas y gestiones con

otras unidades administrativas que sean

necesarias para la actividad encomendada.

Utlizacien a nivel de usuario de las

aplicaciones informéticas para la tramitacion

de los expedientes correspondientes a su

4mbito de actuacion.

Cualesquiera otras funciones que se e

encomienden en su &rea funcional por los

superiores Jer4rquicos.

8964 | COORDINADOR DE | AC | CG | 03 | 22 | 1205569 Il | GC | Control y seguimiento de las disposiciones | Procedimiento Experiencia en  tamitacion  y 3
ACTIVIDADES A2ICT | COYTM | 04 normativas que afecten a la tramitacion de | administrafivoylo | sequimiento de expedientes sobre
MINERAS cA | 13 expedientes que tenga encomendadas con | précticas de establecimientos mineros (0,09 puntos

base a su puesto de trabajo. procedimiento
La funcién de control, que no estando | administrativo.
Consejeria de encomendada a offos cuerpos superiores Experiencia en control y sequimiento 3
Innovacién, Industria, deviniere de la realizacion de las tareas de | Informacién ylo cartogréfico de explotaciones mineras
Turismo y Comercio gestién. atencion al (0,09 puntos por mes).
Informacion y atencion al piblico, en relacion | ciudadano.
con todo tipo de expedientes incluidos en el Experiencia en informacién y atencion 2
Direccion General de ambito de la mineria Programa MOURO. | al ciudadano (0,06 puntos por mes).
Innovacion e Tramitacion y seguimiento de expedientes
Industria relativos a Registros y Establecimientos | Sistemas de Experiencia  en  mangjo  de 2
mineros. informacién herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Utlizacién a nivel de usuario de las | geogréfica. por mes).
Senvicio de aplicaciones informaticas que se infegran en 04
ordenacion ARcView (ArcMap, ArcCatalog y ArcToolbos) | Ofimética (Word,
como_ herramienta SIG para gestionar el | Excel, Access,...)
catastro minero.
Santander Colaboracién en la_elaboracion de la
memoria anual de actividades.
Control y seguimiento cartogréfico de los
planes _de_labores de_las i
mineras y sus correspondientes planes de
restauracion y demarcaciones mineras.
Mantenimiento y mejora de las aplicaciones
informéticas que permitan ~ actualizar  la
informacién geografica y bases de datos de
los derechos mineros.
Visualizacion, consulta y analisis de
informacién geogréfica de los derechos
mineros.
Informar a oros Organismos, representando
gréficamente las infraestructuras energéticas
y derechos mineros que afecten a los planes
de ordenacién territorial y planeamiento
urbanistco que promuevan.
Cualesquiera olras funciones y cometidos que
se le encomienden en su 4rea funcional por
b comienden er

8985 | JEFE DE| C CA | 03 | 18| 1039297 Il | GC | Gestion de las tareas de archivo, custodia de | Procedimiento Experiencia en tramitacion  y 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 13 documentacion, emision y recepcion de | administrativoylo | seguimiento de  expedientes en
ENERGIA correspondencia. précicas de materia de baja tensién. (0,0 puntos
ELECTRICA  DE Realizacion de consultas y gestiones con | procedimiento por mes).

BAJATENSION olras unidades administralivas que  sean | administrativo.
necesarias para la actividad encomendada. Experiencia en apoyar la tramitacion 3
Informacion y atencion al pubiico. Organizacién del | de  expedientes de Centros de
Consejeria de Apoyo y colaboracion en las funciones de | Trabajo. transformacion y de  subestaciones
Innovacién, Industria, gestion. eléctricas. (0,09 puntos por mes)
Turismo y Comercio Realizacion de tareas ~ administrativs, | Informacion ylo
preparatorias o derivadas de la gestion | atencion al Experiencia en informacién y atencion 2
superior ciudadano alciudadano (0,06 puntos por mes).
Direccion General de Tramitacin y seguimiento de expedientes en
Innovacién e las materias atibuidas a la Seccion de | Programa MOURO. | Experiencia  en  manejo  de 2
Industria Energla Eléctica, referidos a baja tension. herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Utlizacien a nivel de usuario de las | Ofimatica (Word, | por mes).
aplicaciones informéticas para la tramitacion | Excel, Access,..) o q
Senvicio de energia de los expedientes correspondientes a su
ambito de actuacion.
Colaboracion en la elaboracion de la memoria
Santander anual de actividades.
Control y custodia de escritos normalizados.
Cualesquiera otras funciones y cometidos que
se le encomienden en su 4rea funcional por
b comienden ef

6609 | JEFE E| C CA | 03| 18 | 1030207 Il | GC | Seguimiento del presupuesto. Procedimiento Experiencia en tramitacion y control de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 10 Control y seguimiento de gastos de personal, | administraivoylo | expedientes  administrativos ~ en
GESTION material y compra de bienes. Préci materia de consumo (0,09 puntos por
ECONOMICA Y Realizacion y tramitacion de los expedientes | procedimiento mes).

ADMINISTRATIVA de contratacion y cuantas tareas s realicen | administrativo
en materla econdmica y administrativa. Experiencia en el sequimiento de 3
Seguimiento estadistico de los programas y | Gestion econdmico- | campaitas y programas de consumo y
Consejeria de campafias que anualmente se realizan en | financiera ylo elaboracion de  estadisticas (0,09
Innovacién, Industria, materia de consumo, asi como elaboracién de | presupuestaria puntos por mes).
Turismo y Comercio informes y comunicaciones de los mismos.
Cualesquiera olras que se le encomienden | Programa MOURO. | Experiencia en informacin y atencion 2
dentro de las 4reas funcionales de su al ciudadano (0,06 puntos por mes).
Direccion General de competencia Contratacion
Comercioy Consumo administrativa. Experiencia en el manejo de 2
ientas ofimaticas (0,06 puntos
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Ofmatica (Word, | por mes)
Senvicio de consumo Excel, Access..). 0 d
Escuela europea de
consumo
Santander
7747 | COORDINADOR DE C CA 03 18 10.392,97 Experiencia en ] GC | Revision y tramitacion de expedientes de Procedimiento Experiencia en la ftramitacion de 3
SUBVENCIONES Y | C1/C2 | CGAU | 14 ramitacion de ayudas para el fomento del empleoenel | administraivoylo | expedientes de ayudas a la inversion
REGISTRO subvenciones y sector comercil, précticas de del comercio minorista y asociaciones
elaboracion de Revision y tramitacion d (009 puntos por
documentos ayudas a la inversicn en el comercio minorisa | adminstativo. mes).
Consejeria de contables; y asociaciones de comerciantes.
Innovacion, Industria, conocimiento de la Informacion al publico sobre ayudas al Gestion de Fondos | Experiencia en la gestion de registros 3
Turismo y Comercio legislacion sectorial comercio. Europeos. de asociaciones de comerciantes y
en materia de Informacion sobre la normativa en materia ranquiciadores (0,09 puntos por mes).
comercio comercial Subvenciones.
Direccién General de Elaboracidn y gestién de hojas de céiculo. Experiencia en informacién y atencion 2
Comercio y Consumo Archivo y bissqueda de documentos. Informacién ylo alciudadano (0,06 puntos por mes).
Tratamiento informatico de documentos. atencion al
Elaboracion de documentos contables. ciudadano. Experiencia en manejo de 2
Senvicio de Comercio Gestion delos siguientes registros: herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Asociaciones de Comerciantes Ofimética (Word, | por mes).
Franquiciadores Ventas Especiales. Excel, Access....) 0|
Cualesquiera ofras que se le encomienden
Santander por los superiores jerarquicos;
8003 | ADJUNTO DE| AC | G | 02 | 22 | 1205569 Experiencia ylo Il | GC | Seguimiento y ordenacien del trabajo de los | Procedimiento Experiencia en la tamitacion de 3
INSPECCION A2IC1 | COYTM | 08 conocimientos en el inspectores adscritos al Senvicio de Consumo v expedientes en materia
cA ambito uridico. (tanto de oficio como a instancia de parte). | précticas de de consumo. (0,09 puntos por mes).
CcTA Levantamiento de aclas o cualquier  otra | procedimiento
Consejeria de actuacion propia de la Inspeccion de | administrativo. Experiencia en el seguimiento y apoyo 3
Innovacion, Industria, Consumo en los casos en que se estime en trabajos relacionados con los
Turismo y Comercio necesario o convenlente y por no encontrarse | Procediniento inspectores de consumo. (0,09 puntos
disponible l efecto un inspector. sancionador. por mes).
Proposicion de apertura de.procedimientos
Direccién General de sancionadores cuando se detecte a comisién | Organizacién del | Experiencia en informacin y atencién 2
Comercio y Consumo de presuntas infracciones administrativas. | Trabajo. alciudadano (0,06 puntos por mes).
Sequimiento  del  Sistema  Répido  de
Intercambio de Informacion (Red de Alerta) | La actividad de Experiencia ~ en de 2
Senvicio de consumo esiablecdo a e nacional  urcpeo inpoccionenizs | avaments ofiméicas (005 punios
ras que s le i por mes).
el ambm nconal o I spocctn 4o
Santander Consumo Ofimética (Word, o d
Excel, Access,
331 |INSPECTOR  DE| C cA | 08 | 20 | 1023872 Il | GC | Inspeccién de las empresas turisticas y de los | Procedimiento Experiencia en la inspeccién de 3
TURISMO ct | crA | 13 establecimientos tristicos. administraivoylo | empresas y establecimientos turistcos
Informes  técnicos previos a la apertura y | prcticas de (0,09 puntos por mes).
cierre de los establecimientos. procedimiento
Consejeria de Informes de- comprobacion de la inversidn, | administrativo. Experiencia en la emision de informes 3
Innovacién, Industria, previos al pago de las subvenciones. sobre comprobacién de inversiones
Turismo y Comercio Recogida de datos para el muestreo | Procediniento turisticas (0,09 puntos por mes)
estadistico, tanto telefonicamente como | sancionador.
personalmente  en  los  propios Experiencia en informacién y atencion 2
Direccion General de establecimientos. Laactividad de al ciudadano (0,06 puntos por mes).
Turismo Informes previos a la apertura de expediente | inspeccion en las
sancionador, ya sea de oficio 0 a instancia de | Administraciones. | Experiencia  en  manejo e 2
parte, mediante reciamaciones o quejas. herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Senicio de Levantamiento de actas de  infraccion y | Informacién ylo por mes)
actividades turisticas propuesta de sancion. atencion al 0|4
Asesoramiento en la modificacion de a | ciudadano,
normativa turistica.
Santander Cualesquiera ofras funciones y cometidos que | Ofimética (Word,
se le encomienden en el 4rea funcional de su | Excel, Access,..)
competencia
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DEL Y
o 0/G0 COMPL. FORMACION REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.

N° | DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Eebfe | Tmutacion | LaBBelilt | S5 o8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORVAGION MERITOS ESPECIFICOS i | |

8418 | JEFE DE C CA 03 18 10.392,97 Il | GC |Tramitacion de la gestion administrativa | Procedimiento Experiencia en la tramitacion de 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 10 derivada de la conlratacién. administalivoylo | expedientes de  encomienda  de
GESTION 16 Tramitacién  de  la  documentacion | précicas de gestion en materia medio ambiental.

ECONOMICO presupuestaria procedimiento (0,08 puntos por mes).
PRESUPUESTARIA i6n de procedimientos de mejora | administrati
de la gestion. Experiencia en  tramitacion  de 2
Coordinacien para las relaciones con la | Gestion econdmico- | documentacion presupuestaria.
Consejeria de Medio Intervencion Delegada en el ejercicio del | financiera ylo (0,06 puntos por mes)
Ambiente, control interno. presupuestaria.
Ordenacion ~~ del Coordinacion con el Senvicio de Contratacion Experiencia_en la gestion de la 2
Teriorio y s. Programa MOURO. | documentacién administrativa
Urbanismo Coordinacion del personal a su cargo. derivada de la contratacion.
Supenvsion el rabajo realizado por el | Organizaciondel | (0,06 puntos por mes).
personal a su cargo. ra
Secretaria General Disefio de_modelos y sistemas mediante la | administratvo. Experiencia en la elaboracion de 2
utizacion de las herramientas informéiicas. documentos contables a través de la
Organizacion de un sistema de archivo y | Contratacion apiicacion informética DOCUCONTA.
Senicio de documentacién que permita su consula por | admiristraiva. (0,06 puntos por mes).
administracion todas las unidades de la Consejeria
general Aquellss otras tareas que le sean | Ofimdtica(Word, | Experiencia en el manejo de la 1
encomendadas dentro de la materia de su | Excel, Access,...). | aplicacion informéica SIC.
competencia (0,03 puntos por mes)
10 7
Santander
2018 | ADMINISTRATNO | C CA | 04 | 16 | 782401 Il |GC |Realizacion de tareas  administativas, | Procedimiento
o1 13 preparatorias o derivadas de lagestion | administrativo ylo
Superior administrativas. précticas de
Consejeria de Medio ) procedimiento
Ambiente, Apoyo y colaboracin en las funciones de | Seministrativo.
Ordenacion ~~ del gestion.
Terrtoria v Tramitacion y ejecucion de expedientes | Elaboracion de
Urbanismo adminisativos que no estén encomendados | documentos
alos cuerpos superiores. administrativos.
Secretaria General Funciones de inspeccion y control que no | Contratacion
estando encomendadas a offos cuerpos | administrativa.
superiores, devinieren de la realizacion de las
Funcional: Direccin tareas administrativas. Gestion econdmico-
General de  Medio o . financiera ylo
Ambiente Contrl y seguimiento de las disposicones | prec VeV,
normativas que afecten a la tramitacion de
expedientes, en razén de a compelencia AUe | ot (Word,
Senviio de impacto y tenga atibuida la unidad orgénica donde | gyce) Access..).
aorizacions desempefien su pueslo de trabajo.
ambientales Informacion y despacho al piblico.
Manipulacien de equipos informéticos.
Santander Cualesquiera ofras asimiladas cuando asi lo
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
administrativa donde presta sus servicios
4982 | ADMINISTRATIVO | C cA | 04| 16| 782400 Il |6C |Realizacion de tareas administativas, | Procedimiento
c1 3 preparatorias o derivadas de la gestion | administrativo ylo
Superior adminisrativas précicas de
Consejeria de Medio ) procedimiento
Ambiente, Apoyo_y colaboracion en Ias funciones de | bt
Ordenacion el gestion.
Terrlorio y Tramitacion y ejecucion de  expedientes | El2boracien de
Urbanismo administrativos que no estén encomendados | documentos
alos cuerpos superiores. administrativos.
Secretaria General Funciones de inspeccién y control que no | Contratacion
estando encomendadas a offos cuerpos | administrativa.
superiores, devinieren de la realizacion de las
Funcional:  Direccidn tareas administrativas. Gestion econdmico-
General de Medo Control y seguimiento de las disposiciones | M8 ¥/o
Amorte nomativas que afecten a la tramitacion de | P'**UPUEETe:
expedients, en razon de la compelencia aue | maica (Word,
Uridad de gestion fenga alibuida Ia unidad orgénica donde | Eycey Access..).
adminstatva o do desempefien su pueslo de trabajo.
obras,  planes y Informacién y despacho al pibiico.
contratacién
Manipulacien de equipos informéticos.
Santander Cualesquiera oras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
administrativa donde presta sus servicis.

3550 | JEFE E| ¢C CA | 03 | 18 | 1030297 Il | 6C | Recepcion de denuncias, control y estudio | Procedimiento Experiencia en la coordinacion con 3
NEGOCIADO  DE | Ci/C2 | CGAU | 09 para determinar si procede la instruccién de | administrativoylo | olras adminisiraciones pblicas en
DOCUMENTACION kel expedientes sancionadores. précicas de materia de infracciones ambientales.

AMBIENTAL, Inslruccién de expedientes sanci (0.09 puntos por mes)
DENUNCIAS Y administrativo.
SANCIONES Experiencia en atencion  informacion 3
Procedimiento al piblico en materia de procedimiento
sancionador. sancionador ambiental,
Consejeria de Medio (0.09 puntos por mes)
Ambiente, Elaboracion de
Ordenacién ~ del documentos Experiencia en  instruccion  de 2
Terttorio y administrativos. expedientes de materia sancionadora.
Urbanismo (0,06 puntos por mes)
Ofimética ~ (Word,
Excel, Access,..). | Experiencia en el mangjo de 2
Direccién General de herramentas ofimaticas.
Medio Ambiente. (0.06 puntos por mes)
0|4
Senvicio de {'{;
prevencion y control \
de la contaminacion "
—
o
Santander ~
1
=
O
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8406 | JEFE DE| C cA | 03| 18 | 1039297 Il [ GC | Registro y distribucién de documentos, tanto | Procedimiento Experiencia en la  tramitacion de 2
NEGOCIADO  DE [ C1/C2 | CGAU | 14 de entrada como de salida. administrativoylo | expedientes  de  gasto,
APOYO Tramitacién administrativa de  expedientes | précticas de responsabilidad  patrimonial ot
ADMINISTRATIVO relacionados con contratos de suministrs, | procedimiento sentencias judiciales.
consultoria, asistencia o de servicios. administrativo. (0,06 puntos por mes).
Participacion en la elaboracion de la
Consajena de Medio documentacion necesaria para la_ geston | Contratacion Experioncia en la tramitacion 2
Ambiente, administrativa y contable de los contratos. | administrativa. sequimiento  de  expedientes de
Ordenacion el Colaboracién en la elaboracin de la memoria encomienda de geston en materia
Terrtorio y anual de funcionamiento y de contratacion | Gesti ico- | hidraulica
Urbanismo inversiones de la Direccion General, financiera ylo (0,06 puntos por mes).
Colaboracién con el resto de las unidades | presupuestaria.
administrativas de la Direccion. Experiencia en  menejo  de 2
Direccién General de Partcipacion en la coordinacion de la gestion | Elaboracion de aplicaciones informéticas de  gestion
Medio Ambiente administrativa para la contratacion de obras | documentos de contratos.
dela Direccion. administrativos, (0,06 puntos por mes).
Cualesquiera ofras funciones que se  le
Uricad de_gesin encorienden dentro del 4rea funcional de su | Ofimatica (Word, | Experiencia en la tramitacion de 2
administrativa  de competencia. Excel, Access...). | expedientes de contratacion.
obras, planes y (0,06 puntos por mes).
contratacion
Experiencia en consulta y generacion 2
de documentos contables.
Santander (0,06 puntos por mes).
0 | 4
8407 | JEFE DE| C cA | 03| 18| 1030297 Il | 6C | Tramitacién de expedientes expropiatorios y | Procedimiento Experiencia en  tramitacién de 2
NEGOCIADO  DE [ C1/C2 | CGAU | 14 de reversion. administrativoylo | expedientes  expropiatorios. (0,06
EXPROPIACIONES Levantamiento de actas previas, actas de | préctcas de puntos por mes)
ocupacion y gestion de depositos previos. | procediniento
Colaboracién en el desarrollo de la fase de | administrativo. Experiencia en levantamiento de actas 2
Consejerta de Medio justiprecio. previas y actas de ocupacion
Ambiente, Tramitacion de expedientes para el Jurado | Informacion ylo (0,06 puntos por mes)
Ordenacion el Provincial de Expropiaciones y la Jurisdiccién | atencién al
Terrtorio y Contencioso-Administratva. ciudadano. Experiencia  en tramitacion 2
Urbanismo Colaboracién con el resto de las unidades de administrativa de los expedientes de
Ia Direccion. Expropiacion forzosa. | consignacion de depdsitos previos y
Cualesquiera otras funciones que se le de los expedientes de pago derivados
Direccion General de encomienden dentro del 4rea funcional de su | Contratacion delas expropiaciones.
Medio Ambiente. competencia. administrativa. (0,06 puntos por mes).
Gestion econdmico- | Experiencia en atencion en tramitacion 2
Unidad de  gestion financiera ylo y respuesta de  alegaciones
administrativa  de presupuestaria presentadas  en procedimientos
obras, planes  y administrativos,
contratacién Ofimética (Word, (0,06 puntos por mes)
Excel, Access..).
Experiencia _en  maneio  de 2
Santander herramientas ofiméticas.
(0,06 puntos por mes)
0 | 4
916 | JEFE DE| C cA | 03| 18| 1039297 Il |GC | Tramiacion administrativa de-proyectos y | Procedimiento Experiencia en atencion al piblico en 3
NEGOCIADO  DE [ Ct/C2 | CGAU | 13 demss instumenlos  somefidos  al | administativoylo [ relacion con la tramitacion  de
GESTION procedimiento de  evaluacion  ambiental | practicas de expedientes de evaluacion ambiental
ADMINISTRATIVA urbanistica procedimiento urbanistica
DE EVALUACION Tareas administrativas en la elaboracien de | administrativo. (0,09 puntos por mes)
AMBIENTAL informes y demés documentos derivados de
URBANISTICA Ia evaluacion ambiental urbanistica. Gestién econdmico- | Experiencia en la coordinacién con 3
Archivo de los expedientes ramitados por el | financiera ylo otras_Administraciones Pdblicas en
Servicio. presupuestaria materia de procedimientos  de
Consejerta de Medio Asesoramiento  sobre  tramitacion evaluacion ambiental urbanistica.
Ambiente, administrativa a organismos y partculares en | Elaboracion de (0.09 puntos por mes)
Ordenacion el materia del tramite de evaluacion ambiental. | documentos
Terrtorio y Otros trabaijos encargados por el Jefe del | administativos. Experiencia en registro y archivo de 2
Urbanismo Servicio en materia de su competencia. documentacion
Organizacion del | (0,06 puntos por mes)
rabajo
Direccion General de administrativo. Experiencia en el manejo de 2
Ordenacion dsl herramientas ofiméticas (0,06 puntos
Terrtorio Contratacién por mes)
Eiaacitn Ambientl administrativa. 0|
Urbanisti
Ofimatica (Word,
Excel, Access...)
Senvicio de
evaluacion ambiental
urbanistica
Santander
876 | AUXILIAR C | CoAU | 04 | 14 | 720084 it | ec i taquigréfica imi
c2 3 do los ablos que 1o encomiondan sus | adminsiaino Yo
superiores précticas de
Consejerta de Medio Manejo de los equipos informaticos de | procedimiento
Ambiente, oficina administativo.
Ordenacion el Informacién y despacho al publico.
Terrtorio y Labares de dlsicacon  archivo de los | Arcivo yio
Urbanismo disi i
Funciones  de registo  cuando | oficina.
desememperien un puesto que lo tenga
Secretaria General encomendado. Informacion ylo
Gestion de expedientes simpificados. atencion al
Realizacion de operaciones de  calculo | ciudadano.
Funcional: Direccién sencilo.
General de Cualesquiera otras anslogas que exijan la | Ofimatica (Word,
Urbanismo prestacion de sus funciones. Excel, Access, ...
Senvicio de
urbanismo
tramitacion
expedientes de la
CROTU
Santander
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9619 | COORDINADOR DE | AC | €6 | 02 | 22 | 1205569 Il | GC | Gestion administrativa, asuntos generales y | Procedimiento Experiencia en la elaboracion y 2
GESTION Auct| ca | 06 régimen interior. administrativoylo | tramitacion de expedientes de gasto y
ADMINISTRATIVA Y 10 Control y seguimiento de los asuntos de | practicas de contratacién en materia urbanistica.
ECONOMICA personal de la Direccion General. procedimiento (0,06 puntos por mes)
Colaboracion e la  elaboracién  del | administrativo.
anteproyecto de presupuesto de la Direccion Experiencia  en gestion 2
Consajena de Medio General y seguimiento del mismo. Gestion de personal. | administraiva e subvencmnes en
Ambiente, Gestion ~econdmica del presupuesto de materia urbanistica.
Ordenacion ~~ del gastos. Gestion econdmico- | (0,06 puntos por mes)
Terrtorio y Elaboracién de propuesta de tramitacién de | financiera ylo
Urbanismo expedientes de modificacion presupuestaria y | presupuestaria. Experiencia en control y seguiniento 2
de expedientes de carécter pluranual. de asuntos de personal.
Gestion  administrativa de  convenios y | Programa MOURO. | (0,06 puntos por mes)
Direccion General de subvenciones.
Urbanismo Gestion administrativa de expedientes de | Contratacion Experiencia en colaboracién en la 2
gasto y de contratacion. administrativa. elaboracion  del  anteproyecto de
Coordinacion en materia administrativa y presupuesto.
Senvicio de econémica con la Secretaria General y | Ofimatica (Word, | (0,06 puntos por mes)
urbanismo y colaboracién con el resto de las Unidades | Excel, Access....).
tramitacion de Administrativas de la Consejeria. Experiencia en gestion administrativa 2
expedientes e la Cualesquiera ofras que se le encomienden en de convenios.
CROTU el 4rea funcional de su competencia (0,06 puntos por mes)
0 | 4
Santander
9218 | JEFE DE| C cA | 03| 18| 1039297 Il |GC | instruccion, tramitacion y ejecucion ~de | Procedimiento Experiencia en tramitacion y cuslodia 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 13 expedientes relacionados con la Educacion | administrativo ylo | de los expedientes de inscripcion en el
INFORMACION Ambiental. précticas de | registro de adhesiones a la estrategia
AMBIENTAL Y Instruccidn,  tramitacion y ejecucion de | procedimiento céntabra de educacion ambiental
SOSTENIBILIDAD expedientes relacionados con la Agenda | administrativo. (0,09 puntos por mes)
Local 21.
Tramitacion  de convenios, ayudas y | ProgramaMOURO. | Experiencia en tramitacion  de 2
Consejeria de Medio subvenciones. expedientes administrativos relativos a
Ambiente, Faciltar a los usuarios informacién sobre los | Registro de | convenios, ayudas o subvenciones.
Ordenacion el temas competencia del servicio. documentos (0,06 puntos por rmes)
Territorio y Gestion del  archivo, ~ catalogacion y | administrativos.
Urbanismo organizacien de la documentacin relativa a Experie e maneo de 2
los expedientes vinculados al servicio. Gestion ~ economico- pmgramas e geshon bibloicara.
Recepcion, actualizacien y organizacien de la | financiera ylo | (0,06 puntos por mes).
Senvicio de informacion normativa y jurdica referida al | presupuestaria.
informacién servicio. Experiencia en el maneo de 2
ambiental y Cualesqmera otras que se le encomienden | Contratacion herramientas ofimaticas (0,06 puntos
sosteniilidad de las 4reas funcionales de su | administrativa. por mes)
mmpe(enma.
Ofimdtica  (Word, | Experiencia en el manejo de 1
Centro de Excel, Access...) | programas informaticos contables.
Investigacion  del (0,03 puntos por mes).
Medio  Amblente |4
(civa)
Torelavega
9227 | JEFE DE C CA 03 18 10.392,97 Il | GC | Recepcion y despacho de la documentacion | Procedimiento Experiencia en  tramitacion de 3
NEGOCIADODE | C1/C2 | CGAU | 13 de entrada en el servicio administrativoylo | expedientes en materia ambiental.
STION Administracion, mantenimiento, ~ deposito, | précticas de (0,09 puntos por mes)
AMBIENTAL custodia y defensa  del  patrimonio, | procediniento
englobando la defensa y conservacion del | administrativo. Experiencia en tramitacion  de 3
medio ambiente. expedientes de contratacién.
Consejerta de Medio Tramitacion  de los expedientes de | Gestion econdmico- | (0,09 puntos por mes)
Ambiente, autorizacién y de los expedientes de | financiera ylo
Ordenacion el inscripcion, responsabilidad del Senvicio de | presupuestaria Experiencia en el manejo de 2
Terrtorio y Prevencion y Control de la contaminacion, asi herramientas ofimaticas (0,06 puntos
Urbanismo como la revisién, procesado y andlisis de | Registro de por mes)
documentos, notificaciones, - declaraciones, | documentos
estudios, cericados, informes y memorias | administrativos. Experiencia en manejo e programas 1
Senvicio de gestion que son aportados al citado Servicio informéticos contables.
ambiental Tramitacion de los expedientes de evaluacion | Calidad. (0,03 puntos por mes)
de impacto ambiental, de evaluacion
amb\ental estratégica y elaboracion de | Contratacion Experiencia en manejo de_programas 1
Centro de informt técnicos ambientales, | administrativa. informéticos de gestion de laboratorio.
Investigacion  del responsabmdad del Senvicio de Impacto y (0,03 puntos por mes)
Medio  Amblente Autorizaciones Ambientales. Ofimética ( Word, O
(cva) Tramiacen  de  los expedientes | Excel, Access...)
administrativos relativos a la autorizacién
ambiental integrada,  responsabilidad
Torrelavega igualmente del servicio anterior.
Recepcion, actualizacion y organizacion de la
informacién normativa y juridica referida al
Senvicio.
Cualesqmera ofras que se le encomienden
dentro de las dreas funcionales de su
competencia
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
o oig0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G¥s® | CUERPO | AF. | NIV | ECbPe | Timutacion | pagtdedl | 5| 8 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS | |
898 | AUXILIAR C | coau | 04 | 14 | 720984 I |ec Transcnpmonmecanograﬂcayzaqmgraﬁcaue Procedimiento
c2 14 los trabajos que les  encomiendan  los | administrativo ylo
supencres préctcas de
Consejeria_de Obras Manejo de informéticos de oficina. imig
Piblcas y Vivienda Informacidn y despacho al pubiico administrativo.
Las labores de clasificacion y archivo de los
distintos documentos administraivos. Archivo y/O
Secretarla General Las funciones de registro  cuando | documentacion de
desempefien un puesto que lo tenga | oficina.
encomendado. n
Santander La gestion de expedientes simpificados. Informacién ylo )
La realizacion de operaciones de calculo | atencion !
sencillo. ciudadano. n
Cualesquiera otros analogos que exijan la —
prestacidn de sus funciones. Ofimtica (Word, o
Excel, Access...) f?‘
S
O
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7488 | JEFE DE SECCION| AC | CG | 02 | 22 | 1205569 Il | 6C | Gestion administrativa reativa a organizacion, | Procedimiento Experiencia en la coordinacion y 2
DE ORGANIZACION, | A2C1 | CA | 06 régimen nterior, regisiro y asuntos generales. | administrativoylo | gestion relativa  a _organizacion,
REGIMEN INTERIOR 14 Gestion de expedientes en materia de | practicas de régimen interior, registro, - asuntos
Y ASUNTOS personal de la Consejeria. procedimiento generales, reclamaciones y quejas,
GENERALES Informacidn ~ general y especifica de | administrativo. ramitacién de acuerdos del Consejo

actvidades y servicios de la Consejeria. de  Gobemo, tramitacion de
Coordinacién de la atencion e informacion al | Gestion de personal. | infervenciones _ parlamentarias y
Consejerta de Obras ciudadano, control y seguimiento del inventario de
Piblicas y Vivienda Gestion de reciamaciones y quejas; Gestion econdmico- | patrimonio de la Consejeria de Obras
Coordinacién de los registros de documentos. | financiera ylo Pblicas y Vivienda. (0,06 puntos por
Secretaria General Tramitacion de los acuerdos del Consejo de | presupuestaria. mes).
Gobierno.
Tramitacion Experiencia en la  gestion de 2
Senicio de Gestion presupuestaria de  créditos de | electronica. expedientes en materia de personal
administracion Capitulo | laboral y funcionario, gestion ~de
general Gestion del sistema de control horario. Programa Bahia. | propuestas de modificaciones  de
Gestion administrativa de la Prevencion de Estructura Orgénica y Relaciones de
Riesgos Laborales. Ofimética (Word, | Puestos de Trabajo y gestion del
Gestion de modificaciones de Estructura | Excel, Access...) | sistema el control horario del
Orgénica y Relaciones de Puestos de personal de la Consejeria de Obras
Santander Trabajo. Pblicas y Vivienda. (0,06 puntos por
Gestion de permisos, vacaciones y licencias mes).
del personal.
Gestion y liquidacion de retribuciones  de Experiencia en la gestion de las 2
personal convocatorias de_reuniones de la
Normalizacien ~ de procedimientos y Consejeria de Obras Publicas y
documentos. Vivienda con el Comité de Empresa,
Adaptacién de  aplicaciones _informaticas en la actuacién como secretario de las
especificas utlizadas en la tramitacion de los mismas y en la tramiacion
expedientes en el ambito de su competencia administrativa de los  acuerdos
Control,  seguimiento e  inventario ~ de adoptados. (0,06 puntos por mes).
patrimonio.
Experiencia en la_coordinacion y 2
gestion de las publicaciones en los
diarios oficiales y en la informacién
general y especifica de actividades y
sevicios. (0,06 puntos por mes).
Experiencia  en  la  gestion 2
presupuestaria de créditos de Capitulo
I: elaboracion del anteproyecto del
capitlo I modificaciones
presupuestarias, control y seguimiento
del capitulo |, gestion y liuidacion de
retibuciones  de  personal. (0,06
puntos por mes).
0 | 4

9587 | GESTOR DE| AC | CG | 02 | 22 | 1205569 Il | 6C |Geston y explotacién de programa | Procedimiento Experiencia en el apoyo en la 3
CONTROL Y|A2ct| cTF | 10 informético especifico para la obtencion de | administrativoylo | elaboracion de los planes estratégicos
SEGUIMIENTO CA informacion de gestion presupuestaria. précticas de de subvenciones y en el seguimiento y
PRESUPUESTARIO Sequimento y  control  de gastos | procedimiento control - presupuestario e~ dichos

correspondientes a programas y actuaciones | administrativo. planes, de los de vivienda y suelo
de informacion sobre bienes y servicios. derivados de los planes estatales, de
Consejeria de Obras Informacién a las diferentes unidades de la | Gestion econdmico- | los expedientes de. responsabildad
Pibicas y Vivienda Consejeria en materia de control y | financiera ylo patrimonial y de expropiacion forzosa
seguimiento (0,09 puntos por mes).
Apoyo en el impulso y seguimiento de la
Secretaria General tramitacion e expedientes de gasto y | Contratacion Experiencia en el seguiiento 3
gestién presupuestaria. administrativa. presupuestario y control de gastos de
Seguimiento de convocatorias y expedientes expedientes de obras de careteras,
Senvicio de  gestion de subvenciones. Archivo ylo puertos, infraestructuras municipales y
economica y Seg dela gestion d i de | vivienda y arquitectura, tanto de obra
contratacion Anéliss de incidencias en materia de gestion | oficina nueva como de conservacion y de
econémica y presupuestaria y formulacion de obras de emergencia (0,09 puntos por
propuestas. Ofimética (Word, | mes).
Santander Informacidn y apoyo para la elaboracién del | Excel, Access...)
anteproyecto de presupuestos. Experiencia en el seguimiento y 2
Apoyo en la realizacion de tareas derivadas control de gastos correspondientes a
de la tramitacion parlamentaria del proyecto programas  y  acluaciones  de
deley de presupuestos. informacion sobre bienes y serviios, y
Seguimiento de expedientes de modificacion seguimiento de  expedientes  de
presupuestaria y expedientes de gastos de modificacion  presupuestaria  y
carécter pluranual. expedientes de gastos de cardcter
Informacion yseguimiento de ~ planes, plurianual,  seguimiento e
programas y créditos plurianuales. convocatorias y  expedientes de
Informacion y seguimiento de expedientes de subvenciones, y seguimiento de la
modifcacion presupuestaria gestion de convenios (0,06 puntos por
Seguimiento  de  planes y programas mes).
cofinanciados con otras Administraciones.
Apoyo en la elaboracién de memoria Experiencia en informacién en materia 1
economicay presupuestaria. de contol y seguimiento
presupuestario,  informacién  y
sequimiento de planes, programas y
créditos plurianuales e Informacién y
sequimiento e expedientes de
modificacion  presupuestaria (0,03
puntos por mes).
Experiencia en el apoyo en la 1
elaboracion  de la  informacion
econémico-financiera a suministrar a
la Intervencion General (0,03 puntos
por mes).
0| 4
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9590 | JEFE E| C cA | 03| 18 | 1039297 Il | 6C | Organizacien y ejecucion de las funciones | Procedimiento Experiencia  en  informacion 3

NEGOCIADO  DE [ C1/C2 | CGAU | 13 propias del registro de documentos. inistraivo ylo sobre imig

INFORMACION Y Informacidn ~ administrativa  sobre | practicas de rémites  expedientes y en nformar a

ATENCION AL procedimientos, tramites y expedientes. procedimiento los  administrados ~ sobre las

CIUDADANO Tramitacion ¥ quejas. actividades y servicios especificos de
Informacion a los administrados sobre las la Consejeria de Obras Piblicas y
actividades y senvicios especificos de la | Registro de Vivienda (0,09 puntos por mes).

Consejerla de Obras Administracion de la Comunidad Auténoma | documentos

Piblicas y Vivienda de Cantabria, en general, y de la Consejeria. | administrativos. Experiencia en el apoyo en la emision 3
de Obras Piblicas, Ordenacion del Terrtorio, y diusién de informacion a través de
Vivienda y Urbanismo, en particular. Administracion Ias tecnologias de la informacion y de

Secretaria General Coordinacién del senvicio de Ordenanzas en | electronica. la comunicacin (TIC) y apoyo en la
las tareas de informacion y atencien al gestion del portal instiucional de la
ciudadano. Atchivo ylo Consejeria de Obras Piblicas y

envicio de Apoyo en la emision y difusion de | documentacionde | Vivienda (0,09 puntos por mes).

administracion informacion a traves de las tecnologias dela. | oficina

general informacién y de la comunicacien (TIC). Experiencia en el registo de 2
Apoyo en la gestion del portal nstitucional. | Informacion ylo documentos y en la tramitacion de
Colaboracién en la gestién de los archivos | atencién al reclamaciones y quejas (0,06 puntos

Santander de expedientes y documentos, ciudadano. por mes).

Colaboracién en la tramitacién y seguimiento
de publicaciones en los diarios oficales. Ofimética (Word, | Experiencia en colaboracion en la 2
Excel, Access...) | gestion de los archivos de expedientes
y documentos y en la tramitacion y
sequimiento de publicaciones en los
diarios ofiiales (0,06 puntos por mes).
10
828 | COORDINADOR DE | AC | CDYTM | 05 | 22 | 1205569 Il | 6C | Coordinacion y ejecucion de  trabajos | Procedimiento Experiencia en ~ coordinacion  y 3

PUERTOS A2CT| CTA | 14 topogréficos necesarios para la elaboracien | administrativoylo | efecucién de- trabajos topograficos
de Proyectos, desinde de zonas de servico, | précticas de necesarios para la elaboracion de
concesiones  administrativas, ~ ocupaciones | procediniento proyectos, deslinde de zonas de

Consejerla de Obras temporales, etc. administrativo. senvicio, concesiones

Piblicas y Vivienda Colaboracién en- redaccion de  proyectos administativas, ocupaciones
(esquemas,  planos,  mediciones, | Carlografia y temporales en materia de puertos
presupuestos, etc.) sistemas de (0,09 puntos por mes).

Direccion General de Replanteo de obras. informacién

Obras Piblicas Colaboracién en la direccion de obras, tanto | geogréfica Experiencia en la coordinacion del 3
de nueva constuccin como de personal dependiente de los puertos
conservacion, con mediciones de todas las | Gestion preventiva en | regionales (0,09 puntos por mes),

Servicio de puertos unidades que las componen para elaboracion | instalaciones
de las relaciones valoradas y la liquidacien de | portuarias de la Experiencia en la colaboracion en 2
las mismas. Comunidad redaccion de_proyectos (esquemas,

Santander Control de las obras correspondientes a | Auténoma. planos, - mediciones, - presupuestos,
concesiones  administrativas, ~ ocupaciones etc.) y en el replanteo de obras, y en
temporales, terceros, etc. | Di la colaboracién en la direccién de
Coordinacion del personal dependiente de los | ordenador. obras, tanto de nueva construccion
Puertos Regionales. como de conservacion. (0,06 puntos

Ofimética (Word, | por mes).
Excel, Access..)
Experiencia en el control de las 2
obras  comespondientes @
concesiones administrativas,
ocupaciones temporales,  obras
autorizadas a terceros. (0,06 puntos
por mes).
10
829 | JEFE DE| C cA | 03 | 18 | 1039297 Il | 6C | Apoyo en la gestion administrativa y asuntos | Procedimiento Experiencia  en  la  gestion 3

NEGOCIADO  DE [ C1/C2 | CGAU | 10 generales del Servicio. administrativoylo | administrativa de canones, tasas y

ACTUACIONES Tramitacién administrativa de las actuaciones | précticas de tarfas por prestacién de senvicios

ADMINISTRATIVAS preparatorias de los contratos. procedimiento portuarios (0,09 puntos por mes).

DE  OBRAS Tramitacion y gestion administrativa de | administrativo.

EXPLOTACION expedientes de contratacion. Experiencia en la puesta en préctica 3
Apoyo administrativo y en la documentacion y | Contratacion de los procedimientos generales de
archivo al Jefe de Senvicio. administrativa gestion administrativa y gestion de

Consejeria de Obras Puesta en practica de los procedimientos las bases de datos y demés

Pibicas y Vivienda generales de gestion administraiva y gestion | Programa MOURO. | aplicaciones informéticas
de las bases de datos y demés aplicaciones implantadas para la operafividad del
informéticas implantadas para la operafividad | Registro de Senvicio de Puerlos (0,09 puntos por

Direccion General de del Servicio. documentos mes).

Obras Piblicas Seguimiento y control de cerficaciones y | administrativos.
lasas por direccion de obra. Experiencia en la tramitacion 2

Ofimética (Word, | administraiva de las _actuaciones

Servicio de puertos (Gestién administrativa de canones, tasas y | Excel, Access...) | preparatorias de los contratos y en la

laifas por prestacion de servicios portuarios. tramitacion y gestion administrativa
de expedientes de contratacién (0,06
Santander puntos por mes).
Experiencia en el seguiniento y 2
control de certficaciones y tasas por
direccion de obra (0,06 puntos por
mes).
10
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7498 | TECNICO AUXILIAR | C CTA 05 | 16 | 922952 | Técnico Disefio asistido por Il | GC |Manejo de aplicaciones informaticas | Procedimiento Experiencia en la toma de datos de 4
DE PROYECTOS Y| Ct 14 superior en ordenador relacionadas  con la topografia y la | Administrativoylo | campo, levantamientos topograficos y
edificacion y elaboracién de estudios y proyectos Practicas de replanteos, mediciones, cubicaciones
obra civil 0 Toma de datos de campo, imi (0,12 puntos por mes).
equivalente topogréficos y  replanteos  mediciones, | Administrativo.
Consejeria de Obras cubicaciones y presupuestos. Experiencia en el manejo de 3
Piblicas y Vivienda Elaboracién de planos y montaje de estudios | Cartografiay aplicaciones informéticas relacionadas
¥ proyectos. sistemas de con la topografia y la elaboracion de
informacion estudios y proyectos (0,09 puntos por
Direccién General de geogréfica mes).
Obras Pablicas
Disefio asistidopor | Experiencia en la elaboracion de 3
ordenador. planos y montaje de estudios y
Senvicio de vias y proyectos. (0,09 puntos por mes).
obras Ofimética (Word, 0 7
Excel, Access...)
Santander
9591 | JEFE DE| C CA 03 | 18 [10392,97 Il | GC | Tramitacion de los expedientes de | Procedimiento Experiencia en la tramitacion de los 2
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU 1 autorizacién  de  obras, actividades o | administrativo y/o expedientes de autorizacion de
EXPLOTACION | 13 instalaciones a realizar en las zonas de | practicas de obras, actividades o instalaciones a
influencia de las carreteras autondmicas. procedimiento realizar en las zonas de influencia de
Tramitacion de las tasas devengadas por las | administrativo. las carreteras autonomicas (0,06
Consejeria de Obras solicitudes de autorizaciones. puntos por mes).
Publicas y Vivienda Tramitacién de expedientes relativos a | Carreteras.
solicitudes de autorizacion de transito de Experiencia en la tramitacion de 2
vehiculos de caracteristicas especiales y | Informacion ylo expedientes relativos a solicitudes de
Direccion General de pruebas deportivas. atencion al autorizacion de transito de vehiculos
Obras Pablicas Tramitacién de expedientes relativos a | ciudadano. de caracteristicas ~especiales y
reclamacion de dafios causados a la carretera pruebas deportivas por la carreteras
0 sus elementos funcionales. Programa MOURO. | autonmicas (0,06 puntos por mes).
Servicio de carreteras Tramitacién de expedientes sancionadores
autondmicas incoados por vulneracion de la legislacion de | Ofimatica (Word, Experiencia en la tramitacion de 2
careteras, actuando, en su caso, como | Excel, Access...) expedientes relativos a reclamacion
secretariola de estos procedimientos. de dafios causados a la carretera o
Santander Coordinacién con los vigilantes de explotacion sus elementos funcionales (0,06
para la emision de informes técnicos sobre puntos por mes).
expedientes en tramitacion
Experiencia en la tramitacion de las 2
tasas devengadas por las solicitudes
de autorizaciones (0,06 puntos por
mes).
Experiencia en la tramitacion de 2
expedientes sancionadores,
actuando como  secretario (0,06
puntos por mes).
10 7
9592 | JEFE E| C CA 03 | 18 [10392,97 Il | GC | Tramitacion de los expedientes de | Procedimiento Experiencia en la tramitacion de los 2
NEGOCIADO ~ DE | C1/C2 | CGAU 1 autorizacion  de obras, actividades o | administrativo y/o expedientes de autorizacion  de
EXPLOTACION Il 13 instalaciones a realizar en las zonas de | précticas de obras, actividades o instalaciones a
influencia de las carreteras autonomicas. procedimiento realizar en las zonas de influencia de
Tramitacién de las tasas devengadas por las | administrativo. las careteras autonémicas (0,06
Consejeria de Obras solicitudes de autorizaciones. puntos por mes).
Pablicas y Vivienda Tramitacién de expedientes relativos a | Carreteras.
solicitudes de autorizacion de ftransito de Experiencia en la tramitacion de 2
vehiculos de caracteristicas especiales y | Informacion ylo expedientes relativos a solicitudes de
Direccién General de pruebas deportivas. atencion al ciudadano | autorizacion de trénsito de vehiculos
Obras Piblicas Tramitacién de  expedientes relativos a de caracteristicas ~ especiales y
reclamacion de dafios causados ala carretera | Programa MOURO. | pruebas deportivas por la carreteras
0 sus elementos funcionales. autonémicas (0,06 puntos por mes).
Servicio de carreteras Tramitacién de expedientes sancionadores | Ofimética (Word,
autonémicas incoados por vulneracién de la legislacion de | Excel, Access...) Experiencia en la tramitacion de 2
carreteras, actuando, en su caso, como expedientes relativos a reclamacion
‘secretariofa de estos procedimientos. de dafios causados a la carretera o
Santander Coordinacion con los vigilantes de explotacion sus elementos funcionales (0,08
para la emision de informes técnicos sobre puntos por mes).
expedientes en tramitacion
Experiencia en la tramitacion de las 2
tasas devengadas por las solicitudes
de autorizaciones (0,06 puntos por
mes).
Experiencia en la tramitacion de 2
expedientes sancionadores,
actuando como  secretario (0,06
puntos por mes).
10 7
9593 | JEFE DE| C CA 03 | 18 [10392,97 Il | GC | Gestion administrativa y asuntos generales | Procedimiento Experiencia ~ en  la  gestion 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU 10 relativos a la de la red ini y asuntos generales
GESTION DE 16 carreteras. précticas de relativos a la conservacion de la red
OBRAS Y procedimiento de carreteras (0,09 puntos por mes).
(CONSERVACION It Tramitacién y gestion administrativa de | administrativo.
expedientes de estudios, proyectos y obras Experiencia en  la  gestion 3
por contrata. Contratacion administraiva  de  obras  de
Consejeria de Obras administrativa. conservacion por gestion directa (0,09
Publicas y Vivienda Gestion  administrativa  de obras  de puntos por mes).
conservacion por gestion directa. Conservacion dela
fed de Carreteras. | Experiencia en la tramitacion y gestion 2
Direccién General de Elaboracion de los documentos necesarios administrativa de expedientes de
Obras Péblicas para el seguimiento y control administrativo | Archivo ylo estudios, proyectos y obras por
de todo tipo de obras. documentacionde | contrata (0,06 puntos por mes).
oficina.
Servicio de carreteras Colaboracién con la unidad de apoyo técnico Experiencia en la elaboracion de los 2
autonémicas juridico y coordinacion de gestién. Ofimética (Word, documentos  necesarios para
Excel, Access...) sequimiento y control administrativo de
obras (0,06 puntos por mes).
Santander ) 7
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Consejerta de Obras
Pibicas y Vivienda

Direccion General de
Vivienda
Arquitectura

Senicio de gestion
de planes de vivienda

Santander

Colaborar en la instruccion, conformacion y
seguimiento de los expedientes de solcitud y
concesion de ayudas para la rehabitacion de
viviendas ylo edificios.

Seguimiento e informe al jefe de seccion del
cumpimiento de los objetivos asumidos en el

Iformacion ylo
atencion al
ciudadano.

Archivo ylo
on de

programa
Seguimiento e informe al jefe de seccion del
cumplimiento de los objetivos asumidos en el
convenio con la administracion del estado en
relacion con la rehabiltacion de viviendas y
edifcios.

Elaborar y elevar al jefe de seccion los datos
y tablas necesarios para la realizacion de
estudios de actuaciones y costes.
Coordinacion de las oficinas_gestoras de
rehabilitacion de cada area. Control de los
expedlenles informados y recibidos de cada
oficin

Roojo en el desarollo mateil de las
funciones de la unidad administrativa
Colaborar en la obtencion y aportacion de
datos en informes, propuestas, expedientes,
trabaijos varlos, etc. propios de la unidad
administrativa

Tener a su cargo los expedientes y
documentos tramitados por la unidad

Uevar a cabo actividades administrativas
elementales con areglo a instrucciones
recibidas o normes existentes

Conocimiento a nivel de usuario de las
aplicaciones informéticas en la tramitacion de
expedientes en el mbito de su competencia

oficina.
Subvenciones.

Ofmatica (Word,
Excel, Access...

9 | JEFE DE 03 | 18 Sequimiento y control de los ingresos | Procedimiento Experiencia en el seguimiento y
NECOGIADO  DE 10 obtenidos por tasas, por venta de viviendas y | administrativo yio | control de los ingresos obtenidos por
GESTION locales y por amortizacién anticipada de | practicas de tasas, por venta de viviendas y
ECONOMICA viviendas de promocion publica. procedimiento locales y por amortizacion anicipada

Emisién, gestion para el cobro y recaudacién | adminisrativo. de viviendas de promocion publica,

de los recibos de los préstamos de las asi como en el seguimiento y control
Consejeria de Obras viviendas de promocion publica. Registro de de ingresos  procedentes  de
Pbicas y Vivienda Control de incidencias relacionadas con la | documentos ansiotencias del Edado. pra o

gestion de cobro: impagos, altas y bajas por | administratvos. plan vivienda (0,09 puntos por mes).

cambio de tiularidad ylo amortizaciones
Direccion General de anticipadas Patrimonio. Experiencia en la emision, gestion
Vivienda y Apoyo en el desarrollo material de las para el cobro y recaudacién de los
Anquitectura funciones de la Unidad administrativa. Administracion recibos de los préstamos de las

Colaborar en la obtencion y aportacion de | electronica. viviendas de promocion  piblica,

datos en informes, propuestas, expedientes, impagos, altas y bajas por cambio de
Senvicio de  gestion trabaios varios, etc. propios de la Unidad | Gestion economico- | ttuaridad ~ ylo  amortzaciones
administrativa, administrativa. financiera ylo anticipadas (0,09 puntos por mes)
patrimonio y régimen Colborar en la obtencion y aportacion de | presupuestaria.
juridico datos para la elaboracion del anteproyecto Experiencia en la_tramitacion de

de presupuestos de la Direccion General. | Ofimética (Word, | expedientes ~ administrativos ~de

Tramitar expedientes  administrativos de | Excel, Access...) | contratacion y gaslos del Capituo I
Santander contratacion y gastos del Capitulo Il del del presupuesto de gaslo y los

presupuesto de gasto y los. relativos al relativos al funcionamiento operativo

funcionamiento operativo de los Servicios del de los Senvicios del Capiulo VI (0,06

Capitulo VI puntos por mes).

Tramitar las indemnizaciones por razén de

senvicio de la Direccion General Experiencia en la_supenvision y

Seguimiento y control de  ingresos actualizacion el inventario  del

procedentes de transferencias del Estado materialy colaboracion en la gestion,

para el plan vivienda. coordinacin y conservacién _del

Tener a su cargo los expedientes y material y de la intendencia (0,06

documentos tramitados por a Unidad. puntos por mes).

Llevar a cabo actividades administrativas

elementales con areglo a instrucciones

recibidas o normas exstentes.

Difusidn entre el personal de la Direccion

General de la adguisicion de publicaciones y

delibros, CD, etc.

Inventario y control del fondo de Biblioteca.

Archivo de publicaciones periedicas oficiales.

Supervision y actualizacion del inventario del

material de la Direccidn y colaboracién en la

gestion, coordinacion y conservacion del

material y de la infendencia de la Direccidn

general.

Conocimiento a nivel de usuario de las

aplicaciones informaticas en la tramitacien

de expedintes en el ambito de su

competencia.
JEFE 3 03 | 18 C | Colaborar en la instruccion, conformacion y | Procedimiento Experiencia en colaborar en la
NEGOCIADO  DE 10 sequimiento de los tramites de los | administrativoylo | instruccion,  conformacion  y
REHABILITACION 14 expedientes de calfficacion definitiva ylo | précticas de sequimiento de los tramites de los

provisional de refabilitacién de viviendas y | procedimiento expedientes de calficacien definitiva

edifcios administativo. ylo provisional de rehabiltacion de

Viviendas y edifiios y de los
expedientes de solciud y concesion
de ayudas para la rehabiltacion de
viviendas ylo edificios (009 puntos
por mes).

Experiencia en el seguimiento e
informe ~ del cumplimiento de- los
objetivos asumidos en el programa
autondmico de rehabiltacion y en el
convenio con la administracion del

estado en relacion con la
Tehabltaconce sy ifcios
(0,09 puntos por mes).

Experiencia en la colaboracion para
Ia obtencin y aportacién de datos en
informes, propuestas y expedientes
(0,06 puntos por mes)..

Experiencia en el manejo de
herramientas ofimaticas (0,06 puntos
por mes).
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7521 | JEFE E| C cA | 03| 18 | 1039297 Il | 6C | Colaborar en la obtencién y aportacion de | Procedimiento Experiencia en colaborar en la 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 09 informes  para la instruccion  de | administraivoylo | obtencion y aportacion de informes
DISCIPLINA expedientes sancionadores en materia de | précticas de para Ia instruccion de expedientes
uso y destino de las viviendas de | procedimiento sancionadores  en  materia  de
proteccin oficil. administrativo. vivienda (0,09 puntos por mes).
Consejeria de Obras Colaborar en la obtencion y aportacion de
Piblcas y Vivienda informes para la instruccion  de | Procedimiento Experiencia en colaborar en el 3
expedientes sancionadores a promotores | sancionador. control y  seguimiento  del
por incumplimiento de la normativa de cumpiimiento  del fin de las
Direccién General de viviendas de proteccion ofical Planes de vivienda. | subvenciones otorgadas en materia
Vivienda y Colaborar en la obtencion y aportacion de de vivienda (0,09 puntos por mes).
Arquitectura informes  para la instruccién  de | Informacion ylo
expedientes sancionadores en materia de | atencion al Experiencia en colaborar en la 2
calidad de la edificacion de viviendas. ciudadano. vamitacion  de  expedientes
Senicio de  gestion Colaborar en el control y seguimiento del sancionadores (0,06 puntos  por
administrativa, cumplimiento del fin de las subvenciones | Programa MOURO. | mes)
patrimonio y régimen otorgadas en materia de vivienda.
jurdico Colaborar en la realizacion de los actos de | Ofimatica (Word, | Experiencia en el manejo de 2
instruccidn, - propuestas de resolucién, | Excel, Access...) | herramientas ofiméticas (0,06 puntos
periodos de prueba, y todos aquelos actos por mes).
Santander administrativos  necesarios  para la 0|4
tramitacion de expedientes sancionadores.
Comprobacion de plazos.
Colaborar en la preparacién de los
expedientes administrativos  objeto  de

Apoyo en el desarrollo material de las
funciones de Ia unidad administrativa
Colaborar en la obtencion y aportacion de
datos  en informes,  propuestas,
expedientes, trabajos varios, elc. propios
dela unidad administrativa.

Tener a su cargo los expedientes y
documentos tramitados por el Serviio.
Llevar a cabo actividades administrativas
elementales con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes.
Conocimiento a nivel de usuario de las
aplcaciones informéticas en la tramitacion
de expedientes en el 4mbito de su
competencia

CCONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

COMPL.
ESPEC.

FORMACION REG | GC CURSOS DE M [ PUNT. | PUNT.
ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS E | vax | M

£

DENOMINACION | G%/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION

5170 [ ADMINISTRATVO |  C ca | 04 | 16 | 78201 Il | 6C [La realizacion de tareas administrativas, | Procedimiento
ct 13 preparatorias o derivadas de la gestion | administrativo ylo
superior admiristratva. priciicas de
Consejeria de El apoyo y colaboracion en las funciones de | procedimiento
Sanidad y Senvicios gestion. administrativo.
Sociales La tramitacion y efecucion de expedientes
alos cuerpos superiores documentos
Secretaria General Las funciones de inspeccion y control que no | adminisrativos.
estando encomendadas a otros_cuerpos
superiores devinieren de la realizacion de las | Contratacién

Senvicio de tareas administrativas administrativa.
coordinacién y El control y seguimiento de las disposiciones
calidad nomativas que afecten a la tramitacion de | Gestién econdmico-

expedientes, en razon de la competencia que | financiera ylo
tenga airibuida la unidad orgénica donde | presupuestaria.

Santander desemperien su puesto de trabajo.
Informacién y despacho al piblico. Ofimética (Word,
Manipulacién de equipos informaticos. Excel, Access...)

Cualesquiera otras funciones que se e
encomienden dento  de  sus &
funcionales, asi como la colaboracién con el
testo de unidades del Servicio

6579 | ADMINISTRATIVO |  C cA | 04 | 16 | 78201 Il | GC [La realizacion de tareas administrativas, | Procedimiento
c1 13 preparalorias o derivadas de la gestion | administrativo ylo
superior administrativa. précticas de
Consejeria de El apoyo y colaboracion en las funciones de | procedimiento
Sanidad y Senvicios gestion. adminisrativo.
Sociales La tramitacién y ejecucion de expedientes
alos cuerpos superiores documentos
Secretaria General Las funciones de inspeccidn y control que no | administrativos.

estando encomendadas a otros_cuerpos
superiores devinieren de la realizacion de las | Contratacion
Santander tareas administrativas administrativa.
El control y seguimiento de las disposiciones
nomativas que afecten a la tramitacion de | Gestin econdmico-
expedientes, en razon de la competencia que | financiera ylo

tenga airibida la unidad organica donde | presupuestaria.
desempefien su puesto de trabajo.
Informacisn y despacho al pibico Ofimtica (Word,
Manipulacion de equipos informaticos. Excel, Access...)
Cualesquiera ofras funciones que se e
encomienden deno  de  sus &
funcionales, asi como la colaboracién con el
testo de unidades del Serviio.
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9189 | JEF! DE| C cA | 03 | 18 | 1039297 Il | GC | Apoyo Administrativo a la Seccion en las | Procedimiento Experiencia en e apoyo administrativo 3
Nseocmuo DE|Ctic2| CGAU | 06 funciones encomendadas a la misma. administrativoylo | la coordinacién de_tibunales de
Tramitacion y seguimiento de propuestas en | préctcas de concurso-oposicion (0,09 puntos. por
ADMNISTRATIVO materia de procesos selectivos y de provisién. | procedimiento mes).
Tramitacion administrativa de vacaciones, | administrativo.
permisos y licencias del personal adscrito a la Experiencia en la elaboracion de 3
Consejeria de Consejeria Gestion de personal. | estadisticas e informes de seguimiento
Sanidad y Senvicios Preparacion de la documentacion necesaria sobre personal funcionario, laboral ylo
Sociales para la resolucion de los  recursos | Gestion econdmico- | estatutario (0,09 puntos por mes)
admiistrativos y reclamaciones previas en | financiera ylo
materia de personal presupuestaria. Experiencia en la tramitacion y 2
Secretaria General Apoyo en la elaboracion de propuestas, seguimiento de procesos selectivos y
informes y estadisticas Prevencion de de provision de personal funcionario,
Tramitacion y seguimiento administrativo de | riesgos laborales. | laboral o estatutario (0,06 puntos por
Senicio de personal los expedientes del Servicio. mes).
sanitario Cualesquiera ofras funciones que se le | Programa Bahia
encomienden dentro de sus dreas Experiencia en el apoyo a la 2
funcionales, asi como la colaboracion con el | Ofimatica (Word, | elaboracion  de  propuestas  y
Santander resto de unidades del Servicio. Excel, Access..) | tramitacion de procesos de integracion
de personal, elaboracion  de
estadisticas e informes de la evolucidn
de la contratacion de personal e
indices de temporalidad (0,06 puntos
por mes)
0|4
7669 | AYUDANTE c CA | 03| 16 | 922952 Il | GC |Informacién y atencion al ciudadano en | Procedimiento Expanenm en informacién y atencion 3
TECNICO ciic2 | ceau | 08 ¢ dela i6 a. istratvo ylo dadano en materias propias de la
Apoyo administrativo en la tramitacion de los | précticas de mspeccmn samlanz (0,09 puntos por
expedientes derivados de la  inspeccion | procedimiento mes).
Consejeria de santaria. administrativo.
Sanidad y Senvicios Gestion documental y efecucion de trémites Experiencia en  tatamiento  de 3
Sociales procedimentales en el 4mbito de la unidad en | Informacion ylo informacién documental en materias
Ia que preste servicios atencion al propias de la inspeccion sanitaria
Cualesquiera ofras funciones que se le | ciudadano. (0,09 puntos por mes).
Direcion General de encomiende dentro de sus areas funcionales.
Ordenacion y Prevencion de Experiencia_en apoyo al personal 2
Atencién Sanitaria riesqgos laborales. | inspector (0,06 puntos por mes).
Archivo ylo Experiencia en el procedimiento y 2
Area de inspeccion y documentacionde | tramitacion  de expedientes
evaluacion oficina. sancionadores o disciplinarios o de
inspeccion (0,06 puntos por mes).
Registro de |7
Santander documentos
adminstrativos.
Ofimatica (Word,
Excel, Access...)
7670 | AYUDANTE c CA | 03 | 16 | 922952 | 6 |informacion y stencion &l ciudadaro en | Procedimiento Espereniaen infomadn  alencén 3
TECNICO ctic2| ceau | 08 la istrativo ylo materias propias de la
Apoyo admlmslrahvc en Ia tramiacién de los | préciicas de mspeucmn sanitaria (0,09 puntos por
expedientes derivados de la  inspeccion | procedimiento mes).
Consejeria de sanitaria. adminisrativo.
Sanidad y Servicios Gestion documental y efecucion de trémites Experiencia en  Watamiento  de 3
Sociales procedimentales en el ambito de la unidad en | Informacion ylo informacion documental en materias
Ia que preste servicios. atencion al propias de la inspeccion  sanitaria
Cualesquiera ofras funciones que s le | ciudadano. (0,09 puntos por mes).
Direccion General de encomiende dentro de sus &reas funcionales.
Ordenacién y Prevencion de Experiencia_en apoyo al personal 2
Atencion Sanitaria rlesgos laborales. | inspector (0,06 puntos por mes).
Archivo ylo Experiencia en el procedimiento y 2
Area de inspeccion y documentaciénde | tramitacion  de _expedientes
evaluacion oficina, sancionadores o discipinarios o de
inspeccion (0.06 puntos por mes).
Registro de 0|4
Santander documentos
administrativos.
Ofimatica (Word,
Excel, Access...)
9195 | JEF! DE| C cA | 03 | 18 | 1030207 Il | GC |Bajo la direccitn del Jefe de Senicio de | Procedimiento Experiencia en el seguimiento 3
NEGOCIADO  DE | C1/C2 | CGAU | 17 Atencion al Usuario: administraivoylo | administrativo de expedientes de los
APOYO Apoyo administrativo al Servicio. précticas de senicios de atencien al usuario
ADMINISTRATIVO Apoyo en la tramitacion, seguimiento y | procedimiento sanitario (0,09 puntos por mes).
archivo de cuantas sugerencias, quejas y | administrativo.
reclamaciones  realicen los ciudadanos en Experioncia en la y 3
Consejeria de relacion con el Sistema Autondmico de Salud. | Registro de o de s dfeanespesey
Sanidad y Senvicios Apoyo en la_elaboracion de  memorias, | documentos de datos utlizadas en senvicios de
Sociales informes y estadisticas administrativos. atencion al usuario sanitario (0,09
Seguimiento  administrativo  de  los puntos por mes).
expedientes del Servicio. Informacién ylo
Direccién General de Cualesquiera ofras funciones que se le | atencional Experiencia en la  tramitacion, 2
Ordenacion y encomienden dentro  de sus reas | ciudadano. sequimiento y archivo de sugerencias,
Atencion Sanitaria funcionales. quejas y reclamaciones de los
Administracion ciudadanos (0,06 puntos por mes).
electiénica ylo
Senvicio de atencién calidad. Experiencia en la elaboracion de 2
al usuario memorias, informes y estadistcas de
Ofiméica (Word, | sugerencias, quejas y reclamaciones
Excel, Access..) | de los ciudadanos (0,06 puntos por
Santander mes).
0|4
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Sociales

Direccion General de
Salud Publica

Senico de  salud
publica

Santander

programas de vigiancia saniaria de sanidad
ambiental,

Colaboracién con los Inspectores de Salud
Piblica en la inspeccién santaria oficial, toma
de muestras oficiles y otras actividades.
Mantenimiento de los equipos de medicion
portaties utiizados en los programas de
viglancia sanitaria de sanidad ambienta.
Trabajo de campo en relacion con Ia toma de
datos sobre contaminantes ambientales que
afectan ala salud.

Colaboracién en la actualizacion de las bases
de datos de la seccion de Sanidad Ambiental
Cualesquiera olras que se e encomienden
dentro de las reas funcionales de su
competencia.

Sanidad ambiental.

Prevencion de
riesgos laborales.

Ofimatica (Word,
Excel, Access...)

6997 | JEFE E 10392,97 C | Artcular la gestion de los procedimientos | Procedimiento Experiencia en la  tramitacion
NEGOCIADO  DE relativos @ i del proceso de
TRAMITACION conciertos contrato, relaciones insttucionales | précticas de acreditacion, evaluacion y control de
ADMINISTRATIVA y convenios. procedimiento centros o senvicios de tratamiento con
Colaborar en la elaboracion de la memoria | administrativo. opiéceos. (0,09 puntos por mes).
anual del servicio.

Consejeria de Llevar a cabo a nivel usuario las aplicaciones | Registro de Experiencia  en  la gestion

Sanidad y Senvicios informéticas del servicio. documentos administrativa de documentacidn de

Sociales del proceso admi i 6rganos colegiados en materia de
de la acreditacion y autorizacién de centros y drogodependencias (0,09 puntos por
senvicios de atencién en drogodependencias. | Informacion ylo mes).

Direccion General de Colaborar en a gestion presupuestaria del | atencion al

Salud Piblica senvicio en las éreas de: Contabilidad, anéliss | ciudadano. Experiencia en el apoyo administrativo
presupuestario. a la gestion presupuestaria (0.06
Elaborar  propuestas  de  mejora y | Gestién econdmico- | puntos por mes).

Senicio de racionalizacién  de  procedimientos | financiera ylo

drogodependencias especifcos. presupuestaria. Experiencia en apoyo a la gestion de
Custodia y archivo de  expedientes procedimientos admiistrativos
administrativos. Técnicas de relativos a subvenciones y convenios

Santander Cualesquiera  ofras  que le  sean | comunicacion. (0,06 puntos por mes).
encomendadas  dentro de las dreas
funcionales de su competencia, y las que | Ofimética (Word,
reciba por delegacion. Excel, Access...)

9012 | TECNICO AUXILIAR 922952 | Formacion C | Realizacion de vistas de  inspeccion | Procedimiento Experiencia en la toma de muestras
D ANIDAD profesional de y por la Seccion istrativo ylo | relatvas a los programas de vigiancia
AMBIENTAL qrado superior de Sanidad Ambiental, incluidas en los | practicas de sanitaria de sanidad ambiental (0,09

en salud programas de vigiancia sanitaria de sanidad | procedimiento puntos por mes).
ambiental o ambiental, cuando no conlleven el | administrativo.
Conseferia de equivalente levantarmiento de Acta Oficial. Experiencia en trabajos de campo en
Sanidad y Senvicios Toma de muestras indicativas incluidas en los | Salud publica. relacién con la toma de datos sobre
Sociales programas de vigiancia sanitaria de sanidad contaminantes  ambientales (0,09
ambiental, Sanidad ambiental. | puntos por mes).
Colaboracién con los Inspectores de Salud
Direccién General de Piblica en la inspeccién sanitaria ofiial, toma | Prevencion de Experiencia en el mantenimiento de
Salud Piblica de muestras oficiles  ofras actividades. fiesgos laborales. | equipos  técnicos  de  medicion
Mantenimiento de los equipos de medicion ambiental (0,06 puntos por mes).
portéties  utiizados en los programas  de | Ofimética (Word,
Senico de  salud viglancia sanitaria de sanidad ambiental. | Excel, Access..) | Experiencia en la gestion y
piblica Trabajo de campo en relacin con Ia toma de mantenimiento de bases de datos
datos sobre contaminantes ambientales que medioambientales (0,06 punios por
afectan a la salud. mes).
Santander Colaboracion en la actualizacion de las bases
de datos de la seccién de Sanidad Ambiental
Cualesquiera otras que se e encomienden
dentro de las reas funcionales de su
competencia.

9013 | TECNICO AUXILIAR 922052 | Formacion C |Realizacitn de vistas de  inspeccion | Procedimiento Experiencia en la toma de muestras
DE SANIDAD profesional de y por la Seccion istrativo ylo | relativas a los programas de vigiancia
AMBIENTAL grado superior de Sanidad Ambiental, incluidas en los | précticas de sanitaria de sanidad ambiental (0,09

en salud programas de vigiancia saniaria de sanidad | procedimiento puntos por mes).
ambiental o ambiental, cuando no conlleven el | administrativo.
Consejeria de equivalente levantamiento de Acta Ofical Experiencia en trabajos de campo en
Sanidad y Servicios Toma de muestras indicativas incluidas en los | Salud publica. relacion con la toma de datos sobre
Sociales programas de vigiancia sanitaria de sanidad contaminantes  ambientales (0,09
ambiental Sanidad ambiental. | puntos por mes).
Colaboracion con los Inspectores de Salud
Direccion General de Piblica en la inspeccion santaria oficial, toma | Prevencion de Experiencia en el mantenimiento de
Salud Piblica de muestras oficiaes y ofras actvidades. | riesgos laborales. | equipos  técnicos  de  medicidn
Mantenimiento de los equipos de medicion ambiental (0,06 puntos por mes).
portaties utiizados en los programas de | Ofimatica (Word,
Senico de  salud viglancia sanitaria de sanidad ambiental. | Excel, Access..) | Experiencia en la gestion y
publica Trabajo de campo en relacin con Ia toma de mantenimiento de bases de datos
datos sobre contaminantes ambientales que medioambientales (0,06 puntos. por
afectan a a salud. mes).
Santander Colaboracién en la actualizacion de las bases
de datos de la seccién de Sanidad Ambiental
Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro de las &reas funcionales de su
competencia.

9014 | TECNICO AUXILIAR 922952 | Formacion C |Realizacion de vistas de  inspeccion | Procedimiento Experiencia en la toma de muestras
DI ANIDAD profesional de y por a Seccién Yo | relativas a los programas de vigilancia
AMBIENTAL grado superior de Sanidad Ambiental, incluidas en los | précticas de sanitaria de sanidad ambiental (0,09

en salud programas de vigiancia saniaria de sanidad | procedimiento puntos por mes).

ambiental o ambiental, cuando no conlleven el | administrativo.
Consejeria de equivalente levantarmiento de Acta Oficial. Experiencia en trabajos de campo en
Sanidad y Senvicios Toma de muestras indicativas incluidas en los | Salud piblica. relacion con la toma de datos sobre

contaminantes  ambientales (0,09
puntos por mes).

Experiencia en el mantenimiento de
equipos técnicos  de  medicion
ambiental (0,06 puntos por mes).

Experiencia en la  gestion y
mantenimiento de bases de datos
medioambientales (0,06 puntos  por
mes).
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de
Sanidad y Senvicios
Sociales

Direccion ~ Gerencia
del Servicio Cantabro
de Salud

Subdireccion  de
Recursos Humanos y
Coordinacién
administrativa

Unidad de gestion y
coordinacién general
de personal

Santander

enla tramitacion de expedientes
Gestién documental y ejecucion de trémites
procedimentales en el ambito de la unidad en
1a que preste servicios.

Cualesquiera otras funciones que se le
encomiende dentro de su 4rea funcional.

Gestion econdmico-
financiera ylo
presupuestaria

Gestion de personal.
Informacién ylo
atencional

ciudadano.

Técnicas de
comunicacion.

Ofimatica (Word,
Excel, Access...)

7545 | AYUDANTE c 03 | 16 C | Informacion y atencion al ciudadano en | Procedimiento Experiencia en el procedimiento y
TECNICO ctic2 1l materias propias de la unidad en la que | administaivoylo | tramitacién  de tramitacion  de
presta servicios. précticas de expedientes del archivo documental
Apoyo administrativo al personal de la | procedimiento del senvicio de salud (0,09 puntos por
Conseferia de Direccion Gerencia, Subdireccion o Senvicio | administrativo. mes).
Sanidad y Senvicios enla tramitacion de expedientes
Sociales Gestion documental y efecucion de trémites | Registro de Experiencia en  tatamiento  de
procedimentales en el &mbito de la unidad en | documentos informacién documental: confeccién y
Ia que preste servicios administrativos. archivo de documentos en materias
Direccion  Gerencia Cualesquiera otras funciones que se le propias del senvicio de salud (0,09
del Senvicio Cantabro encomiende dentro de su area funcional Informacién ylo puntos por mes).
de Salud atencion al
ciudadano Experiencia en informacidn y atencion
al cudadano en materias de
Subdirecdon e Gestién econdmico- | administracién general (006 puntos
Recursos Humanos y financiera ylo or mes).
Coordinacién presupuestaria.
admiistrativa Experiencia en la  gestion
Prevencion de mantenimiento de bases de datos de
iesgos laborales. | administracion general (006 puntos
Senicio por mes).
administracion Ofimatica (Word,
general Excel, Access...)
Santander
7553 | JEFE DE| C 03 | 18 C | Apoyo administraivo en la tramitacion de | Procedimiento Experiencia en  administrar I
NEGOCIADO  DE | C1/C2 15 anuncios de convocatorias de concursos | administrativoylo | biblioteca del Senvicio Cantabro de
REGIMEN INTERIOR convocados por la Gerencia précticas de Salud, su organizacion y gestion
Gestién de expedientes de gastos originados | procedimiento documental 0,09 puntos por mes).
por los servicios y suministros intermos. adminisrativo.
Consejeria de Tramitacion de expedientes de tareas de Experiencia en colaborar en la
Sanidad y Senvicios mantenimiento de las dependencias de la | Informacion ylo elaboracion de las~ prescripciones
Sociales Direccion-Gerencia. atencion al técnicas para laadquisicion de
Gestion del almacén y archivo de la | ciudadano. material del Senvicio de Salud, y
Direccion. pariicipar en su evaluacion  seleccion
Direcion  Gerencia Administrar la Biblioteca  del  Senvicio | Registro de (0,09 puntos por mes).
del Servicio Céntabro Céntabro de Salud. Organizacion y gestion | documentos
de Salud documental. administrativos. Experiencia en la tramitacion de
Coordinar la_edicien y _distribucion de expedientes relativos al mantenimiento
publicaciones oficiales (propias y ajenas) | Organizacién de las dependencias de Centros (0.06
Subdireccion  de Control y administracion de los medios de | administrativa. puntos por mes).
Recursos Humanos y reprografia.
Coordinacién Colaborar con el Jefe de Seccion en la | Ofimatica (Word, | Experiencia en la gestion de
administrativa elaboracion de las prescripciones técnicas | Excel, Access...) | expedientes de gasto de servicios y
para la adquisicion de material, y partcipar en suministros internos (0,06 puntos por
su evaluacion y seleccion. mes).
Senicio de Apoyo adminisrativo en la elaboracion de la
administracion Mermoria Anual.
general Control de las suscripciones a publicaciones,
Elaboracién del directorio de centros
Cualesquiera ofras funciones que se le
Santander encomiende dentro de su ambito funcional.
7568 | AYUDANTE c 03 | 16 Informacion y atencion al ciudadano en | Procedimiento Experiencia en la  tramitacion de
TECNICO ctic2 06 materias propias de la unidad en la que | administiaivoylo | expedientes en materia de personal
presta servicios, précticas de del Senvicio Cantabro de Salud (0,09
Apoyoadministrativo | personal deIa | procedimiento puntos por mes).
Consejeria de Direccién Gerencia, Subdireccion o Senvicio | administrativo.
Sanidad y Senvicios enla tramitacion de expedientes Experiencia en el apoyo administrativo
Sociales Gestién documental y ejecucion de irémites | Gestion econémico- | en la tramitacion de expedientes de
procedimentales en el ambito de la unidad en | financiera ylo cartera profesional o desarrollo
Ia que preste servicios. presupuestaria. profesional, seleccion o provision de
Direccion  Gerencia Cualesquiera otras funciones que se le personal estatutario (0,09 puntos por
del Servicio Céntabro encomiende dentro de su drea funcional. | Gestidn de personal. | mes).
de Salud
Informacién ylo Experiencia en atencien e informacion
atencion al al personal en materia de gestion de
Subdirecion e ciudadano. recursos humanos (0,06 puntos por
Recursos Humanos y mes).
Coordinacién Técnicas de
administrativa comunicacién. Experiencia en la  gestion y
mantenimiento de bases de datos en
Ofimética (Word, | materia de personal (0,06 puntos por
Unidad de gestion y Excel, Access..) | mes).
coordinacién general
de personal
Santander
7569 | AYUDANTE c 03 | 16 C | Informacién y atencién al ciudadano en | Procedimiento Experiencia en la  tramitacion de
TECNICO ctic2 06 materias propias de la unidad en la que | administiaivoylo | expedientes en materia de personal
presta servicios. précticas de del Senvicio Cantabro de Salud (0,09
Apoyoadministrativo al personal deIa | procedimiento puntos por mes).
Consejeria Direccion Gerencia, Subdireccion o Senvicio | administrativo.

Experiencia en el apoyo administrativo
en la tramitacion de expedientes de
cartera  profesional o desarrollo
profesional, seleccion o provision de
personal estatutario (0,09 puntos por
mes).

Experiencia en atencion e informacion
al personal en materia de gestion de
recursos humanos (0,06 puntos por
mes).

Experiencia en la  gestion y
mantenimiento de bases de datos en
materia de personal (0.06 puntos por
mes).

CVE-2015-35

boc.cantabria.es




GOBIERNO
de
CANTABRIA

/.

JUEVES, 8 DE ENERO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

Senicio de
relaciones laborales y
régimen. disciplinario
del personal

Santander

7580 | AYUDANTE c CA | 03 | 16 | 922952 Il | GC |Informacion y atencion al ciudadano en | Procedimiento Experiencia en la tramitacion de 3
TECNICO c1/c2| CGAU | 06 materias propias de la unidad en la que | administrafivoylo | expedientes en materia de personal
presta servicios. précticas de del Senvicio Cantabro de Salud (0,09
Apoyo administrativo &l personal de la | procedimiento puntos por mes).
Consejeria de Direccion Gerencia, Subdireccion o Senvicio | administrafivo.
Sanidad y Senvicios enla tramitacion de expedientes. Experiencia en el apoyo administrativo 3
Sociales Gestion documental y ejecucion de tramites | Gestion economico- | en la tramitacion de expedientes de
procedimentales en el 4mbito de la unidad en | financiera ylo seleccion 0 provision de personal
Ia que preste servicios. presupuestaria. estatutario (0,09 puntos por mes).
Direccion  Gerencia Cualesquiera otras funciones que se le
del Senvicio Cantabro encomiende entro de su area funcional Gestion de personal. | Experiencia en atencion e informacion 2
de Salud 2l personal en materia de gestion de
Informacién ylo recursos humanos (0,06 puntos por
atencion al mes).
Subdireccion  de ciudadano.
Recursos Humanos y Experiencia en la gestion y 2
Coordinacion Técnicas de mantenimiento de bases de datos en
administrativa comunicacion. materia e personal (0,06 puntos por
mes).
Ofimética (Word, 10
Senvicio de seleccion Excel, Access...)
¥ provision
Santander
7588 | JEFE NEGOCIADO | AC | CG | 03 | 18 | 1034687 Il | GC |Archivo y control de documentacién | Procedimiento Experiencia en la secretaria de 3
APOYO A2C1| CA | 06 administrativa. administrativoylo | expedientes disciplinarios de personal
ADMINISTRATIVO Elaboracion de estadisticas. précticas de de Instituciones  Sanitarias (0,09
Tramitacion de I dientes de la Seccion. puntos por mes).
ia de expedientes discipl
Consejeria de Gestion y seguimiento del archivo de recursos Experiencia en el apoyo a la gesfion 3
Sanidad y Senvicios y reclamaciones de informes, y del | Prevencion de de recursos y reclamaciones de
Sociales disciplinario. riesgos laborales. | personal estatutario (0,09 puntos por
Cualesquiera ofras funciones que se le mes).
encomiende entro de su area funcional Reégimen
Direccion  Gerencia disciplinario. Experiencia en el apoyo 2
del Senvicio Cantabro administrativo a la tramitacion de
de Salud Proteccion de datos. | expedientes disciplinarios (0,06 puntos
por mes).
Ofimética (Word,
Subdireccion  de Excel, Access..) | Experiencia en la gestion de las bases 2
Recursos Humanos y de datos de expedientes disciplinarios
Coordinacion de personal funcionario, laboral ylo
administrativa estatutario (0,06 puntos por mes).
10
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7622 | JEF! DE| C cA | 03 | 18 | 1039297 Il | GC | Control dela agenda, visitas y reuniones. | Procedimiento Experiencia en la coordinacion y 3
NEGOC\ADO DE|cCtic2| CGAU | 17 Correspondencia del servicio. administraivoylo | apoyo en las relaciones del Servicio
Funcion de_coordinacion y apoyo en las | précticas de de Salud con los centros y senvicios de
AOMNISTRATNO relaciones del senvicio con los centros y | procedimiento Atencion Especializada (0,09 puntos
senvicios de Atencion Especializada, asi como | administrativo. por mes)
otras unidades administrativas relacionadas
Consejeria de con la asistencia saniaria de dentro o fuera | Gestion economico- | Experiencia en la coordinacion y 3
Sanidad y Servicios de Cantabria. financiera ylo apoyo_en las relaciones del Servicio
Sociales Gestion y mantenimiento de las diferentes | presupuestaria. de Salud con otras unidades
bases de datos ulizadas por el servicio. administrativas relacionadas con la
Archivado de la documentacign administrativa | Informacién ylo asistencia sanitaria de dentro o fuera
Direccion  Gerencia del senvicio. atencion al de Cantabria (0,09 puntos por mes).
del Servicio Céntabro E\abmaclbn de las estadisticas periddicas del | ciudadano.
de Salud Experiencia en  funciones  de 2
Funciones de infomacién a los benfciaros | Presacones informacién a la ciudadania sobre
de los senvicios saniarios en el ambito de la | sanitarias ylo de la | prestaciones o conciertos (0,06 puntos
Subdireccion de Aencion  Especializada,  sobre las | sequridad social. | por mes)
Asistencia Sanitaria caracteristicas, localizacion y
horario de los mismos, Derechos y deberes | Experiencia en la gestion de 2
Gestion de la calidad y racionalizacion de los | de los pacientes. | prestaciones o conciertos y en el
Servlc\o de as\s(enua procesos relacionados  con  la mantenimiento de las diferentes bases
aten coordinacion del sevicio con las Gerencia de | Ofimética (Word, | de datos sobre las mismas (006
especlahzada los hospitales. Excel, Access..) | puntos por mes).
Cualesquiera ofras funciones que se le |7
encomienden dentro de su area funcional.
Santander
7642 | AYUDANTE c CA | 03 | 16 | 922952 Il | GC |Informacion y atencion al ciudadano en | Procedimiento Experiencia en el procedimiento y 3
TECNICO ctic2 | ceau | 13 materias propias de la unidad en la que | administiaivoylo | tramitacion de los. expedientes del
presta serviios, précticas de archivo_documental del Senvicio de
Apoyoadministrativo i personal de Ia | procedimiento Salud (0,09 puntos por mes).
Consejeria de Direccion Gerencia, Subdireccion o Servcio | administrativo.
Sanidad y Servicios enla tramitacion de expedientes Experiencia en  Watamiento  de 3
Sociales Gestion documental y ejecucion de tramites | Registro de informacion documental: confeccion y
procedimentales en el &mbito de la unidad en | documentos archivo de documentos en materias
Ia que preste servicios. admiistrativos. propias del senvicio de salud (0,09
Direccion  Gerencia Cualesquiera otras funciones que se le puntos por mes).
del Servicio Céntabro encomiende dentro de su 4rea funcional. | Informacitn ylo
de Salud atencion al Experiencia en informacion y atencion 2
ciudadano. al cudadano en materias de
administracion general (006 puntos
Subdireccion e Gestion econdmico- | por mes).
Recursos Humanos y financiera ylo
Coordinacién presupuestaria. Experiencia en la  gestin y 2
administrativa mantenimiento de bases de datos de
Prevencion de administracion general (006 puntos
riesgos laborales. | por mes)
Senicio de |
administracion Ofimatica (Word,
general Excel, Access...)
Santander

CVE-2015-35

boc.cantabria.es




GOBIERNO ‘, ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA '- I

JUEVES, 8 DE ENERO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3
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2 de
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR ORDEN PRE/1/2015, DE 2 DE ENERO, PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO PERTENECIENTES
A LOS SUBGRUPOS A2/C1; C1; C1/C2, C2, C2/APS Y APS

CONVOCATORIA: 2015/1

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N° EXPTE. GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA Cpgls);ig
TELEFONO CORREO ELECTRONICO SE ACOMPANA PETICION DE

CONYUGE
st 0 Nod
SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA  SI [] ~No[J
-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR s1 O No[J

SINO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE
TERCERAPUNTO3 a)[] b o o

DISCAPACIDAD: SI [J No [
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que se
solicita)

PREFERENCIA 1.- PREFERENCIA 6.-
PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 7.-
PREFERENCIA 3 .- PREFERENCIA 8.-
PREFERENCIA 4.- PREFERENCIA 9-
PREFERENCIA 5.- PREFERENCIA 10.-
Santander, de de 2015.
(Firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.

1'.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3%.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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