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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2014-18297 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015 y plantilla de
personal.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2015, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), sin que se hubiese presentado reclamacion
alguna, se eleva a definitivo el acuerdo plenario de fecha 17 de noviembre de 2014, por el que
se aprobaba inicialmente dicho presupuesto.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 169.3 del TRLRHL y en el articulo 20.3 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se inserta en el Boletin Oficial de Cantabria el presu-
puesto general, resumido por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.155.900,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 30.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 923.925,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.031.150,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00

TOTAL 4.390.975,00

ESTADO DE GASTOS:

1 GASTOS DE PERSONAL 1.360.243,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.784.675,00
3 GASTOS FINANCIEROS 107.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 209.382,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 19.559,00
6 INVERSIONES REALES 424.616,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 465.000,00

TOTAL 4.390.975,00
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Asi mismo se aprobd la plantilla de personal que se relaciona a continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO 2015
Denominacion del N°. de
Puesto Plazas Ocupadas | Vacantes Cuerpo - Escala Grupo
Secretario 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Interventor 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Tesorero 1 1 0 Administracion General A1
Técnico
Administracion Administracion General
General 1 0 1 A1l
Ingeniero Técnico . . .
mantenimiento 1 1 0 Administracion Especial A2
Técnico Medio
Administracion Administracion Especial
Especial. 1 1 0 A2
Administrativo Jefe
Negociado - .
contabilidad y Administracién General
compras 1 1 0 Cc1
Administrativo 2 1 1 Administracion General C1
Auxiliar - i
Administrativo 1 1 0 Administracion General Q
Subalterno 1 1 0 Administracion General E
Informatico 1 1 0 Administracion Especial. C1
Agente Policia Local. Administracion Especial.
Escala Basica 3 3 0 Servicios Especiales C1
15 13 2
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PERSONAL LABORAL 2015

N°.

de Categoria Convenio

Denominacion del Puesto Plazas | Ocupadas | Vacantes

Capataz 2 2 0 Indefinido Vil
Oficiales 12 5 5 0 Indefinido Vil
Peones tiempo completo 2 2 0 Indefinido X
Peones tiempo parcial 6 6 0 Indefinido X
Encargada Biblioteca 1 1 0 Indefinido 1]
Atencion Domiciliaria 1 1 0 Indefinido X
Educador social 1 1 0 Temporal I
Trabajadora social 2 2 0 Temporal 11}
Auxiliar Servicios sociales 1 1 0 Temporal Vil
Atencion domiciliaria 1 1 0 Temporal X
Pedn tiempo parcial 1 1 0 Temporal X
Pedn tiempo parcial 1 1 0 Temporal X

24 24 0
PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 2015

s N°, de . i Categoria
Denominacion del Puesto | Plazas | Ocupadas | Vacantes Tipo de Relacion
Arquitecto 1 1 0 Personal de Confianza |
Auxiliar Administrativo 1 1 0 Personal de Confianza Vil
Coordinador Deportivo 1 1 0 Personal de Confianza I
3 3 0

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

2014/18297

Miengo, 18 de diciembre de 2014.

El alcalde,
Avelino Cuartas Coz.
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