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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-18116 Resolucion del Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Cono-
cimiento por la que se convocan ayudas para contratos predoctorales
del Programa de Personal Investigador en formacién Predoctoral.

El Vicerrector de Investigacidon y Transferencia del Conocimiento en el ejercicio de sus com-
petencias en materia de formacion de investigadores, hace publica la presente convocatoria de
ayudas del Programa de Personal Investigador en formacion predoctoral, en el marco de la Ley
14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Este programa esta financiado por la Universidad de Cantabria y la Consejeria de Educacién
del Gobierno de Cantabria.

I. Objeto y condiciones

I.1.- Objeto y nimero de ayudas

I.1.1.La finalidad de esta convocatoria es promover la formacion de doctores en programas
de solvencia formativa e investigadora, mediante la concesidn, en régimen de publicidad, ob-
jetividad y concurrencia competitiva, de 12 ayudas (2 de ellas cofinanciadas por la Fundacién
Leonardo Torres Quevedo) en cualquier area del conocimiento cientifico, que facilite su futura
incorporacién al sistema espafiol de educacion superior e investigacidn cientifica.

I.1.2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria, quedaran suje-
tas al ambito de aplicacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

I.1.3. El gasto de las ayudas para contratos predoctorales que se concedan se realizara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 62.0000.642.01.

1.2 Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios que, en la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se establecen en el
apartado II.1 de esta resolucion.

I.3. Duracidn y naturaleza de las ayudas

1.3.1 Las ayudas tendran una duracion maxima de cuatro afios. Los contratos, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, tendran duracion
anual prorrogables por periodos anuales, previo informe favorable de la comision académica
del Programa de doctorado, o en su caso de la Escuela de Doctorado. El inicio del contrato se
fijara a partir de la fecha de alta en la Universidad de Cantabria. En ningin caso la suma de
la duracién del contrato inicial mas las prorrogas podran exceder de cuatro afos o seis para
personas con discapacidad.

1.3.2. Una vez obtenido el grado de doctor o finalizada la permanencia en el programa de
doctorado, se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto de la ayuda, fina-
lizard el periodo de ejecucién de la misma.

I.4. Dotacidn de las ayudas
Los contratos tendran una dotacién anual de 16.422 €, incluidas las pagas extraordinarias.

El coste de las aportaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social sera igualmente
financiada por la Universidad de Cantabria siendo el coste total anual de cada contrato de
20.600 euros.
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1.5.- Derechos de los beneficiarios de ayudas del programa de Formacion de Personal In-
vestigador en formacién predoctoral

I.5.1. De manera general, el personal investigador en formacioén tendra los siguientes de-
rechos:

a) Obtener de la Universidad de Cantabria la colaboracion y apoyo necesario para el desa-
rrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilida-
des de ésta.

b) Disfrutar de los restantes derechos establecidos como consecuencia del desarrollo de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en lo relativo a los
contratos predoctorales.

c) Percibir la ayuda econémica que corresponda.

d) Abono de los precios publicos por matricula en el programa de doctorado, de acuerdo con
lo especificado en el apartado IV de esta convocatoria.

e) Participar en tareas docentes y de formacion del profesorado universitario hasta un
maximo de 120 horas repartidas entre los tres ultimos afos de contrato, con un minimo de 30
horas anuales y un maximo de 60. Dichas tareas se realizaran en el Departamento/Instituto de
la universidad donde se desarrolle la linea de investigacién a la que esté adscrito el candidato,
previo acuerdo entre el tutor, el director de la tesis doctoral y el Departamento/Instituto impli-
cado y sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las
ayudas. La docencia impartida les sera reconocida mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Universidad de Cantabria.

La autorizacidn para la realizacidon de actividades de formacion docente serd emitida por el
departamento correspondiente.

1.6. Obligaciones de los beneficiarios del programa de Formacion de Personal Investigador
en formacion predoctoral

1.6.1. De manera general, el personal investigador en formacién tendra las siguientes obli-
gaciones:

a) Incorporarse a su Departamento/Instituto en el plazo establecido en la resolucion de
concesién de las ayudas.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de reali-
zacion de la tesis y de participacién en proyectos de investigacion en los que se encuentre
incorporado.

c) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad de Cantabria, en
cuanto a la dedicacidn, funcién que debe desempefiar, horarios y vacaciones. Conocer y cum-
plir las normas de seguridad y salud laboral de la Universidad de Cantabria en el marco de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Solicitar autorizacién al Vicerrector de Investigacidon y Transferencia del Conocimiento,
para cualquier ausencia temporal, siempre con el VOB del tutor y del Director de la Tesis.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacion con el
disfrute de la ayuda, le sean solicitados por el Vicerrector de Investigacién y Transferencia del
Conocimiento.

f) Comunicar al Vicerrector de Investigacidén y Transferencia del Conocimiento la renuncia
a la ayuda o a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier incidencia que se
oponga o menoscabe la obtencién de los objetivos de la misma.

g) Hacer referencia al presente Programa de ayudas de la Universidad de Cantabria, y a su
cofinanciacion por el Gobierno de Cantabria, en todas las publicaciones y otros resultados que
puedan derivarse de las actividades e investigacidén realizadas durante el periodo de disfrute
de la ayuda.
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h) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizarse
por los érganos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en tales actua-
ciones.

i) Cumplir los requisitos y las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvencio-
nes publicas estan previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 10/2006
de Subvenciones de Cantabria.

j) Comunicar al Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento la obtencién
del Grado de Doctor.

k) Presentar, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion de la ayuda,
o de baja voluntaria en el Programa, una memoria con una extensién aproximada de 3.000
palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis en los objetivos logrados
relativos al proceso de formacién. Esta memoria debera llevar el conforme del tutor y del Di-
rector de la Tesis

1.6.2. La aceptacién de la ayuda por parte del beneficiario implica el respeto de las normas
fijadas en esta convocatoria, asi como las que la Universidad de Cantabria determine, en el
ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas
que se deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial que puedan generarse
durante todo el periodo como beneficiario de la ayuda, se entendera que es de aplicacién el
articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, por lo que los mismos pertenece-
rédn unica y exclusivamente a la Universidad de Cantabria en los términos previstos en dicho
precepto, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los investigadores en la normativa de la
Universidad de Cantabria, dictada en desarrollo del articulo 20.4 de la Ley 11/1986.

1.7. Obligaciones de los Directores de Tesis

1.7.1. Por lo que se refiere a la presente convocatoria, la mencién al director de tesis se
entiende siempre en el marco de lo recogido en el articulo 11.4 del Real Decreto 99/2011,
donde se establece que es la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado la que nombra
al Director de la Tesis.

1.7.2. De manera general serd obligacién de los directores de tesis de los beneficiarios velar
por el cumplimiento del objeto de la subvencion concedida al doctorando, tanto docente como
de investigacidn, sin que en ningln caso pueda desvirtuarse la finalidad de la misma.

En particular deberan:

a) Supervisar y dar conformidad a los documentos que requiera el beneficiario de la ayuda
que deban contener el V.° B.© del director de la tesis, del departamento o instituto, y del Vice-
rrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

b) Informar y dar la conformidad justificando la necesidad y oportunidad de las ausencias
temporales o interrupcién de la ayuda para su debida autorizacion por el Vicerrector de Inves-
tigacion y Transferencia del Conocimiento.

c) Dar conformidad a los informes que sean requeridos en cumplimiento de lo establecido
en la presente convocatoria, tanto en la solicitud, como para beneficios complementarios, asi
como en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones del beneficiario de la ayuda vy,
en su caso, a iniciativa propia cuando observara incumplimientos de las obligaciones del be-
neficiario.

d) Mantener la vinculacidn recogida en el punto II.2.1, con la Universidad de Cantabria
o con alguno de sus Institutos Mixtos desde la presentacién de la solicitud y durante todo el
tiempo de duracién de la ayuda, siendo preceptiva la colaboracién de un codirector o tutor que
lo cumpla, si esta vinculacion no la mantiene el director.

e) No podra figurar como director en mas de una solicitud de ayuda de esta convocatoria.
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1.8. Caracteristicas del desarrollo de las ayudas

1.8.1. Los adjudicatarios de ayudas de la presente convocatoria se beneficiaran de los de-
rechos que de ella se deriven, a partir de la fecha de alta que corresponda en funciéon de la
incorporacion y presentacion de la documentacion.

1.8.2. La incorporacion de los beneficiarios se producira en el plazo establecido en la re-
solucion de concesién. Si el beneficiario no se incorporara en dicho plazo, se entenderd que
renuncia a la ayuda.

1.8.3. El alta se tramitara previa presentacion por los interesados de los siguientes docu-
mentos:

a) Impreso de recogida de datos para nombramiento de contratados con el VOB° del profe-
sor que compromete su voluntad de actuar como director de la tesis.

b) Nimero de afiliacion a la Seguridad Social

c) Certificado de matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Cantabria
para el curso 2014-2015.

1.8.4. Para cualquier ausencia temporal, debera solicitarse autorizacion al Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, siempre con la conformidad del director de la
tesis y que la finalidad de la ausencia esté relacionada con las actividades de formacion y de
investigacion. Para las ausencias con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas, se requerira solamente la autorizacion del director de tesis.

1.8.5. La interrupcion del contrato predoctoral no comportara la ampliacion de la duracion
de la ayuda, salvo cuando la interrupcidn sea por las situaciones de incapacidad temporal por
un periodo de, al menos 3 meses consecutivos y el resto de las contempladas en el articulo
21.c) de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que serdn debidamente
acreditadas.

1.8.6. Para cualquier cambio que afecte al centro, director o proyecto de tesis, debera
contarse previamente con la autorizacién del Vicerrector de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento, que resolvera a la vista del informe del director de tesis y del Departamento/
Instituto. En ningln caso, se autorizardn cambios durante el primer afio de permanencia en el
programa, salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor apreciadas por el Vicerrector
de Investigacion y Transferencia del Conocimiento. En todo caso, los cambios que se autoricen
lo seran en términos que no desequilibren las circunstancias que motivaron la concesién de la
ayuda, y en especial, las calificaciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacion.
No se autorizard cambio de Universidad.

1.9. Régimen de incompatibilidades

1.9.1. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro con-
trato laboral por parte del investigador contratado y con la percepcion de cualquier cuantia que
tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la
ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como con la percepcidon de otras ayudas que
tengan una finalidad analoga.

No obstante, se permitirdn las percepciones que procedan de:

a) Complementos por tareas docentes o por tareas de investigacion directamente asociadas
con el proyecto formativo desarrollado por el beneficiario de la ayuda, que no impliquen vin-
culacion contractual, tengan caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso
formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales y previa autorizacion del Vicerrector de Investigacién y
Transferencia del Conocimiento para la ausencia.

1.9.2. Los Directores de tesis deberan comunicar al Vicerrector de Investigacion y Transfe-
rencia del Conocimiento cualquier causa de incompatibilidad.
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1.10. Incumplimientos

1.10.1 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las
presentes bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspon-
diente resoluciéon de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento,
cuya resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion de la ayuda
concedida, parcial o totalmente y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca.

I.11. Renovacion del contrato predoctoral.

I.11.1. La renovacion del contrato predoctoral estara condicionada a la obtencién previa del
informe de evaluacion favorable de la comisién académica del programa de doctorado, o en su
caso de la escuela de doctorado, a que se refiere el articulo 21, letra c) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

I.11.2. La solicitud de renovacién de contrato, dirigida al Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento, la presentara el beneficiario de la ayuda dos meses antes de
que finalice su periodo de contrato. La solicitud ird acompafiada del informe de evaluacion al
que hace referencia este apartado. Los impresos normalizados estaran disponibles en la direc-
cion: http://www.unican.es/unidades/idi/investigadores/convocatorias/index.htm

[.11.3. La memoria para la renovacién del contrato, al menos debera recoger:

a) Actividades realizadas en el programa de formacion docente e investigador, especifi-
cando aquellas realizadas al margen del programa de doctorado (con una extension aproxi-
mada de 1000 palabras).

b) Acreditacion de los resultados académicos obtenidos hasta el momento.

c) Informe del tutor y del director de la tesis doctoral, en el que se hara constar expresa-
mente los progresos realizados en la formacion investigadora o desarrollo como investigador
durante el disfrute de la ayuda. Se indicara el grado exacto de desarrollo de la tesis doctoral y
se hara una estimacion del tiempo necesario para su finalizacion.

I.11.4. La valoracion de cada uno de los criterios de la memoria sera de excelente (A),
bueno (B), regular (C) y deficiente (D) y el informe debera reflejar la valoracién global de favo-
rable o desfavorable, pudiendo si es necesario, requerir ampliar informacién sobre los aspectos
que considere el 6rgano evaluador, lo que en su caso debera constar en el informe.

II. Procedimiento de solicitud y concesién de las nuevas ayudas

II.1. Requisitos de los solicitantes de las ayudas

Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan destinadas a titulados universitarios
qgue en el momento de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes rednan los siguien-
tes requisitos:

II.1.1. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacion de la solicitud estar
matriculados o haber sido admitidos en un programa de doctorado de la Universidad de Can-
tabria en el curso 2014-2015.

I1.1.2. Los solicitantes deberan haber concluido los estudios correspondientes a las titula-
ciones que dieron acceso a los estudios de Master o al programa de doctorado en el que estén
matriculados o admitidos, con posterioridad a las fechas que a continuacién se indican:

a) Con posterioridad al 1 de enero de 2011, en el caso de licenciados, ingenieros y arqui-
tectos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES.

b) Con posterioridad al 1 de enero de 2010, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos
y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al
EEES, que hayan realizado el Master para acceso al doctorado.

c) Con posterioridad al 1 de enero de 2010, en el caso de estudios de Grado del EEES de
180 créditos.
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d) Con posterioridad al 1 de enero de 2011, en el caso de estudios de Grado del EEES de
240 créditos.

e) Con anterioridad a las senaladas y posterioridad a 1 de enero de 2007 en los siguientes
casos:

e.1) Los que se encuentren en posesidn del titulo oficial de la especialidad en Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el momento de solicitar la ayuda estén en
posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el
Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) Los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis afios entre
el 1 de enero de 2007 y el 1 de enero de 2011.

e.3) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el
periodo de finalizacién de estudios sefalado en los apartados a), b), c) y d) precedentes que-
dard ampliado en dos anos respectivamente.

I1.1.3. Contar con una nota media igual o superior a 6,50 puntos, calculada segun las indi-
caciones del Anexo I.

I1.1.4. Los estudiantes extranjeros deberan estar en posesion del NIE en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

I1.1.5. Exclusion de doctores. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en
posesion del titulo de Doctor.

I1.2. Requisitos de los directores de tesis

I1.2.1. Los directores de tesis de los beneficiarios de este programa seran doctores vincu-
lados permanentemente a la Universidad de Cantabria o a alguno de sus Institutos Mixtos. En
el supuesto de vinculacion contractual del director de la tesis con la Universidad de Cantabria,
el contrato debe contemplar una duracion superior a la del periodo maximo de la ayuda, esta-
blecido en cuatro afios. En el caso de que el director de la tesis no cumpliera con el requisito
de vinculacion contractual con la Universidad de Cantabria durante el periodo sefialado, sera
obligatoria la colaboracion de un codirector o tutor que cumpla tal requisito.

I1.2.2. Ningun director podra figurar como tal en mas de una solicitud de ayuda en esta con-
vocatoria. La presentacion de mas de una solicitud avalada por el mismo profesor sera motivo
de exclusién de todas las solicitudes afectadas.

I1.3. Presentacion de solicitudes

I1.3.1. El formulario de solicitud estara disponible en la direccién electrénica http://www.
unican.es/unidades/idi/investigadores/convocatorias/index.htm, una vez cumplimentado el
formulario en todos sus apartados se remitird junto con la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, NIE para los solicitantes extranjeros.

b) Fotocopia cotejada de la certificacién académica personal para titulados por Universida-
des distintas a la de Cantabria. En caso de titulados por la Universidad de Cantabria, fotocopia
simple.

En el caso de titulos de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o maestro, también
debera acreditar el titulo de 2° ciclo o del master cursado. En los certificados debera constar la
nota media del expediente obtenida en la escala de 0-10 con dos decimales.

Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas universitarios extran-
jeros, los solicitantes deberan acudir a la pagina web de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) http//notasmedias.aneca.es, solicitar el calculo de notas
medias equivalentes en estudios universitarios realizados en el extranjero y aportar dicha
equivalencia junto con la solicitud.

En el caso de las certificaciones académicas extendidas en un idioma distinto del espafiol,
el certificado original habrd de acompanfarse de la correspondiente traduccién jurada con Su-
plemento Europeo al Titulo, en los casos de los paises del EEES en los que esté regulada su
expedicion.
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¢) Curriculum vitae del candidato.

d) Memoria del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral, con una extension aproxi-
mada de tres mil palabras (documento normalizado).

e) Informe del Profesor que compromete su voluntad de actuar como director de la tesis
sobre el proyecto de la tesis y el programa de doctorado a cursar por el solicitante (documento
normalizado).

f) Curriculum vitae del Profesor que compromete su voluntad de actuar como director de
la tesis.

g) Historial cientifico de los ultimos cinco afios del grupo investigador receptor o, en su
caso, del Departamento/Instituto.

h) Documento de matricula o admisidon en un programa de doctorado para el curso
2014/2015 en la Universidad de Cantabria.

i) En su caso, documentacion acreditativa de las especiales circunstancias en relacion con la
fecha de finalizacion de los estudios contempladas en el apartado I1.1.2 letra e).

I1.3.2. Las solicitudes seran presentadas en el Registro General de la Universidad, direc-
tamente o por cualquiera de los procedimientos previstos en el Art. 38 de la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo
de presentacién de solicitudes finalizara el dia 2 de febrero de 2015.

I1.3.2 bis Las solicitudes podran presentarse también a través del Registro Electréonico de
la Universidad de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y en el Reglamento de Acceso
a los Servicios Electrénicos de la Universidad de Cantabria, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria de 28 de junio de 2011.

El registro electrénico esta disponible, a través de la sede electrénica de la universidad, en
la URL: sede.unican.es

I1.3.3. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que la
Universidad de Cantabria obtenga, de forma directa, a través de certificados telematicos, la
acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

I1.3.4. Tal presentacion implica igualmente la aceptacion de las bases de la convocatoria y
una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud se
ajustan a la realidad y la aceptacidn de que la inexactitud de los datos y circunstancias declara-
das, asi como la manipulacién de documentos, podra dar lugar a la invalidacién de la solicitud o
a la denegacidn o revocacion de la ayuda y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

I1.4. Subsanacidn de errores en las solicitudes.

I1.4.1. Realizada la comprobacion de las solicitudes presentadas y la documentacién apor-
tada, se elaborara por la Universidad de Cantabria la relacién provisional de las admitidas y
excluidas, que se hara publica por Resolucion del Vicerrector de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento en la pagina Web http://www.unican.es/unidades/idi/investigadores/convo-
catorias/index.htm y en el tablon de anuncios del Rectorado con indicaciéon de la causa de
exclusién o la necesidad de subsanacion.

I1.4.2. La publicacion de dicha relacién servira de requerimiento a los interesados para que,
en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la misma en el tablén
de anuncios citado, puedan efectuar la subsanacién con advertencia de que, si no lo hiciesen,
se les tendra por desistidos de la solicitud, previa resolucion dictada de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

I1.4.3. Durante el periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes presen-
tadas. Igualmente no se podran efectuar cambios que supongan reformulacion de la solicitud
en las fases de evaluacién, de seleccién o de incorporacién de los beneficiarios.
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I1.5. Criterios de evaluacion y seleccion

La Comisidn de Investigacion de la Universidad de Cantabria aplicara los siguientes criterios
y el baremo que se expresa a continuacion:

FASE 1

En esta fase se tendra en cuenta el expediente académico y el curriculum vitae del candi-
dato.

El curriculum del candidato serd valorado teniendo en cuenta, becas de iniciacidon a la in-
vestigacion, premios, experiencia en relacion con el tema de tesis, estancias de investigacion y
posibles resultados convenientemente justificados. La valoracion maxima del curriculum sera
de 0,5.

Los solicitantes seran ordenados segun la suma de estas puntuaciones, atendiendo a la
clasificacién por ramas del conocimiento.

FASE 2

Los resultados de la Fase I de seleccion, serdn normalizados a una escala de 7 puntos,
otorgando 7 puntos al de mayor puntuacion.

El resto de la puntuacion (3 puntos) hasta la maxima calificacion de 10, seré en funcién de
la valoracion siguiente:

—Hasta 1 punto.-Interés cientifico y calidad del proyecto, incluida la existencia de financia-
cién prevista para su desarrollo.

—Hasta 1 punto.-Curriculum Vitae del Profesor que compromete su voluntad de actuar
como director de la tesis.

—Hasta 1 punto.-Actividad investigadora del grupo receptor en los ultimos 5 afos (publica-
ciones, proyectos, ponencias, etc.) y capacidad formativa en investigacion.

La Comision de Investigacion velard por una asignacion de ayudas con la maxima distri-
bucion en grandes areas vy titulaciones, manteniendo los criterios de exigencia y calidad que
reflejan la puntuacidn especificada anteriormente.

III. Resolucion, notificacidn y publicacion de las ayudas.

III.1.1. La Comision de Investigacién, como comision delegada del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cantabria, resolvera las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria
en el plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes.

II1.1.2. La resolucién de concesidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y a efec-
tos informativos en la pagina web de la Universidad de Cantabria mediante relacién nominal
de los beneficiarios. Las solicitudes no incluidas en la resolucién de concesidén se entenderan
denegadas o desestimadas.

II1.1.3. En el cdmputo de plazo para la interposicién de recursos se tendrd en cuenta la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

IV. Ayuda de precios publicos por matricula en el doctorado

Las ayudas por precios publicos afectaran Unica y exclusivamente al curso 2014-2015 para
los conceptos de matricula correspondiente a la tutela académica. Dichas ayudas no podran
aplicarse en los casos de convalidaciones de estudios realizados con anterioridad.
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V. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En particular, la presente convocatoria podra ser impugnada mediante la formulacion de re-
curso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cantabria, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion de la convocatoria, mediante la que se adjudiquen las ayudas, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, de
acuerdo con lo previsto en el precepto citado.

VI. Incidencias en el disfrute de la ayuda

Las incidencias y cuestiones no previstas en esta convocatoria y que se pueden presentar
durante su tramitacion o durante el periodo de duracidén de la ayuda, las resolvera el Vicerrec-
tor de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, previo informe, en su caso, de la Comi-
sién de Investigacion y/o Escuela de Doctorado, atendiendo a la naturaleza de la incidencia.

Santander, 12 de diciembre de 2014.
El vicerrector de Investigacidon y Transferencia del Conocimiento,
Angel Pazos Carro.

ANEXO I
CALCULO DE LA NOTA MEDIA

La nota media del expediente académico de la titulacién se calculara, segun el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Para ello se tendra en cuenta las siguientes reglas:

— En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo universita-
rio oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, se valorara la totalidad de los créditos
0 asignaturas superadas, incluido el proyecto fin de carrera

— En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencidn del titulo de Gra-
duado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y Maestro, la nota media se realizara
teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin de carrera, mas la totalidad de
los créditos superados en el master, debiendo haber completado al menos 300 créditos en el
conjunto de los estudios universitarios de Grado o primer ciclo y de master.

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la cali-
ficacién obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara
la calificacidon obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en el que
no exista calificacion o que correspondan a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios, no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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En el caso de que la calificacion del expediente recogiera la calificacion cualitativa, el calculo
se realizara teniendo en cuenta la valoracidon de cada una de las distintas calificaciones que
para la presente convocatoria sera la siguiente:

— Matricula de honor: 10 puntos.
— Sobresaliente: 9,25 puntos.

— Notable: 7,75 puntos.

— Aprobado: 5,75 puntos.

La nota media final se calculara en la escala numérica del O - 10, con dos decimales, segun
la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicado cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

En los casos de titulos de solo segundo ciclo, la nota media se calculara teniendo en cuenta
los créditos del titulo de primer ciclo y los del segundo ciclo.

Para estudios cursados en centros extranjeros. En el caso de estudios realizados parcial o
totalmente en sistemas universitarios extranjeros adaptados o no al EEES, la equivalencia de
las calificaciones obtenidas en la escala de calificacién que corresponda a la escala numérica
espafiola de 0-10 serd expedida por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion (ANECA) que tiene la informacion a disposicion de los usuarios en el portal http://
notasmedias.aneca.es. Cualquier duda o consulta, habra que dirigirla a la direcciéon de correo
siguiente: ayuda.notasmedias@aneca.es.

Se contemplaran dos supuestos:

1.9 En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios ex-
tranjeros adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la nota media se rea-
lizard sobre la totalidad de los estudios de grado o titulacién equivalente. En el caso de que
el niumero de créditos del grado sea inferior a 240 créditos ECTS, la nota media se realizara
como media ponderada sobre el nUmero de créditos de dichos estudios mas la totalidad de los
créditos superados en el master, que deberan ser un minimo de 300 créditos en el conjunto
de ambos estudios.

2.9 En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios ex-
tranjeros no adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la nota media se
realizara sobre la totalidad de los estudios completados para la obtencién del titulo, aplicando
las equivalencias correspondientes a la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias espafiolas

Si se produjera algun caso diferente de los contemplados, el 6rgano instructor procedera a
determinar el procedimiento a semejanza con los sefalados en los otros casos, velando por el
principio de equidad.
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