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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cVvE-2014-16900 Notificacion por comparecencia de resolucion de revocacion y reinte-
gro de subvencion acompafada de notificacion modelo 047 en expe-
diente 2000068/2008.

En el expediente de ayuda destinada a promover la contratacion de trabajadores y apoyar
su estabilidad en el empleo, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido al interesado que se
cita, de resolucion de revocacion y reintegro de subvencién acompafada de notificaciéon mo-
delo 047.

Interesado: Montafiesa de Proteccién Contra Incendios, S. L.
Numero de expediente: 2000068/2008.

Al no haber sido posible la notificacion en el domicilio del interesado en los términos previs-
tos en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun se expide el presente anuncio, a efectos de su in-
sercidn en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la precitada Ley. El interesado podra comparecer, en el plazo de diez dias habiles, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto, en el Servicio Cantabro de Empleo,
Servicio de Promocion de Empleo, Seccion de Seguimiento y Control de Ayudas, paseo General
Davila, 87, 22 planta, de Santander, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes,
advirtiéndole que transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera produ-
cida a todos los efectos legales al dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Santander, 24 de noviembre de 2014.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,

por autorizacidn, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
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