g ¥, P

GOBIERNO B@ ‘ TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —
\ AN

—

S “"‘—___ _/ ‘ e
e

MARTES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 222

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-16021 Resolucion disponiendo la inscripcion y la publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa Tratamiento Integral de Residuos de Canta-
bria -Meruelo- (TIRCANTABRIA, S. L. U.), para el periodo 2014-2015.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Tratamiento Integral de Residuos de
Cantabria (TIRCANTABRIA, S. L.U.), para el periodo 2014-2015, suscrito con fecha 12 de sep-
tiembre de 2014 por la Comisidon Negociadora del mismo, integrada por las personas designa-
das por la empresa en su representacion y el Comité de empresa en representacion del perso-
nal afectado; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los
acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
de reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de noviembre de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2014/2015 DE
TRATAMIENTO INTEGRAL DE RESIDUOS DE CANTABRIA
(TIRCANTABRIA S.L.U.)

CAPITULO I- Disposiciones generales.

Disposicion Preliminar: “Partes Signatarias.

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte,
el Comité de Empresa, como representacion unitaria de los trabajadores, y de otra parte,
la representacion empresarial.

Art. 1. Ambito de Aplicacion.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion en sus términos a todos los
trabajadores incluidos en el ambito de las funciones profesionales reflejadas en el
articulo 13 del presente Convenio, y que prestan sus servicios en TIRCANTABRIA
S.L.U., concreta y exclusivamente en la Planta de Tratamiento Integral de Residuos que
dicha sociedad dispone en la localidad de San Bartolomé de Meruelo (Cantabria).

Art. 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de su firma,
retrotrayéndose sus efectos retributivos al 1 de enero de 2014.

La duracion del convenio sera de 2 afos, comenzando su vigencia el 1 de enero
de 2014, hasta 31 de diciembre de 2015.

Art. 3. Denuncia.

El presente Convenio quedara denunciado automaticamente al finalizar su
vigencia.

Art. 4. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituiran un todo
organico e indivisible y, a los efectos de aplicacion practica, seran consideradas
globalmente en su conjunto y computo anual.

Art.5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio sustituirdn, compensaran y
absorberan todas aquellas condiciones que existiesen en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que fuese su origen y naturaleza, manteniéndose el presente convenio

en sus propios términos, en el modo y condiciones que quedan pactadas.

Art.6. Comision paritaria
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Para la vigilancia de todo lo pactado en este convenio colectivo, se constituye
una Comision Paritaria, compuesta por seis miembros: tres personas designadas por la
direccion de la empresa y tres personas a designar por el Comité de Empresa atendiendo
al principio de proporcionalidad. Sera convocada mediante comunicacion de la
Direccion de la Empresa o del Comité de Empresa a la otra parte, proponiendo fecha de
convocatoria de reunion con una antelacion suficiente y fijando los asuntos a tratar.

La comision tendra las siguientes funciones:

- Interpretacion del convenio en su aplicacion practica.

- Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en presente convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el presente convenio.

- Encel caso de su existencia, aplicacion de la clausula de revision salarial.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta, se reflejaran en acta que firmaran
todos los presentes y tendra caracter vinculante para ambas representaciones y para el
ambito general del convenio.

El domicilio de la Comision Paritaria sera la sede de Empresa en San Bartolomé de
Meruelo (Cantabria).

La Comision Paritaria queda integrada conforme acuerdo de las partes por:
Por la representacion Empresarial:
- D. Pedro Porres Goya
- D. Juan Manuel Abascal Inchauspe
- D. Miguel Solar Garcia

Por la representacion social:
- Dna. M? Pilar Ruiz Vasco
- D. Jesus Gomez Cuesta
- D. Fernando Corrales Cruz

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
a las empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio se someteran, con
caracter previo a cualquier otro medio de solucion, a la intervencion del Organismo de
resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), de
acuerdo con lo establecido en el IV Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria de dia 24 de enero de 2001.

Lo anterior supone:

a)  Solicitar la mediacién-conciliacion del Orecla como tramite preceptivo a la
interposicion en Cantabria de una demanda de conflicto o a la convocatoria
de una huelga.

b) Fomentar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

c) Fomentar el sostenimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucion de
los conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.
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CAPITULO II-Organizacion del trabajo.

Art. 7. Organizacion del trabajo. Direccion y control de la actividad.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la organizacion del trabajo en todos
sus centros y dependencias, pudiendo establecer las medidas de racionalizacion,
mecanizacion y distribucion de trabajo que resulten aconsejables.

Tanto por parte del trabajador en sus obligaciones como por parte de la Empresa
al ejercer sus facultades de direccion, ambas partes se someteran en sus prestaciones
reciprocas a las exigencias que marque la Legislacion vigente en cada momento.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su
funcién, grupo o competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el
cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su
cargo durante la jornada de trabajo.

Art. 8. Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el Convenio
Colectivo. El trabajador prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes,
el presente Convenio, las instrucciones del empresario y, en su defecto, los usos y
costumbres.

Normalmente so6lo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y
por necesidad urgente, debera el trabajador prolongar su jornada laboral, a condicion de
retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta
inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidara de las maquinas y utiles
que se le confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion y sera responsable
de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o utiles para uso distinto al
determinado por la empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera
necesaria para que el trabajador utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las
labores encomendadas.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios
para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad,
higiene y seguridad.

Por su parte, los trabajadores utilizaran los medios de proteccion que la empresa
les facilite.
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Art.9. Discrecion profesional.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y
negocios de la empresa.

Art. 10. Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes
legales de éstos con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Art. 11. Vestuario.
La empresa dotara a los trabajadores de las siguientes prendas de ropa:

Vestuario de verano, fecha de entrega 1* quincena de Abril.
2 pantalones.
2 camisetas de manga corta.
1 visera

Vestuario de invierno, fecha de entrega 1* quincena de Octubre.
2 pantalones forrados.
2 polos de manga larga.
2 polares.
1 gorro de lana.

1 par de botas al afio.
1 chaqueton (entrega cada 2 afos).

Siendo de uso obligatorio para todo el personal, excepto el de oficinas.
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CAPITULO HI-CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Art. 12. Clasificacion profesional.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, funcion u oficio deben considerarse
simplemente indicativos.

Art.13. Funciones profesionales.
Los cometidos profesionales son, entre otros, los que a continuacion se indican:

Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizaciéon no se requiere
ninguna especializacion profesional ni técnica, tan solo la aportacion de se esfuerzo
fisico, sin otra condicion de prestar la debida atencion y voluntad de llevar a cabo lo que
le sea ordenado. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o
lugar del centro de trabajo.

Peon Especialista: Trabajador especializado que ejecuta lo que se le ordena con la
debida diligencia y observancia de las normas y reglamentos. Estd capacitado para
manejar cierto tipo de maquinaria que se le asigne.

Conductor (oficial 2" y oficial 1): Trabajador en posesion del carné de conducir
correspondiente y cuyo trabajo principal es la conduccion del vehiculo que le asigne la
empresa. Podra desarrollar otra serie de trabajos cuando las necesidades de la empresa
asi lo exijan. En todo momento debera observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento del vehiculo, cuidara de su correcto estado y mantenimiento, asi como
respetara las normas de circulacion.

Almacenero (oficial 2" y oficial 1*): Trabajador que, con los conocimientos suficientes
para el desarrollo de su cometido, realizara sus funciones en el almacén. Se encargara de
recibir y despachar los materiales, asi como de preparar pedidos y partes de entrada y
salida. Realizara las funciones del conductor cuando las necesidades de la empresa lo
requieran.

Basculista (oficial 2* y oficial 1%): Es el encargado y responsable del pesaje de
vehiculos en la bascula, control y caracterizacion en primera etapa de los residuos que
se reciban en la Planta. Ademas efectua las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y
en los partes de bascula.

Operador de puente grita RSU (oficial 1" y 2%): Es el trabajador encargado de la
colocacion y organizacion del foso de RSU, asi como de abastecer adecuadamente las
tolvas de la planta de reciclaje. Tiene a su cargo el manejo del puente griia y su
adecuada conservacion, asi como observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos. Atendera las instrucciones del encargado de la planta de
reciclaje.
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Operador de puente gria RDF: Es el trabajador encargado de la colocacion y
organizacion del foso de RDF asi como de abastecer adecuadamente las tolvas de
alimentacion de las lineas de incineracion. Tiene a su cargo el manejo del puente grua y
su adecuada conservacion, asi como observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos. Atendera las instrucciones del jefe de turno de la planta
térmica.

Oficiales 2* (planta, mecanicos, eléctricos e instrumentistas): Trabajadores que, con
conocimientos tedrico-practicos del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion
exigida a los oficiales de 1%, ejecutan los cometidos derivados de su profesion, asi como
todos aquellos que, de acuerdo con su capacitacion, le sean asignados por la empresa.
En el caso de los oficiales de planta, se encargaran del perfecto funcionamiento de las
instalaciones, coordinando los equipos de personas que realizan las operaciones propias
de la actividad.

Oficiales 1" (planta, mecanicos, eléctricos e instrumentistas): Son los trabajadores
que, con la preparacion y conocimientos del oficio que desempeiian, lo practican con el
mayor esmero, delicadeza, y pleno rendimiento. Se encargaran del mantenimiento,
montaje, desmontaje, ajuste, reparacion y puesta a punto de las instalaciones o equipos
que a cada uno le competa, asi como de todos aquellos que, de acuerdo con su
capacitacion, le sean asignados por la empresa. En el caso de los oficiales de planta, se
encargaran del perfecto funcionamiento de las instalaciones, coordinando los equipos de
personas que realizan las operaciones propias de la actividad.

Oficial 1°. Jefe de Equipo: Es el trabajador, que con la experiencia, preparacion y
conocimientos del oficio que desempefan, lo practican con el mayor espero y pleno
rendimiento. Dependiendo del encargado/encargado general o responsable de éarea,
colaborara en la coordinacion de equipos para alcanzar el perfecto funcionamiento de
las instalaciones, asi como para su mantenimiento y supervision. Desarrollara asi mismo
las tareas propias como oficial 1* de su especialidad.

Operadores de campo: Es el encargado de realizar las maniobras necesarias sobre los
equipos de campo para conseguir el correcto funcionamiento de la central, asi como de
controlar y observar, mediante rondas regulares, el perfecto funcionamiento de los
distintos equipos y sistemas. Informara al jefe de turno de las posibles irregularidades,
defectos de funcionamiento, averias o cualquier otra eventualidad que pudiera
producirse. Pondra especial atencion en aquellos parametros de funcionamiento,
equipos o sistemas que no puedan ser supervisados desde Sala de Control.

Operadores de cuadro: Es el encargado de controlar y supervisar, mediante el sistema
de control de la planta, el perfecto funcionamiento del proceso, equipos y sistemas que
componen la central térmica, para ello dispondra de un elevado conocimiento del
proceso, el manejo y funcionamiento de los programas del sistema de control
distribuido y de la instalacion. Realizara la labor de comunicacion entre la Sala de
Control y el personal de campo. Trabajara bajo orden y responsabilidad directa del jefe
de turno.

Administrativo: Empleado con cierta responsabilidad, que dentro de la oficina se
dedique a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
inherentes al trabajo de aquellas.
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Encargado: Dependiendo del encargado general o del jefe de explotacion, se
encargaran del perfecto funcionamiento de las instalaciones, coordinando los equipos de
personas que realizan las operaciones propias de la actividad, asi como el
mantenimiento y supervision de los equipos de dichas instalaciones.

Encargado General: Empleado que actiia por delegacion de la empresa en las
funciones que esta le encomiende, especialmente de confianza, con jurisdiccion y
mando sobre el personal a sus o6rdenes.

Para todas las funciones profesionales anteriormente descritas, se define el cometido del
Oficial de 1" Jefe de equipo, Oficial 1* y del Oficial de 2°.

Oficial 1*. Jefe de Equipo es el trabajador, que con la experiencia, preparacion y
conocimientos del oficio que desempeiian, lo practican con el mayor espero y pleno
rendimiento. Colaborara con el encargado/encargado general o responsable de area en la
coordinacion de equipos para alcanzar el perfecto funcionamiento de las instalaciones,
asi como para su mantenimiento y supervision. Desarrollard asi mismo las tareas
propias como oficial 1* de su especialidad.

Oficial de 1" es todo aquel trabajador con experiencia suficiente, que con la preparacion
y conocimientos del oficio que desempefian, los practican con el mayor esmero,
delicadeza, y pleno rendimiento. Tendra cierta capacidad de mando, con posibilidad de
acometer trabajos dependiendo del encargado de tajo correspondiente, teniendo a su
cargo a un grupo de oficiales de 2* y peones especialista.

Oficial de 2% es todo aquel trabajador que con la preparacion y conocimientos del oficio
que desempeiian, los practican con el mayor esmero, delicadeza, y pleno rendimiento.

Art. 14. Comité de Empresa

La representacion legal de los trabajadores, con independencia de lo
legalmente establecido en cuanto a garantias y derechos de los mismos, tendran derecho
al uso de uno o mas tablones de anuncios. Igualmente, para realizar sus actividades y
labores que les son propias, se les facilitara un local adecuado, local éste que podra ser
utilizado de forma conjunta por la representacion unitaria y la sindical si esta ultima
existiese.

Art. 15. Régimen Disciplinario
Segun el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza

Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado. (B.O.E. 30 de Julio de 2013).
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CAPITULO IV-REGIMEN ECONOMICO.

Art. 16. Conceptos retributivos.
e Salario base anual. (SBA)

Se entendera por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada una
de las funciones profesionales a una actividad normal por unidad de
tiempo, durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio.

Se compone de 14 pagas, compuestas de 12 mensualidades y 2 pagas
extraordinarias con Salario base y antigiiedad.

e Antigiliedad. (a)
Trienios a razon del 5% sobre el salario base, con un maximo de
aplicacion de tres trienios.

e Plus toxico, penoso y peligroso.
El personal operativo de la empresa, por el especial cometido de su
funcion en la planta, percibira por este concepto el importe
correspondiente el 20 por ciento del sueldo base para cada una de las
funciones profesionales, segun se indica en el Anexo de Tablas Salariales
del presente Convenio. Este plus se abona por dia efectivo de trabajo.

e Plus de trabajo a turnos. (PTT)
Este plus se pagara en concepto de la nocturnidad y festividad para todo
aquel personal que trabaje a turnos rotativos de 24 horas. Se abonara en
12 mensualidades. Sera del 20% del salario base anual.

Dentro de este apartado se incluye al personal que realiza sus actividades
en bascula al realizar su trabajo en turnos rotativos.

e Plus de trabajo nocturno.

Todo aquel personal que realice mas de 6 horas en horario nocturno, de
22:00 horas a 6:00 horas, percibird un 25% de su sueldo por dia
trabajado. Quedaran excluidos de esta percepcion todos los trabajadores
que realice sus actividades a turnos rotativos.

e Plus de retén. (PR)
Se establecen los siguientes precios por servicio de reten:

- De lunes a jueves: 9,51 euros dia. (Afio 2014)
- Viernes: 11,88 euros dia. (Afio 2014)
- Sabados y Domingos: 35,65 euros dia. (Afio 2014)

Se abonara el km. desde el domicilio habitual a razén 0,28 euros/km. Se
incluiran 2 horas extras por asistencia mas 1 hora de desplazamiento, con
relacion a la funcion profesional.
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La funcién del personal del retén sera encontrarse localizable
permanentemente en el teléfono movil, que facilitard la empresa, al
iniciar el mismo, para incorporarse a las actividades operativas, siempre
y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, debiendo acudir al
centro de trabajo en un plazo inferior a 60 minutos.

Se consideraran:

- Horas extra: las comprendidas entre las 06:00 y las 22:00 de lunes
a viernes.

- Horas extra nocturnas: las comprendidas entre las 22:00 y las
06:00 de lunes a viernes.

- Horas extra festivas: las comprendidas entre las 06:00 y las 22:00
de los sabados, domingos y festivos.

- Horas extra festivas y nocturnas: las comprendidas entre las 22:00
y las 06:00 de los sabados, domingos y festivos.

e Plus de transporte.
Para todo el personal de la empresa se establece como complemento
indemnizatorio un plus de transporte mensual de caracter extrasalarial,
como compensacion de los gastos de desplazamiento dentro de la
localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo percibiéndose
por este concepto la cuantia de 1009,7 € anuales para todas las funciones
profesionales abonable en 12 mensualidades.

e QGratificacion extraordinaria.
La gratificacion extraordinaria que, hasta ahora, se abona de forma
voluntaria por parte de la empresa por la especial dedicacion, durante el
periodo estival, considerando la complejidad propia del periodo, pasa a
consolidarse con el importe de 163,69€. Dicho importe pasa a abonarse
en la némina en el mismo concepto que hasta ahora.

e Horas extraordinarias y festivas.
Para el personal de térmica y bascula se consideraran horas festivas todas
aquellas que se realicen en los dias marcados como libres en sus
cuadrantes o calendarios. En dichos dias de trabajo se abonara el tiempo
de desplazamiento, asi como los kilémetros.

El personal que, en sus dias festivos, tenga que trabajar, sera avisado con
48 horas de antelacion a su incorporacion al puesto de trabajo, salvo por
causas de fuerza mayor. En ese caso de aviso con menos de 48 horas de
antelacion sera abonado el tiempo de desplazamiento desde su domicilio
habitual.

En todos los casos de trabajo en dias festivos seran abonados kilémetros
de desplazamiento desde su domicilio habitual.

Se establece el precio de hora extraordinaria a razoén de un incremento
del 10% sobre el precio de hora normal.
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Se establece el precio de hora festiva o nocturna a razén de un
incremento del 25% sobre el precio de hora normal.

Se establece el precio de hora festiva y nocturna a razéon de un
incremento del 30% sobre el precio de hora normal.

La hora normal se calcula en base a cada funcion profesional segun:

Hora normal = (Sueldo Base + Plus Toxico + Plus Turnos)/Horas afio
trabajadas

Las horas extras derivadas de la prevencion o reparacion de siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes, que se realicen en horario
nocturno (22:00 a 6:00) se abonaran como tal y se descontaran a la
mafiana siguiente, mas una hora de viaje (si el trabajador se ausenta de la
instalacion entre dichas horas extra y la jornada normal de trabajo). Si
continua la jornada para abandonar la instalacion antes, no se le
descontara la hora de viaje, al no haberla hecho.

e Consolidacion de plus.
El trabajador que lleve trabajando a turnos un periodo de 10 afos vera
consolidado dicho plus, de manera que lo siga cobrando aunque cambie
de puesto, salvo acuerdo particular entre el trabajador y la empresa.

e Ayuda de comida.
Se establece una ayuda de comida de 12,04 euros (Ao 2014 y 2015)
para todo el personal de jornada continuada que por necesidades de
explotacion deba aumentar su jornada en tres horas o mas, y para el
personal de jornada partida, que por necesidades de explotacion deba
aumentar su tiempo de trabajo en mas de la mitad de su jornada laboral,
con un tiempo maximo de comida de 1h:30 m, no abonable.

Independientemente de la vigencia del presente convenio este articulo tendra
caracter retroactivo y sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2014.

Art. 17. Incremento salarial.

Se aplicara una subida salarial sobre todos los conceptos a excepcion del plus
transporte como sigue:

e Afio 2014: + IPC Real Nacional a 31 de diciembre de 2013 (0,3%)
e Ao 2015: + IPC Real Nacional a 31 de diciembre de 2014

Art. 18. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal para el personal de Reciclado, Compostaje, Afino
y Mantenimiento serd de 39,25 horas, siendo las horas correspondientes al personal de
Térmica las que resulten de la aplicacion del cuadrante en vigor a la fecha (1752 horas
de media en 5 turnos).
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El horario del departamento de reciclaje sera de lunes a sabado de 8.00h a
14.40h para el turno de mafana y de 14.40h a 21.20h para el de tarde, teniendo en
cuenta la reduccion de jornada de los sabados (45 minutos cada semana) para el turno
de tarde, por lo que cada turno lo disfrutard en semanas alternas.

El horario del departamento de mantenimiento, mantenimiento de exteriores y
almacén queda establecido de la siguiente manera:

LUNES: 8.00h a 13.30h y de 15.00h a 18.15h

MARTES A JUEVES: 8.00h a 13.30h y de 15.00h a 18.00h

VIERNES: 8.00h a 13.00h
No siendo necesario realizar ajustes de horario por horas de compensacion con el
departamento de reciclaje, compostaje y afino.

El calendario laboral (incluido el de Bascula) para el afio 2015 se ajustara
durante el ltimo trimestre del afio 2014, una vez reunida la Comision Paritaria y
estudiado el calendario laboral oficial para la Comunidad de Cantabria publicado en el
BOC. Las horas de trabajo totales anuales seran las resultantes de aplicar la jornada
semanal de 39,25 horas al calendario aprobado.

Igualmente, los cuadrantes cerrados de la térmica para el afio 2015 se ajustaran
durante el ultimo trimestre del afio 2014, una vez reunida la Comision Paritaria y
estudiado el calendario laboral oficial para la Comunidad de Cantabria publicado en el
BOC.

Los dias 24 y 31 de diciembre asi como el 5 de enero se consideraran dias
especiales por lo que los turnos de mafana como de tarde de la Planta de Reciclaje,
Compostaje y Afino, realizaran su jornada unicamente de mafiana.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al entrar como al salir del

centro de trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicion de realizar su
labor.

Art. 19. Vacaciones.

AREA DE RECICLAJE, COMPOSTAJE Y AFINO

Los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales en el afio en curso, repartidos
en dos bloques de 14 dias. Dichos periodos corresponderan con dos semanas naturales
con inicio el lunes, salvo disposicion individualizada distinta de la empresa. Los dias
restantes seran a libre disposicion del trabajador.

Por causas de la produccion, se excluyen como periodo elegible los meses de
julio y agosto, excepto en caso de matrimonio, que se permitira al trabajador disfrutar de
un periodo de vacaciones unido al permiso correspondiente (16 dias naturales), siempre
y cuando la suma de los dos conceptos no supere 26 dias laborables.

En las vacaciones de este departamento queda limitado el nimero de personas
por turno de trabajo. La organizacion del mismo sera de un maximo coincidente de: tres
operadores de triaje por turno, un operario de compostaje por area, un operario de afino
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por area, dos operarios de reciclaje (excluido triaje) por area y un conductor de camion
en total (entre los del area de Reciclaje y los del de Afino).

Cada trabajador elige dos periodos de vacaciones de 14 dias cada uno y dos dias
de libre disposicion. Uno de los dos periodos de 14 dias se marcara como preferente y
siempre se procurara respetar.

Dicha norma no se aplica al personal de mantenimiento de exteriores, el cual,
por razones de produccidn, podra elegir sus vacaciones durante el afio en curso, de
acuerdo con las posibilidades y bajo el criterio de su jefe de departamento.

El personal de béscula, que trabaja a turnos rotativos, se regira por las mismas
condiciones, tanto a nivel de vacaciones como del computo de horas trabajadas, que el
personal de reciclaje, compostaje y afino, supeditado al horario de apertura de la
bascula.

AREA DE MANTENIMIENTO / ALMACEN

Los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales en el afio en curso.

Las vacaciones del personal de almacén seran establecidas segun convenio y en
funcion de las necesidades del mismo y del jefe del departamento.

El personal de mantenimiento, por razones de produccion, podra elegir sus
vacaciones durante el afio en curso, de acuerdo con las posibilidades y bajo el criterio de
su jefe de departamento.

Tal y como viene reflejado en el calendario oficial de este departamento, el
calculo del descuento horario de vacaciones corresponde a: 4 domingos, 4 sabados, 1,25
festivos y 20,75 dias laborables. En las vacaciones anuales, el trabajador debera
disfrutar un dia festivo.

AREA DE RECUPERACION ENERGETICA

El personal sujeto a cuadrante disfrutara de su periodo vacacional de 30 dias
laborables al afio de acuerdo a lo reflejado en el cuadrante establecido por el Jefe de
Operaciones.

COMUN A TODAS LAS AREAS

A tenor de lo dispuesto en el vigente articulo 38.3 del TRET, y de las
modificaciones y derogaciones que este precepto pudiese suftir, cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis
de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el aflo natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las seflaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.”

Art. 20. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, y dentro de los principios de la buena
fe y equidad, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y tiempo que se indican en la tabla adjunta en el Anexol:

Salvo indicacion contraria en el Anexo 1, las licencias y permisos empezaran a
contar en la fecha en que se produzca el hecho que los motiva.

Art. 21. Permisos Retribuidos por asistencia a consultas médicas o ambulatorias y a
especialistas.

Se concederan permisos para asistencia a consultas médicas o ambulatorias del
servicio cantabro de salud y a especialistas no contemplados en la seguridad social bajo
la supervision del médico de empresa, de forma fraccionada, hasta un maximo de
catorce horas anuales. Este limite de catorce horas sera ampliado en lo que sea necesario
en aquella persona que, por su situacion médica y tratamientos requeridos, lo necesite;
debidamente documentado.

En caso de visita a especialistas médicos, se concedera un permiso equivalente a
una jornada de trabajo.

Para que dicho permiso obtenga el caracter de ausencia justificada y retribuida
debera preavisarse la misma, asi como aportar, de forma inexcusable por el trabajador
en el plazo de las 48 horas siguientes a su asistencia a la consulta médica, el justificante
que expida el Servicio Cantabro de Salud en el que debe figurar la fecha de asistencia.

Al respecto de asistencia a médico especialista del sistema publico de salud, se
expone una relacion habitual del cuadro médico encuadrado en la relacion de
especialistas. Como norma general, se entiende que un médico especialista es todo aquel
facultativo perteneciente al sistema de Seguridad Social, que se encuentra encuadrado
dentro del Servicio Cantabro de Salud y que no pertenecen al Servicio de Atencion
Primaria.

Art. 22. Permisos no Retribuidos.

La empresa concedera al personal que lo solicite, y siempre por causas
justificadas, hasta 10 dias de permiso sin sueldo al afo.

La solicitud debera realizarse, al menos, siete dias naturales antes de la fecha
prevista para el inicio de los dias de permiso no retribuido, y se concederd, si fuese el
caso, siempre y cuando que las circunstancias y necesidades de la produccion asi
permitan.
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Art.23. Ayuda de estudios.

Se entregara a cada trabajador y por unidad familiar una ayuda de 125 euros
anuales por cada hijo, mientras este justifique su inscripciéon en guarderia o centro
docente, hasta los 18 aflos. Esta ayuda se abonara tras la entrega del certificado de
escolarizacion preceptivo.

Art.24. Seguro de accidentes.

Ver poliza en ANEXO 1L

Art.25. Festividad Convenio.

Se establece como dia festivo de convenio el 3 de Noviembre “San Martin de
Porres”. En el caso de que dicha fiesta coincidiera en domingo se disfrutara en un dia
laborable de la semana siguiente y quedara reflejado en el calendario laboral
correspondiente.

Art.26. Complemento de la prestacion de Incapacidad Temporal (1.T.).

- Incapacidad temporal en caso de accidente laboral:

En caso de que el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal
por hospitalizacion o intervencion quirtirgica por enfermedad comtn (no ambulatoria o
domiciliaria), la empresa complementara la prestacion reglamentaria, de manera que el
trabajador perciba el 100% del salario base, incluidos antigiiedad, plus toxico y plus de
turnicidad o de trabajo nocturno si correspondiese, y complementara la paga
extraordinaria al 100% de la que se devengue, que no se percibira en la correspondiente
paga extraordinaria. En el caso de enfermedad comun (no ambulatoria o domiciliaria),
este complemento queda limitado a 21 dias, y un maximo de 2 veces por aflo.

En caso de que el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal
por accidente laboral, la empresa complementara, la prestacion reglamentaria de manera
que el trabajador perciba el 100% del salario base, incluidos antigiiedad, plus toxico y
plus de turnicidad o de trabajo nocturno si correspondiese, sin merma de las pagas
extraordinarias.

Art.27. Jubilacion.
Jubilacién parcial y contrato de relevo.

De acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente, los trabajadores que lo
deseen, de acuerdo con la empresa, podran tener opcion a la jubilacion parcial y
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contrato de relevo, siempre que cumplan con los requisitos necesarios segin la
normativa actual vigente. La empresa atendera en gran medida a aquellos trabajadores
que deseen tomar esta opcion.

En Meruelo a 22 de octubre de 2014

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- En todo lo no previsto en este convenio seran normas supletorias de
aplicacion las legales de caracter general, asi como el actual Convenio General del
Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminaciéon de Residuos y Limpieza y conservacion de Alcantarillado (BOE de
7.3.1996 30 de julio de 2013), y posteriores que lo sustituyan.

Segunda.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la
realizacion de una jornada completa, por lo que se aplicard el principio de
proporcionalidad en los casos de reducciones de la misma.

Tercera.- Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente al género
masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en la redaccion del texto, se
entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género femenino,
salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

ANEXO |

TABLA DE LICENCIAS Y PERMISOS

MOTIVOS N2 DE DiAS INTERPRETACION
Matrimonio del Trabajador/a 16 dias naturales Se tendré especial consideracion con el personal sujeto a cuadrante cerrado.
Matrimonio de padres, hijos o 1 dia natural El dia de la celebracion. Si ésta tuviese lugar fuera de la provincia, 2 dias mas a disfrutar uno antes y el otro después.
Bautizo 0 Comunion de hijos 1 dia natural El dia de la celebracion. Si ésta tuviese lugar fuera de la provincia, 2 dias mas a disfrutar uno antes y el otro después.
- " . . Se tendra especial consideracion con el personal sujeto a cuadrante cerrado. Si éste tuviese lugar fuera de la provincia, 2 dias
Nacimiento de hijo/a lo establecido en la ley vigente | . "

Enfermedad Grave de: cényuge, padres, suegros, hijos,
yernos, nueras, hermanos, cuiiados, cufiados politicos, 2 dias naturales
abuelos, abuelos politicos, nietos y nietos politicos

La empresa valorara cada caso en base a los informes médicos que se aporten. Si éste tuviese lugar fuera de la provincia, 2 dias
mas.

Intervencién quirdrgica con reposo domiciliario de:
cnyuge, padres, suegros, hijos, yernos, nueras, hermanos 5 dias naturales Comenzando el permiso el dia de la intervencién. En caso de ese dia ya se hubiera trabajado o se esté trabajando, el permiso

cufiados, cufiados politicos, abuelos, abuelos politicos, 5 el dia siguiente. Si éste tuviese lugar fuera de Ia provincia, 2 dias mas.
nietos y nietos politicos

Hospitalizacién o intervencién quirtrgica con ingreso
hospitalario de: cényuge, padres, suegros, hijos, yernos, 5 dias naturales Este permiso podra disfrutarse en dias distintos al del ingreso o la intervencién, pero siempre dentro del periodo del ingreso. Si
nueras, hermanos, cufiados, cufiados politicos, abuelos, éste tuviese lugar fuera de la provincia, 2 dias més.

abuelos politicos, nietos y nietos politicos

Comenzando el permiso el dia del fallecimiento. En caso de ese dia ya se hubiera trabajado o se esté trabajando, el permiso
4 el dia siguiente. Si éste tuviese lugar fuera de la provincia, 2 dias mas.

Comenzando el permiso el dia del fallecimiento. En caso de ese dia ya se hubiera trabajado o se esté trabajando, el permiso
5 el dia siguiente. Si éste tuviese lugar fuera de Ia provincia, 2 dias mas.

Fallecimiento de cnyuge, padres o hijos 5 dias naturales

Fallecimiento de hermanos, abuelos o nietos 3 dias naturales

Fallecimiento de: suegros, yernos, nueras, cufados, Comenzando el permiso el dia del fallecimiento. En caso de ese dia ya se hubiera trabajado o se esté trabajando, el permiso

2 dias naturales

cufiados politicos, abuelos politicos y nietos politicos comenzaré el dia siguiente. Si éste tuviese lugar fuera de la provincia, 2 dias més.
F imi de: bi i politicos, 1 dia natural El dia del funeral. Si este hecho tuviera lugar fuera de la provincia, los dos dias se ubicarian uno antes y el otro después. Si ya se
bisnietos, tios , tios politicos y sobrinos hubiera trabajado el dia anterior, se ubicarian los dos tras el funeral
Traslado de domicilio habitual 1 dia natural
Cumplimiento inexcusable de servicio de cardcter publico . o . . : 4 - : PO . "
P personal P El tiempo Incluido pr de caracter oficial, comprendido el ejercicio del sufragio activo
Ingreso en Urgencias del trabajador 1 dia natural Se disfrutara del dia siguiente si hubiera permanecido en urgencias més de 10 horas

Nacimiento de hijos prematuros o ingreso de estos en la
unidad de neonatos

1 hora por dia Hasta que se reciba el alta hospitalaria a principio o final de la jornada laboral del trabajador

La pareja de hecho se considera conyuge a efectos de permisos y licencias, previo justificante correspondiente, salvo para el permiso de matrimonio del trabajador
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<55 GENERAII

GENERALL SeguI'OS

GENERALI ESPANA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, CON CIF: A-28007268 Y
DOMICILIO EN MADRID, C/ ORENSE N° 2, 28020 MADRID

CERTIFICA:

Que el personal al servicio de TIRCANTABRIA, S.L. con NIF. B85685030, esta cubierto
para el periodo de 01-01-2014 a 01-01-2015 a través de la poliza de accidentes n° 1-05-
028000659/L1-G-011001204 para las garantias, capitales y &mbito que se indican a
continuacion:

GARANTIAS Y CAPITALES (EUROS):

GARANTIAS CAPITALES
FALLECIMIENTO ACC. 21.035,42

INV. PTE. TOTAL ACC. 21.035,42

INV. PTE. ABSOLUTA ACC. 21.035,42

GRAN INVALIDEZ ACC. 21.035,42

AMBITO DE COBERTURA JORNADA LABORAL

Lo que se certifica a los efectos oportunos y a peticion del Tomador en Madrid, a 5 de Agosto
de2.014

GENERALI ESPANA, S.A. DE SEGUROS
Y REASEGUROS

DIRECTOR GENERAL TECNICO
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TIRCANTABRIA TABLA SALARIAL
GRUPO: TERMICA
PERIODO 2014
P ToxTeS P For e
Funcién Profesional S.B. 2013 incremento S.B8.2014 Plus Transporte | Plus Téxico (20%) | Plus Turnos (20%) ‘Salario Bruto dias. dia Plus Tte | Tumos/mes | ~Normal 10% | Fes 25%
[Operador de Cuadro 22.859,97 71,61 22.931,58 1.009,70 4.586,32 4.586,32 3311391 53,96 20,94 421 382,19 20,16 2291
instrumentista 20.481,07 64,47 20.545,54 1.009,70 409,11 25.664,35 4834 1876 421 15,48 17,59
(Operador de Campo 17.671,93 56,04 17.727,97 1.009,70 3.545,59 3.545,59 25.828,86 4171 16,19 421 295.47 1558 1771
Oficiales 1° (Operador de puente-grua RDF) Turnos | 16.989.46 54,00 17.043,46 1.009,70 3.408,69 3.408,69 24.870,54 40,10 15,56 421 284,06 14,98 17,02
Dias Efectivos 2014 2/ ]
Horas Ao
Hora Extra Normal 10%
Hora Extra Festiva o Nocturna 25%
Calculo: (S.B (2013)+Plus Tte)'0,3%
TIRCANTABRIA TABLA SALARIAL
GRUPO: MANTENIMIENTO
PERIODO 2014
FOTaEXTE FOTaEXTT
Sueldo Dia 425 Plus toxico HoraExtra | Festivao Festivay
Funcién Profesional S.B.2013 incremento S.B. 2014 Plus Transporte | Plus Téxico (20%) |  Salario Bruto dias dia Plus Tte | Normal 10% | Nocturna 25% | Nocturna 30%
Oficiales 1? Mto Jefe de Equipo 2052061 64,59 20.585,20 1.009,70 4.117,04 25.711,94 48,44 18,14 421 15,22 17,30 17,99
Oficiales 1° Mto 18.666,63 59,03 18.725,66 1.009,70 3.74513 23.480,49 44,06 16,50 421 13,85 15,74 16,37
Oficiales 2* Mto 16.991,70 54,00 17.045,70 1.009,70 3.409,14 21.464,55 40,11 15,02 4,21 12,61 14,33 14,90
[Peones XP Mto 14.144,28 4546 14.189,74 1.009,70 2.837,95 18.037,39 3339 12,50 421 10,49 11,92 12,40
subica 2014
Dias Efectivos 2014
Horas Afio 784,88
Hora Extra Normal 10%
Hora Extra Festiva o Nocturna 25%
Hora Extra Festiva y Nocturna 30%
Calculo: (S.B (2013)+Plus Tte)*0,3%
TIRCANTABRIA TABLA SALARIAL
GRUPO: RECICLAJE Y COMPOSTAJE
PERIODO 2014
Plus Toxico | Plus Turnos HoraExtra | Fostivao | Festivay
Funcion Profesional s5.8.2013 incremento sB.2014_|PlusTronsporte | (20% 0% Plus V. Puesto |  Salario Bruto PlusTte | Tumosimes | Normal10% | Nocturna 25% | Nocturna 30%
[Encargado General 2571661 80,18 25.796,79 1.009,70 5.159,36 201,06 34.066,91 60,70 18,90 421
Técnicos/Administrativos 22.886.98 7160 22.958,67 1.009,70 23.968,37 54,02 421
[Encargados 23.298,60 7292 23.371,52 1.009,70 4.674,30 29.055,53 54,99 1712 421
|Oficial 1* Jefe de Equipo 20.520,61 64,59 20.585,20 1.009,70 4.117,04 25.711,94 4844 15,08 421 15,22 17,30 17,99
Oficiales 1* 18.666,63 59,03 1872566 1.009,70 374513 2348049 44,06 1372 421 13,84 1573 1636
Oficiales 2* 16.991,70 54,00 17.045,70 1.009,70 3.409,14 21.464,55 40,11 1249 421 12,60 14,32 14,89
Oficiales 2* ( Bascula) Turnos. 16.991,70 54,00 17.045,70 1.009,70 3.409,14 3.409,14 24.873,69 40,11 1249 421 284,10 14,70 16,71
[Peones Especialistas 14.144,28 4546 14.189,74 1.009,70 2.837,95 18.037,39 33,39 1040 421 1049 11,02 1240
Peones 13.481,59 4347 13.525,06 1.009,70 2.705,01 17.239,78 31,82 9,91 421 10,00 11,36 11,82
‘Subida 2014

Dias Efectivos 2014
Horas Afio

Hora Extra Normal
Hora Extra Festiva o Nocturna
Hora Extra Festiva y Noctumna

Calculo: (S8 (2013)+Plus Tte)'0,3%
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CALENDARIO LABORAL TIRCANTABRIA (MANTENIMIENTO )

ANO 2014
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septie. Octubre | Noviem. | Diciemb.
1 F.N. S S 8,5 F.N D 8,5 5 8,75 8.5 F.N 8,75
2 8,5 D D 8,5 5 8,75 8.5 S 8,5 8.5 D 8,5
3 5 8,75 8,75 85 S 85 8,5 D 8,5 5 | FG | 85
4 S 8,5 8,5 5 D 8,5 5 8,75 8,5 S 8,5 8,5
5 D 8,5 8,5 S 8,75 8,5 S 8,5 5 D 8,5 5
6 F.N. 8,5 8,5 D 8.5 5 D 8,5 S 8,75 8,5 F.N
7 8,5 5 5 8,75 8,5 S 375 BN D 8,5 5 D
8 8,5 S S 8,5 8.5 D 8.5 5 8,75 8.5 S F.N
9 8,5 D D 8,5 5 8,75 8,5 S 8,5 8.5 D 8,5
10 5 8,75 8,75 8,5 S 8,5 8,5 D 8,5 5 8,75 8,5
1 S 8,5 8,5 5 D 8,5 5 8,75 8,5 S 8,5 8,5
12 D 8,5 8,5 S 8,75 8,5 S 8,5 5 D 8,5 5
13 8,75 8,5 8,5 D 8.5 5 D 8,5 S 8,75 8,5 S
14 8,5 5 5 8,75 8,5 S 8,75 8,5 D 8,5 5 D
15 8,5 S S 8,5 8.5 D 8,5 F.N F.N 8,5 S 8,75
16 8,5 D D 8,5 5 8,75 8,5 S 8,5 8,5 D 8,5
17 5 8,75 8,75 F.N S 8,5 8,5 D 8,5 5 8,75 8,5
18 S 8,5 8,5 F.N D 8,5 5 8,75 8,5 S 8,5 8,5
19 D 8,5 8,5 S 8,75 8,5 S 8,5 5 D 8,5 5
20 8,75 8,5 8,5 D 8,5 5 D 8,5 S 8,75 8,5 S
21 8,5 5 5 8,75 8,5 S 8,75 8,5 D 8,5 5 D
22 8,5 S S 8,5 8,5 D 8,5 5 8,75 8,5 S 8,75
23 8,5 D D 8,5 5 8,75 8,5 S 8,5 8,5 D 8,5
24 5 8,75 8,75 8,5 S 8,5 8,5 D 8,5 5 8,75 8,5
25 S 8,5 8,5 5 D 8,5 F.N 8,75 8,5 S 8,5 F.N
26 D 8,5 8,5 S 8,75 8,5 S 8,5 5 D 8,5 5
27 8,75 8,5 8,5 D 8,5 5 D 8,5 S 8,75 8,5 S
28 8,5 5 5 8,75 8.5 S 8,75 8,5 D 8,5 5 D
29 8,5 S 8,5 8,5 D 8,5 5 8,5 S 8,75
30 8,5 D 8,5 5 8,75 8,5 ) 8,5 8,5 D 8,5
31 5 8,75 S 8,5 D | [ 5 8,5
161,75 157,00 165,75 160,50 162,00 165,75 177,50 148,50 156,75 179,00 148,25 165,50 1948,25

Dias 21 20 21 20 21 21 22 19 20 23 19 21 248,00

) Sabado

D Domingo

F.N. Fiesta Nacional

Fiesta Local
Festivo de Convenio

HORAS A DESCONTAR POR VACACIONES

D 4,00

S 4,00

F 1,25

Viernes 4,00 20,00

Lunes 4,00 35,00

Normales 12,75 108,38
30,00

Total horas 163,38

HORAS ANO:

DIAS EFEC. 227
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MARTES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 222

CALENDARIO LABORAL TIRCANTABRIA
RECICLAJE COMPOSTAJE Y AFINO

ANO 2014
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septie. Octubre | Noviem. | Dici
1 F.N. 5,16 5,16 6,66 F.N. D 6,66 6,66 6,66 6,66 F.N 6,66
2 6,66 D D 6,66 6,66 6,66 6,66 5,16 6,66 6,66 D 6,66
3 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66 666 | FC | 666 |
4 5,16 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66
5 D 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 5,16 6,66 6,66 D 6,66 6,66
6 F.N. 6,66 6,66 D 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66 F.N.
7 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 5,16 6,66 |EIN D 6,66 6,66 D
8 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66 5,16 F.N.
9 6,66 D D 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66
10 6,66 6,66 6,66 6,66 5,16 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66
1 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66 516 6,66 6,66
12 D 6,66 6,66 5,16 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66
13 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66 D 6,66 5,16 6,66 6,66 6,66
14 | 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66 D
15 | 6,66 5,16 5,16 6,66 6,66 D 6,66 FN F.N 6,66 6.66 6,66
16 6,66 D D 6,66 6,66 6,66 6,66 516 6,66 6,66 D 6,66
17 6,66 6,66 6,66 F.N 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66
18 5,16 6,66 6,66 F.N D 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66
19 D 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 5,16 6,66 6,66 D 6,66 6,66
20 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66 516
21 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 5,16 6,66 6,66 D 6,66 6,66 D
22 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66 5,16 6,66
23 6,66 D D 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66
24 | 666 6,66 6,66 6,66 5,16 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66
25 | 666 6,66 6,66 6,66 D 6,66 F.N 6,66 6,66 5,16 6,66 F.N.
26 D 6,66 6,66 5,16 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66
27 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6,66 D 6,66 5,16 6,66 6,66 6,66
28 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 D 6,66 6.66 D
29 6,66 5,16 6,66 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66
30 6,66 D 6,66 6,66 6,66 6,66 516 6,66 6,66 D 6,66
31 6,66 6,66 6,66 6,66 D | [ 666 6,66
163,50 156,84 168,66 156,84 170,16 163,50 170,16 15534 156,84 176,82 150,18 158,34 1947,18

Dias 25 24 26 24 26 25 26 24 24 27 23 24 298,00

s Sabado

D Domingo

F.N. Fiesta Nacional

Fiesta Local
Festivo de Convenio

HORAS A DESCONTAR POR VACACIONES

D 4,00

F 1,25

Sabado 2,00 10,32
Normales 22,75 151,52
Total horas 161,84
HORAS ANO:
DIAS EFEC. 273

Nota: El personal de Bascula trabajara las mismas horas que el personal de Reciclaje , Compostaje y Afino.

CVE-2014-16021

Pag. 34428 boc.cantabria.es 20/24




A

| TC09T-¥10C-IND

(a%4
| N
Z i ~
Aﬁ | o~
I
, =
© , )
| = —
I @) 3
=}
| g
. o) _ g
() | o VTTMDDN g
I ' >|5|=|ololzl- - 512> - = JWMDNDT M
‘ < -|3|0|z|ol-[= < |3-|=[o|z[> x<|3|z|>[-|=|e XﬁMDNDT P (=1 [a] =4 a] m
|
— — < |Q|o|z|al-[= == |o|z|-|> =|Q|->|=|elz =|3|z|-|o|=|o M%DNTDM =|3|=|o|z|-|o £
| o ) - ] =] ] &) ~ > 3
<C NI =[=[z]-|o[s]e Llslelzl-lelz] =[el=lelzl-> Lgl>=lelzl-] [-lzl-5]=lelz -Rlz[-elsle] [Flslez]]eE NREENEEE $
| w NEEEES AEEEHAERENEEEEE c[R[e[>[z[FE] [es[zle>]z[- s=lelelzl-| [BRlFElRlRE] [elglzlFElRle] |eBElFElRl] o lelzl-z]e 3
| Ia) DET nlalz SENTMDD n(Q[>z|-[=le] |»[s=zl- =] |0 &> zlFE| |»&lEle=zl-] |»|8=|elelzl- STTMDDN v|&|z|-[=[ele SWNTMDD SWDNTMD m
o
W w w|gl-[=lelelz] [Flel-[=]elelz VENTMDD Sel>zlF=le] Flel>zlFEll FlklelFlzFEl FllslelzF Hllslelelzl- VETMDDN NNEEEEE vﬁNTMDD V%DNTMD w
- _ o > (|- [=|elelz JWMDNDT JWTMDND SIS 1= -=lelz] PIRIEFElRZ] RIQIZIEIFIElel IRelzl> = JﬁDNDTM SRzl PIRIFIElezl0 JWTMDND - |Qlo-[=|elz
L 2] SRzl <l&l=lelzlel-| KglFElelzlel REPFERRE] [<IEPHEleR] KEzRFER] KRIeERFE] [<leRElelHE] KRRl K FERER] <ElHElRRElR] [<ElelE]elz
ﬁu V w s <[R[=lelzlelH] [ElelelzlFelz] El&ElzIF| ERIFEREH EREElRREF] ERFFERE] EREFFEER] ElREzFEER] ElelelzFFE] EEREFeE] ElRElREHe] [ElRlelez-
— m s|<lolzl-lalz] = [&lelzl-el= LﬁVDNTD <> 1= |olzl- LEVMDNT Q> =lelz] REIzFEElR] -RIZIFI=ElR] |FIRleIzZIF=El |RRIEIRIZI- ] |-EIElelzl-le) |-|Q|el=Elelzl-
_ w m SRQIelzl-lol=l lelRkiziFI=lele] |loRlelzl-IEle] |olRlel>zI-E] |2l&lel=|zl-E] [2[RElel=zl-]| |oRIFIEel>|z] el iFIElel>z] e lzl-Elele] [o)Relzl-Ele] |oRkle|lzl- o] |os|elalzl-|=
MW ! = M o|2(z|-[=[ala] |»|Qz|-[Elele] 0lelzl-Ele] |oRel=zlFIE] |»@lel>zFE] |o|slElel=zlF] »02-Elel>z] |0RI-Ele>z] |»RIzIFElele] |»Rezl-I=le] @ lelzl-Ele] |« Rlele|lzl-=
>
w (3] n(R(z|-=olo] PIRIzI-Elele] PsleziFElR] PRl Iz-El PRI zZIFE] PIRIElREIZIFI PIRFIZIol=z] PIQFIEle>Z] 22IZIFIZlele] IPIElolzi-Ele] Pslezi-ElR] 12[2lelolz-|=
> D “ >|=|zl-(=ole] |=IRIFIElIZIe] -IRIo-|=|0lz S| |z> |- =le] Iz Ele S(2alzl> =] IS Elelzl> - S| ozl=F] 2RI EleIZIe] 2|18le-|E|elz S|Ro-[=|elz] |-|Rzlof-Ele [7)
= foe) % S(Cl-|=S|azla] IX|I2-[=|ozlo] IX|2o-|E|elz x|2|z|>|-|=la] X|S|z[>[FI=le <[Rla|z[> =] IX|C=|o|lzl> - <|QI=|alz[>[F] X[=E[F[=lolzle]l X|Llo-|=|elz <[2lal-[=lalz] X|=[zlo-|=|e e
| i N <|2|-|=|olzlo]o[2[R=z[elzl- o] I=|RelE|elzi-] [E[R->ElelZ] IEIRI-I>IEleZl [E=2F>=l0 MﬁDNTVMoMmDNTVM MmMDNTVsMMDMDNTmeDMDNTmMWTDMDN ©
° o o _ a o ° 5 o
| QW M mMMMDNTDmLﬂMDNTDmLﬂDMDNTMLMTVMDNﬂLWTVMDNMLmNTVMDMLMDNTVMmLmDNTVM LﬁMDNTmemDMDNTmLWDMDNTmLmTDMDN P
i = ] = : 3 2
i g NEEREES AR EEEE E AR EES N AR ANEN s A AN AN E AR AN E AR EAN N AN AN AR EEEE E AN EE -=18elelelez]- 518 e[z ]E]ele |z ba
mu T o) Nalzl-[Za] |«o|Llozl-=lo] |o[Lolozl-|= w[QsS|lal>z-] o= =o>z-] |eo|lE ==zl @z Eo>] oz Elo>] 02z Ele] |eo|lc|lole|z-|= w[Llalolzl-|=] |»|2(=|ololzl- -+
2 M m n|Slolzl-=la] E[ElolziFEle]l FElelelzi-E] IPISElel=zi-l PleElel=lz-] EIRFIEle=z] PIEiziFEle=] P1RiziFEle>] 2Relzi-Eel =2Rlelolzi-El 2T elelzl-El 2= lelolz- m
M o >|12|azl- (=] =Rl Elelzl 2IRIzloElel =I2lelzl=HE]l [RLlelzlEFIEl RINElelzI=-] IR ElezE] IREFIElelZIE] PIEle-Eelz] 2I8zlo- (=] |-R2zloElel I-lE|olzlel-|= (@]
M S (3Blal-[=olz] X[RleFElelz]l XI¥zlo-|=lel XI8lolzl=HE] X[ElelzlEFIZl XIEIElelzI=-] XI8l-ElelzE] IXI2FIZlelZzI>| XIRlel-|=alz] X[8zlo-Ele] X[Rzlo-=lol X|I2le|z|al-|= (@)
W <|8|al-[=lalz] |=l=lolzlolzl-] I=lS-olE|lolz] 12181zI-=El0] 2[Rz =sle] 121201zl =E] 1=218|=lezi-=] 12 =l0lzI-=] 121810zl I=5HoElelz] I=2lE-lolslelzl 12181z)-|alse (@]
=(5|olslelzl-| 2RIelElelzl-] |LIRIFlelElelz] |LBIZI-=IEle] |RRIZI-=IEle] [=8Blelzi-=1Zl |LISElelzi-=] |RIEl=Elez-=] R8BI =zl [=8l-lel=lelzl |-I2-el=lelz] |28|z|-[e=e o
S(8lalslelzi-]| |28lelelzl-IZ] |o8ls|lelelzl-]| |2|8-|=lela olcF=lal>z] le8lzl-Elel| 1281 zI-Ele] |elRl>zl-Ele] |oBlelelzl-E] |o[8l=elelzi-]| |28=lelalzl-] |ols|-=|ale
o[8lola(zl-E| |»[8lololzl-|=| |»|8|=[elelz|-]| |e|8-=lelelz] |e|2-[=lel>|z] o5zl Elel>] e8> zl-I=le] |08 zl-I=le] |»8lelelzl-Z] |»E=lelelzi-]| |« 8l=|elozi-]| |»[8|-|=|olelz
w|Slolalzl-=] EBlelelzi-El PBIElRlelz-| 2IEI-Elelelzl [PI8FIElel>|z] IFI8IzI-Elel=] PEIFIZIFIElR] 28> z-Ele] [=I8elelzi-Z] IFISIElelelzi-] BIElelelzi-| 28-E|lelelz
>|3|alalzi-[=] |=8lzlal-sla] |-I8Io1zlal-E| =I8IElelzlel-] [R8Ellzl=-] |=I8FIElelzl=] I8I=FElez] =B IFElelZl 2RIzl Ele] -8elzle-=] |-8lelzlo-=l I-IS=|ezle-
S (S|zlal-|=le] X[8zlel-[Ele] XI8lelzle-I=] XISElelzlal-] X[BIElelzl=H]| IX[B-Elelzl>] XIS=FIElelz] XISzl XBlzle-Elel Ix[Slelzlel-=] IxI8lelzle-I=] X|8|=|elz|al-
x<|S|zlal- (=] |2 lelzlelzl IE131z-olzle] |=lslelzi-lelE] [Z8lelzl-==l 12181=0lzi-=] =82 =z 1218112 z-] IZI8-|>|=|e)z =|3|z|-|ol=le] |=|8|ezl-|ol=
- |38 |ol=|alz] |-|8|z[-|ol=le —(8lozl-[=[=| |-[8=|elzi-> 13> =[alzl-] RS> IElelZz —|3|z|-|ol=le] |-|s|lelzl-lel=
o[s[z[elelz[-] [ols]-I=lelelz o[3g|z]-[=[el>]| |els|>zl-[=le 0|3 a>|z[-|= (=] =] (=1 [aY[a] =4
o|slzlolelz|-] |»ls|FElelelz 0|3|z|-|=|al> n|S|ol>|z|-|= n|S|-|=|olelz
>|S(z|-[=|e> >(S|ol>|z|-=
SEEEEES
<|m|o]|afw <|m|o|afw <|m|o|ofw <|m|o|a]w <|m[o]|afw <|m|o|afw <|m[o]afw <|m|o|ofw <|m|o]afw <|m|o|o]w <|m|o|a]w <|m|o|afw
olo|ele|e olo|e|ele o|o|o|ele olo|e|ele oloe|ele NEEER olo|e|ele olo|ele|e olo|e|ele o|olo|ele olo|e|ele olo|e|ele
E|E|E[E|E E|E|EIE|E £[E|E|ElE E|E|EIE|E £[E|E|E|E E|E|EIE|E £[E|EIE|E E|E|E[E|E £[E|EIE|E £[E|E|ElE E|E|EIE|E £[E|E|E|E
5(5|5|5|5 5(5|5|5|5 5(5|5(5|5 5(5|5|5|5 5|5|5(5|5 5(5|5|5|5 5|5|5|5(5 5(5|5|5|5 5(5|5|5|5 5(5|5|5|5 5(5|5|5|5 5(5|5(5|5
Lo e S i e e [ Lo e L O (o e [ L [ O L e [ Lo e L e [ Lo e L O Lo e [
o o) o (o) o] o o] o o) o (o) o
2|8|a|S|2 2(8|2|S|e 2|8|2|3|o 2(8|2|S|o 2|8|2|g|o 2(8|2|S|2 2|8|e|S|e 2|8|2|S|e 2|8|2|S|e 2|8|2|3|o 2|8|a[S|o 2|8|a|g|o 2
2[s|5]5(8 R HEE R 2[s|5|5(8 HEERE 2[s|5|5(8 EEERE 2|s|5]5(8 2(s|5|53 HEERR 2[|5|5(8 HEERE ©
S10]S]aja S10]Slaja S10]S]aja SI0|S]a o S10]S]aja Sl0|S]a o e (81 [ S10|S]aja S10|Slaja S10]S]aja SI0|S]a o S10]S]aja

)
Z
2
=
2]
Q
O

(o)}
(9N}
<
<
™
(@)]
MO
o




I TC09T-¥10C-IND

oL
| N
Z i ~
A | oV}
I
, =
© , ) _
| =
| @) E
! (@) 3
i m VTTMDVN E
[ >[s[zlelelzl- Slslz>F=le EEEREEE e
' =
I <+ S2lolzlel-|= NEEEREE <[g[z[>]F=le <[&]=]ez[>]- NMEEEEREE 5
§ S
-1 ! — < |Q|o|z|al-[= =|Q|=|o|z|-|o === |e|z =|3|1z|->|=|e MﬁDNTVM =(3|=|o|1z|-|> g
| o MENTDMD LslelzlFlel=]l |-Iel=lelzl-le _[glalzlelzl- LﬁTVMDN LENTVMD LFTNTVM NREEEEES M
C [ N NREEEER a[2[z[-zlale] |olxlelzl-=]e cRlelezIFE| [eR[ElRFEE sElPEH [elElFElePE| [elglzlFElRP] elgElFEl] [elglelzl- ] >
]
_ % D%T [=] =) n|Qz|-[=lele] |»|&lelzl-Ele| |ols|lelzl-|Ele SWDDNTM w|&I=al>|zlF| |»8=el>|zl- STTMDVN w|Q[z|-[=lel>] |« &Iz|-|=e> SWDNTMD =
S
&) o wlgl-[=lololz] [Flzl-|=lelelz V_m._NTMDD >[elolzl-=le] [Flglelzl-|sle V_NDDNTM Slelslelszl-| Flelslelszl- v_%TMDVN Slzlzl-slel>] Blelzl-=lel> V_%.DNTMD 2
i 5 | x >RIFElRlelz] PlRlElelzlel| FliFElREIR] FRIE[FERE] [PRIelHElR] FlelzlelEl] FRIEERIFE] PlRlelzlHE] FlezlelzRH FlelFElER| FRlEElRRER] [Flelel-=lelz
J m SRIElRZlelH] <[&l=lelzlel-| K[glFEle[zle] <RlelFElRE] [<IElelHElelz] KEezlelFEle] KRIERPFE] <Rl KRElRERF] KEFERER] KElFElRRER] <RlelHEl
| = <|[=]elz|al- M_%DNTDM M_%_MDNTD SNEEEEE M_NDMDNT s[gl-lelzlelz] [ElRzl->[=le M_%NTVMD HHEEESNE EENEEAEEN R AR EEN RN EE
O E b sklolzl-ol=] [FRlelzlFlelz] R[] FEleElRREH Fslelzlelzl| [FlelFeEllzl FeIFEER] Rzl ElR] [FRlezFEE] FRIEREFE] FRIElREFE] R ElRR
> m —Rlelzlol=l lelRziF=lele] |lolRlelzl-Ele] |oRlelelzl-[E] |ol&lelelzl-[E] |o[N|Elelelzl-]| |o|RlI-I=E|ale DFTMDVN o|Szl- Sl Ie2l=zlFEle] lolkEz-Ele] |olklele|z-|=
m M 0|2(z|-[=[ala] |»|&z|-[Elele] loNlelzl-Ele] |o)Rlelellzl-IZ] |»|&elelzlFZ] |o|slElele|lzl-] |»2-|Elelalz] |oR-Elel>z] |»IRIzIFIZEle>] |»R=zl-I=e] |»NF|zlF=le] |»0Rlele|lzl-I=
MW m (2(z|-=ola] FIRIZI-I=ele] Flslezi-Ele >|2|ao|z|- 2] >FIRlelelzl-= >|Q1=|olalzl-] =[R[-[=lelelz > Q- =[el=z] P2zFEle>] PIEEIZ-Ele >|S>1zl-=le] =2lelelzl-=
S >[~[zl-[=lole] [HRIFIElelzle]l [HlRlel-Elelzl |SEzlel-=le] SRIzlelFEle] |-2lelzlel- >=[=lelzle-]| |- olz[>|-]| |2 =lelzl>] [lel=F=lelz| SIRIFIFIElRZ] 5[2lzlelF =l
m '8 ~ = 2[-[= 5] = ~ = R~ = E] = ~[= <= ©[-[= © = 5 = © = n
— © m S(Cl-[=lolzlo] X[2-[slelzla] xI2la-|Elolz] X|ClzloF|Ele] XISIZleHEle] X[Rlolzlal=l [x|Clzlelzlal-] XIQRIElRzI=IF] XIEI-EllzE] XLREFIEl0IZ] XI2EIFElRIZ] XISzl |=le (O,
— o x|2|-|=|o(zle]o 2[R =[elzl- o] IZ|RelEelzi-]| [E[RFlel=Elelz] IEIRI-eEelzl [E[=[zFe=le MﬁDNTVMoMﬂDNTVM MmMDNTVeMMVMDNTmMmVMDNTmMWTVMDN ©
(L] al |e e 9 L o & 2 2 o
- £ mMMMDNTDmLﬂMDNTDmLWDMDNTWLMTDMDNﬂL@TDMDNmLmNTDMDWLMDNTVMmLmDNTVM.LMMDNTmemVMDNTmLﬂVMDNTmeTVMDN -
— 1 E 2 K
B S el eleRERERF lerhEFEl FlrERl R eRERRe R PEFE R clelzl-Ellelf EzlFEle el EREFER P leRle Bzl E 2 el Bzl E IS e R e oz Q
® ozl [zla] [«|2lo|z|-[zle] |«|2lelo|z|- o|d[z|alolzl-] [o=[zlelelzl-]| |«olEl-zlelelz] |olRlzl-Elele] |olelzl-zlol>] |« |zl zlo] |vlclel>|z|- EENE HEEEEE
= o B E o = E = = ~|= T-= & = B = & = - = & = o= ..@
o » wlclalzl-I=la] Blelelzl-slel Fltlelelzl-zl Flelslelelzl-l Flelslelalzl-| Flel-slelalzl BlelzlFslele] Blelzl-slals] Blelslzl-sle] BlelelslzlFzE]l BlelelslzlFE] Blelslelalzl- c
@
AMH 5 >2lalzl-=lo] =IRlelFzlelzl IRzl Ele] |RIRlelzle- =] Rlelzlal- =] |=R=lelzlo-] |2I2FIElelzle] RIS IElelzE] IREEFElelzl =I8lzE sl -1zl Ele] -ls|elzle|= @
M S(38lal-[slalz] X[Qeslelz]l XIzlok-|slel XI8lelzlel-E] [x[Elelzlel-E] IxITlElelzial-]| XI8-Elalzle] x[2Fslelzl=] XI2I=IFIElelz] XI8zl=El] IXIQz=FElel XI2e|zlal-|= C
o
) <|8|al-[zlalz] |=l=lelzlolzl-] =S olE|lolz] =218z |elzla] [ERzl-lolsle] 12120zl alz]l |1=218|z|elzl-e] 2[R =lelzI-=] I2181==lezl-] I=5H=Elez] 122 ==zl 121812 >|Ee (o)
Q|
o) s|slalsalzi-] [2Rlelzlolzl-] |-IC-IolE|lalzl |—IBIzIFelsla] [ zl-lelsla] |-I18lelzl-alzsl |=BlElelzi-le] |=ElElelzi-=] |2I81=I=lelzl-] =8I EElelz] |=RF=I1Elelzl -I8|zI->|Ee e
2 —(8lals|olzi-]| [28lelelzl-IE] |o8ls|lelelzl-] |o|8-|S|ole o|c|-|=|olo o|3[z|-|=lela] |e|8lelzl-I=le| a2l zl-IEle] leslel=|zl-IZE] |ol8E|lel>zl-] |o|8=ef> |zl |loB-Elel>|z
c
© o|Slolalzl-=] |»8lelalzl-E]| w0 8I=Elolelzl-| |o8l-slalelz] |»|2-=alelz] |o|5z-slele] |[»8lelzl-El] |«8=zl-Ele] |oSlel>|zl-E] |oZslel=|z-] |»@8Elel>|zH] |»8-=lal>|z
°
© w(Sololzl-I=] IBlelelzl-E] =BElRlelz-] I2IEIFIElelelzl 2I18-IEelelz] |28z Elolel 213 lolzi-Ele] =2I8=|z- =] [28lel>1zI-IEl PI8IElel=|zl-] =BEle>zF] I28FI=le>|z
3 S S = 3 S S 3 S 3 S 3
>
[} >|3|alalzi-[=] |=8lzlel-Ela] |2I8Iolzlal-E| I8IEelzle-] [R8Elelzla-] |RI8FIElolzlal I8lel- szl =B IFIEllZl PRIz -Ele] RISelzi=HE] |-I8lelzIx =l 2I3I=|ezl> -
|S[zle- =2l X[8lzlel-=le] x[8lelzle-=| Ix[BiElelzlel-]| x[BIE|lelzlel-| XISFIZElelzile] IS|le=lelz] XISI=IHElelz] XI8IZFFIEle]l XIslelzI=l-IZ] XI8lelzl>-IZ] XI8I=lelzI> -
S S 3 S S S = 3 = 13 S 3
x|s(zle|- =] IZ[3F|el=lelz] I=[Bzl-ol=le] |=slelzl-elz| [E[8lelzl-el=| |28I=|lezl-o] |Eslel=lelzl-| =8> I=lelzl-] IEI8-[>|=lez =3 z|-[>|=le| =[8lelzl-|>=
|8 -|alslalz] |- [8|1zlF|ol=le 8ozl |al=]| |-|8|=|elzlo (S > =lelz-| |-E-==lelz - (8z|-[>|=le] |-[s|lelzl->=
o|Sz|afolzl-| |leg-|=lale o|Z(z|-[=|lale| |els|lelzl-|Ele o|Sol>|z[-|= o|S|-|=[o>(z
w|S|I=|ololzl-] |»ls|-[Elelelz 0 |3|z|-[=|ale 0 |Sal>|z[-|= n|S|-|=|o>|z
>|S|z|-|= ol >(So>|z-|=
JWTMDND
<|m|o|ofw <|m|o]afw <|m|o|ofw <|m[o|ofw <|m[o|afw <|m[o|afw <|m|o]afw <|m|o|ofw <|m|o]afw <|m|o|ofw <|m[o|ofw <|m|o|ofw
olo|elel|e olo|e|ele o|ele|ele olo|e|ele olo|e|ele olo|elele olo|e|ele olo|ele|e olo|e|ele o|elo|ele olo|e|ele olo|e|ele
HEEEE HEEHEE E|E|E|E|E HEEEE E|E|E|E|E HEEEE HEEHEE HEEEE HEEHEE E|E|E|E|E HEEHEE E|E|E|E|E
EHEEEE S EHEEEE EHEEEE EHEEEE EHEEEE EEEEE HEEEE = SHEEEE EHEEEE EEEEE
8 3 8 3 8 3 8 8 3 8 3 8
-l 12[8I8 - 13[8I8 < 1388 -l |3[8I8 < 13[8]8 -l |3[8)8 - 13[8]8 -l 12[8I8 - 13[8I8 < 12188 - |3[8)8 < 13[8]8 ~
G| clo| = G|l | 5l clo| |2 5| clo| |2 Slclo| |2 5| clo| (2= Slclo| |2 S| clo| |2 Slclo| |2 Slclo| |2 5| clo| 2= Slclo| |2 ~
EEEE EHE RS EEEE EEENE EEERE EEEE EHEERS EEEE HEERE EEEE EEENE EEEE
| | 31381515 338155 31381515 338515 31381515 31381515 31381515 31381515 31318155 31381515 3318515 31381515

)
Z
2
=
2]
Q
O

o
™
<
<
™
(@)]
MO
o




A

TC09T-¥10C-IND

oL
| N
Z i ~
Aﬁ | o~
I
, =
© , ) —
| =
, O] g
! (@) 3
3
I i} g
[ ! lMTMDDN S
| ! >[sl=lel>zl- SEEEEEE JEMDNDT 5
§ S
| M -(3alzl>|-= < |3-|=[o|z[> x<|3|z|al-|=le XEMDNDT |5 |-=e)z|e 8
| o < |Q|o|z|>|-[= =|2|=|0|z|-|> =|Q|-|0|=|olz =|3|z|-|o|=|o M%DNTDM =|3|=|o|z|-|o m
< , o =[&[z[-[>[5]e Llslelzl->=] [FlelElelzlH> Sl Elelzl-| =lel-lelslelz -RIz[Fel=le] [-[&[elz[-]el= NREREEE =
_ % LFNTVMD c[3z[-=le>]| |olk>[zl-=le a[2lololz]-[5] [olx(=Elelelz- <|=lalalzl- D%T NEE DENTMDD o o DﬁDNTMD m
= S
@) I D%TMDVN SﬁNTMDV 0 & >z[-|=le| |os>zl-|=le SFDDNTM w|&[Z|olo|lzl-| |»8|=|ele|zl- STTMDDN v[&|z|-[=[ele 84 (a] SFTNTMD @
| % SETMDVN NEEERNE VENTMDV Sel>zlF=le] [Flel>zlF=le VTDDNTM >[alzlelelzl-| [Flelzlelelzl- VWTMDDN NNEEEEE vk o VETNTMD
i m vﬁTMDVN JfMDNVT JFTMDNV S13 1= - =lelz] IRIEIHIElRlZ JENDTMD -S|zl |= JEDNDTM S|R1=0zlal-] RIRIFIEle|zl0 ol |-Rlel-[=lalz
I = SRR KElElezRPH Kzl KREPFERE] &Pl KElzlelFEl] K&lezlelE] xkleRzlelE] KRl K [FElzle] X o] [x[glel-|zlelz
ﬁu . E = <Rl Ellelzl-PRE| Bzl EREEREH ER>ElEF ERIFFRERE] EREZFEER] Bzl ElRlelzlHeE] El:EREFE] = o] [=[zlel=lolzl-
> m S(Slolz-> =] 2Rlelz-=1=El |FEIElezF>| |RISPEIElRlZI- LEVMDNT HRQ[-1=1=lelz] |2R[zlFo=le] |2&zl-o=le] |RRIelzl-el=l L IE|lezlFlef |- ol |-[&el=lelzl-
@] » SlelzlFEEl lelelzlFElel] lelelszlFEle] [elclel>zlFE] lelelelszlFE] |elaslelezl-] [ell-I=lele BEEEEE clclzlFElele] [al2lelzlFE]e] |o ol lalslelelzlFE
¢ o
= [7] o2(z|-|=|ola] |»|§|z|-|=|lel>] [»[Q=zFEle] o R2el=|zl-E] »&lel=zl-E] lolciElelelzl-] @2 slalolz] »|RQIFElelolz] |»RIZIFISlola] |olRolz|-|Ele] |« ol |oRlelolz|+|=
2 S & 2 I < S <
=
~ m ° n(R(z|-I=olo] PIRIzIFEleE] PREEIFER] PRelEIZzFEl PRI ZIFE] PIRIElRlIZF IRzl 2INFElelez] 222FIElele] PIslolzi-Ele] = al |>2elelz|-|= 0
@
— o >|=|zi-[=lala] RRIFIElZE] IRIEIFIEIiZl IEzl=FElR] RPREZEFElR] |2IR2eIzIo-E] I=Elezler] |-Ellzlo-] 2I1RIElezle] |-|ee-(Elelz] |- z| |-|2|1zlal-|=|e ()
w o - |2|-|=[alzlo] IX[2FZlelzl>] XI2E-I=lelz] X|ICzl=FElR] XISZPFIElR] XIRelzlo-|=] XICElezlo-] XIQIElelZIo-] IXIE-I=lozle] X|[Lle-(Elez] 1< z| Ix|=|1zlol-|=|e ©
(B Q)
- £ XHTMDNDmMWMDNTV s|2(>|=lalzl-]| I=L=Elez] IZRIF=IElelZl I==Z2F>El0 MﬁDNTDMoMWDNTDM MWMDNTDsMMDMDNTmM G 12 = S ] (] =Y [ 4 -
= ) 9 = o 2 2 H
i (0] % mMMMDNTDmLWMDNTVmLWVMDNTrLMTVMDNWTWTVMDNML%NTVMDMLMDNTDMwLmDNTDM LwMDNTDmLHDMDNTmL TmLmTDMDN 0
3 2 K 2 o
mu - E “ " [ClelslelzlFlolEleleFlz[F =P leleleFzIFE] leleEleF =R IT [oleEle Bz lolel-Elele AEEEEEE N EEEEEERE S EEEAEEEE ™ AN EE TMWJ =18|c[zl=]elelz]- .m
[ P Nzl [sla] |o|el=|zi-sle] |oLlol=zIE] o|lXslal=|zl-] |eol=Elel=zl-] |olE-slelelz] 0|Qzl-Elele] |olelzl-slola] |»|IRlelzl-Ele] |elclelalzi-E] |o s| |o|2lslololz- C
[
<C N w(clo|lzl-=le] PIEEziFEle] PEleEzFEl PRSIzl PlelEiel=zi-] PR Elelelzl PlElZzFEele] 2Rzl-Elele] PRelzl-Ele) PIRIelelzl-E] = =| [=[Q=loloz- m
M -] >2lalzl- (sl RI2=E-slelzl |-IRIZzlEFIEle] |2RlelzizlFIEl I2Llelzlz ISl 21 Elelzla-]| |- Elelzle] |-E-IElezle]l I-IEle-Elelzl 2181zl Sl |- al |- |lelzlal-|= .
g = O
=
o S (13lol-[=lofz] X[R[=EFElelZ] XIQZIEFIEle] XI8lelzl=HE] X[ElelzlEFIEl XIEIElelzilel-]| XI8l-Elezle] XI2FElelzle] XIRlel-|zelz] X|[8zlo-[=le] |x al Ix|2olzlal-|= o
Q.
x<|Slal-|=alz] I=I==[=loz-] |IZIS->|Eelz =[Sz [>[=la] =|12(z]->|=|e =Cla|lzl-[>=] |I=|18(=|o|z|+[> SN =olzi-a] 1=18lelzlolzl-] |=2I5-elEelz = z| |=18|1z[|ol|=|e
S = S S S 3
g =(5lol=lelzl-| =2 Elelz-]l |2IR->I=lez LWNTVMD — Nzl [==]la] |=8lelzl-=El -BIElelZIF>l |-IEiElelziFe] |-8lelElelzl-] |,8I-elslelz| |- z| |- [8|z||ol=|e
c
© —(8lalzlolzi-]| [2[8lel=|zlFIE] |o|8lElel>(zl-] |o|8FIElel>z] |lelEl-Elel>z] |28z |Elel>] |o|8S|lelzl-=|e Sla|z|-[zla] |olslelelzl-E] |l28lElelelzi-]| o = B (=1 G = (= (=) =4
M o(8olo|z|-IZ| |»|8|la>|z|-[E] |«[8=la=(zl-] |»8F|=lel=|z] |«|I8-|=|al>|z SWNTMDV n|Slo|z|-|=|a] |«|8lolz|- (=[] |»8lololzl-IZ] |»|Z|=|o|o|zl-] |« | |»|8|-[=[ololz
=]
(5} w|Solalzl-=] Bzl PBIEel Izl PREI-EleEIZI PI8FIEe>|z VWNTMDV >3 lolzl-=le] P8lelzl-Ele| 28lelelzl-E]l IFI8E|lelelz-]| = | > [8|-[=|alelz
>|3|alalzi-[=] |=8zl=F sl |-I8lelzI=l-E] IRISIElelzl=H] [RBIElelzl=-] |-I8IFIEIelZIE] RI8le-Elez] |-Blol- szl =13 Izle-Ele] |-|8elzle-=] |- =| |-[S=lolzlo-
S(S|1zlal-zle] X[8lz[x-Ele] XI8Slelzl= =] XISElelzl=F]l XIBIElelzl=H]| X[E-Elelzl>] XISlezlelz] X|I8le-slalz] X8Izl Elel |x[S|lelzlel-=] < =| x[8|=|o|z|o-
x[s|zla-|=le] 2B ==lelz] IE3z-=Ee] I=slelzi->E]l I28lezl->= SI=lolzi->] =S =lelzl-] I=8lelElelzl-| IZI8-e=lelz = o| |I=[8alz|-|ol=
—[sl->[=lelz] |-8[z[->[=le —8lolzl-[>|=]| |-8=lelzl-> [glol=lelzl-] |-lslFlel=lelz m o| |-[s|elzlF|el=
o[S[=|ol>z[-]| [o8-|=lel>|z o(S|z|-=[e>]| |ols>|z[-[=le o[3|o|afz|-|= (a]
w|S|1Z|0>zl-] |»|S|-Ele>|z 0 |3(z|-[=|o> v |So|alzl-|= (] 4
>|S|z|-|= o> >|S|olo|z|-[=
SEEEEES
<|m|o]|afw <|m|o|afw <|m|o]|afw <|m|o|a]w <|m|o|afw <|m|o]|afw <|m|o|afw <|m|o]|afw <|m|o|afw <|m|o]|afw <|m|o|afw <|m|o|afw
olo|ele|e olo|e|ele o|o|o|e|e ofo|e|ele oloe|ele olo|e|e|e olo|e|ele olo|e|e|e olo|e|ele o|olo|e|e ofo|e|ele olo|e|ele
E|E|EIE|E E|E|EIE|E E[E|E|E|E E|E|EIE|E E£[E|E|E|E E|E|EIE|E E[E|EIE|E E|E|EIE|E E[E|EIE|E E[E|E|E|E E|E|EIE|E E£[E|E|E|E
5(5|5|5|5 5(5|5|5|5 5|5|5|5|5 5(5|5|5|5 5|5|5(5|5 5(5|5|5|5 5|5|5|5(5 5(5|5|5|5 5(5|5|5|5 5|5|5|5|5 5(5|5|5|5 5|5|5(5|5
(o e S L o e [ Lo e L [ O Lo e O L [ O L e e [ S (e e S i o e [ Lo e L [ O Lo e S
N N N N N N N N N N N N
£ £ £ = £ £ £ £ £ £ = £ o
SREE. SMEEEN SEEEN SEEEN N o SEEEN SEEEN SREE. SEEEN SEEEN SEEEN SN >
sl=[3]2|e slz[8|2|e 8l<[8]2|e sls|8l2|e & g 5l<(3|2|8 slz[8|2le sl<|8l2|e slz[8|2|e 8l<[8|2|e sls|8l2|e sl2[3]2le
M EEH M 2[%|25(3 2ls| 8|53 2 H M EEH M M EEH M 2|%|25(3 M= MR
| | o|=[S0]3 O|=|9[0|8 O|<[S0]3] o|=[|S[0|8 18] 13| o|=[9[0]3 ol[3o]3] O|=[S0]3 O|=|90|8 O|=[35|3] o|=[S[0|8 Ol (35|13

)
Z
2
=
2]
Q
O

Pag. 34431




A

| TC09T-¥10C-IND

(a%4
| N
Z i ~
Aﬁ | o~
I
, =
© , )
| = [ ]
I B
(W v g
| (@) >[5 |- [=]e)efz 3
- | o >[5 Elelelzl- NEENEEE EEERERE s
! ~|3[o|zlo|-|= <|8[-|=|e|lz[> <[8[z]>|-|=|e <|&[=|o|z|el+ <[s[-|=|ozle <
3 3 3 (S & £
] M <[2]olz]al-|= HREEEEES =s[al-[>[z]elz HEEERERAREEREERE HEEHEEEE 3
i o MENTDMD L[slelzl-lel= LﬁMDNTV L3> [=elz- LﬁTVMDN —[2lz|-[el=le LWDNTDM LEMDNTD M
<C o EEERER c[glz[-zlele| [els>[z][]e cRlellzlFE| [elsElePlzIH] [e[sElelezlH |el&l-Elele AEEEERR Sz[-[zlele] [el&lelz]-=E]e s
P}
—_— | w DET [=Y(=} 0|z |= |0l S%VNTMD 05> 12+ =|e SEDVNTM SEMDVNT n|3[=|alo|z|- S?TMDDN n|Q[z|-[=|lale] |»&1z|-|=|ele SWDNTMD -
2
W | o wlgl-[zlelolz] [Flel-|zlelelz VﬁNTMDD Slel>zlFEl] Flelslzl-Ele VTDVNTM Slelslelszl-| [Hlelslelelzl- V%TMDDN >[zlzl-I=lele V%NTMDD >lelolzl-[=[e K
i 1N} >3- [=|elelz JFMDNDT JTTMDND SlslEHElelz] FlRlE=lelz J%NVTMD SNEENEE J%DNDTM S[glslelzlol-] [FlelFI=lelzle JFTMDND HEEEEEE
| m SlR[slelzlel| K[elzlelzlel-] <IglFElRzle] <R [HElelzl KEFFElR[z] KERzRPFER] XRlelzHE] KalezlelFEl KEEREIRH] KIRIFElRElR] [<ElHElezl] <EeFE]z
L= i s SEEEEE MEDNTDM MEMDNTD s[[>=lelzl- MTVMDNT SEENEEE R ENEEENEE MENTVMD s[ololz[->=] [EllzlelzlFle MEMDNTD SEEEEEE
mu J W SNEEEEE LﬁDNTDM LWMDNTD nNNEEEE LEVMDNT L2l->=lelzl [-lelzlFIFElel FlelzFEElR] =]lelzlF5E]l [=RlElRzlFe LﬁMDNTD NNEEEEE
—
> B (=1 4 (1= B (=] b =4 ] = (=] (= B (] ] (] b4 5 = (] Rol>z[FIZ] |elRlel>zl-IZ] |elNEle=|ziF] I2[RI-El>Z] lol@l-[=Elel=|z] |lolazl-IElele] |o2lelzl-Ele] loRklelzl-IEle] ol lele|lzl-=
_ O 0|2(z|-[Elala]| |»|Nzl-[Elele] l0[lelzl-Ele] |oIRel=|zlFIZ] |»lel>zl-E] |olslEle>ziF] 02 s>zl |oRl-[Elel>z] |»RQzlF|Elele] |»Rle|zi-=le] |0 |lelzl-Ele| |»lRlele|lzl-=
N b =2 n|®|z[—|=|olo >(Sz-2lele] PlIRlelzl-Ele >|2a>(z-[Z] PIRIeEzIFIZEl PIRIEICI>|ZI- >|2|-|=|al>|z] >|§|-[=le>|z >(2z|-[=ala] >|=ez-=le >|Sozl-[=le] =(2lelelzl-=
R 18] >=(zl-=lele] |=RIFIElezle] |RIRIe[HIZl0IZl =I=lzl=FEle] |RRIEZEHElR] 2I2lelz>El REElezEH lsElelzI=] =R Elezle] |Relezlelzl -IRIe-Elz] [-[Rzlo-=l0 "
(&) M S|Cl-=lalzla] X[2-IElelzle] X[2lel-Elelz| xIClzl=-Ele] XISzIEFIEle] XIRlelzE-E] XICI=lelzIEH] XIRIZElRIZIEIH] XIEFIElolzIe] XILle-slolz] X[2lel-Elelzl X[=|Izlo-|Ele ()
o
0] N <[2l-=|a|zle|s |22zl e] IE[RlelElelzl-| IE1L->=Elez] [ERIFIFEleIZl I2=ZI-|>|=]e MwDNTVMoMWDNTVM = e =Y =4 (5 g P = d Y = fm] =4 (o 50 o e ] = fm] = (o 51 52 [ fa] b4 ] -4 &
— o 3 _ o ° 2 5
Ll ﬁ mMMMDNTDMLWMDNTDmLWDMDNTMLMTVMDNaLWTVMDNmLmNTVMDWLMDNTVMmLmDNTVM.LﬁMDNTmeﬁDMDNTmLﬂDMDNTmLﬁTDMDN -
~ - 3 S g 2 o
— 1 %) | MRERElRzFeElelele —I=lolFlefelelelzl-= c[slol>[z[-[ [el2l=le>2[H] lelel-=lel>z] [e[elz]-=lel> ¥ |e[=lz]-I=]el> |8 le = lelz]- =l [ fo|]elolz]- [ElE [e]ee]e =18 [e[E=lelelzl- e
Q|
mu E 5 oY o|zl-|Ea] |»|ealzl-|Ele] |oLlololzl-E] |0l s>z eo=|slel=ziF] |oE-slol=z] »lNz-slal=] |elelzi-Elel>] |oRlo|lzl-slel |volc|lololzl-E] |olLlalolzl-E] |»2|s|olalz|- ©
-+
h a4 o n|C|olz|-|=e >(Ta|lz-[=la] 2|13 elo|lz-= >(Cislol>z-] P1C=lel=z- IR Ele>|z >|c|z|-|=|al=] =2zl [Elel> >[Na|lz-[=la] F12elo|lz-= >(Tlololzl-=] P|1Y=elozi- cC
A [
<C € >[2lolzl-|=le] |-|elel-zlelz] [Hl2lzlol-zlel -l2lelzl=F=] |=elelzlEHIEl I-lvElelzl=H] =el-zlelz=] [l Elelzl=]l Slslel-=lelz] [-glzlal-zlel -lelzlel-zle] [-lElelzlel-= (8]
M [ SBlol-=olz] XY al-[Elalz] Xx[Qzlo-sla]l xIBlolzl=-El XIEelzl=FE] IxIElElelzI=-] XIBFIElelzlx] XIRFElz=] XIRlolElalzl XI8|zlo|Ele] IX[®zlo-sla] x[2lolzla-|= £
°
m <|8lol-|=|alz] |=|ciolzlelzi-] I=lE-olzlelz] 121812z ==le] 122zl =Ele] 122zl =E] 121810zl =] =R El0z-=] 1281 =l01z-]| I=I5-|oElelzl == elElolz] 128120 m
o =|So=lalzl-] |2RlelElellzi-| 1RERIFeIElelzl |-BIziF=Ele] |FIRzI-=IEle] |L8lelzi-=E] RBIElelzl-=l =E=lelz-E] |28 I=lelzl-] |RI8IFIolElelz] |REFelElelzl |-8|IzFolsle e
Slslolslelzl-] lalglelelzlFE] |olglslelelz]-] |alsl-Elale ol=[-zlel>z] |elslzlFElef>] [olslslzl-Ele] [olel>[zF =] DW)D =] [olslslelelz-] [olelslelelz- DWT olo
o|8lolalzl-E]| |»[8lololzl-E| |»8|I=lolelzl-]| |o|8l-z|alolz] |»|2-|=lol>|z] |o|5zl-[slel>] 08> zl-Ele] |»8=zl-Ele] |»|8lolelzl-E] |»Zs|lelelzl-] |« 8IEele|zi-| |»8-=elalz
n|Slolalzl-=] PBlelelzi-=El PEIElelelzl-| I2I3-=Elelelz] P8Izl PI81zI-Elel=] FEIEzIFIEl] =8> zl-Ele] [=|8elelzl-IZ] PI8IE|elelzl-]| PBIElelelzi-| =8-=elelz
>|3olo|z|-=| |I8|zlel- =] |=[8lelzlel-I=] 12181 lelzlal-| 2I8|Eelzl=H] |-8IFIElelzl>] 2I81=IFIElelz] RIBEHElRZ] |-IEIZzIeElel 2I8elziel-=] |-8lelzlel-E] |-S|=0z|e-
S|S|zo-|=a] XI8|zlal-[=le] [X[8Blelzlel-I=] IXIS|IEle|zlo-]| XIBIElezl=H] IXIEFIElolZzI>] XISE-IElelz] XI8[=HEleZz] XIBlZzlol=lel X|S|lolzlel-(=] IX[8lozle-Z] IXI8|=|o|z|al-
x<[s|zlo-[=le] [=Z-elzlelz| =2zl elsle] |=ls|loziFel=] [=18lelzl->1=] [=I181=lelzl->] 125> =Elelzl-] 12182 =lelZ-] 1218|202 =3 |z|-[o|=le] |=8ez|-|el=
|3 |alzlalz] =8z lolsle —8lalzl->[=] |-[81=|elz|-> IS |=>1=ozl-] |—sSiF==lelz —|3|z|-[alzla] |=[slelzl-|lol=
o|8s|alalzl-] |o|8-|=lele o|Zz|-[=lal>| |lelsl>zl-|=le 0|So>|z[-|= (=)= = (=] (=)
n|S|=|olalzl-] |«ls|-[Elelelz 0 |3|z|-[=|al> n|So>|z|-[= @I (p={[a)(a} -4
>|S|z|-|= o> >[Slol>|1z-|=
EEEEEEE
<|m|o|afw <|m[o|ofw <|m[o]afw <|m|o|ofw <|m|o]afw <|m|o|o|w <|m|o]afw <|m|o|afw <|m[o|ofw <|m|o]|afw <|m|o|afw <|m|o]afw
oloe|ele olo|e|ele olo|e|ele olo|elele olo|e|efe olo|ele|e olo|e|ele olo|e|ele olo|e|ele olo|e|ele ofo|elele olo|e|ele
E|E|E|E|E HEEEE HEEEE HEEEE HEEHEE E[E|E|E|E HEEHEE E|E|E|E|E HEEHEE HEEEE HEEEE HEEHEE
5|5|5(5|5 5(5|5|5|5 5|5|5|5|5 5(5|5|5|5 5(5|5|5|5 5(5|5|5|5 5(5|5|5|5 5|5|5(5|5 5(5|5|5|5 5|5|5|5|5 5(5|5|5|5 5(5|5|5(5
[ e e L (o e L e (e [ e el L (o el L e (e Lo e el L L (o e L L Lo o el L L [ e e L (o (e L e (e [ e el L (o el L e (e Lo o el L L
T © ° © el © ° T © ° © el
El El El El El El El El El El El El
§ § § § § § § § § § § §
|8l o= s|8l o= |8l o|= s|8l o= o|8lo|= o|gl.[= s|8l o= |8l o= s|8l o= o|8lo|= s(S) 1= s|8lo|= .
EE=E EE=Ee EE=E EiE e B = EEE B =E EE=E 21g]8|2|c B E EE-EE B =E =
S|E|8|T|& SIE|2|5|G S|E|2|5|& SIE|215|G S|E|2|5|& SIE|2|T|& SIE|2|5|& SIE|8|T|& S22 S|E|2|5|& SIE|2|5|G S|E|2|5|& o
JEEE < EHE S E HEHE S E S HE < EHE S EE < EHE S E EEHE o|5|=|3(S
| >|o[<|a |3 >|o[<|a |5 >|o[<]a |3 >|o[<|a |5 >|o[<]a |3 >|o[<|a |5 >|ol<]a |5 >|o[<|a |3 >|o[<|a |3 >|o[<]a |3 >|o[<|a |5 >|o[<]a |3

2014/16021

)
Z
2
=
2]
Q
O

o
™
<
<
™
(@)]
MO
o




		2014-11-14T09:02:09+0100
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA




