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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2014-15627 Aprobacion definitiva del Reglamento regulador de las Ayudas Econd-
micas para Atender Necesidades Basicas de Cardcter Social a Perso-
nas Fisicas.

Aprobada inicialmente por acuerdo plenario de 12 de agosto de 2014, el Reglamento Regu-
lador de las Ayudas Econdmicas para Atender Necesidades Basicas de Caracter Social a Per-
sonas Fisicas, sin que se hayan presentado reclamaciones y sugerencias, tal y como establece
en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el acuerdo hasta
entonces provisional, se eleva a definitivo y se procede a la publicacion del texto integro de la
Ordenanza.

Contra la aprobacion de la Ordenanza podra interponerse, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, o de seis meses si la resolucién fuera presunta.

Piélagos, 20 de octubre de 2014.
El alcalde,
Enrique Torre Bolado.

Texto integro del Reglamento Regulador de las Ayudas Econdmicas para Atender Necesida-
des Basicas de Caracter Social a Personas Fisicas

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA ATENDER NECESIDADES
BASICAS DE CARACTER SOCIAL A PERSONAS FISICAS

El objeto del presente reglamento es la regulacién de las ayudas municipales destinadas
a la atencién de necesidades sociales basicas, entendiendo por tales el conjunto de ayudas o
prestaciones econdmicas de caracter no perioddico destinadas a paliar o resolver situaciones de
emergencia social, a prevenir situaciones de exclusién social y a favorecer la plena integracién
social de los sectores de poblacién que carezcan de recursos econdmicos propios para la aten-
cién de sus necesidades

Para hacer frente a necesidades basicas, por situaciones sobrevenidas por la situacion de
pérdida de empleo y carencia de recursos econémicos.

ART. 1.- AYUDAS ECONOMICAS

Alimentos

— Bono para canjear por alimentos de primera necesidad: (se tendra en cuenta de manera
preferente la existencia de menores de edad en las U. F.)

U. familiares de 1 miembro: 50 euros/mes.
U. familiares de 2 miembros: 60 euros/mes.
U. familiares de 3 o mas miembros: 80 euros/mes.
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U. F. de 4 miembros: 90 euros/mes.
U. F. de 5 y mas miembros: 100 euros/mes.

— Para los periodos de vacaciones escolares y en aquellas unidades familiares en las que
haya menores, se ampliaran estas ayudas de alimentos, con un lote especial por cada menor
valorado en aproximadamente 40 euros en la que se incluiran alimentos necesarios y basicos
para los menores (carne, fruta, yogures, pescado, embutidos, etc.)

— En los meses de junio y septiembre, en los cuales no hay beca para los comedores es-
colares, se podra becar el servicio de comedor escolar, siempre que se preste el servicio, con
una ayuda de entre el 25 y el 75%, en funcién de cada situacién familiar.

Vivienda

— Destinadas al pago de alquiler de la vivienda habitual hasta un maximo anual de 1000 €,
que cubrira entre el 60% y el 100% del alquiler dependiendo de cada situacion.

— Pago de fianza, maximo de dos meses mas la mensualidad. esta ayuda se podra percibir
una Unica vez y serd imprescindible al finalizar el contrato que aporte justificante de la devo-
lucion de la fianza firmado por el arrendador.

— Ayuda para la adquisicion de las condiciones minimas de habitabilidad de la vivienda:

— Reparaciones extraordinarias y urgentes necesarias para mantener la vivienda en condi-
ciones de seguridad, higiene y salubridad de caracter primario, siempre que su falta de aten-
cion pudiera suponer un riesgo para su vida y su salud.

— Instalaciones de mobiliario esencial e imprescindible, tales como cama, colchdn frigori-
fico, cocina.

— Instalaciones de caracter basico que resulten imprescindibles para la subsistencia en
condiciones minimas de habitabilidad de la vivienda.

— Cancelacion de deudas de suministros basicos (luz, gas, etc) hasta un maximo anual de
500 €.

Otras

— Ayudas para becas de comedor, hasta un maximo de 300 euros anuales por menor es-
colarizado y siempre que este gasto no este cubierto al 75% por ayudas de otras entidades y
estas se hayan solicitado (salvo caso excepcional).

— Adquisicion de medicamentos, siempre que sea por prescripcion medica y previa valora-
cion de su coste y de los ingresos del solicitante.

— Adgquisiciones, servicios y prestaciones que se consideren necesarios para el correcto
desarrollo personal e insercidn social del beneficiario.

— Ayuda al transporte cuando deban realizar desplazamientos por situaciones impuestas
como cursos, tratamientos de salud o similar, para la correcta evolucion e insercidon personal,
laboral y social.

— Otras situaciones excepcionales y urgentes que sean valoradas por los técnicos de los
servicios sociales municipales.

ART. 2.- CONCEPTOS NO SUSCEPTIBLES DE AYUDA

En ningln caso se consideraran susceptibles de ayuda en los términos previstos en este
reglamento los derivados de:

— Obligaciones tributarias o deudas con la ss
— Multas y otras sanciones
— Créditos y gastos de suministros no basicos (teléfono, Internet, etc.).
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Requisitos

— Estar empadronados y residir de forma efectiva y continuada en piélagos al menos con 6
meses de antigliedad a fecha de solicitud.

— Estar en desempleo e inscritos en el SCE a fecha de solicitud todos los miembros de la u
familiar en edad de trabajar o en activo sin ingresos suficientes.

— Nadie podra ser beneficiario simultdneamente de mas de una prestacidén para la misma
finalidad, cualquiera que sea la administracion publica o entidad otorgante. Excepcionalmente
podran concederse ayudas cuando las prestaciones econdmicas o servicios que se reciben de
otras administraciones no cubran la totalidad del importe de la prestacion para la que se soli-
citod la ayuda.

— Justificar la situacién de necesidad mediante documentacidn que acredite la insuficiencia
de ingresos.

Baremo de ingresos

Salario minimo interprofesional incrementando un 10% por cada miembro de la unidad
familiar, hasta un maximo de 5 miembros.

Documentacion
1. Instancia de solicitud.
2. Fotocopia del DNI o NIE del/la solicitante y los miembros de la U. F.
3. Fotocopia del libro de familia.
4. Justificante de los ingresos econémicos.
Certificaciones emitidas por entidades y organismos competentes.
(La definicién de uf sera la misma que se aplica en las ayudas a menores de 3 afios).
5. Facturas originales del gasto que fundamenta la solicitud.
6. Ficha de terceros (anexo 1).

7. Cualquier otra documentacion que se considere oportuna para la correcta valoracion de
la ayuda.

ART. 3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes junto con la documentacion expresada se presentaran en los registros mu-
nicipales de Renedo y Liencres.

ART. 4 TRAMITACION

Los servicios sociales municipales elaboraran un informe técnico y propuesta provisional
que proceda.

La concesién de ayudas se aprobara por resolucién de alcaldia a la vista del informe del
técnico de servicios sociales municipal.

ART. 5.- PAGO Y JUSTIFICACION DE AS AYUDAS

Los beneficiarios/as o familiares en su caso estan obligados a justificar la cantidad recibida
aportando las facturas originales correspondientes.

ART. 6 OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

— Mantener el empadronamiento en el municipio de piélagos durante el tiempo de percep-
cion de la ayuda.

— Escolarizacion y asistencia regular al centro escolar de los menores en edad escolar obli-
gatoria asi como a otras actividades sociales propuestas por los técnicos.
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— Mantener la inscripciéon como demandante de empleo de todos los miembros de la U.
F. mayores de 16 afios en condicidn de trabajar y no rechazar ninguna oferta de empleo ni
cursos de formacion. En el supuesto de estar recibiendo educacion reglada se valorara por los
servicios técnicos lo precedente.

— Poner en conocimiento del trabajador social cuantas variaciones de produzcan en su
situacion personal, familiar, laboral y econdmica, siempre que guarden relacion con la ayuda
concedida, en caso contrario, se vera obligado a devolver la ayuda cobrada indebidamente.

— No haber rechazado ofertas de trabajo y cumplir con los itinerarios de insercion faci-
litando los tramites necesarios a fin de la acreditacion y presentarse a las convocatorias de
empleo del ayuntamiento de piélagos, para aquellas plazas en que se cumplan los requisitos
de acceso.

— Demostrar que se esta realizando una busqueda activa de empleo y/o cursos de for-
macion dirigidos a la insercion laboral dando cuenta periédicamente a los servicios sociales
municipales.

— Mantener la continuidad en los tratamientos médicos o de otro tipo asi como en las acti-
vidades de formacidn propuestas.

— El incumplimiento de las obligaciones y requisitos en este articulado dara lugar a la re-
vocacion de la subvencion y a la exigencia del reintegro de las cantidades percibidas, con la
exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento de pago de la subvencion
hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por al
administracidn la procedencia del reintegro.

— Permitir y facilitar la labor a las personas designadas para verificar su situacidn socioeco-
némica y familiar, sin menos cabo de los derechos constitucionalmente reconocidos.

— Solicitar aquellas ayudas de otras administraciones que puedan solventar la situacion
demandada.

Las cantidades otorgadas podran ser revisadas en funcion del limite presupuestario.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La presente norma estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, de conformidad con
la Disposicidon Transitoria Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracidon Local y sin perjuicio del desarrollo legislativo de citado
texto legal.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente ordenanza deroga el régimen de ayudas econdmicas para atender necesidades
basicas de caracter social a personas fisicas vigente.
2014/15627
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