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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-13121 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., para su centro de trabajo de Laredo (Cantabria) en
la actividad de limpieza publica y recogida de basuras, iniciando su
vigencia el 1 de enero de 2014 y finalizando el 31 de diciembre de
2017.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contra-
tas, S. A., para su centro de trabajo de Laredo (Cantabria) en la actividad de limpieza publica
y recogida de basuras, suscrito con fecha 3 de junio de 2014 por la Comisiéon Negociadora
del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y los
Delegados de personal en representacion del personal afectado; y, de conformidad con el ar-
ticulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacién de las Consejerias
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de septiembre de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A., EN EL CENTRO DE TRABAJO DE
LAREDO (CANTABRIA), EN LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y
RECOGIDA DE BASURAS.

CAPITULO |

PARTES NEGOCIADORAS, AMBITO,DE APLICACION, VIGENCIA y
DURACION

ARTICULO I.-DETERMINACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS.

El presente Convenio es firmado por una parte por la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,S.A (FCC,S.A) EN EL CENTRO DE
TRABAJO DE LAREDO (CANTABRIA) y de ofra por la Central Sindical, con
representacion en el citado centro de trabajo, UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT).

Las partes ostentan y se reconocen mutua y reciprocamente la representatividad
requerida en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir el presente
Convenio Colectivo.

ARTICULO II.- AMBITO DE APLICACION.
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas

S.A., en el Centro de Trabajo de Laredo (Cantabria), adscritos a la contrata de
limpieza viaria y recogida de basuras con el Ayuntamiento de Laredo.

ARTICULO IlI.- VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA

La duracién de este convenio sera de 4 afios, iniciando su vigencia el 1 de
Enero de 2.014 y finalizando el 31 de Diciembre de 2.017. Llegada dicha fecha
de expiracion, el convenio se entendera denunciado automéaticamente

Dentro del mes siguiente a su expiracion ( es decir, antes del 1 de febrero de
2018), las partes se comprometen a negociar un nuevo convenio.
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Salvo que entrase en vigor antes un nuevo convenio, el presente convenio
mantendra temporalmente su vigencia, durante el plazo maximo de un afio. En
todo caso( se haya firmado o no un nuevo Convenio para entonces), el presente
Convenio expirara y perdera totalmente su vigencia, una vez llegado el 31 de
diciembre de 2019, sin necesidad de denuncia.

Si la Jurisdiccion competente declarase la nulidad de alguna parte del contenido
del presente Convenio, las partes firmantes, de mutuo acuerdo, procederan bien
a acomodar su contenido a lo dispuesto por los Juzgados o Tribunales, o bien a
renegociar los aspectos anulados y aquellos que puedan verse afectados, sin
que ello suponga la nulidad de todo el convenio.

CAPITULO I
SALARIOS

ARTICULO IV.- SALARIOS

o Para el afio 2014, se mantienen los salarios fijados en las tablas
salariales del 2013, sin incremento alguno. Se adjuntan dichas
tablas, como Anexo | del presente Convenio.

e En el afio 2015, los salarios fijados en las citadas Tablas
Salariales se incrementaran en un 0,25% sobre la tabla de 2014

o Para el afio 2016, los salarios fijados en las citadas Tablas
Salariales se incrementaran en un 0,50% sobre la tabla de 2015

e Y finalmente para el afio 2017, los salarios fijados en las citadas

Tablas Salariales se incrementaran en un 0,75% sobre la tabla
de 2016

CAPITULO IlI

CONTRATOS DE TRABAJO, INGRESOS Y SUBROGACION DE PERSONAL

ARTICULO V.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscribira con su personal, antes de su incorporacion al trabajo y
por escrito, un contrato de trabajo que sera visado por la Oficina de Empleo,
entregandole copia al contratado.

En lo concerniente a derechos de informacion de los trabajadores en materia de
contratacion se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO VI.- MODALIDADES DE CONTRATO

Se estara a lo legalmente establecido, sin perjuicio de que para la realizacion de
contratos se atienda en primer lugar a aquellos trabajadores que hayan prestado
servicios a la empresa con informe favorable

A la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, se
notificara por escrito el cese al trabajador afectado y a los representantes legales
de los trabajadores.

ARTICULO VII.- CONTRATO DE DURACION DETERMINADA DEL ART.15 B
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b. del art. 15 de
E.T. podra concertarse para cubrir puestos de trabajo cuando las circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, atn
tratandose de la actividad normal de la empresa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 bis del Convenio Colectivo del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. de
30 de julio de 2013).

En tales supuestos, se considerard que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato, en los casos previstos por el Estatuto de los
Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere
necesario aumentar el nimero de personas que realizan un determinado trabajo
0 servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses podran ser

prorrogados mediante acuerdo entre las partes, sin que la duracion del contrato
pueda exceder del limite maximo de 12 meses.

ARTICULO Viil.- SUBROGACION DE PERSONAL

En todos los supuestos de finalizacion pérdida, rescision, cesién o rescate de la
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida
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La subrogacion se llevara a efecto en los supuestos, en la forma, y en las
condiciones establecidas en el capitulo Xl del Convenio Colectivo del Sector
de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. 30-
7-2013).

ARTICULO IX.- PREAVISO DE CESE

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso
minimo de 15 dias. El incumplimiento de esta obligacion conllevara la pérdida de
los devengos de un dia por cada dia de preaviso incumplido.

Igualmente la Empresa estd obligada a preavisar en la forma y en los casos

previstos en la legislacion vigente. El incumplimiento de tales preavisos producira
los efectos que en cada caso determine la legislacion.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL, DEFINICION DE PERSONAL PROMOCION
Y ASCENSOS Y MOVILIDAD FUNCIONAL.

ARTICULO X.- CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacién profesional de aplicacion es el vigente en el
Capitulo V del Convenio Colectivo del Sector de Saneamiento Publico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. 30-7-2013), a cuyo contenido
integro nos remitimos.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las apfitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion; encuadrandose en los
mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas
sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales ylo responsabilidades asignadas al
A
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personal, deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo
trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de sus
tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o responsabilidades
asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y
utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcibn a un grupo profesional capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de
todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demas
requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se
clasificara, atendiendo a las funciones que efecttie, en los siguientes grupos
profesionales:

+ Grupo de técnicos.

* Grupo de mandos intermedios.
* Grupo de administrativos.

* Grupo de operarios.

La clasificacion del personal afectado por el Convenio del Sector citado(B.O.E.
30-7-2013), es meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener
cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de la Empresa no lo
requieren.

ARTICULO XI.- DEFINICION DE PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en el art 22 del Convenio del Sector
(BOE 30-7-2013), cada grupo profesional comprende las tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que para cada uno
de se especifica en dicho articulo al cual nos remitimos integramente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos
econdmicos.

Siguiendo la estructura y clasificacion y definiciones del articulo 22 del
Convenio del Sector se mencionan a continuacion sélo las funciones y
especialidades que habitualmente hay en el contrato siendo meramente
enunciativa; sin perjuicio de remitirnos al contenido integro de dicho articulo, que
resulta de integra aplicacion; sin que ello presuponga ninguna obligacion de
tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de la Empresa
no lo requieren:
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¢ B) GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS:

B.3) ENCARGADO/A O INSPECTOR/A DE DISTRITO O ZONA: A las 6rdenes
de un Encargado/a general o Subencargado/a general, tiene a su cargo
Capataces y personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y
dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se
obtengan los rendimientos previstos

B.4) CAPATAZIA: A las ¢rdenes de un Encargado/a general, Subencargado/a,
Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona, tiene a su cargo el mando sobre
los Encargados/as de Brigada y demas personal operario, cuyos trabajos
dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a
su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquél.

o D) GRUPO DE PERSONAL OPERARIO:

D.1 ) CONDUCTOR/ CONDUCTORA o MAQUINISTA: En posesion del carné o
permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del
entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento
de los mismos

D3) . PEON ESPECIALIZADO: El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

D4) . PEON: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

D5) .OFICIAL/A PRIMERA MECANICO u Oficial/a primera de Taller: Con
mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo
practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

D6). OFICIAL/IA SEGUNDA MECANICO u Oficial/a segunda de Taller: Con
conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacion y
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perfeccion exigidas a los Oficiales/as de primera, ejecutan los cometidos de su
oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

D7) .OFICIAL/A TERCERA MECANICO u Oficial/a tercera de Taller: Personal

que no alcanza auln los conocimientos teorico-practicos para realizar su
cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a los Oficiales/as de segunda.

ARTICULO Xll.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante
que se produzca, y ello pudiera significar un ascenso para el personal de la
Empresa, afectado por el presente convenio, se procedera a cubrir el puesto de
trabajo teniendo en cuenta formacion, méritos y antigiedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas de la Empresa.

ARTICULO XIIl.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

La Empresa por necesidades del servicio podrd cambiar a uno o varios
trabajadores de su turno de trabajo entre el personal que realice los trabajos de
la misma naturaleza, recurriendo preferentemente a tales efectos a trabajadores
que fueran voluntarios, y de no haberlos podra proceder a cambiar de turno al
trabajador que tenga menos antigiiedad en su puesto de trabajo.

CAPITULO V

JORNADAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO XIV.- JORNADA DE TRABAJO

Para las actividades reguladas por el presente convenio, la jornada laboral
ordinaria serd de 39 horas semanales, incluyendo en ellas y como tiempo
efectivo de trabajo, un descanso de 30 minutos para el bocadillo.

ARTICULO XV.- HORARIO

El horario de trabajo sera indicado en el correspondiente Calendario Laboral.
Dado el caracter de publico del servicio que se presta, el horario de trabajo
estara en funcion de las necesidades propias del servicio, oidos los Delegados
de Personal.
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ARTICULO XVI.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificando adecuadamente
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone.

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dias naturales, para los supuestos de nacimiento de hijo y por
el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de los siguientes parientes:

- conyuge (o pareja de hecho debidamente inscrita, que se equiparan)

- padres o madres y suegros o suegras

- hermanos o hermanas y cufiados o cufiadas

- hijos o hijas.

Si se diera la circunstancia de que en los 3 dias naturales de permiso no
hubiera suficientes dias habiles para realizar el trdmite administrativo
objeto de la misma ( inscripcion del nacimiento, defuncion, ingreso
hospitalario...), se aumentara ésta en un dia mas.

Los tres dias citados podran ampliarse hasta un total de 5 dias naturales,
cuando el trabajador acredite la necesidad del desplazamiento y la
efectiva realizacion del mismo.

c) Durante 2 dias naturales, para los supuestos de fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de parientes de segundo
grado de consanguinidad o afinidad ( es decir abuelos o abuelas y nietos
o nietas, tanto si lo son del trabajador como si lo son de su conyuge o
pareja de hecho debidamente inscrita)

Los dos dias citados podran ampliarse hasta un total de 4 dias naturales,
cuando el trabajador acredite la necesidad del desplazamiento y la
efectiva realizacion del mismo.

d) Durante 1 dia en caso de matrimonio de padres, hijos, nietos, abuelos,
naturales o politicos.

e) Durante 2 dias por traslado de su domicilio habitual.

f) Durante 1 dia por asuntos propios. Las peticiones sélo podran ser
coincidentes en un 5% de la plantilla.

d) También se concederan permisos para asistir a examenes oficiales y para
la obtencion de titulo profesional por el tiempo necesario y justificandose
la circunstancia
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REVISION DEL CARNET DE CONDUCIR

Para los trabajadores con categoria de conductor, y aquellos que no teniendo
esta categoria, utilicen el mismo para el desemperio de trabajos concretos en el
servicio, se les concedera 1 dia retribuido para que puedan efectuar la
renovacion del mismo.

CONSULTA MEDICA

Siempre que esté debidamente justificada y no exista posibilidad de realizarla
fuera de horas de trabajo se considerara permiso retribuido el tiempo necesario
para efectuar la misma. El trabajador sera requerido para que presente el
oportuno justificante ante la Empresa.

ARTICULO XVIl.- PERMISOS SIN RETRIBUIR

La Empresa podra conceder a los trabajadores 4 dias de permiso al afio sin
retribucién alguna para lo cual, tendra que solicitarlo con 4 dias de antelacion a
la Empresa. Las peticiones solo podran ser coincidentes en un 5% de la plantilla.

ARTICULO XVIIl.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a un periodo de
vacaciones de 30 dias naturales retribuidos, o a la parte proporcional que le
corresponda de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario para el
disfrute de este derecho. El periodo de disfrute sera todo el afio excepto del 15
de Junio y al 15 de Septiembre, y se ha de confeccionar un calendario entre el
representante de la Empresa y el de los trabajadores, como méaximo antes del 1
de Noviembre del afio anterior a su disfrute, teniendo en cuenta, para ello, las
necesidades del servicio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
Empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ario natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad

CVE-2014-13121

Pag. 29116 boc.cantabria.es 10/21




(€{0)311312\(0)
de

CANTABRIA

\\____ et ,/_ - b e | | \

/ JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

ARTICULO XIX.- EXCEDENCIAS

En materia de excedencias se estara a lo que establece el Estatuto de los
trabajadores, o norma que lo sustituya, en vigor, en cada momento.

ARTICULO XX.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se tendera a la anulacion de las horas extraordinarias habituales, a excepcion de
las necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios urgentes.

En el caso de tener que realizarlas se determina en el ANEXO Il “HORAS
EXTRAS”, adjunto a este convenio.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

ARTICULO XXI.- CONCEPTOS RETRIBUIDOS

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del
Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se
determinen en la tabla salarial anexa, en relacion con el contenido de los
apartados siguientes.

a) SALARIO BASE
El salario base del personal adscrito al presente Convenio Colectivo es el
que se determina para cada nivel y categoria en el anexo
correspandiente.

b) PLUS DE ACTIVIDAD
Este complemento salarial es de indole funcional y su percepcion
depende de un rendimiento normal y correcto dentro de las caracteristicas
del puesto de trabajo asignado. Su abono se efectuara por dia
efectivamente trabajado y su importe sera el que sefiala para categoria y
actividad en la tabla salarial anexa.

c).- NOCTURNIDAD
Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 22 horas y las 6
horas percibiran un plus de nocturnidad, por dia efectivamente trabajado,
consistente en un 25% del salario base de su categoria profesional.
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d) PLUS DE TRANSPORTE
El personal comprendido en el presente Convenio percibira por dia
efectivamente trabajado, una cantidad en concepto de Plus de transporte,
que figura en la Tabla Salarial anexa.

e) PLUS DE RECOGIDA

El mismo tiene caracter de plus funcional y se devengara por dia
efectivamente trabajado. El importe de dicho plus sera del 20% del
salario base correspondiente a cada categoria profesional, y lo cobraran
los trabajadores que efectivamente realicen las funciones de recogida:

o Los peones del servicio de recogida.

e Los conductores de recogida de carga lateral.

o FEl resto de conductores de recogida lo cobraran Unica vy

exclusivamente cuando realicen labores de apoyo a la recogida.

ARTICULO XXIl.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigiledad queda establecido en 3 bienios del 5% vy
posteriores quinquenios del 7% cada uno. Comenzando a devengarse desde el
dia primero del afio en que se cumpla el bienio o quinquenio, con las limitaciones
previstas en la ley. Dichos porcentajes se aplicaran en los casos que proceda,
tanto en el salario base, vacaciones, gratificaciones y paga de beneficios.

ARTICULO XXIIl.- RETRIBUCION DIAS FESTIVOS Y DOMINGOS

a) Festivos:
Por cada dia de fiesta trabajado, se abonara la cuantia fija
correspondiente a la retribucién normal de ese dia (mas los pluses de
actividad y transporte, también se incluira el plus nocturno o el de
recogida cuando se realicen trabajos nocturnos o trabajos de recogida),
mas la cuantia fija, cualquiera que sea la antigliedad del trabajador,
reflejada en la tabla salarial anexa para cada una de las categorias.

SAN MARTIN DE PORRES: Patron de la actividad, tendra la
consideracion de fiesta abonable. No obstante, al ser de obligada
prestacién los servicios que por disposicién contractual con el Excmo.
Ayuntamiento de Laredo correspondan a ese dia, su retribucion se hara
efectiva en idéntica forma a la descrita para los festivos. Caso de coincidir
en festivo, su celebracion se trasladara al dia siguiente.

boc.cantabria.es
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b) Domingos:
Se establece un pago fijo de 37,24 euros para el 2014 para los
trabajadores, que por exigencia del servicio, trabajen los domingos y que
tienen el dia de descanso de lunes a sabado.

Las cifras sefialadas se revisaran del mismo modo establecido para las tablas
salariales en el articulo IV.

ARTICULO XXIV.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio 3 pagas
extraordinarias, que se ajustaran a las siguientes normas:

a) Denominacion: Las pagas extraordinarias que se establecen en el
presente Convenio tendran la denominacion de: Paga de Verano,
Navidad y Beneficios

b) Cuantia: Sera la fijada en la tabla salarial anexa, para cada una de las
categorias reflejadas en la misma, adicionandose el complemento de
antigiiedad que corresponda a 30 dias sobre el salario base, en las pagas
de Verano, de Navidad y de Beneficios.

c) Devengos: Todas las pagas se devengaran dia a diaen los periodos
gue a continuacion se indican:

Paga de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio

Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre

Paga de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre

ARTICULO XXV.- COBRO

La retribucién mensual se abonara a todos los trabajadores de este Centro de
Trabajo, mediante transferencia bancaria a modalidad similar antes del dia 10
del mes siguiente a su devengo.
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CAPITULO VI

BENEFICIOS ASISTENCIALES

ARTICULO XXVI.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor causara
algun accidente no temerario, que diera lugar a que se le retirara temporalmente
el permiso de conducir, la Empresa le mantendré la categoria profesional y
salarios correspondientes que tuviese, asegurandole una ocupacion lo mas
acorde posible con la profesion en tanto la sentencia no sea firme.

Las decisiones que tome la Empresa, cuando la sentencia sea firme, seran
comunicadas a los Delegados de Personal de la Empresa

ARTICULO XXVII.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La Empresa suscribira poliza de Seguros que permita a cada trabajador a las
indemnizaciones que se especifique en las contingencias siguientes:
e Muerte por accidente (comprende la muerte por accidente
tanto, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
e e ————— 17.400,21 euros

¢ Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y Gran
Invalidez derivada de accidente de trabajo.... 15.949,66 euros

o Incapacidad permanente total para su profesion habitual
derivada de accidente de trabajo o enfermedad derivada del
L (1 YO — 15.949,66 euros

En cualquier supuesto se requerird para la determinacion de la Incapacidad
permanente absoluta y Gran Invalidez, la expresa declaracion de tal por la
Direccion Provincial de INSS o Juzgado de lo Social, 0 en su caso, ya que a
todos los efectos a ellos compete la calificacion de la incapacidad.

En cada una de estas contingencias la determinacion de la indemnizacion se
fijara en funcién de lo pactado en el Convenio Colectivo en el momento del
hecho causante, entendiéndose no obstante, que el hecho causante ocurrido, a
efectos de la cuantia indemnizatoria y contrato de seguro que lo ampare, en la
fecha en la fecha en la que se produjo el accidente de trabajo.

En los casos de muerte la indemnizaciéon que se sefala correspondera a los
herederos de los trabajadores, mientras que el resto de las indemnizaciones
corresponderan al trabajador afectado.

Las cifras sefialadas se revisaran del mismo modo establecido para las tablas
salariales en el articulo IV
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ARTICULO XXVIil.- JUBILACION ANTICIPADA

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente en las edades que a
continuacion se indican, y que tengan una antigiedad reconocida por la empresa
de 15 afios como minimo, percibiran, por una sola vez y como premio a la
jubilacion anticipada, las cantidades siguientes, segun edad de jubilacion:

EDAD CANTIDAD

| 60 afios* (exclusivamente para trabajadores 3.480euros *.
que tengan acreditada la condicion de mutualistas)

61 afos 2.784 euros.
62 afios 2.320 euros.

*Se hace constar expresamente que de conformidad con la legislacion vigente,
solo podran jubilarse a los 60 afios de edad aquellos trabajadores que tengan
acreditada la condicion de mutualistas ( es decir, exclusivamente podran
acogerse a la jubilacion a los 60 afios de edad los trabajadores que hayan
cotizado antes del 1 de enero de 1967 y cumplan el resto de requisitos para su
jubilacién anticipada)

Las cifras sefialadas se revisaran del mismo modo establecido para las tablas
salariales en el articulo V.

ARTICULO XXIX.- REVISION MEDICA

La Empresa se compromete a realizar un reconocimiento anual a todo el
personal sujeto a este Convenio, conforme a la legislacion vigente, siendo la
revision en tiempo de trabajo siempre que sea posible por la organizacion del
mismo.

ARTICULO XXX.- COMPENSACION EN SITUACION DE I.T.

La Empresa complementara las prestaciones de Incapacidad Temporal de la
Seguridad Social hasta garantizar el 100% de las retribuciones salariales del
trabajador, en el caso de accidente laboral. En caso de enfermedad comuan se
complementara la prestacién, hasta garantizar el 100% exclusivamente en los
casos de hospitalizacion, a partir del dia en que el trabajador fuese hospitalizado,
hasta la fecha de alta por |.T., exceptuandose por tanto, las causas de ingreso
hospitalario por tiempo de 48 horas o mas en periodo de observacion y, en todos
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los casos, las situaciones de LT. por enfermedad anteriores al ingreso
hospitalario.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun no incluidos
en el parrafo anterior, se establece un complemento a la prestacion de la
Seguridad Social para este concepto, que se devengaréan a partir de los treinta
primeros dias de baja, consistente en el siguiente porcentaje: 20% sobre la base
reguladora.

ARTICULO XXXI.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa y los trabajadores reconocen la gran importancia que tiene la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, recordando que tendran preferencia las
acciones encaminadas a proteger al trabajador contra los riesgos inherentes a la
ejecucion de los trabajos.

Se considera objetivo fundamental de la Empresa y del Delegado de Prevencion
hacer llegar a todos los trabajadores las medidas adoptadas encaminadas al
mejoramiento de la seguridad en el trabajo.

Cuando en la labor a realizar se incluya la retirada de animales muertos y 6 en
estado de descomposicion, se utilizaran los E.P.1.S. (Equipos de Proteccion
Individual), adecuados. En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a los reglamentos que la
desarrollan.

ARTICULO XXXIl.- PRENDAS DE TRABAJO

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la Empresa,
con la duracién que se especifica para cada prenda, segun se detalla por

categoria:

PEONES UNIDADES DURACION

Uniforme de Mahon - Pantalén 3 2 anos

- Cazadora 2 2 afios

Traje de Agua 1 1 afio

Guantes 1 segun deterioro

Botas de agua para lluvia 1 2 afios

Botas de agua para lluvia =
(Para el personal de baldeo -
manual, de forma asidua) 1 1 afios e
Prenda de abrigo (anorak) 1 3 afios S
Camisas 4 1 afio g
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Jersey 1 2 anos
Botas de material invierno 1 2 afios (16-11 al 14-5)
Botas chiruca verano 1 2 afios (15-5 al 15-11)

Las prendas que se relacionan anteriormente se cambiaran por rotura o
deterioro, previa entrega de la prenda deteriorada y siempre que el deterioro no
obedezca a mala fe o negligencia.

La eleccion de las prendas sera competencia de la empresa y del Delegado de
Prevencion, observando las directrices y normas de Seguridad e Higiene.

CAPITULO ViiI

VARIOS

ARTICULO XXXIIl.- GARANTIA, ABSORCION Y COMPENSACION

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el
presente convenio no son inferiores, en cémputo anual, a las que se venian
disfrutando.

Las condiciones salariales y demas condiciones establecidas en este convenio
compensaran y absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribucién o mejora de condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de cualquier orden o contratos
individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio cuando, comparadas con la globalidad y computo anual del mismo,
resulten superiores a éste. En caso contrario seran compensadas y absorbidas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma y
condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO XXXIV.- RESOLUCION DE CONFLICTOS. COMISION PARITARIA

Se crea una Comisién Mixta Paritaria de vigilancia en la aplicacion e

interpretacion del Convenio, integrada por 2 representantes de la Empresa y 2

representantes de los trabajadores de entre los que hayan formado parte de la

Comision negociadora. Esta comision se reunira a instancia de parte. Y ademas
| se reunira dos veces al afio en la 1? quincena de junio y 12 de diciembre.
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Se fija el domicilio de la Comision a efectos de notificaciones en calle
Reconquista de Sevilla n°16 Laredo.

Las cuestiones que se promuevan ante esta Comision adoptaran la forma
escrita, y se dirigiran al domicilio arriba citado.

Promovida una cuestion ante la Comision Paritaria, sobre alguna de las
materias de su competencia, ésta se reunira y emitird resoluciéon, con o sin
acuerdo, dentro de los plazos siguientes:

e Con caracter general: Dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
a partir del dia siguiente a aquel en el que se haya efectuado la solicitud

e En el caso de que se inste la intervencion de la Comision Paritaria en
materia de inaplicacidn del Convenio: Unicamente para el caso de que el
asunto sometido a la Comision sea el contemplado en la letra e) de este
articulo, el plazo para resolver sera de siete dias naturales a partir del dia
siguiente al de la solicitud, tal y como se dispone en el articulo XXXVII.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio, y una mayor solucion

interna de posibles conflictos.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficiencia practica del Convenio y a
una mayor solucién interna de posibles conflictos.

e) Intervencion en los procedimientos de inaplicacion de convenio

(Art.82.3 del Estatuto de los Trabajadores) en casos de desacuerdo, en los
términos y condiciones previstos en el articulo XXXVII del presente Convenio

ARTICULO XXXV.- DELEGADOS DE PERSONAL

El funcionamiento, competencias y garantias del Delegado de Personal seran las
reguladas en la legislacion vigente.

ARTICULO XXXVI.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

CVE-2014-13121
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de Conflictos Laborales de Cantabria), y a su normativa especifica.

ARTICULO _XXXVI.- PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
CONVENIO

Para la solucién de discrepancias en la negociacion para la inaplicacion en la
empresa de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo a
que se refiere el Art. 82.3 del E.T. se establece el presente procedimiento.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente
Convenio se podra producir respecto de las materias previstas en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las causas previstas
en el mismo precepto legal.

La empresa debera iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la
representacion legal de los trabajadores como a la Autoridad Laboral, la
iniciacion del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duracion no
superior a quince dias, si se alcanzase un acuerdo, este se comunicara a la
Autoridad Laboral. El acuerdo fijara el alcance y la duraciéon de la medida de
inaplicacién de condiciones de trabajo acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio
(regulada en el articulo XXXIV del presente Convenio) que se pronunciara
dentro del plazo de siete dias siguientes al planteamiento de la discrepancia.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o
cuando en la citada Comision no se alcanzase el acuerdo, las partes se
someteran al procedimiento de mediacion y arbitraje ante el ORECLA
(Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria)

Sélo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y
voluntariamente, podran someterse a un arbitraje vinculante. En el caso de
sometimiento voluntario y expreso a dicho arbitraje vinculante, el laudo que se
dictase tendria la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en el periodo de
consultas y sélo seria recurrible conforme al procedimiento y en base a lo
dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO XXXVII.- NORMATIVA DE GENERAL APLICACION

Sera de aplicacion lo preceptuado en el Convenio colectivo del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. 30-
7-2013) como norma reguladora del ambito de actividad en que se inscribe
funcionalmente el presente convenio, sin perjuicio de lo dispuesto por el Sector,
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales en materia laboral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- IGUALDAD

En materia de igualdad, de conformidad con lo previsto por el art. 45.2° de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, la empresa ha negociado y firmado un Plan
de Igualdad a nivel de empresa con las principales centrales sindicales cuya
ejecucion, seguimiento y evaluacion viene encomendada a una Comisién, por lo
que la partes se remiten integramente al mismo.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente
Convenio colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en
género neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos,
con independencia del género con el que se expresen se entendera que estan
incluidos ambos géneros, mujeres y hombres, trabajadoras y trabajadores
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