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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-12994 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Edscha, S.A., para el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Edscha, S. A., suscrito con fecha 23 de
mayo de 2014 por la Comision Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas
por la empresa en su representacion y el Comité de empresa en representacion del personal
afectado; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rgistro y Dposito de los
Auerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacidon con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
Reorganizacién de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE EDSCHA SANTANDER, S.L.

Convenio Colectivo 2013-2014-2015

Reunida la Comision Negociadora de Convenio Colectivo, integrada
POR EL COMITE DE EMPRESA,
Julian Anton
Victor Cachén
Jests Fernandez
Aitor Hernandez
Manuel Pérez

POR SECCIONES SINDICALES,

CC.00.: Gerardo Gonzz:ilez
MCA-UGT: Francisco Alvarez

POR LA EMPRESA,

Patricia Arteaga
se acuerda la firma del presente Convenio Colectivo, conforme preacuerdo de fecha 11
de abril de 2014 y ratificado mediante referéndum entre toda la plantilla los dias 22 y 23

de abril de 2014.

Este Convenio Colectivo esta vinculado al mantenimiento de empleo durante su
vigencia 2013-2015, salvo despidos disciplinarios y/o ERE’s de suspension.

Art. N° 1.- OBJETO.

Por el presente Convenio Colectivo se establecen y regulan las normas por las
cuales han de regirse las relaciones laborales entre la Empresa y los trabajadores de la
misma.

Art. N° 2.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores integrados en la
plantilla de la Empresa.

Quedan excluidos del Convenio, a los solos efectos econdmicos y con respecto a
las tablas de retribuciones, los cargos directivos y todo aquel personal que,
expresamente, hayan pactado o pacten en el futuro acuerdos especificos de caracter
particular con la Direccion.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan de lo
pactado, considerandose estrictamente “ad personam”.

Art. N° 3.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Convenio sera de aplicacion al centro de trabajo que tiene la Empresa en el
Poligono Industrial de Guarnizo (Cantabria).
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Art. N° 4.- VIGENCIA.

La duracion y vigencia del presente Convenio serd de 3 aflos, es decir, el periodo
comprendido entre el 1 de Enero de 2.013 y el 31 de Diciembre de 2.015.

Art. N° 5.- DENUNCIA E INICIO DE NEGOCIACION.

El presente Convenio se considera denunciado de forma automética con fecha
31.12.15. Una vez denunciado, mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.

El plazo maximo para el inicio de la negociacion de un nuevo Convenio
Colectivo sera de tres meses desde la constitucion de la mesa negociadora. Ademas, la
duraciéon maxima para la negociacion del nuevo Convenio Colectivo serd de doce
meses.

Art. N° 6.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las disposiciones futuras de general aplicacion que puedan suponer
modificaciones econdmicas en los conceptos retribuidos o de condiciones no salariales,
solo tendran eficacia si global y anualmente consideradas superasen a la totalidad de
este Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras en éste
establecidas.

Art. N° 7.- COMISION METODOS Y TIEMPOS.

Durante la vigencia de este convenio seguird constituida una Comisién
compuesta, paritariamente, por una representacion del Comité y los técnicos que
designe la Direccion, con el objeto de tratar de forma especifica todo lo relacionado con
la resolucion de las hojas de reclamacion presentadas por los trabajadores que perciban
la prima de actividad mediante el sistema racionalizado. Para mejorar el aporte de datos
que se realiza por ambas partes de las citadas hojas, la empresa tiene en servicio un
equipo de filmacion en tiempo real para ponerlo a disposicion de las partes que
componen la citada Comision.

Esta Comision tiene elaboradas unas normas de Régimen Interno las cuales
delimitan y marcan las competencias de la misma. El procedimiento para el uso de
filmaciones de video sera regulado por citada Comision.

Esta Comision vera aquellos cronometrajes sobre los cuales puedan surgir
discrepancias y previa peticion-exposicion de los interlocutores sociales se llevaran a las
sesiones los cronos para su examen y explicaciones.

Art. N° 8 .- MODIFICACION DE CRONOMETRAJES.

Siempre que exista un cambio de métodos de trabajo, de condiciones
cinematicas o se detecte un error manifiesto, se modificara el tiempo concedido de
acuerdo con el sistema siguiente, excepto los tiempos VAO considerados provisionales:
a) Realizacion del cronometraje con indicacion expresa del método de trabajo y de las
condiciones cinematicas.

b) Modificacion técnica del proceso de trabajo. Se debera rellenar dicho documento
indicando las causas que han originado la modificacion.

¢) Informacion puntual antes de la introduccion del nuevo tiempo a la parte social de la
Comisién mediante la correspondiente copia de modificacion técnica del proceso,
siempre antes de las 48 horas de entrada del nuevo tiempo.

d) Introduccion del nuevo tiempo en fabricacion. Después de informada la comision se
procedera a la modificacion de:

1.- Ciclo de trabajo.
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2.- Bonos de trabajo.

Los nuevos tiempos seran de aplicacion exigida después de un plazo de 48
horas.
e) Las reclamaciones que pudieran existir deberan exponerse mediante el
correspondiente PARTE DE RECLAMACION. Dicho parte de reclamacion daré lugar
al estudio del problema y revision del cronometraje, en caso necesario.

f) El tiempo VAO tendra un maximo de vigencia de 3 a 6 meses entre intervalos para
puestos de trabajo “colectivos” (por ej.: una linea) y de 3 meses, con el mismo sentido,
para puestos “individuales” (por ej.: una prensa)

Cuando durante el tiempo VAO se detecte y constate alguna irregularidad, no imputable
al operario, que suponga perjuicio econémico en la prima de actividad para el mismo se
pagara el RM de fabrica o el propio del trabajador si éste fuera superior.

g) Cuando un tiempo VAO cambie a VA ¢ definitivo, se informara de tal cambio a la
Comision de Métodos y Tiempos.

h) Cuando exista una hoja de costes adicionales, se identificara con suficiente nitidez las
operaciones a realizar y si se trata de una referencia de tratamiento esporadico el
cronometrador fijara unos tiempos estimativos que deberan tener reflejo en la hoja
ANTES DEL COMIENZO DE LA OPERACION. Si la hoja de costes contiene una
incidencia repetitiva debera realizarse un cronometraje puntual, salvo que, por
circunstancias de urgencias de horario de trabajo no sea posible.

i) Son tiempos VA aquellos tiempos cronometrados, no definitivos, por estar pendientes
de alguna adaptacion técnica.

j) En aplicacion de los principios ergonomicos a los puestos de trabajo, para estudiar
casos concretos y, en su caso, aplicar las medidas correctoras oportunas, se contactara
con una Entidad especializada y se estableceran las pautas de actuacion necesarias para
redisefiar los puestos de trabajo y adaptarlos a las exigencias que se sefialen cuando no
cumplan con la Normativa legal.

Todo cronometraje sistema MTM debe incorporar pauta del método de trabajo.
Se podra analizar el término INCIDENCIAS que se baraja en los cronometrajes y que
guarden relacion con los mismos.

En la documentacion resultante de los actuales sistemas informaticos, dichos
tiempos figuraran con la siguiente denominacion:

VAO=A
VA=B
Definitivos = M

Art. N° 9.- CLASIFICACION PREFERENTE DE PUESTOS DE TRABAJO

A cada operario se le asignaran unos determinados puestos de trabajo en base a
sus aptitudes, en los cuales trabajara preferentemente en funcion de la organizacion de
la produccion.

En caso de que se tenga que trabajar fuera de estos puestos preferenciales por
motivos de la organizacién de la produccidn, se aplicaran los criterios siguientes:

9.1.- Puesto de trabajo no habitual.

a) 1* vez (sin practica)
b) Poca practica.

Art. N° 10.- PAGO DE PRIMAS POR ANOMALIAS EN SISTEMA AJENO A
UAP’s

10.1.- Puesto de trabajo no habitual.
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a) Primera vez (sin Practica): No se admiten rendimientos menores de 72 MTM El
primer dia pagar rendimiento medio. A partir del segundo dia, del 73 MTM de
rendimiento en adelante, sumar 23 puntos con tope de 126 MTM

b) Poca practica: No se admiten rendimientos menores de 90 MTM, es el rendimiento
minimo exigible al que no le corresponde prima. Del 91 MTM en adelante, sumar 23
puntos con tope del 126 MTM

10.2.- Poco tiempo.

a) Para tiempos entre 0,5 y 1,5 horas inclusive se seguird el mismo criterio de poca
practica del apartado 10.1 b).

b) A los tiempos comprendidos entre 0,5 y 1,5 horas, ambos inclusive, no se les podra
acumular el tiempo que resulte de retornar al mismo puesto de trabajo. Los tiempos
anteriores en ningun caso seran computados.

c) Para tiempos menores de 0,5 se pagara rendimiento medio.

10.3 .- En los supuestos que a continuacion se relacionan, se pagara el rendimiento
equivalente a la cifra que se cita para cada caso.

Cod Causas Rto.” MTM
1 Averia de Maquina 90
2 Averia Utillaje 90
3 Cambio de Producto 90
4 Falta de material 90
5 Parada Aseguramiento Calidad 90
6 Automantenimiento Rdt2 Medio
7 Falta de trabajo 90
8 Servicio médico, a requerimiento de la Empresa Rdt2 Medio
9 Horas Sindicales Rdt2 Medio

10 Horas Sindicales Salud Laboral Rdt? Medio
11 Personal cedido otro departamento Rdt2 Medio
12 Corte fluido eléctrico hasta un maximo de 4 h 90
14 Paradas varias Rdt2 Medio
15 Limpieza 104
16 Pruebas Rdt2 Medio
17 Preparar Tronzadoras Rdt2 Medio
18 Cambio herramienta Rdt2 Medio
19 Ayudando a preparar Rdte Medio
20 Cambio de Producto en UAP Rdt2 Medio
21 Prototipos Rdt2 Medio
25 Recuperacion en puesto de trabajo Rdt2 Medio
30 Formacidn en puesto de trabajo Rdt2 Medio
40 RR.HH., a requerimiento de la Empresa Rdt2 Medio
50 Troval/Lavadora/Granalladora Rdt2 Medio

10.4 .- Cambios de maquina: Cuando un operario, durante su jornada laboral, sea
cambiado de maquina o pieza mas de 4 veces, se elaborara un informe especificando
maquina, tiempos, piezas y causas de los cambios, del cual se entregara copia al Comité
de Empresa. Cuando se dé esta situacion se pagara al trabajador el RM de fabrica o el
propio del trabajador si éste fuera superior.

10.5 .- Cuando en los bonos de trabajo no exista el tiempo establecido o la operacion a
realizar no esté identificada, se pagara el rendimiento medio de cada operario.

Art. N° 11.- TIEMPOS DE ADAPTACION

Puesto de trabajo no habitual. Primera vez (sin practica)
1) Prensas de corte 1* operaciones (p. ej. GM 2177) 56 horas
1.1) Prensas de corte 1* operaciones (p. j. GM 594, GM 054...) 48 horas
2) Prensas operaciones intermedias (calibrar, punzonar, doblar, ...)

(p.¢j. GM 555, GM 567, GM 563, GM 051)
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a) En automatico. 16 horas

b) En manual 8 horas

3) Tronzadoras (p.€j. GM 219, GM 195) ....ociiiiiiiiiiieeeeseee e 80 horas

4) Fresadoras convencionales y CNC (p. ej. GM 652, GM 143, GM 1440) ..........ccccoennee 8 horas
5) Baterias de taladros, taladros multiples y de metal duro

(p- €j. GM 628, GM 625, GM 1150) ....cooouiuiiiiiiiiiiieiicinicieiceeiceesieesieesceeaas 40 horas

6) Brochadoras, roscadoras (p. ¢j. GM 1404, GM 913, GM 164)
a) Automaticas...
b) Manuales
7) Lijadoras (p. ¢j. GM 073, GM 1691)
8) Transfers de mecanizado
(p. ¢j. GM 1593, GM 1629, GM 1591, GM 1904/1903, GM 2064, GM 1763...) .......48 horas
9) Soldadura por resistencia/protuberancias (p.€j. GM 081)........cccccourvniiiucuciceennnnns 16 horas
10) Soldadura semiautomatica CO, (p. ¢j. GM 087)... 24 horas
11) Soldadura automatica y robotizada
(p. ¢j. GM 1594, GM 1748, GM 1374, GM 2061) .....ocovuimiiiiiiiicieieininnieccciccenens 30 horas
12) Lineas de montaje varias con o sin soldadura (Frenos, Bisagras, ....)
(p- ¢j. GM 1595, GM 1596, GM 1845, GM 2216, GM 1513, GM 1719,
GM 1470 (+ 563 y 583), GM 2214, GM 2154...)

a) Cambio de 1 OPETATIO ......euiuiiiiciiiietc e 40 horas
b) Cambio de 2 OPETATIOS .....vcviuiuiieieiciiieieteieee ettt 48 horas
¢) Cambio de mas de 2 operarios ..... ..65 horas

13) Montaje Tapa Gasolina (p. ej. GM 1036)
a) Cambio de 1 operario .
b) Cambio de 2 operarios .
14) Mesas redondas de montaje, montaje de casquillos semiautomatico (p.ej. GM 1592,

GM 2215, GM 2213, GM 2060 (+ 2059), GM 2005, GM 1588, GM 2062) ............. 24 horas
15) Otros puestos de montaje varios (s/dificultad)
(p-ej. GM 570, GM 299, GM 2063...) ...vuieeiciciiiiiiienieieircieeiesiseiesieeeeeceeines 24+40 horas

16) Controles unitarios manuales y automaticos (p.ej. GM 901, GM 1928, GM 710).....16 horas

Otros puestos de trabajo que no han quedado relacionados y que puedan surgir
por evolucion tecnolégica y/o necesidades organizativas quedarian asimilados en cada
respectivo momento a alguno de los puestos que han sido reflejados en la relacion
precedente.

Para trabajos discontinuos en maquinas con la misma o distinta referencia, que
se originen en un periodo de hasta seis meses, los tiempos establecidos como adaptacion
seran incrementados en un 50%.

Tipificacion de Poca Practica. Se considerara que un trabajador tiene poca
practica en un determinado trabajo, cuando habiendo trabajado con anterioridad en él,
ha transcurrido un tiempo comprendido entre 6 meses y 2 afios sin haber realizado este
trabajo.

Para estos casos de poca practica, se tendra un tiempo de adaptacion equivalente
a la mitad del tiempo de adaptacion concedido cuando es la 1* vez.

Cuando el tiempo de ausencia en una maquina sea superior a 2 aflos, se
considerara como un trabajo nuevo, es decir, como si fuese la 1* vez a todos los efectos.

Para las UAP’s se seguira el sistema especifico que se fije en la aplicacion y
desarrollo de cada una de ellas.

Art. N° 12.- CALIDAD.

Dentro del espiritu de fabricar calidad antes que controlarla, los trabajadores
deberan participar activamente en todos los aspectos concernientes a la calidad del
producto por ellos fabricado, siendo de su responsabilidad el correcto desarrollo de las
operaciones indicadas en el sistema de trabajo.

Los trabajadores serdn responsables de las faltas de calidad imputables por
descuidos, negligencias y/o trabajos ejecutados de forma defectuosa, siempre y cuando
se demuestre fehacientemente.

De la misma forma se creara un sistema que exculpe al trabajador de la
ejecucion de ordenes del mando que puedan desembocar posteriormente en rechazos
por falta de calidad.

Art. N° 13.- RETRIBUCIONES.

CVE-2014-12994

Pag. 28858 boc.cantabria.es 6/34




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA s

i —— / ,}: I - B\

MARTES, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 182

Conforme tablas salariales anexos n° 1 y 2, las tablas de los afios 2013 y 2014 no
sufrirdn actualizacion

Sin embargo, las tablas del afio 2015 se iniciaran, el 01.01.15, con un incremento
del 0,5% sobre el salario base y el plus de empresa, sin que generen atrasos, y las tablas
del afio 2016 se iniciaran, el 01.01.16, con un incremento del 0,75% sobre el salario
base y el plus de empresa, sin que generen atrasos.

Ademas, para el afio 2015, se fija una retribucion por objetivos en funcion del
Volumen de Produccion:

<65.000.000 € > 0%
65.000.000 y 69.999.999 € -> 0,5 % sobre salario base y plus de
empresa
70.000.000 y 74.999.999 € -> 1 % sobre salario base y plus de
empresa
=>75.000.000 € -> 1,5 % sobre salario base y plus de empresa

Dichas posibles subidas relativas a la retribucion por objetivos no
son consolidables y sin que proceda actualizacion ninguna de
tablas. Por tanto, se trataria de un pago unico en Marzo/2016. Las
subidas planteadas en cada tramo serian proporcionales

Igualmente, se establece una Paga Paz Social. Se realizara un pago unico lineal para
toda la plantilla, no consolidable en tablas, en Septiembre 2015 y Septiembre 2016, por
tanto, se incluird en la némina de Agosto, por importe de 90€ cada afio, en la parte
proporcional al tiempo de alta en Edscha Santander, SL en el afio 2014 y 2015,
respectivamente.

Estos incrementos a los que hace referencia este art. 13 corresponden a los aflos de
vigencia del convenio colectivo, 2013 - 2014 - 2015

Art. N°. 14.- PLUS DE EMPRESA.

Existe un Plus de Empresa que se percibira por dia real de trabajo, de acuerdo
con las cuantias que para cada categoria se establecen en las tablas de los anexos 1 y 2
del presente convenio. En los casos de desastres, fuerzas mayores y cortes de fluido
eléctrico, en tiempo superior a 4 horas, no sera de aplicacion este Plus de Empresa.

Las cuantias que en cada caso se indican se corresponden con el rendimiento
minimo exigible a la actividad 90 MTM, por lo que de no alcanzarse el mencionado
rendimiento minimo, dejard de percibirse el correspondiente Plus de Empresa en los
dias cuyo rendimiento sea inferior a los niveles de referencia indicados. Este criterio no
sera de aplicacion en aquellos casos en el que el rendimiento medio del mes sea igual o
superior al 102 MTM, ya que, en base a esta circunstancia, se mantendra el derecho a
percibir de este tipo de plus.

Se informara mensualmente en la Comision de Métodos y Tiempos de los
rendimientos medios alcanzados inferiores a 102 MTM Yy se llevara una estadistica que
sera tratada en Comision de Vigilancia e interpretacion de Convenio a los 6 meses.

Art. N°. 15.- PLUS DE ACTIVIDAD, CANTIDAD Y CALIDAD.

Aiios 2013-5
0%

Sistema de prima directa.
Continuan en vigor los actuales valores y sistemas de primas establecidos por la
Empresa, segun refleja la tabla anexa numero 3.
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Sistema de prima indirecta.

Para el personal indirecto de produccion y para todo aquél otro que viene
percibiendo la prima mediante asignacion de valoracion por puntos, se fija un valor
punto para todas las categorias en general. El valor del PUNTO por dia trabajado sera
para la jornada de turnos 1,6404 € y para la jornada partida 1,6932 €.

Quedan facultados los responsables de la asignacién de valoracion por puntos
para calificar las valoraciones y efectuar las acomodaciones que estimen mas adecuadas,
de conformidad a tareas y actividad que en cada momento desarrollen los respectivos
trabajadores.

Para una modificacién en la asignacion por puntos inferior al valor 5, debera ser
informado el Comité de Empresa con una exposicion razonada de los motivos que dan
lugar a la reduccion, con objeto de que las posibles discrepancias puedan resolverse por
los cauces que procedan.

Art. N°. 16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Quedan establecidas dos gratificaciones anuales, una en el mes de Julio y la otra
en el mes de Diciembre, las cuales se abonaran a razén de 30 dias cada una, tomando
para su calculo los salarios o sueldos base mas el plus de Empresa y, en su caso, el plus
de promocién econdmica. El pago se llevara a cabo los dias 15 de Julio y 15 de
Diciembre. Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio correspondiente al que
se otorguen.

Art. N°. 17.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES.

Queda establecida una gratificacion especial de vacaciones que sera de 30 dias
de salario o sueldo base, mas plus de Empresa y, en su caso, el plus de promocion
econdmica.

El pago de esta gratificacion se hara el 15 de marzo, computindose como
periodo de adquisicion del derecho a la misma el comprendido entre los dias 01 de
marzo al 28 de febrero precedentes.

Esta paga especial se abonara en proporcion al numero de dias trabajados en la
empresa durante el periodo fijado para la adquisicion del derecho.

Art. N°. 18.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que presten servicio en turno de noche, durante los dias de
jornada nocturna, percibiran por tal concepto un complemento consistente en el 40%
calculado sobre los salarios base de cada respectivo afio reflejados en las tablas
salariales del Convenio.

Art. N°. 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Cuando excepcionalmente para la buena marcha de la produccion, periodos
puntas, ausencias imprevistas, cambios de turno, u otras circunstancias de caracter
extraordinario, se requiera se realicen horas extraordinarias, se abonaran conforme al
precio hora que por categorias queda establecido conforme recoge el anexo n° 5, en
cuyo valor se comprendan todos los conceptos legales y recargos correspondientes.

Se evitara, en la medida de lo posible, el trabajar horas extras en turno de 22 a 6.
En el caso de ser necesario realizarlas en horario de noche, se abonara el complemento
de plus de nocturnidad.

Art. N°. 20.- PLUS DE PROMOCION ECONOMICA.

Queda definitivamente extinguido el complemento de antigiiedad establecido en
los Convenios anteriores al afio 1.994.
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En aplicacién de lo dispuesto en el niimero 2 del art. 25 del E.T., se respetaran
los derechos adquiridos de todos aquellos que tuvieran contrato indefinido con la
Empresa antes del dia 1 de Enero de 1.996.

A los efectos anteriores y para cuantificacion de tales derechos adquiridos, o en
curso de adquisicion, se establece:

a) Se devengaran quinquenios con un maximo de dos.

b) El tiempo para el computo de permanencia en la Empresa y devengo de quinquenios
se tomara solo a partir de la condicion de adquirir cada trabajador el caracter de contrato
indefinido.

c) Los quinquenios comenzaran a percibirse a partir del mes de Enero cuando el
vencimiento se produzca durante el primer semestre del afio, y cuando el vencimiento se
produzca durante el segundo semestre se pospondra la percepcion hasta el mes de Enero
del afio siguiente.

d) En el anexo nimero 4 se fijan las cuantias diarias a percibir por aquellos que
alcancen el derecho a la percepcion del plus.

e) Cualquier trabajador que, a partir del dia 1 de Enero de 1.996 se incorpore a la
Empresa con contrato de caracter indefinido, o reconvierta su contrato de trabajo a
tiempo definido en indefinido, no tendra derecho al plus de promocion econdmica.

Art. N° 21.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo, para la vigencia de este convenio, queda fijada de la
siguiente manera en su computo anual:

Aiios 2013-2015
Jornada Discontinua 1756 h
ornada Continua 1701 h

Las mencionadas jornadas se refieren a horas de trabajo efectivo.

El personal que preste servicio en jornada continuada o de turnos, dispondra de
un periodo de descanso de 15 minutos, que se disfrutara a la mitad de cada jornada de
trabajo.

Durante la vigencia del convenio, en relacion a la flexibilidad de jornada
legalmente establecida se pacta lo siguiente:

Un exceso o descanso de hasta 80 h anuales cuando la empresa lo requiera, con

un complemento econdémico equivalente al 4° turno vigente en el momento de la
realizacion, salvo para el personal de 5° turno que cobraria dicho plus. El preaviso para
esta medida de flexibilidad son 3 dias.
La regularizacion de dichas jornadas podra realizarse durante toda la vida laboral del
trabajador, independientemente de que finalice el convenio colectivo o se elimine esta
herramienta de flexibilidad, hasta que el saldo quede a cero. Es decir, la caducidad de
estas horas no esta limitada en el tiempo, sino en el computo total de horas. Por ello, el
limite anual es de 80 horas, tanto en exceso como en descanso. Asimismo, el limite
interanual es también de 80 horas.

En el supuesto de que la empresa no regularice las jornadas de exceso, se abonaran las
mismas como horas extraordinarias sin detraer el plus ya percibido, a la finalizacién de
la relacion laboral del trabajador.

Se respetaran los periodos vacacionales y los descansos legalmente establecidos.

Se enviard un listado al Comité de Empresa y Secciones Sindicales una relacion
nominal de las personas que se han visto afectadas por las medidas de flexibilidad,
cuando éstas se produzcan.

CVE-2014-12994

Pag. 28861 boc.cantabria.es 9/34




GOBIERNO
de
CANTABRIA

s / r };

Pag. 28862

BTN OF [ CLAL

Aunque esta herramienta estda pensada para adaptar la capacidad productiva a las
necesidades del mercado, en la medida de lo posible, la empresa valorara peticiones
individuales de descanso una vez transcurridos dos meses desde el exceso con plus
econdmico.

Una vez alcanzados los mdximos, tanto de exceso como de descanso, no podra
incrementarse el nimero de horas pactado.

Esta medida de flexibilidad sera valida para todas las areas/departamentos de la
Compaiiia.

Art. N°. 22.- HORARIO DE TRABAJO.

a) ROTACION A 2 Y 3 TURNOS : Lunes a viernes de 06 a 14; de 14 a 22 y de
22 a 06 horas.

b) JORNADA DISCONTINUA  : Lunes a jueves de 8:00a 13 yde 14 a 17:15
Viernes de 8 a 15 (sin pausa de bocadillo)

¢) CUARTO Y QUINTO TURNO: El horario sera de 06 a 14; de 14 a 22 y de
22 a 06 horas, si bien con sujecion a los
calendarios que se elaboran para cada
grupo. Ver anexos 7y 8.

Durante los meses de Julio y Agosto, el personal de jornada partida de los
departamentos  auxiliares (excluyendo Utillajes, Mantenimiento, Produccion,
Mecanizado y Almacenes) trabajara en jornada intensiva, de 8 a 14:15 horas, desde el 1
de Julio al 31 de Agosto, ambos inclusive. En caso de producirse necesidades
organizativas, debera existir disponibilidad por parte del personal para prolongar la
jornada y/o acudir al centro de trabajo.

La compensacion/recuperacion de las horas dejadas de trabajar en el periodo citado se
realizara anticipando la entrada por la mafiana o retrasando la salida en el tiempo
equivalente resultante de calculo que se realice durante el resto del afio conforme el
horario que establezca la empresa anualmente.

So6lo se tendra derecho al horario reducido de verano, si se efectua la
recuperacion. Por lo tanto, ese derecho se vera afectado por:

PARTICULARIDADES POSIBLES QUE MODIFICARIAN EL DERECHO:

1) No tener vacaciones completas.

2) Estar en situacion de .T. durante la “recuperacion”

3) Estar en situacion de I.T. durante los meses de julio y agosto
4) Contabilizacion individualizada

En el supuesto hipotético de que se produjera una acumulacion de tiempo
ANTES de los meses de julio y agosto y no se pudiera disponer de la jornada intensiva
durante los citados meses, obviamente no procedera seguir a partir de septiembre con la
recuperacion.

Por tratarse de una compensacion de horas, no se tendra derecho a pausa para
bocadillo.

Como condicion indispensable esta el que_cada departamento debera mantener el
servicio necesario para la eficaz gestion propia y del conjunto interno, asi como, la linea
de contacto con los clientes cuando asi esté establecido.

Se trata, en definitiva, de una acumulacion de tiempos en exceso para posterior

compensacion, de ahi que si se llegaran a producir algunos casos de no utilizacion en
verano de la compensacion se mantendria “en depdsito” el tiempo acumulado para su
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disfrute en otras fechas, y viceversa. Por ser una permuta horaria compensable en
cuantia de tiempo, en este caso, se excluye la pausa de 15 minutos para tomar bocadillo.

Art. N° 23.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de una
vacacion anual retribuida de 25 dias laborables en cada afio de vigencia.

A los meros efectos retributivos los 25 dias laborables, se convertiran en 34 dias
de percepcion salarial.

El salario dia para retribucion de las vacaciones citadas, se obtendra mediante la
siguiente formula:

Salario base + Plus empresa + Prima Actividad + Nocturnidad + Promocién econémica + Plus de 4° 6 5° turno

Dias naturales de los tres meses anteriores al disfrute.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al trabajo
durante el afio, no podran utilizarse para trabajar en otras Empresas, siendo los dias
proporcionales a los dias efectivamente trabajados durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha del disfrute, computandose, a éstos solos efectos, como dias
trabajados los dias de ausencia justificada derivada de enfermedad o accidente de
trabajo, pero no las ausencias injustificadas y/o voluntarias.

De forma generalizada, se tomara como tiempo computable para la adquisicion
del derecho al disfrute de vacaciones el tiempo que medie entre 1 de Agosto del afio
precedente y el 31 de Julio del afio en curso. El personal que no tenga adquirido el
derecho completo disfrutard, en cada periodo, las vacaciones de forma proporcional al
tiempo de permanencia en la Empresa.

En los supuestos de incapacidad temporal en el periodo de vacaciones se estara a
lo dispuesto en el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. N° 24.- LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes y tiempo que en cada
caso se indica:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador. Si el dia siguiente al
de la boda coincide en festivo, no se cuantificara citado dia para el computo del
permiso.

b) 2 dias laborables consecutivos por nacimiento de hijo, pudiendo ser repartidos en
cuatro medios dias, igualmente consecutivos.

¢) 2 dias naturales consecutivos coincidiendo con el proceso (podran ser fraccionados a
peticion justificada del trabajador) por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario debidamente
acreditado, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) 3 dias naturales consecutivos por fallecimiento de padres, abuelos, nietos y hermanos
consanguineos.

f) 2 dias naturales consecutivos por fallecimiento de los anteriores pero tipificados como
politicos.

g) 4 dias naturales consecutivos por fallecimiento de hijos.

h) 2 dias naturales consecutivos por fallecimiento de hijos, pero tipificados como
politicos.

i) 8 dias naturales consecutivos por fallecimiento del conyuge.

j) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos. Si la
celebracion de la boda coincide en dia sabado, y dista del domicilio del trabajador mas
de 250 km., este tendra derecho a un dia mas adicional, que disfrutara el dia anterior, es
decir, el dia viernes. Si la celebracion es en dia festivo o domingo, el trabajador tendra
derecho a un dia mas adicional, que disfrutara el dia inmediatamente siguiente.

k) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.
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1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, entendiéndose como tal el que se lleve a cabo ostentando la
representacion legal de Ente o Asociacion Publica.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo de tiempo
determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a
su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber aludido,
percibiera alguna retribucion o compensacion econdmica, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviere derecho en la Empresa.

11) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal, en los
propios términos establecidos en las Normas en vigor a tal efecto.

m) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica, especialista de
la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida
prescripcion médica.

Cuando se haga uso de la situacion de Incapacidad Temporal quedan reducidas a
8 las horas/afio que hasta la fecha se han venido disponiendo como licencia para acudir
al médico de cabecera o familiar.

Cuando NO se haga uso de la situacion de Incapacidad Temporal se conservara
el derecho a disponer de hasta el limite de 16 horas/afio para acudir al médico de
cabecera o familiar.

Una vez que se produzca el hecho causal, la expresion o término
“CONSECUTIVOS” podra ser adaptada en funcion de los dias laborables a los que se
tuviere derecho, de tal forma que los dias laborables que se integran en los consecutivos
puedan desplazarse durante un periodo de 7 dias naturales posteriores a la fecha del
hecho causante que da derecho a estos tipos de licencias retribuidas.

Cuando con motivo de los casos previstos en los apartados b), ¢), e), f), g), y h),
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia retribuida se
ampliara en dos dias mas.

Se entendera desplazamiento aquellas distancias que superan los 75 Km.

En el supuesto de que el desplazamiento sea superior a los 500 Km, la licencia
se ampliara hasta 3 dias mas.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una ausencia retribuida de hora y media que, a su opcidn, podran dividir en dos
fracciones de 45 minutos. Las propias trabajadoras, a su criterio y mejor voluntad,
podran sustituir este derecho con una reduccion de la jornada normal de trabajo en una
hora diaria para la misma y exclusiva finalidad.

Art. N° 25.- LICENCIAS Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS

En lo que se refiere a la baja por maternidad, se estara a lo previsto en la vigente
legislacion, que contempla un descanso de 16 semanas, con las prestaciones
correspondientes a cargo del INSS u otro Organismo publico que le sustituya. En caso
de parto multiple se estara a lo previsto en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Para las opciones a compartir y/o compatibilizar el descanso entre la madre y el
padre, o pareja en su caso, se estard a lo que en cada momento prevea la Legislacion en
vigor y Normas para su desarrollo.

Los trabajadores podran disponer de permiso no retribuido en la forma y
condiciones que a continuacion se sefialan:

a) La duracién de este tipo de permiso serd, como maximo, de 4 dias por afio
natural.
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b) EI trabajador que desee disfrutar del mencionado permiso no retribuido,
debera comunicarlo a la Direccion de la Empresa con una antelacion de, al menos, dos
dias.

c¢) El nimero méaximo de trabajadores que de forma simultanea pueden disponer
de este tipo de permiso sera el 3% del total de trabajadores que, en cada caso, exista en
la empresa, haciendo extensiva la limitacién al calculo sobre el personal de cada
departamento y por cada turno.

A conveniencia y comun acuerdo entre las partes, podra establecerse la
recuperacion de las horas dejadas de trabajar, en cuyo caso éstas supondrian la
compensacion retribuida del permiso. Excepcionalmente podran concederse permisos
de duracion superior a lo pactado, previa peticion fundada del interesado.

Art. N° 26.- PLUS DE DISTANCIA.

A partir de 01.01.2002 quedo suplido este plus. Ello no obstante y para todos
aquellos que lo vinieron percibiendo hasta fecha 31.12.01, se mantiene como derecho
adquirido a titulo personal, siendo valorado a razén de 0’15€ por km.

Por otro lado, citado plus quedd transformado en complemento salarial personal

para los mismos que lo vinieron percibiendo como plus de distancia a fecha 31.12.01, y
asi queda reflejado en las ndminas correspondientes.

Art. N°. 27.- COMPLEMENTO PAGAS EXTRAS.

Las situaciones de I.T. derivadas de enfermedad comun y/o accidente laboral
computardn como tiempo trabajado a los efectos de percepciones de las gratificaciones
extraordinarias.

Art. N° 28.- COMPLEMENTOS EN L.T..

La Empresa complementara, pudiendo asegurar a su cargo, las prestaciones de
los Organismos que cubren las contingencias de accidente de trabajo y hospitalizacion,
hasta alcanzar el 100% de las percepciones ordinarias. En ambos casos no se estara a la
vinculacion del % de absentismo.

1* baja + recaidas por situacion derivada de enfermedad comin o accidente no
laboral:

Primeros 20 dias: Se abonara el 75% de la Base Reguladora.
A partir del dia 21, inclusive: Se abonara el 85% de la Base Reguladora

En el caso de esta primera baja por L.T. + sus posibles recaidas no se estara a la
vinculacion del % de indice de absentismo.

Las bajas/altas que comprendan un soélo dia seran consideradas como
justificantes y no como situacion de Incapacidad Temporal.

Para 2" baja y posteriores por enfermedad comuin y accidente no laboral,
siempre y cuando el absentismo general no supere el 4%, la empresa abonara el
siguiente complemento:

a) Los dias entre el 4 y 20, ambos inclusive, y sobre la misma base reguladora
que da lugar a las prestaciones del INSS, o la Entidad que haya asumido esta cobertura,
complementara las prestaciones de este Organismo en un 20%

b) A partir del dia 21, inclusive, el complemento sera del 15% con aplicacion del
mismo criterio de lo citado en el parrafo anterior.

Las horas sindicales hasta el maximo legal previsto, asi como las horas de
licencia por maternidad, NO computaran para el calculo del absentismo.
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El trabajador que perciba complementos a cargo de la empresa por situaciéon
derivada de I.T. debera estar disponible para acudir a otras alternativas que ponga en
marcha la empresa para su rehabilitacion y/o nuevos reconocimientos/diagnosticos
médicos. Todos los gastos que se produjeran serian a cargo de la empresa y la negativa
a este procedimiento conllevaria dejar de percibir aquellos complementos a cargo de la
empresa.

Los complementos a los que se refiere el presente articulo tendran una vigencia
maxima de 12 meses, salvo prorroga expresa de 6 meses mas de conformidad a la actual

legislacion en materia de prestaciones por L.T.

Art. N°. 29.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION.

La Empresa entregara al personal de fabrica en el momento de su ingreso en la
misma, dos conjuntos de ropa de trabajo (dos pantalones y dos camisetas de manga
larga y manga corta) y en cada afio sucesivo, si fuera necesario y tras entregar la prenda
deteriorada, un pantalon y una camiseta; un par de botas de seguridad por afio, asi como,
el material necesario de proteccion personal en relacion con su puesto de trabajo, al
objeto de prevenir y evitar riesgos de accidentes, todo ello de conformidad con las
disposiciones vigentes y normas dadas por el Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. A través de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, podran
desarrollarse pautas a seguir en todo lo relativo a prendas de trabajo y material de
proteccion.

Siguiendo los criterios amplios mantenidos hasta la fecha, todo aquel trabajador
que precise de un niimero de prendas de trabajo o botas superior al sefialado, con el s6lo
hecho de justificarlo le seran entregadas las que en cada momento precise.

Art. N° 30.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES.

Durante la vigencia de este convenio permanecera actualizada una poéliza anual
con cargo exclusivo a la Empresa con las siguientes coberturas:

Muerte natural o invalidez profesional derivada de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta, y gran invalidez 10.000 €.
Muerte por accidente 1aboral ............cccccceiiiiiiiiiiiiiiiccecccecccee 16.000 €.
Muerte por accidente de circulacion ... ... 22.000 €.

El condicionado de la pdliza tipifica los criterios propios de la contratacion.

Art. N°. 31.- CREDITOS.

Durante la vigencia del presente convenio la Empresa facilitara créditos de un
maximo disponible de 15.020 €/afio, de acuerdo a las normas del anexo nimero 6 del
presente Convenio con respecto a esta materia.

Art. N°. 32.- JUBILACION.

Con respecto a la jubilacion, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

En lo relativo a la jubilacién parcial, se incorpora el acuerdo suscrito en fecha
12.09.05 en anexo n° 10.
Art. N° 33.- AYUDAS SOCIALES.

Para cada afio de la vigencia del presente Convenio se establece que la Empresa
pondra a disposicion de los trabajadores la cantidad de:
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Aiio 2013 Aiio 2014 Aiio 2015
30.000 € 35.000 € 37.000 €

En concepto de ayudas sociales que seran administradas por el Comité, estando
obligado el Comité a informar a la Direccion del cumplimiento del presente articulo.
Quedan excluidos de estas ayudas sociales los cargos Directivos y todo aquel personal
que, hayan pactado o pacten en el futuro acuerdos de caracter privado con la Direccion.

Art. N° 34.- ANTICIPOS.

El personal que desee anticipos debera solicitarlo en el Dto. de Personal de
acuerdo a los siguientes criterios:
Los que cobran a fin de mes....... Solicitud dias 15, cobro dias 20.
Los que cobran adia 10 ............ Solicitud dias 25, cobro dias 30.
Las cuantias no seran superiores al 90% de una mensualidad.

Art. N° 35.- DESPIDOS.

En aquellos casos en que se produzca el despido de algun trabajador, la
comunicacion en tal sentido se hard simultaneamente al propio afectado y al Comité de
Empresa, siempre y cuando ello sea posible, respetando en todo caso lo establecido y
dispuesto en la ley de Procedimiento Laboral respecto a lo que haga mencion expresa
sobre los distintos supuestos de procedimiento en situaciones de despido.

Art. N° 36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

De conformidad con lo previsto en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, por el Comité de Empresa se designaran 3
delegados de prevencion al tener la empresa menos de 500 trabajadores.

Art. N° 37.- PLAN DE IGUALDAD.

Una vez que ya se dispone de un diagndstico, a pesar de no haberse detectado
indicios de falta de igualdad, se continuara trabajando con la parte social en elaborar un
Plan de Igualdad que garantice que dicha igualdad se mantenga a futuro.

Art. N° 38.- HORAS SINDICALES.

Las horas que cada representante legal de los trabajadores disponga para el
desempefio de sus funciones seran abonadas, en cuanto al capitulo de primas se refiere,
con la media que tenga asignada cada cual.

Dichas horas asignadas para el desempefio de sus funciones como tal seran
cedibles entre sus componentes.

Art. N° 39.- VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Para la interpretacion de este Convenio Colectivo se constituye una Comision
Paritaria integrada por un maximo de 4 miembros, dos designados por la Direccion de la
Empresa y dos por el Comité de Empresa. Sus componentes deberan ser elegidos entre
miembros que estuvieran legitimados para tomar parte de la comision negociadora del
Convenio.

Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a citada Comisién
Paritaria de cuentos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo para que la
misma emita su dictamen previo planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones
competentes.
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Entendera también de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas
otras le sean atribuidas por la misma.

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes con un preaviso de
7 dias de antelacion. Resolvera en el plazo maximo de 7 dias a contar desde que se
reuna y de todos aquellos asuntos que sean de su competencia.

Art. N° 40.- FORMACION.

Se informara periddicamente al Comité de Empresa sobre las acciones
formativas que se vayan a desarrollar con el fin de dar cumplimiento al requisito legal
actual de cara a la obtencion de subvenciones de la Fundacion Tripartita.

Art. N° 41.- PROMOCION PARA EL PERSONAL DIRECTO.

Para el personal de nueva incorporacién a la empresa, cuando lo haga con
categoria de Peodn, transcurridos 12 meses, automaticamente promocionara a la
categoria de Especialista “C”. Una vez alcanzada la categoria de Especialista “C”, a los
12 meses en esta nueva categoria, automaticamente, promocionara a la categoria de
Especialista “B”.

Ademas, se reconocera la retribucion de Especialista A a todos los actuales
Especialistas B desde la fecha de firma del convenio.

Art. N° 42.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Los contratos celebrados durante la vigencia del presente Convenio mediante
contratacion de duracion determinada 6 temporal y de obra, incluidos los de
aprendizaje, para la formacion o en practicas, podran ser susceptibles de conversion en
contratos para el fomento de la contratacion indefinida, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Por tltimo, la Direcciéon también se compromete a hacer indefinidos a los
relevistas existentes actualmente en la compaiiia a la finalizacion de sus contratos.

Art. N° 43.- OTROS TIPOS DE CONTRATACION.

43.1 Contrato Eventual.

El periodo de duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion, se ampliard en los términos contenidos en el Convenio Colectivo de
Metalurgia de Cantabria, es decir, una duraciéon maxima de 12 meses en un periodo
maximo de 18 meses.

43.2 Contratos Formativos.

a) Contratos de trabajo en practicas.

Para los contratos de trabajo en practicas, se estara a lo dispuesto en el articulo
n° 11 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en lo referente al punto 1.e del mismo
(retribuciones), por lo que las retribuciones para este tipo de contratos no podran ser
inferiores al 75 o al 85 por ciento, durante el primero o el segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en Convenio para un trabajador que
desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

b) Contratos de trabajo para la formacion.

Para los contratos de formacion se celebrara conforme a la legislacion especifica
sobre los mismos, si bien las retribuciones no seran inferiores al 70% durante el primer
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afio y el 80% para el segundo, respecto del nivel salarial establecido para la categoria en
proporcion al tiempo de trabajo.

43.3 Contratos de Obra o Servicio

De acuerdo con la Legislacion especifica, su utilizacion estara en concordancia
con lo dispuesto en art. 15 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, y dentro de las posibilidades, se tendrd en cuenta a la hora de realizar

nuevos contratos, la colaboracion con la Agencia de Desarrollo Local, potenciando asi,
la creacion de empleo en la zona.

Art. N° 44 REGIMEN DISCIPLINARIO

44.1 Principios de Ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como, para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente articulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave, o muy
grave.

La falta, sea cual fuere su calificacién requerird comunicacion al trabajador. En

el caso de la imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores.

GRADUACION DE FALTAS.

44.2. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

En el caso de que en las 24 horas siguientes se justifique, quedara sin efecto la

inasistencia.

¢) Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y siempre que no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

d) La desatencion o falta de correccion en el trato con las personas, siempre que
no perjudiquen la imagen de la Empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material a su cargo que produzcan
deterioros leves del mismo.

f) La embriaguez no habitual en el trabajo.

g) Las faltas de calidad leves imputables por descuidos, negligencias y/o trabajos
ejecutados de forma defectuosa, siempre que quede acreditado la imputabilidad de la
falta.

h) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias de
la compaiia. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas
graves 0 muy graves.
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i) El no utilizar los ordenadores, con sus programas y conexiones a redes, de
forma diligente, correcta, licita y de conformidad al aviso legal que aparece al inicio del
PC. Es decir, el empleo de dicha herramienta de trabajo para asuntos ajenos a la
actividad laboral. Si el uso fuese abusivo, podrd ser considerada falta grave o muy
grave. En esta materia EDSCHA SANTANDER, S.L. se reserva la facultad de realizar
controles periddicos aleatorios en los contenidos de sus ordenadores, incluyendo los
correos electronicos recibidos y/o enviados desde las cuentas de la empresa habilitadas
para fines exclusivos de la prestacion laboral. Ver anexo 11. En este punto, quedan
expresamente excluidos de controles los ordenadores de las Secciones Sindicales y del
Comité de Empresa.

44.3. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c¢) La simulacion de enfermedad o accidente. Sin perjuicio de lo previsto en la
letra (e) del numero 44.4.

d) Suplantar a otro trabajador a la hora de fichar en la entrada o salida, asi como,
en su puesto de trabajo, alterando los registros y controles que hubiere establecidos en la
Empresa.

e) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de Seguridad y Salud Laboral, asi como, la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

f) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

g) El quebrantamiento o la violaciéon de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

h) La embriaguez habitual en el trabajo.

i) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a
los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

1) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

1) Las faltas de calidad graves imputables por descuidos, negligencias y/o
trabajos ejecutados de forma defectuosa, siempre que quede acreditado la imputabilidad
de la falta.

44.4. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de impuntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
de veinte en un afio debidamente advertida.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes. No se considerara injustificada la falta al trabajo que
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derive de la detencion del trabajador, si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos
que se le hubieren imputado.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante su trabajo en
cualquier otro lugar.

d) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa. Asi como también, la correspondencia o documentos
reservados tanto a la empresa como a cualquier Organo o agrupacién que existan dentro
de ella, sin perjuicio del caracter que tengan.

e) La simulaciéon o prolongacion de enfermedad o accidente para realizar
trabajos por cuenta propia o ajena.

f) La embriaguez habitual o el estado derivado del consumo de estupefacientes,
si repercute negativamente en el trabajo.

g) El acoso sexual.

h) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

j) Las derivadas de los apartados 44.2 ¢) y 44.3 e).

1) La imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa o comportasen riesgos de accidente para las personas.

1) La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento del trabajo normal o
pactado.

m) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados a la compaiiia,
incluyendo al Comité de Empresa y Secciones Sindicales, o revelar datos de reserva
obligada a elementos extrafios a la misma.

n) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

o) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

44.5. Régimen de sanciones

Las sanciones maximas, segun su graduacion, que podran imponerse a los que
incurran en faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:
En todo caso amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres a trece dias.
¢) Por faltas muy graves:
En todo caso comunicacion por escrito. Copia al Comité de Empresa.
Suspension de empleo y sueldo de catorce a treinta dias.
Expediente contradictorio para los miembros del Comité de Empresa.
Despido disciplinario.

44.6. Prescripcion/Cancelacion.

- Faltas leves : Un mes.
- Faltas graves : Tres meses.
- Faltas muy graves : Seis meses.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision o, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Art. N° 45.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Se estara a lo dispuesto en el articulo nimero 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. N° 46.- APLICACION.

Con independencia de la fecha de la firma del presente Convenio, todos sus
efectos se retrotraeran al 1 de Enero de 2.013, excepto los articulos que se indican a
continuacion y sus fechas de aplicacion:

Art. 21 -A partir de la fecha de firma del Convenio
Art. 41 -A partir de la fecha de firma del Convenio

Art. N° 47.- PRENSAS DE 2 CARGADORES.

Las cadencias de golpes no deberan rebasar los 19 golpes/minuto y cuando las
piezas a manejar alcancen un peso unitario de 300 gramos, la cadencia se reducira a 17
golpes/minuto.

El tiempo maximo diario por operario/a trabajando en citado tipo de maquina
sera de 4 horas, y durante el resto de la jornada no realizara tareas en otra maquina que
tenga 2 cargadores. Por otro lado, se estudiaran y seran tenidas en cuenta las
condiciones ergondomicas de estos puestos de trabajo a la hora de establecer los
coeficientes de descanso en las tomas de tiempos por aplicacion de cualquier sistema de
cronometraje.

Art. N° 48.- GRUPOS PROFESIONALES.

Conforme a la legislacion vigente, se adecuara el actual sistema de categorias
profesionales a Grupos Profesionales. Para ello, se continuard trabajando conjuntamente
con la parte social.

NORMA SUPLETORIA.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto, o que se
pueda disponer en el futuro, por Normas Legales de rango superior, siempre y cuando
sean de general aplicacion y no entren en colisioén con lo pactado en el art. 6.
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Anexo n°1
TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 2013 y 2014.
Personal de
fabricacion.
CATEGORIA SALARIO PLUS EMP. E\i(;gA EXTRA DE EXTRA DE
BASE DIARIO DIARIO ; JULIO DICIEMBRE
MARZO
Jefe de Equipo 60,6047 8,8417 2.083,3920 2.083,3920 2.083,3920
Con prom. econém. a 05 afios 2.130,7770 2.130,7770 2.130,7770
Con prom. econdém. a 10 afos 2.178,1650 2.178,1650 2.178,1650
Oficial de 12 "A" 51,2104 8,8417 1.801,5630 1.801,5630 1.801,5630
1.841,0405 1.841,0405 1.841,0405
1.880,5162 1.880,5162 1.880,5162
Oficial de 12 "B" 44,5038 8,8417 1.600,3650 1.600,3650 1.600,3650
1.634,1954 1.634,1954 1.634,1954
1.668,0257 1.668,0257 1.668,0257
Oficial de 12 "C" 38,1935 8,8417 1.411,0560 1.411,0560 1.411,0560
1.439,5728 1.439,5728 1.439,5728
1.468,0914 1.468,0914 1.468,0914
Oficial de 22 37,4575 8,3148 1.373,1690 1.373,1690 1.373,1690
1.401,0674 1.401,0674 1.401,0674
1.428,9640 1.428,9640 1.428,9640
Oficial de 32 37,2008 8,0287 1.356,8850 1.356,8850 1.356,8850
1.384,5670 1.384,5670 1.384,5670
1.412,2490 1.412,2490 1.412,2490
Especialista "A" 36,9441 7,7422 1.340,5890 1.340,5890 1.340,5890
1.368,0547 1.368,0547 1.368,0547
1.395,5203 1.395,5203 1.395,5203
Especialista "B" 36,6870 7,4561 1.324,2930 1.324,2930 1.324,2930
1.351,5423 1.351,5423 1.351,5423
1.378,7916 1.378,7916 1.378,7916
Especialista "C" 31,8322 6,6543 1.154,5950 1.154,5950 1.154,5950
Limpiador/a 35,7033 6,8873 1.277,7180 1.277,7180 1.277,7180
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Peon 28,5968 6,1198 1.041,4980 1.041,4980 1.041,4980
Nota 1: Aquellos que cobren promocién econémica en porcentaje superior a 10 lo mantendran a titulo personal y
percibiran las pagas extras con inclusion del plus que a cada uno le pueda corresponder

Anexo n° 2

TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 2013 y 2014.

Personal empleado y

asimilado.
CATEGORIA SALARIO LS B EXTRADE  EXTRADE
BASE DIARIO DIARIO MARZO JULIO DICIEMBRE

Tec. de Org. 12 "A"

Of. Admttv® 12 "A"

Delineante 12 "A" . 52,4611 9,0282 1.844,6790 1.844,6790 1.844,6790

Con prom. econém. a 05 afios 1.885,2095 1.885,2095 1.885,2095

Con prom. econém. a 10 afios 1.925,7381 1.925,7381 1.925,7381

idem. categoria, nivel "B" 44,5038 9,0282 1.605,9600 1.605,9600 1.605,9600
1.639,7904 1.639,7904 1.639,7904
1.673,6207 1.673,6207 1.673,6207

idem. categoria, nivel "C" 43,0892 9,0282 1.563,5220 1.563,5220 1.563,5220
1.596,1624 1.596,1624 1.596,1624
1.628,8009 1.628,8009 1.628,8009

idem. categoria, nivel 22

y

Programador de 22 . 39,7219 8,4701 1.445,7600 1.445,7600 1.445,7600
1.475,5642 1.475,5642 1.475,5642
1.505,3684 1.505,3684 1.505,3684

Tec. Org. Auxiliar 38,1654 8,1288 1.388,8260 1.388,8260 1.388,8260
1.417,3194 1.417,3194 1.417,3194
1.445,8128 1.445,8128 1.445,8128

Auxiliar Admttv®

Telefonista

Calcador R 36,8635 7,8188 1.340,4690 1.340,4690 1.340,4690
1.367,8661 1.367,8661 1.367,8661
1.395,2651 1.395,2651 1.395,2651

Nota 1: Aquellos que cobren promocién econdmica en porcentaje superior a 10 lo mantendran a titulo personal y
percibiran las pagas extras con inclusién del plus que a cada uno le pueda corresponder
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Anexo n°
3
PRIMA DE
Valores de referencia para el pago de la ACTIVIDAD durante los afios 2.013 y 2.014
SISTEMA ‘ ‘ SISTEMA DE ASIGNACION POR
RACIONALIZADO PUNTOS
Euros €/ Euros €/ Euros €/ DIA, en jornada
Actividad Actividad HORA. HORA Valor a:
Valor
Escala MTM Equivalencia REFA acumulado Valor punto Punto TURNOS PARTIDA
90,00 100,00 0,00 - 01 1,6404 1,6932
91,00 101,11 0,0620 0,0620
92,00 102,22 0,1239 0,0619 Este valor del punto se multiplicara
93,00 103,33 0,1858 0,0619 por los puntos que mensualmente
94,00 104,44 0,2481 0,0623 le sean asignados a cada trabajador,
95,00 105,56 0,3102 0,0621 con un maximo de 10 puntos.
96,00 106,67 0,3723 0,0621
97,00 107,78 0,4344 0,0621
98,00 108,89 0,4964 0,0620
99,00 110,00 0,5584 0,0620
100,00 111,11 0,6207 0,0623
101,00 112,22 0,6830 0,0623
102,00 113,33 0,7450 0,0620
103,00 114,44 0,8069 0,0619
104,00 115,56 0,8685 0,0616
105,00 116,67 0,9306 0,0621
106,00 117,78 0,9929 0,0623
107,00 118,89 1,0551 0,0622
108,00 120,00 1,1171 0,0620
109,00 121,11 1,1792 0,0621
110,00 122,22 1,2412 0,0620
111,00 123,33 1,3032 0,0620
112,00 124,44 1,3655 0,0623
113,00 125,56 1,4274 0,0619
114,00 126,67 1,4900 0,0626
115,00 127,78 1,5516 0,0616
116,00 128,89 1,6138 0,0622
117,00 130,00 1,6800 0,0662
118,00 131,11 1,7387 0,0587
119,00 132,22 1,8007 0,0620
120,00 133,33 1,8626 0,0619
121,00 134,44 1,9246 0,0620
122,00 135,56 1,9872 0,0626
123,00 136,67 2,0491 0,0619
124,00 137,78 2,1108 0,0617
125,00 138,89 2,1731 0,0623
126,00 140,00 2,2353 0,0622
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Anexo n°4
Importe diario a percibir por dia natural, bajo el
concepto de PROMOCION ECONOMICA, a que
se refiere al apartado d) del art. 20 del Convenio
Colectivo. Vigencia para los afios 2013 y 2014
CATEGORIA Cuantia/Dia Cuantia/Dia
ant. 5% ant. 10%

Jefe de Equipo 1,5795 3,1591
Oficial de 12 "A” 1,3159 2,6318
Oficial de 12 “B” 1,1277 2,2554
Oficial de 12 “C” 0,9506 1,9012
Oficial de 22 0,9299 1,8598
Oficial de 32 0,9227 1,8455
Especialista “A” 0,9155 1,8310
Especialista “B” 0,9083 1,8166
Limpiadora 0,8807 1,7614
Tec. de Org. 12 "A”
Of. Admtvo. 12 “A” 1,3510 2,7020
Delineante 12 “A”
Idem. categoria nivel “B” 1,1277 2,2554
Idem. categoria nivel “C” 1,0880 2,1760
Idem. categoria nivel 22

y 0,9935 1,9869
Programador de 22
Tec. Org. Auxiliar 0,9498 1,8996
Auxiliar Admtvo.
Telefonista 0,9132 1,8265
Calcador

Cuantias econdmicas referidas a EUROS. 1 euro =
166,386pts.
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Anexo n°5
VALOR RETRIBUTIVO de la hora
extraordinaria, segun nivel de
categorias, de aplicacion durante los
afios 2013y 2014
ANO 2013
2014

CATEGORIA
Jefe de Equipo 19,3643 €
Oficial de 12 "A” 16,1938 €
Oficial de 12 “B” 13,9344 €
Oficial de 12 “C” 11,8008 €
Oficial de 22 11,5342 €
Oficial de 32 11,4082 €
Especialista “A” 11,3120 €
Especialista “B” 11,2155 €
Especialista “C” 9,5339 €
Peo6n 8,4154 €
Of. Admt. de 12 “A” y asimilado 16,6309 €

“ 12'B” - 13,9418 €

‘o1 “ 13,4677 €

‘o2 - 12,2972 €
Auxiliar Admtvo. y asimilado 11,3044 €

Cuantias econémicas referidas a EUROS. 1 euro = 166,386pts.
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ANEXO N° 6.- NORMATIVA SOBRE CREDITOS.

Normas de aplicacion para el desarrollo del Art. n°. 31 del Convenio Colectivo
sobre la concesion de créditos por parte de la Empresa a sus trabajadores.

1.- Podran acceder y disfrutar de la concesion del Crédito a que hace referencia
el art. del Convenio citado todo aquel personal de la Empresa que lo solicite.

2.- Las solicitudes seran entregadas en el departamento de Recursos Humanos,
siendo recepcionada una copia en la que conste la fecha y la hora en que se presenta.

3.- El destino de los créditos sera para la atencion de las necesidades siguientes:
a) Enfermedad Grave.
b) Desplazamientos urgentes por enfermedad.
¢) Asistencia farmacéutica extraordinaria.
d) Siniestro de vivienda.
e) Siniestro de vehiculo.
f) Otros varios de caracter urgente.

4.- El maximo de crédito concesible sera con arreglo a la siguiente escala:

No Fijos Fijos

1000 € 1600 € ......... Para el apartado (A)
700 € 1200 € ......... Para los apartados (B,D.E)
400 € 600 €......... Para los apartados (C,F)

Los maximos de los apartados b, ¢, d, e, f, pudieran incrementarse, en
casos excepcionales, nunca superando la cantidad fijada para el apartado (A).

5.- Los créditos que se concedan devengaran un 2% de interés anual, calculados
sobre el débito que exista en cada momento.

6.- La amortizacion de los créditos se hara mensualmente de forma proporcional,
con arreglo a los siguientes criterios:

Retribuciones liquidas mensuales hasta 1100 € .... 12 meses.
«“ «“ “ de 1101 € en adelante.... 9 meses.

7.- La misma Comision Negociadora del Convenio Colectivo estudiard y
concedera el visto bueno a las peticiones, las cuales seran atendidas por riguroso orden
de entrada en el departamento de Personal.

Ello no obstante, en algiin supuesto caso de emergencia, el mismo Director de
Recursos Humanos podra adoptar una decision, con independencia de que,
posteriormente, se dé cumplida informacién a la Comision.

8.- Tendra preferencia a la concesion de créditos todo el personal que tenga la
condicion de “fijo” en plantilla.

9.- Las decisiones de la Comisién seran inapelables, y en cualquier momento
esta misma Comision podra limitar o ampliar el contenido de esta Normativa.

10.- La Direccion de la Empresa podra, en determinados casos, exigir algin tipo
de garantia que avale la operacion crediticia que se concierte
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ANEXO N° 7 .- NORMAS DE APLICACION PARA EL 4° TURNO

Conforme a los acuerdos suscritos entre la Direccion y el Comité de Empresa, se
mantiene establecido el 4° turno contemplandose lo siguiente:

1°.- Su aplicacion quedara condicionada a las necesidades y criterios de
conveniencia durante el transcurso del mismo, fijando como plazo de preaviso minimo
10 dias, tanto para la reanudaciéon como para la interrupcion, salvo que el propio
trabajador manifieste su interés en acortar este plazo. En los dos casos, y con la
antelacion suficiente, se informara al Comité de Empresa.

2°.- Se confeccionara un calendario consensuado por el Comité de empresa y la
Direccion de la Empresa, que sea el mas equitativo, teniendo en cuenta vacaciones y
computo anual de horas; no serd necesario una correlacién de los turnos con afios
anteriores. Se intentara por todos los medios no introducir variaciones sobre el
calendario suscrito, si bien, en lo que respecta a iniciativas del personal deberd ser
previamente refrendado por los interesados, tal como es la norma habitual.

3°- Se establece un PLUS para el 4° turno cuya vigencia se supedita a la
duracion del mismo, con la cuantia a continuacion reflejada:

Ao 2.013-2015

Sabados , 56,4933 €
Domingos y por jornada
festivos

4°.- Durante el mes de Diciembre se procederd al reajuste de jornadas. En el caso
de haber superavit a favor de los trabajadores, el exceso sera considerado como horas
extras y retribuido con el precio fijado para éstas en el anexo n° 5 del presente convenio.
En el supuesto de que sea el trabajador quien resulta deudor, convendra con la Empresa,
la forma de compensacion/recuperacion.

5°.- El personal afecto a cada equipo podrd oscilar sobre 50 trabajadores
considerando las naves I y II. En el supuesto de necesitar mas personal en cada equipo,
se informara al Comité de los motivos que empujan a tomar esta medida.

6°.- Dentro de las disponibilidades del personal, se procurara evitar recurrir a la
utilizacion de horas extras para tareas propias del 4° turno, por personal ajeno al
respectivo de cada equipo.

7°.- Los cambios de turno con salida del 4° turno hacia el 3° 6 2° y que generen
déficit de jornadas para el trabajador, cuando la recuperacion de dichas jornadas se
realice en dia festivo, sabado o Domingo, percibira el plus establecido al efecto. En el
supuesto inverso y también con déficit para el trabajador, si la recuperaciéon de las
jornadas se realiza en dias sefialados por la empresa y coincida en dias festivo, sabado o
Domingo, percibiran igualmente el plus establecido.

8°.- El Comité de Empresa recibira informacion periodica de la evolucion de las
circunstancias y sus necesidades, con el objeto de prever con antelacion suficiente las
adaptaciones que fuera preciso introducir.
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ANEXO N° 8 .- NORMAS DE APLICACION PARA EL 5° TURNO

Continua implantado para el Dpt° de Mantenimiento la rotacion que se denomina
como 5° turno. Su jornada laboral anual es igual a la establecida para el resto de
personal de la empresa. Respecto a la rotacion de turnos se esta a la rotacion especifica
establecida por calendario laboral, por ser la interesada por los propios afectados.

Se elabora con caracter anual un calendario que contempla los dias de trabajo y
los distintos periodos vacacionales para cada equipo.

El plus establecido para este 5° turno tiene el mismo valor que el pactado para el
personal de 4° turno, si bien y con respecto a las jornadas nocturnas de los dias

sefialados como sabados y Domingos, reciben el siguiente tratamiento econdmico:

Afio 2.013-15

Dias sabado y 65,0530 €
Domingo, en turno por jornada
de 22 a 06 horas

Los cambios de turno con salida del 5° turno hacia el 4° 6 3° 6 2° y que generen
déficit de jornadas para el trabajador, cuando la recuperacion de dichas jornadas se
realice en dia festivo, sdbado o Domingo, percibira el plus establecido al efecto. En el
supuesto inverso y también con déficit para el trabajador, si la recuperacion de las
jornadas se realiza en dias sefialados por la empresa y coincida en dias festivo, sabado o
Domingo, percibiran igualmente el plus establecido.

El personal que presta servicio en el 5° turno podra, de conformidad con el
responsable del Dpt°, permutar dias de trabajo por dias de descanso y viceversa,
documentandolo en el impreso existente para tal fin.
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ANEXO N°9.- ACUERDO COMPRA-VENTA EDSCHA ESPANA, SA Y GESTAMP

¢

CONDICIONES PARA LA INCORPORACION DE EDSCHA ESPANA, S.A.
(Cantabria) AL PERIMETRO DE COMPANIAS DE EDSCHA (ALEMANIA Y
EUROPA DEL ESTE) A ADQUIRIR POR EL GRUPO GESTAMP AUTOMOCION.

En Guarnizo (Cantabria) siendo las 17:00 del dia 18 de Febrero de 2010, se
retinen, todos los miembros de la Comisién Negociadora del Comité de Empresa asi
como los delegados sindicales de CSI*CSIF y UGT de la Empresa firmantes del
presente documento y que se identifican al final del mismo, asistiendo igualmente como
asescr de UGT D. Carlos Meneses Velarde, en su condicién de Secretario de Accion
Sindical de M.C.A.-U.G.T. y de otra parte D. Fernando Beltrén Aparicio, letrado, en
nombre y representacion del Grupo GESTAMP AUTOMOCION para este acto.
Igualmente firmard este documento D. Manuel de la Flor en su condicidn de
Representante y Director de Recursos Humanos del mencionado grupo, alcanzando las
partes el siguiente

PREACUERDO

PRIMERO.-- Las condiciones que a continuacién se indican suponen el compromiso del
GRUPO GESTAMP AUTOMOCION para adquirir e incorporar EDSCHA ESPANA,
S.A. a dicho Grupo, en concreto al perimetro de compafiias a adquirir a EDSCHA, y
que, por lo tanto, constituyen, a su vez, condicidn necesaria para que dicho grupo pueda
incarporar la compafifa. Las condiciones son:

1°- A lo largo del afio 2010, 2011 y 2012 se llevardn a cabo 15, 2 y 10
prejubilaciones obligatorias respecto de los trabajadores que hayan cumplido o cumplan
la edad de 58 afios, con las siguientes condiciones:

s - Edad cumplida de 58 afios.
- /(L/ - Se garantiza que la suma de la prestacién por desempleo,:subsidio de
A B T

-

desempleoc o cualguier otra que pudiera sustituirlos mas el
complemenio que la compafifa garantizard mediante la suscripcién de
una péliza de seguro, alcanzard el 90% del salario neto del
trabajador en computo anual y hasta la edad de 63 afios, con un tope
X méximo del importe de la pensidn méxima de jubilacién vigente en

\\/& L cada momento del Régimen General de la Seguridad Social.

o Dicho 90% se actualizara anualmente con el 2% de incremento.

‘]“\ - Asimismo la empresa mediante el mecanismo expuesto en el punto
4‘? anterior garantiza el abono de los importes del Convenio Especial de
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la Seguridad Social para mantener la Base de Cotizacidn de los
trabajadores, que se verd incrementado igualmente en un 2% anual.

Si algln trabajador prejubilable solicitara voluntariamente no
acogerse a esta formula de prejubilacién, tendrd derecho a la
indemnizacion legal de 20 dias de salario por afio trabajado con el
tope de 12 mensualidades

2% A lo largo del afio 2013 podran prejubilarse en las mismas condiciones
anteriormente expuestas hasta 8 trabajadores que tengan cumplidos 58 afios. Dicha
prejubilacién serd voluntaria para el trabajador y la empresa podré ejercer el derecho de
veto a la misma.

3°- En el periodo maximo de un afio a contar desde el cierre definitivo de la
operacién - de compra por el Grupo GESTAMP AUTOMOCION, la empresa podréd
extinguir hasta un total de 25 contratos de trabajo con una indemnizacién de 45 dias de
salario por afio de servicio con el tope de 18 mensualidades.

4°- El grupo Gestamp Automocion facilitard a los trabajadores a los que extinga
su contrato de trabajo conforme a lo establecide en el punto anterior, los servicios de
una empresa de Outplacement (recolocacion)

5°- Las condiciones salariales para el afio 2010 serdn las mismas que las vigentes
en el afio 2009, quedando congelados los salarios de 2009 para el afio 2010, sin que
proceda actualizacién alguna de tablas.

Para el afio 2011 se congelardn las condiciones salariales, si el volumen de
produccién es de 65.000.000 €. Si se alcanzasen los 70.000.000 € se incrementaria el
salario un 1% y si se llegase a 75.000.000 € o més se aplicar4 el incremento salarial
establecido en el Convenio Regional de Sidrometarurgia de Cantabria, bien entendido.
que, en este caso nunca podrd ser inferior al 1%. Entre los tramos 65.000.0006-
70.000.000€ y 70.000.000€-75.000.000€, se aplicaran los incrementos anteriormente
indicados de manera proporcicnal.

-

s
&
!

6°- Se devolverd el pago a cuenta 2009 conforme al articulo 13 del Convenio
Colectivo.

5

-—;.-_f"

7°- LT. por Enfermedad. A efectos de reducir el absentismo por esta causa se
modificard el articulo 28 de Convenio Colectivo aplicable en el sentido de que en el
supuesto de L.T. por enfermedad comin, en la primera baja del afio, se vinculardn los
complementos que en el articulo 28 se recogen a un indice de absentismo inferior al 4%,
3,5% y 3% respectivamente referidos a los aiios 2010,2011 y 2012, siempre referido
dicho indice al mes anterior a la baja. En cualquiera de los casos, si no se tiene derecho
al complemento de enfermedad se garantizarfa el 60% de los ingresos brutos del mes
anterior en los 3 primeros dias de la baja. El resto de condiciones permaneceran

inalterables.
" U
R . i ) — X
- B T | - ~ 7 2
L : i % ':(HJ pL
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En el caso de que no se alcanzase el objetivo de reduccién de absentismo de [.T.
de la Empresa con esta iniciativa durante los afios 2010, 2011 y 2012, se desvincularia
el cobro del complemento de enfermedad volviéndose a la situacién anterior,

8°~ El articulo 21 del Convenio Colectivo de la Empresa se modificard en el
sentido de que en el supuesto de que sea necesaria la utilizacién de la bolsa de horas que
viene establecida en el citado arliculo, el plazo de preaviso que se tendra que dar de
manera simultanea al trabajador y al Comité de Empresa serd de 3 dias.

9°- El resto de condiciones serdn las pactadas en el Convenio Colectivo de la
Empresa.

SEGUNDO. Este compromiso estd sujeto de un lado a la aprobacion del preacuerds por
los trabajadores, lo que dard lugar a la redaccién del acuerdo definitivo que, a su vez,
estard sujeto al “CLOSING” definitivo de la adquisicién de EDSCHA ESPANA, S.A.
por el GRUPO GESTAMP AUTOMOCION y las condiciones pactadas se llevarén a
efecto 2 través del instrumento juridico adecuado a tal fin, comprometiéndose ambas
partes a llevarlo a cabo.

Y en prueba de conformidad, se firma por todos los asistentes en el lugar y fecha al
comienzo de este documento indicados.
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En El Astiltero (Cantabria) siendo las 9,30 horas del dia 30 de Marzo
de 2010, se relnen, todos los miembros de la Comisién Negociadora del
Comité de Empresa asi como los delegados sindicales de CSFCSIF y UGT
de la Empresa firmantes del presente documento y que se idenfifican al
final del mismo, asistiendo igualmente como asesor de UGT D. Carlos
Meneses Velarde, en su condicién de Secretario de Accion Sindical de
M.C.A-U.G.T. y de otfra parte D. Fernando Belirdn Aparicio, lefrado, en
nombre y representacion del Grupo GESTAMP AUTOMOCION para este
acto. Igualmente firmard este documento D. Manuel de la Flor en su
condicion de Representante y Director de Recursos Humanos del
mencionado Grupo.

El objeto de la reunidn es dejar constancia escrita de que ha sido
autorizado el Grupo Gestamp para la adquisicién de Edscha Espafia,
S.A. el préximo dia 1 de abril de 2010, y que el Preacuerdo alcanzado el
pasado dia 18 de febrero de 2010 fue ratificado por la Asamblea de
Trabajadores.

Efectivamente, de conformidad con lo establecido en el punto
segundo del Preacuerdo de 18 de febrero de 2010, la Representacion
Legal de los Trabagjadores comunicd al Grupo Gestamp Automocion
que la Asamblea celebrada el dia 20 de febrero de 2010 por importante
mayoria de los frabajadores aprobd el Preacuerdo firmado el dia 18 de
febrero de 2010 por lo gque el mismo se converiia en Acuerdo (se
adjunta como documento n° 1 el citado Preacuerdo que adquiere
categorfa de Acuerdo).

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el punto
segundo del citado Preacuerdo, el Grupo Gestamp confirma la
adquisiciéon definitiva de la planta de Edscha Espafia, S.A., el préximo
diac 1 de abril de 2010, una vez conseguidas las autorizaciones
pertinentes, a los efectos de que puedan llevarse a cabo por las partes
firmantes del Acuerdo, todas las actuaciones necesarias, para cumplir io

i~ s

PACIaao.

Igualmente se comunicard a la Autoridad Laboral, en el dia de
hoy, 30 de marzo de 2010 la adquisicién definitiva de Edscha Espaia,
S.A. por el Grupo Gestamp, el préximo 1 de abril de 2010 y el inicio, en
plazo inmediato, de las actuaciones precisas para la efectividad del
Acuerdo.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la reunién alas 11 horas del
dia indicado en el encabezamiento.
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ANEXO N° 10.- Jubilacion Parcial

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

Participan: CON VIGENCIA 01.01.2003 A 31.12.2005
POR EL COMITE DE EMPRESA, En Guarnizo, a 12 de Septiembre de 2005, se reunen las partes relacionadas
. , al margen.

Francisco Alvarez Blanco

Jestis Fernandez Vadillo Exposicion de motivos: Interpretaciones sobre el art. 12.6 del E.T.

Petra Preciado Saiz art. 32 Convenio Colectivo

Lucia Santibanez Gonzalez R.D. 1131/2002

POR LA EMPRESA Acuerdos sobre posible jubilacion parcial y criterios a los efectos de que en
cada respectivo grupo profesional o categoria equivalente, puedan ser

JP - Sr. Casuso susceptibles de utilizar entre si las titulaciones y/o categorias para la

contratacion del sustituto de aquél que acceda a la jubilacion parcial. Con
esta exclusiva finalidad, quedan establecidos los siguientes grupos a los
efectos del proceso de jubilacion parcial.

Grupo ‘A’ - Técnicos y Administrativos (Grupos de cotizacion 1 a 5)
Al — Titulados Universitarios de grado medio y superior.
A2 — Directores y Jefes de Departamentos.
A3 — Técnicos y asimilados en administracion general.
A4 — Profesionales y Administrativos, desde Of. 2* hasta Jefe de Equipo.

Grupo ‘B’ - Personal cualificado y de oficio (Grupo de cotizacion 5y 8)
B1 — Mandos intermedios y asimilados para fabricacion.
B2 — Profesionales de oficios para fabricacion.
B3 — Titulados FP/2, rama metal, para fabricacion.

Grupo ‘C” - Personal subalterno y no cualificado (Grupo de cotizacion 6-7-9-10)
C1 — Técnicos auxiliares y de administracion general.
C2 — Calcador, Telefonista, Portero/Ordenanza
C3 — Especialistas ‘A’, ‘B’ y ‘C’
C4 — Peones
CS — Limpiadora

Dentro de cualquiera de las categorias de cada grupo y con independencia de su nivel podra quedar
encuadrada la categoria del trabajador relevista en los supuestos de Jubilacion Parcial.

Queda ratificado el anexo a la jubilacién parcial firmado anteriormente, asi como el punto 4.1 del acta de
la Comision Negociadora de fecha 19.02.2004.

El derecho que tiene el trabajador para acceder a la jubilacion parcial debera comunicarlo a la empresa
con una antelacion de, al menos, tres meses. La empresa, si las circunstancias y posibilidades de aportar
relevista, conforme a los requisitos actuales, fueran aplicables, brindara su mejor disposicion para intentar
satisfacer las aspiraciones del trabajador y procedera a informar al solicitante de las probabilidades reales
para llevar a cabo el proyecto, tanto si se ve factible como si no se ve.

De conformidad entre las partes, lo firman en Guarnizo en la fecha indicada al principio de este
documento, quedando el texto incorporado como anexo al Convenio Colectivo.
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ANEXO N°11.- AVISO LEGAL

“Este Aviso Legal regula la utilizacion por parte de los usuarios de esta herramienta de
trabajo, propiedad de EDSCHA SANTANDER, S.L.

El acceder a este equipo y/o a cualquiera de los programas disponibles en él, implica la
condicion de usuario y conlleva la aceptacion plena y sin reservas del presente Aviso Legal. El
usuario acepta expresamente que el uso de éstos tiene lugar, en todo caso, bajo su unica y
exclusiva responsabilidad.

El usuario se obliga a utilizar este ordenador, con sus programas y conexion a redes, de forma
diligente, correcta, licita y de conformidad al presente Aviso Legal. En particular, se
compromete a no emplear esta herramienta de trabajo para asuntos ajenos a la actividad
laboral.

Tampoco esta permitido incorporar ningun tipo sofiware u otros dispositivos sin la
autorizacion expresa del Departamento de Informatica.

EDSCHA SANTANDER, S.L. se reserva la facultad de realizar controles periddicos aleatorios
en los contenidos de sus ordenadores, incluyendo los correos electronicos recibidos y/o
enviados desde las cuentas de la empresa habilitadas para fines exclusivos de la prestacion
laboral.

En este punto, quedan expresamente excluidos de controles los ordenadores de las Secciones
Sindicales y del Comité de Empresa.

En caso de duda, consultar, con registro documental, al Departamento de Sistemas
Informadticos y/o al Departamento de Recursos Humanos.”

2014/12994
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