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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2014-12817 Notificacion de acuerdo desestimatorio de reclamacion previa a la via
laboral.

No habiendo sido posible efectuar la notificacion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento de fecha 21 de julio de 2014, al interesado en el domicilio indicado a
tales efectos por el mismo, e intentada la notificacion en dos ocasiones con fechas 1 y 5 de
agosto de 2014, se procede a efectuar la notificacion de tal acuerdo mediante la publicacidn,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60 de la Ley 30/92, conforme se de-
talla:

Interesado: Don Antonio Fernandez Sanchez.

Comunico a Vd., que, la Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada con fecha 21 de los
corrientes, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL

Por don Antonio Fernandez Sanchez, profesor de la Banda de Mdusica, personal laboral, en
situacién de "servicio en otras Administraciones Publicas", se formula escrito de reclamacién
previa a la via laboral, por causa de despido, contra la resolucién de la Concejalia de Personal
de 24/2/2014, por la que se desestimd su solicitud de reingreso a este Ayuntamiento al no
existir plazas o puestos vacantes de Profesor de la Banda de Mdusica, personal laboral, en la
plantilla y RPT asi como por no existir convocatoria para provision de puestos de Profesor de
la Banda de Mdusica.

El Sr. Ferndndez alega, entre otros extremos, que se encuentra en situacién de "exceden-
cia por servicio en otra Administracion Publica", que el Ayuntamiento no le ha notificado a la
direccion indicada al efecto la resolucién impugnada y se ha publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria, que existen plazas vacantes en plantilla que podria ocupar, y considera que la des-
estimacion del ingreso debe ser considerada como despido improcedente por ser contraria a la
normativa laboral y funcionarial de aplicacién.

Por el Servicio de Inspeccion, Evaluacion y Calidad, se ha emitido informe en el que se in-
dica lo siguiente:

"CONSIDERACIONES

Las alegaciones formuladas por el interesado deben ser desestimadas, en base a lo si-
guiente:

Primero.- La situacion reconocida al reclamante, por el Juzgado de lo Social Nimero 5 de
Santander, mediante la sentencia 447/2011, fue la de "servicio en otras Administraciones
Publicas", prevista en el articulo 88 del EBEP y no la de "excedencia por desempefio de un se-
gundo puesto en el sector publico" derivada de lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/84, ar-
ticulo 15 del RD 365/95 en concordancia con el articulo 89 y Disposicidon Final Cuarta del EBEP.

En consecuencia, el derecho al reingreso, desde la situacién reconocida, Unicamente pro-

cede mediante la participacion en las convocatorias de provision de puestos, tal y como deter-
mina el articulo 88.3 del EBEP.
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Incluso, la resolucién impugnada, fundamenta la improcedencia del reingreso, no sélo para
la situacion estricta del reclamante, sino también para cualquier otra situacién que, como la
reconocida al reclamante, no genere reserva de puesto de trabajo, aplicando tanto la norma-
tiva estatal como autondmica.

Segundo.- La notificacién se ha practicado en los términos previstos en la Ley 30/92. Se
curso en dos ocasiones al domicilio sefialado por el interesado, sin que fuera posible su prac-
tica por causas no imputables al Ayuntamiento. Mas bien al contrario, por causa imputable al
propio interesado.

Ante tal imposibilidad, se procedié a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Tercero.- Tal y como ha informado el Servicio de Régimen Interior, no existe plaza vacante
en plantilla de Profesor de la Banda de Mdusica, personal laboral (que es la condicion que os-
tentaba el reclamante al pasar a la situacion de servicio en otras administraciones publicas).
Tampoco existe puesto vacante de tal naturaleza en la RPT.

Por tanto, la resolucién impugnada, no sélo resulta ajustada a Derecho para la desestima-
cion del reingreso desde la situacion del reclamante, sino que también resultaria valida para
desestimar el reingreso desde una situacion de excedencia.

e cuanto antecede, no se ha generado ninguna situaciéon de despido (menos aun improce-
dente), por cuanto el reclamante Unicamente tendria derecho a reingresar en los supuestos
que legal y reglamentariamente se determinan. No concurriendo tales requisitos, no se genera
el derecho al reingreso pretendido, por lo que ningln despido se produce.

Por todo lo anterior, se informa desfavorablemente la pretensién del reclamante, proce-
diendo su desestimacion, al entender ajustada a derecho la resolucién impugnada."”

En base a cuanto antecede, esta Concejalia somete para su consideracién, a la Junta de
Gobierno Local, la siguiente

PROPUESTA

Desestimar la reclamacion previa a la via laboral y, en consecuencia, la pretension que en la
misma formula don Antonio Fernandez Sanchez, en base a los fundamentos y consideraciones
que anteceden, y por resultar ajustada a Derecho la resolucién objeto de reclamacion, al no
concurrir las causas legales y reglamentarias para el reingreso y, por tanto, no existir despido."

La presente resolucidon agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/85 vy, contra la misma, podra interponer Vd., la correspondiente demanda ante el
Juzgado de lo Social de Santander (articulos 6 y 10 del R.D.L. 2/1995), en los plazos y térmi-
nos previstos en los articulos 71 y siguientes del referido R.D.L. 2/1995, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

El plazo para ejercitar la accién por despido lo serd en los veinte dias habiles a partir del
aquél en que se hubiera producido. Dicho plazo lo sera de caducidad a todos los efectos (art.
103 del R.D.L. 2/1995). No obstante, la interposicion de la reclamacion previa suspendera el
plazo de caducidad, reanudandose a partir de la fecha de su resolucion o del transcurso del
plazo en que la misma deba entenderse desestimada (art. 73 del R.D.L. 2/1995).

Lo que comunico a Vd., a los efectos oportunos.

Santander, 22 de julio de 2014.
El jefe de Servicio
(Delegacion del secretario técnico de la Junta de Gobierno Local de 8/9/2008),

Jerénimo Marcano Polanco.
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