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7.4.PARTICULARES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-12692 Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
acuerdo por el que se aprueba el Plan de Igualdad de CCOO de Can-
tabria, suscrito el 25 de marzo de 2014.

Visto el acta por el que se aprueba el Plan de Igualdad de CCOO de Cantabria, suscrito el
25 de marzo de 2014 (con registro el 5 de septiembre) por las personas designadas por la
empresa en su representacion y el Comité de empresa en representacion de los trabajadores;
y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacidn con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y el
Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del Plan de Igualdad en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de septiembre de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion de Comisiones Obreras de Cantabria.

Comisiones Obreras tiene un firme compromiso en el desarrollo de estrategias y
politicas que integren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
sindicato como organizacion sociopolitica y ello de acuerdo con lo establecido en la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Por ello, desde el sindicato se trabaja por un lado en la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las politicas sindicales y por supuesto en las mesas de
negociacion de convenios colectivos.

Por otro lado, a través de la Secretaria de la Mujer lleva a cabo la puesta en marcha
de acciones informativas, de sensibilizacion y formativas para la consecucion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos.

Comisiones Obreras de Cantabria, apuesta de forma decidida por el acceso de las
mujeres en condiciones de igualdad en los ambitos sociales, politicos, econémicos y
culturales, superando viejos roles y esquemas patriarcales. Para ello, se ha de
favorecer la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, medidas eficaces en materia
de conciliaciéon y el acceso al poder y a la toma de decisiones en igualdad entre otras
medidas.

Por consiguiente, con el Plan de Igualdad de CCOO de Cantabria, se pretende integrar
la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de nuestra
organizacion, desde el lenguaje empleado en el sindicato, en la seleccién, promocion,
formacién y la mejora de las condiciones de trabajo de la plantilla estableciendo
medidas de conciliacién hasta la prevencion del acoso sexual, laboral y por razén de
sexo.

1.2 Marco Legal

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho universal reconocido tanto a nivel
internacional como nacional. Aun cuando se reconoce una igualdad formal ante la ley,
lo cierto es que alin no se ha conseguido una igualdad real. Subsisten todavia muchas
manifestaciones de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, sin olvidarnos
de la poca presencia de mujeres en puestos de direccion, el escaso desarrollo de
politicas de conciliacién o la violencia de género.

boc.cantabria.es
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El articulo 14 de la Constitucion consagra el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo. Por otra parte, la ley organica 3/2007, de 22 de
Marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres pretende hacer efectivo el
derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en las
esfera politica, civil, laboral, econédmica, social y cultural. La misma se aplica tanto a
personas fisicas como juridicas, tanto publicas como privadas que se encuentren o
actien en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia.

En el titulo IV de la LOIMH se recoge el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El art 45 de la citada ley dice: “Las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

“En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las
medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la
forma que se determine en la legislacion laboral”.

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.”

El art 46 de la LOIMH establece que los planes de igualdad son: un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.”

1.3 Caracteristicas del Plan

Este Plan de Igualdad ha sido negociado entre la Direccion de Comisiones Obreras
de Cantabria y la representacion sindical de conformidad con la LOIMH teniendo como
objetivos basicos garantizar la igualdad real de oportunidades entre ambos sexos en el
seno de comisiones obreras de Cantabria y fomentar la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.

Tanto en la elaboracion del diagnostico como en la elaboracion del plan de igualdad se
contado con el asesoramiento de dos técnicas de la Secretaria de la Mujer.

Para la realizacion del mismo se ha contado con subvencion del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad (Direccién general para la igualdad de oportunidades)

CVE-2014-12692
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Las caracteristicas del Plan de Igualdad de CCOO de Cantabria son:

» Disefiado para el conjunto de la plantilla y por tanto no es exclusivo para las
mujeres que trabajan en CCOO de Cantabria.

» Transversal con el convencimiento de que la igualdad de oportunidades ha de
hacerse en toda la politica sindical que lleve a cabo CCOO de Cantabria.

» Dinamico y abierto a cambios en funcion de nuevas necesidades detectadas en
el seguimiento y evaluacion del plan.

» Comprometido con la garantia de recursos humanos y materiales necesarios
para su implantacién, seguimiento y evaluacion.

» Participativo en la consideracion del didlogo y buena fe entre las partes en el
proceso de negociacién, seguimiento y evaluacion.

1.4 Estructura del Plan
Este plan se estructura en:

1. Diagnéstico. Para la elaboracion del diagnéstico se ha pasado y cuantificado un
cuestionario a toda la plantilla para conocer la opinién de la misma. Igualmente, se ha
consultado la opinién de la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores.
Con toda esta informacién la Comisién de Igualdad ha elaborado un Diagnéstico y una
serie de propuestas de mejora por areas.

El mismo se ha elaborado con la siguiente informacion desagregada por sexo

Datos de plantilla

Datos de plantilla con contrato indefinido

Datos de plantilla por edad

Datos de plantilla por tipo de contratos

Datos de plantilla por antigiiedad

Datos de plantilla por categorias profesionales
Datos de plantilla por categorias profesionales y

VVVYVYVY

salario

\4

Datos de plantilla por horas semanales de
trabajo

\4

Datos de plantilla por bajas temporales,
permisos y excedencias
> Datos de plantilla seguin responsabilidades
familiares (menores o personas dependientes)

2. Programa de actuacion. Tras la realizacion del diagnéstico se han establecido unos
objetivos generales, objetivos especificos, medidas, indicadores de seguimiento y
evaluacion, periodo de aplicacion y personas responsables de la medida.

3. Seguimiento y evaluacion. Se evaluaran los resultados, el proceso y del impacto

generado. Se realizara por la Comisiéon de Igualdad un informe de seguimiento y un
informe de evaluacion.

boc.cantabria.es
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El Plan de Igualdad de CCOO de Cantabria ha establecido las siguientes areas:

Acceso al empleo Igualdad de oportunidades en el acceso a
cualquier puesto de trabajo.
7} | Condiciones de trabajo Clasificacion profesional, igualdad retributiva,

tipo de contrato, presencia de mujeres en
cargos de responsabilidad.
<3| Promocién profesional y | Reglas de acceso basadas en criterios que no
formacion lleven a situaciones de discriminacién en
funcién del sexo. Formaciéon especifica para
mujeres que les permita ocupar puestos de
mayor responsabilidad o acceder a puestos de
trabajo en los que estan infra-representadas.
Acciones de formaciéon y sensibilizacion en
igualdad de oportunidades y no discriminacion
entre mujeres y hombres dirigida al personal de

la entidad.
“ Ordenacién del tiempo de | Medidas de adaptacion de la jornada para
trabajo favorecer, en términos de igualdad entre

mujeres y hombres, la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar, asi como Ila
corresponsabilidad.

51| Prevencion y actuacion frente al
acoso sexual, laboral y por razén
de sexo

“1| Uso no discriminatorio del
lenguaje, la comunicacion y la
publicidad

/| No discriminacion de las
personas LGTBI
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Las conclusiones del diagnéstico elaborado por cada una de las areas son:

AREA CONCLUSION
1 De las personas que han contestado a la encuesta, el
88,23% consideran que hombres y mujeres tienen las
mismas posibilidades de acceso en el proceso de seleccion;
Acceso al empleo el porcentaje de mujeres que tiene esta opinién es del
58,82% y el de hombres del 29,41%.

A priori no se identifica discriminacién en el acceso al
empleo pero si se detecta segregacion ocupacional y
puestos de trabajo feminizados (limpieza, administrativas,
auxiliares administrativas).

Se detecta que las personas responsables de la seleccién y
de la difusién de las ofertas de empleo no tienen formacién
en género e igualdad.

Se detecta que cuando se realiza una convocatoria existe
discriminacion debido a la no utilizacién del lenguaje no
sexista, contribuyendo esto a la segregacion ocupacional.

2 A pesar de que hay mas trabajadoras que trabajadores (un
73,33% frente a un 26,67%), se detecta que el 100% de los
hombres tienen contrato indefinido y es entre las mujeres
donde existen contratos temporales.

Condiciones de trabajo
Ninguno de los hombres hace uso de la reduccion de
jornada por guarda legal ni ha manifestado tener personas
dependientes a su cargo excepto hijas e hijos, hecho que si
se ha manifestado entre las mujeres.

Todos los hombres tienen una jornada del 100%,
independientemente de su categoria profesional. Sin
embargo, los contratos con menor nimero de horas de
trabajo semanales y menor retribucién corresponden el
100% a mujeres.

Se detecta que entre los titulados superiores un 57,15% son
hombres.

A priori no se detecta discriminacion retributiva pero son las
mujeres las que ocupan de forma mayoritaria las categorias
con menor retribucién y son las que presentan menos
porcentaje de jornada semanal.

<} | Promocién profesional | No existe un plan de formacién.
y formacion No existe un plan de formacion en igualdad de género.
No existe un plan de promocion profesional.
Una de las dificultades detectada para formarse es el
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horario de trabajo.

Ordenacion del tiempo
de trabajo

Una de las mayores demandas de la plantila es la
modificacién horaria (flexibilidad horaria/racionalizacién de
horarios) para poder acceder a la formacién y para poder
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

La unica medida a la que las/los trabajadoras/es pueden
acogerse para hacer posible la conciliacién es la reduccion
de jornada estipulada por ley.

No se ha hecho ninguna campafa especifica de
corresponsabilidad.

Prevencion

actuacion  frente al
acoso sexual, laboral y
por razén de sexo

No existe protocolo de acoso sexual, laboral y por razén de
sexo.

No se ha hecho ninguna campafa de sensibilizacion y
formacion al respecto.

Un alto porcentaje de la plantilla (41,17%) no sabria a quién
dirigirse ni qué hacer en caso de acoso sexual.

Uso no discriminatorio
del lenguaje, la
comunicacién y la
publicidad

No se ha llevado a cabo ninguna formacién en lenguaje no
sexista.

En algunas comunicaciones no se tiene en cuenta el
lenguaje no sexista pese a que existe una Secretaria de la
Mujer de la que pueden hacer uso las personas encargadas
de llevar a cabo dichas comunicaciones entre la plantilla.

No discriminacién de
las personas LGTBI

A priori no se detecta ningun tipo de discriminacion por
orientacion sexual.

Pag. 28196
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El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Art 3 LOIMH)

2. DEFINICIONES

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Discriminacién directa e indirecta (art 6 LOIMH)

Se considera discriminaciéon directa por razéon de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo. (Art 7 LOIMH)

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

CVE-2014-12692
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Discriminacién por embarazo o maternidad (art 8 LOIMH)

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias. (Art 9 LOIMH)

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. (Art 10 LOIMH)

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través
de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de
conductas discriminatorias.

Acciones positivas. (Art 11 LOIMH)

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los poderes
publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas
en los términos establecidos en la presente Ley.

Tutela judicial efectiva. (Art 12.1 LOIMH)

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacién de la relaciéon en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en
las Leyes reguladoras de estos procesos.
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La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor (art 28 ET)

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquélla.

Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva. (Art 43 LOIMH)

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se
podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres
al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. (Art 44
LOIMH)

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de
las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en el trabajo. (Art 48 LOIMH)

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y

el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de
Buenas practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizaciéon de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

boc.cantabria.es
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3. COMPROMISO DE CCOO DE CANTABRIA CON LA IGUALDAD

La Unién Regional de Comisiones Obreras de Cantabria, declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad sindical, desde la
seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta” la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona se un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
sexo.”

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen acorde con
este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacién presente, arbitrdandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

CCOO de Cantabria se compromete a poner a disposicién de este plan de igualdad los
recursos humanos, materiales y econémicos necesarios para su efectiva aplicacion,
seguimiento y evaluacion, asi como el apoyo de la Secretaria de la Mujer que cuenta
con personal asesor.
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4. CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD

Para llevar a cabo este propodsito se ha contado con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como
establece la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
sino en todo el proceso de desarrollo y implantacion de las medidas del Plan de
Igualdad.

Igualmente se garantizara la participacién activa de la representacion legal del
personal en el seguimiento y posterior evaluacién de las medidas.

Con fecha 20 de Enero de 2014 se constituyd la Comision de Igualdad, formada
paritariamente por representaciéon de CCOO de Cantabria y el Comité de Empresa. En
la elaboracion del diagnostico se ha contado con la participacion de dos asesoras
técnicas.

La Comisién de Igualdad ha aprobado el diagnéstico el dia 5 Marzo de 2014. Para la
realizacion del mismo se ha consultado la opinién de la plantilla, del Comité de
Empresa, y la opinién de la direccion de CCOO de Cantabria.

Las funciones de la Comision de Igualdad son:

> Convocar las reuniones, tanto ordinarias como
extraordinarias.

Levantar actas de las reuniones.

Custodiar la documentacion.

Elaborar el calendario de negociacion,
realizacion y difusion del plan de igualdad.

Elaborar el Diagnéstico de situacion.

Elaborar y difundir el plan de Igualdad.

Cualquier otra que se considere oportuna.

YV VYV

Y VYV

Igualmente, serd competencia de la Comision de Igualdad la realizacién de un Informe
de seguimiento de la ejecucion de las medidas aprobadas durante el primer afio de
vigencia del plan.

La persona responsable del plan de igualdad sera Luz Garcia Olavarrieta
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Composicion de la Comision de Igualdad:

Luz Garcia Olavarrieta

Laura Lombilla Paul Comisiones Obreras de Cantabria

José Angel Pefia Miyar

Noelia Fernandez Fuente Comité de Empresa

M? Rocio Barquin Cimiano

Yolanda Garcia Sierra Asesoras

5. AMBITO DE APLICACION

El presente plan de Igualdad se aplicara a toda la plantilla de CCOO de Cantabria.

6. VIGENCIA

El plan de Igualdad de CCOO de Cantabria tendra una vigencia de dos afios, desde el
26 de Marzo de 2014 al 26 de Marzo de 2016.

A fecha 30 de marzo de 2016 se iniciaran las negociaciones para la aprobacion del
segundo plan de igualdad, teniendo en cuenta la evaluacion del mismo. Se entendera
prorrogado el mismo automaticamente mientras se concluyen las negociaciones.
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7. OBJETIVOS GENERALES

1.-Integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa.

2.- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
3.- Favorecer la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso a la formacion.
4.-Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso a la promocion.

5.- Propiciar un entorno de trabajo saludable libre de acoso sexual, laboral y por
razén de sexo.

6.- Fomentar un uso no sexista del lenguaje en todas las comunicaciones.

7.- Promover y garantizar la no discriminacién laboral por orientacién sexual.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Garantizar que la seleccidon y el acceso a la empresa respete el principio de
igualdad de oportunidades.

2.- Garantizar el acceso equilibrado de mujeres y hombres a todas las categorias
profesionales.

3.- Garantizar que el uso del contrato temporal entre la plantilla se haga de forma
equilibrada.

4.- Garantizar la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todas las
categorias profesionales.

5.- Fomentar el uso de los diferentes permisos legales entre los hombres facilitando
de este modo la corresponsabilidad.

6.-. Facilitar entre todos los trabajadores/as la flexibilidad horaria para facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

7.- Promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso a la promocion profesional.

8.-Garantizar que el uso de las medidas de conciliacion no sea un obstaculo para la
promocién profesional.

9.- Establecer criterios claros, objetivos y no discriminatorios para promocionar.
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10.- Sensibilizar sobre la importancia de la formacién en género

comisiones obreras de Cantabria

11.- Promover el uso de las medidas de conciliaciéon en igualdad de condiciones y de
oportunidades entre mujeres y hombres

12.- Promover el ejercicio de los derechos de conciliacién con independencia del
SEexo.

13.- Fomentar la corresponsabilidad.
14.- Establecer un adecuado equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral.
15.- Elaborar un plan de prevencién del acoso sexual, laboral y por razén de sexo.

16.- Elaborar un protocolo de actuacion en casos de acoso sexual, laboral y por
razén de sexo.

17.- Informar sobre el plan y el protocolo a toda la plantilla.

18.- Sensibilizar sobre el acoso sexual, laboral y por razén de sexo.
19.- Sensibilizar sobre la importancia del uso del lenguaje no sexista.
20.- Formar a toda la plantilla sobre el uso no sexista del lenguaje.

21.- Sensibilizar e informar sobre las discriminaciones laborales por motivo de
orientacion sexual.
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1. Area de Acceso al empleo
Objetivos especificos:

1.1 Garantizar que la seleccion y el acceso a la empresa respete el principio de igualdad de oportunidades.

1.2 Garantizar el acceso equilibrado de mujeres y hombres a todas las categorias profesionales.

MARTES, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 177

N | Medidas Desti i C Prioridad
Sensibilizacion en género de las personas | Secretaria de la Personas responsables Propios Marzo- N° de personas Alta
responsables de seleccion Mujer de seleccion agosto sensibilizadas por

2014 sexos
Formacién en igualdad de oportunidades y | Secretaria de la Responsables de Propios Marzo- Alta
género para los responsables de la seleccion Mujer seleccién, RLT y Agosto
y contratacion, RLT y plantilla. plantilla 2014 N° de personas
formadas por sexos
A igualdad de méritos dar p ia al sexo | R de de Propios Marzo 2014 Alta
menos representado en cada categoria en las seleccion seleccion Marzo 2016
Pproxi ias de i N° de personas
y externas). contratas por sexo
Utilizacién de un lenguaje no sexista en las Secretaria de Personas responsables Propios Marzo 2014 Alta
proximas convocatorias de puestos de trabajo Of izacio de i Marzo 2016
N° convocatorias
Secretaria de la emitidas de forma

Mujer
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2. Areade Condiciones de trabajo
Objetivos especificos:

2.1 Garantizar que el uso del contrato temporal entre la plantilla se haga de forma equilibrada.
2.2 Garantizar la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todas las categorias profesionales.
2.3 Fomentar el uso de los diferentes permisos legales entre los hombres facilitando de este modo la corresponsabilidad.

2.4 Facilitar entre todos los trabajadores/as la flexibilidad horaria para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

N° Medidas Destil ias C; i i Prioridad
3 n .. Secretaria de
Elaburacléq de ::I::sforrne anual de seguimiento ) o EoEEes Pronios Marzo 2014 Datos recoqidos Vedia
' / Igualdad B Marzo 2016 o9
parciales
Informacién anual a la Comisién de Igualdad
sobre la evolucién de la plantilla por categorias Propios DRk Informe elaborado Media
ot P por categ Secretaria de Comision de P Marzo 2016
profesionales y sexos Organizacion lgualdad
N° de personas
Campaiia de sensibilizacion en Secretaria de la Plantila Propios Marzo 2014 Media
corresponsabilidad Mujer P! Marzo 2016 | participantes por
sexo
Jornada iva sobre il Plantilla Propios N° de personas Alta
formadas por
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Secretaria de la Marzo- sexo
Mujer agosto 2014

comisiones obreras de Cantabria

N° de personas
Distribucion flexible de la jornada de trabajo y CeaEEiE Plantilla Propios Marzo 2014 que usan esta Alta
adaptacion horaria

Organizaciéon Marzo 2016 medida por sexo
g
L ) ' ’ ) Marzo2014 | N personas
Sensibilizacion sobre gestion del tiempo con Secretaria de la Plantilla Propios M 2016 sensibilizadas por Alta
perspectiva de género Mujer 2rz0 sexo

3. Areade Promocién Profesional y Formacion
Objetivos especificos:
3.1 Promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a la promocién profesional

3.2 Garantizar que el uso de las medidas de conciliacion no sean un obstaculo para la promocion
profesional.

3.3. Establecer criterios claros, objetivos y no discriminatorios para promocionar.

3.4 Sensibilizar sobre la importancia de la formacién en género.

N° | Medidas Desti i C

Prioridad
Elaboracién de un plan de formacion adecuada al puesto de Secretaria de Marzo 2014
trabajo y ible con las il ili Formacion Marzo 2016
Plantilla Propios Ne de acciones Media
formativas
disefiadas
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Elaboracién de un plan de promocién profesional con criterios Secretaria de Plantilla Propios Marzo 2014 Media
objetivos y no discriminatorios Organizacion Marzo 2016
Documento
Comisién de elaborado
Igualdad
Acciones formativas en igualdad de género Dirigentes Propios N° de personas Alta
Secretaria de la sindicales formadas por sexo
Mujer Marzo 2014
Plantilla Marzo 2016
RLT
Elaboracién de informe de seguimiento anual sobre las Secretaria de Comision de Propios Marzo 2014 Informe elaborado Media
promociones por categorias profesionales Organizacién Igualdad Marzo 2016

4. Areade ordenacion del tiempo de trabajo
Objetivos especificos:

4.1 Promover el uso de las medidas de conciliacién en igualdad de condiciones y de oportunidades entre mujeres y hombres.
4.2 Promover el ejercicio de los derechos de conciliacién con independencia del sexo.
4.3 Fomentar la corresponsabilidad.

4.4 Establecer un adecuado equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral.

N° de personas

para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar que usan

Adaptacion horaria y distribucién flexible de la jornada
Organizacion

Alta ’

Secretaria de ‘ Plantilla ‘ Propios

Marzo 2014
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y laboral Marzo 2016 medida

por sexo
Campaiia informativa sobre ley de igualdad y buenas Secretaria de la Plantilla Propios Alta
practicas en conciliacion Mujer

Marzo 2014 | N° de personas
Marzo 2016 participantes

por sexo
Sensibilizacion sobre gestion del tiempo con perspectiva Secretaria de la Plantilla Propios Marzo 2014 | N° de personas Alta
de género Mujer Marzo 2016 sensibilizadas
por sexo
E i6n sobre ili Secretaria de la Plantilla Propios Marzo 2014 | N° de personas Alta
Mujer Marzo 2016 formadas por
sexo

5. Area de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Objetivos especificos:

5.1 Elaborar un Plan de prevencion del acoso sexual, laboral y por razon de sexo.

5.2 Elaborar un protocolo de actuacion en casos de acoso sexual, laboral y por razén de sexo.
5.3 Informar sobre el plan y el protocolo a toda la plantilla.

5.4 Sensibilizar sobre el acoso sexual, laboral y por razén de sexo.
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N° | Medidas Destil i C: io i Prioridad
Elaboracién de un plan de prevencion del acoso | Secretaria de la Plantilla Propios Marzo 2014 Documento del plan Media
sexual, laboral y por razén de sexo Mujer Marzo 2016
Elaborar un protocolo de actuacion en casos de | Secretaria de la Plantilla Propios Marzo 2014 Documento del plan Media
acoso sexual, laboral y por razén de sexo Mujer Marzo 2016
Informacién sobre el plan y el protocolo a toda la | Secretaria de la Plantilla Propios Marzo 2014 N° de personas Alta
plantilla Mujer Marzo 2016 informadas por sexo
Campania de sensibilizacion sobre el acoso sexual, | Secretaria de la Plantilla Propios Marzo 2014 N° de personas Alta
laboral y por razén de sexo a toda la plantilla. Mujer Marzo 2016 participantes por sexo

6. Areade uso no disci io del I je, la ion y la publicidad

Objetivos especificos:
6.1 Sensibilizar sobre la importancia de un uso no sexista del lenguaje.

6.2 Formar a toda la plantilla sobre el uso no sexista del lenguaje.

N° [ Medidas Desti i | |r i i |Prioridad|
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obreras de C:
Campaiia de sensibilizacion sobre uso no Secretaria de la Plantilla Propios Marzo 2014 N°de personas participantes por | Media
sexista de lenguaje Mujer Marzo 2016 sexo
Acciones formativas sobre el uso no Secretaria de la Plantilla Propios Marzo 2014 Ne° personas formadas por sexo Media
sexista del lenguaje Mujer Marzo 2016
Difusion del plan de igualdad entre la Secretaria de la Plantilla Propios Marzo- Agosto Alta
plantilla Mujer 2014
N° personas informadas por sexo
Secretaria de
Comunicacién
Difusion en la web del plan de igualdad y Secretaria de la Plantilla Propios Marzo 2014 N° de veces que aparecen noticias Alta
de las medidas puestas en marcha Mujer Marzo 2016 sobre el plan de igualdad
Secretaria de
Comunicacion

7. Area no discriminacién de personas LGTBI
Objetivos especificos:

7.1 Sensibilizar e informar sobre las discriminaciones laborales por motivo de orientacion sexual

Medidas D R C: Prioridad
/| Sensibilizacion e informacién sobre Secretaria de Plantilla Propios Marzo-Agosto N° de personas sensibilizados por sexo Media
iscri ion laboral por ori i la Mujer 2014
sexual
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Los objetivos del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad son:

> Recopilar informacion estadistica desagregada
por sexo respecto a cada area de actuacion

> Elaborar informes de seguimiento y de
evaluacion de todas las medidas puestas en marcha

> Conocer el impacto de las medidas realizadas

La Comision de Igualdad sera la encargada de realizar el seguimiento y evaluacién del
Plan de Igualdad.

Para llevar a cabo dicho seguimiento se deberan realizar al menos dos reuniones al afio.

Para ello, la Comisién cumplimentara las fichas de seguimiento con el fin de comprobar
las medidas efectivamente realizadas, identificar las posibles barreras y realizar el
correspondiente informe de seguimiento y evaluacion.

Se realizara anualmente un informe de seguimiento con la siguiente informacion:

Medida concreta y su desarrollo

Resultados de cada medida

Dificultades para la puesta en marcha o desarrollo de las medidas
Cambios producidos en la ejecucion de las distintas medidas

HroON =~

La recogida de la informacion para obtener el informe de seguimiento sera llevada a cabo
por cada una de las personas responsables de cada una de las medidas definidas en el
plan de igualdad.

La informacion para llevar a cabo los informes de seguimiento se obtendré de cada una de
las fichas rellenadas para cada una de las acciones.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Para llevar a cabo el seguimiento de las medidas implantadas, se procedera a completar
esta ficha para cada una de las acciones previstas en el Plan de Igualdad.

Con la informacién obtenida la Comision de Igualdad elaborard un informe anual de
seguimiento

Identificacion de la accion

Nombre de la accié
Persona o departamento responsable
Periodo de seguimiento

Cumplimentada por

Actividades previstas para el periodo de seguimiento

Desarrollo de la accion

Actividades desarrolladas para el periodo de seguimiento

B

[
[oN}
©
N
—
1
<
i
o
N
w
>
O

Pag. 28213 boc.cantabria.es




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

——— MARTES, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 177

SECRETARIA DE ESTADO
~ DESERVCIOS SOCIALES € IGUALDAD
% GOBERNO  MINSTERO
DEESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
S EIGUALDAD DIRECCION GENERAL
&) = FARA LA IGUALDAD B OPORTUNIDADES

| RYES

comisiones obreras de Cantabria

Actividades no desarrolladas

Actividad: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros:

Resultados

Indique la situacién de los indicadores definidos para el seguimiento de la accién respecto
a la situacion anterior de partida.

Indicador Ha mejorado No se ha Ha empeorado No procede
modificado
1

Incidencias en el desarrollo de las actividades

CVE-2014-12692
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comisiones obreras de Cantabria

Modificaciones incorporadas:

Se llevara a cabo una evaluacién de dicho plan con una periodicidad anual. Se procedera
a evaluar los resultados, el proceso y el impacto de las diferentes medidas

- Evaluacion de resultados.
- Nivel de ejecucion del plan.
- Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas.
- Numero y sexo de las personas beneficiarias por categoria.
- Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
- Efectos no previstos.

- Evaluacion del proceso.
- Grado de sistematizacion de los procedimientos.
- Grado de informacién y difusién entre la plantilla.
- Grado de adecuacion de los recursos humanos.
- Grado de adecuacion de los recursos materiales.
- Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.
- Mecanismos de seguimiento periédico puestos en marcha.
- Incidencias y dificultades de la puesta en marcha de las acciones
- Soluciones aportadas a las incidencias y dificultades.
- Otros.

- Evaluacion del impacto.

- Reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres.

- Disminucion de la segregacion vertical.

- Disminucion de la segregacion horizontal.

- Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion de la
plantilla y de direccién en los que se identifique una mayor
igualdad entre mujeres y hombres.

- Mejora de las condiciones de trabajo.

- Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la
igualdad de oportunidades.

- Otros.

CVE-2014-12692
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Evaluacion de resultado. Indicadores.

CUESTIONARIO PARA LA COMISION DE IGUALDAD

¢ Nivel de ejecucion del Plan.

Area de intervencion Acciones acordadas Acciones realizadas

Acceso al empleo

Condiciones de trabajo
Promocién profesional y formacién

Ordenacion del tiempo de trabajo

Prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo

Uso no discriminatorio del lenguaje, la
comunicacion y la publicidad

No discriminacién de las personas LGTBI

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Areas de actuacién N° N° hombres

mujeres
Acceso al empleo
C ones de trab

CVE-2014-12692
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comisiones obreras de Cantabria

Prevencién y actuacion frente al acoso sexual y

al acoso por razon de sexo.

Uso no discriminatorio del lenguaje, Ila
comunicacion y la publicidad

No discriminacion de las personas LGTBI

Total

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por categoria.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Categoria profesional N° mujeres

Total

¢ Se estan llevando a cabo todas las acciones propuestas segun el calendario?
o Si
o No

En caso negativo, especificar cudles no se estan llevando a cabo y porqué.

Accion Problema Soluciéon/medida a adoptar

CVE-2014-12692
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¢Es necesario introducir nuevas acciones o eliminar alguna de las propuestas? En caso
afirmativo, especificar por qué.

Accion a eliminar Motivo

e Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

Datos de  Datos a los

partida 12 meses

Rl T

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las
categorias profesionales.

Uso de los contratos de forma equilibrada entre mujeres y
hombres.

Facilitar entre todos los trabajadores/as la flexibilidad
horaria para facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

Fomentar la corresponsabilidad.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso a la
promocion profesional.

Establecer criterios claros, objetivos y no discriminatorios
para promocionar.

Formar en género.

CVE-2014-12692
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comisiones obreras de Cantabria

Promover medidas de conciliacion en igualdad de
oportunidades.

Elaborar un plan de prevencion de acoso sexual, laboral y
por razén de sexo.

Elaborar un protocolo de acoso sexual, laboral y por razén
de sexo.

Sensibilizar sobre el acoso sexual, laboral y por razén de
sexo.

Sensibilizar y formar a la plantilla sobre uso no sexista del
lenguaje en todas las comunicaciones.

Sensibilizar sobre la discriminacion laboral por motivo de
orientacion sexual.

¢, Se estan cumpliendo todos los objetivos previstos?
o Si ¢En qué grado?
o No
En caso negativo, ¢qué objetivos no se estan cumpliendo y por qué? Especificar.

Objetivo Problema Solucién/medida a adoptar

¢Es necesario cambiar alguno de los objetivos o introducir otros nuevos? En caso
afirmativo, especificar cuéles y por qué.

Objetivo a modificar Objetivo reformulado

CVE-2014-12692
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e Efectos no previstos.

Especificar si se ha observado algun efecto no previsto en el Plan de Igualdad.

CUESTIONARIOS PARA LA ENTIDAD

e Plantilla desagregada por sexo.

T E P
Plantilla desagregada por sexo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

e Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido desagregada por sexo.

CVE-2014-12692
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Plantilla con contrato fijo ‘ ‘ ‘ ’

e Distribucién de la plantilla por edades.

Distribucion de la plantilla por edades

Menos de 20 aiios

20-29 anos
30-45 anos

e Distribucion de la plantilla por tipos de contrato.

Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

Mujeres Hombres

Temporal a tiempo completo

Temporal a tiempo parcial

Indefinido a tiempo completo

Indef o a tiempo p
TOTAL

e Distribucion de la plantilla por categorias profesionales

Distribucion de la plantilla por categoria profesional
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e Incorporaciones y bajas.

Incorporaciones y bajas

Incorporaciones EETES

S e e e T

e Incorporaciones ultimos 6 meses: tipo de contrato.

Incorporaciones ultimos 6 meses por tipo de contrato

Temporal a tiempo completo

e Incorporaciones ultimos 6 meses: categorias profesionales.
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Incorporaciones ultimos 6 meses categorias profesionales

T [ e [

TOTAL

e Bajas definitivas tltimos 6 meses.

ap d, e

TOTAL

e Promociones ultimos 6 meses.

Promociones ultimos 6 meses

Tipo de promocién Mujeres Hombres

N° personas que han ascendido de nivel

TOTAL

e Tipos de promociones Ultimos 6 meses.

Tipos de promociones ultimo afio
\ Nl i
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Cambio de categoria por prueba obj

Cambio de categoria por ant EL]

Cambio de categoria dec! o por la empresa

TOTAL

e Promociones Uultimos 6 meses: categorias profesionales a las que se ha
promocionado.

Promocion ultimo afio: categorias profesionales

S I el Mt K Rl

TOTAL

e Formacion ultimos 6 meses

iltimos 6 meses
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TOTAL

Evaluacion de proceso.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PROCESO PARA LA COMISION DE IGUALDAD

VARIABLES

GRADO DE INFORMACION Y DIFUSION ENTRE LA PLANTILLA

La plantilla ha recibido toda la informacién sobre el Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad se ha difundido entre toda la plantilla

Medios de comunicacion utilizados para difundir el Plan de Igualdad entre la
plantilla:

pagina web

informacion en tableros
asambleas

informacién por los RLT
informacién personalizada
otros:

GRADO DE ADECUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos utilizados han sido los adecuados

Las personas responsables del proceso tienen forma en igualdad

CVE-2014-12692
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Los responsables del proceso han actuado de forma clara y transparente

Los responsables del proceso han llevado a cabo su labor de forma eficiente

GRADO DE ADECUACION DE LOS RECURSOS MATERIALES
[

Los recursos materiales han sido adecuados
Los recursos materiales han sido suficientes

Son necesarios mas recursos materiales:

GRADO DE ADECUACION DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOGIDA

ol

Las herramientas de recogida de informacién son adecuadas

Las herramientas de recogida de informacién son objetivas
Las herramientas de recogida de informacién son suficientes
Se ha recog

La inform n recogida estd desagregada por sexos

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERIODICO PUESTOS EN MARCHA

Indicar el mecanismos y la periodicidad

DIFICULTADES EN LA PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES

DIFICULTAD MOTIVO SOLUCION

INCIDENCIAS EN LA PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES

CVE-2014-12692
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INCIDENCIA MOTIVO SOLUCION

OTROS (enumerar)

Evaluacion de impacto.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE IMPACTO PARA LA PLANTILLA

CUESTIONARIO PARA LA PLANTILLA

Fecha de realizacion:

Con el objetivo de evaluar el Plan de Igualdad que se esta llevando a cabo en Comisiones Obreras
de Cantabria, estamos llevando a cabo una serie de acciones destinadas a tal fin.

Sus opiniones son de suma importancia y facilitaran el proceso de igualdad. Le agradeceriamos que
contestara a cada una de las cuestiones con la mayor sinceridad posible. Le agradecemos su
colaboracion y le garantizamos el anonimato y la confidencialidad de todas sus respuestas

¢ Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres?

¢ Tienen las mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el
proceso de seleccion de personal?

¢Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por la
entidad?

¢ Promocionan trabajadores y trabajadoras por igual?

¢, Cobra menos que su compafero/a?

Pag. 28227 boc.cantabria.es
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¢ Se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?

¢,Conoce las medidas de conciliacién actuales?

¢ Hay protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de sexo?

¢ Conoce el funcionamiento del protocolo de la pregunta anterior?

¢Sabria a quién acudir en caso de sufrir acoso laboral, sexual o por razén
de sexo?

¢ Se han ofertado cursos de igualdad de oportunidades?

¢, Se han ofertado acciones formativas sobre género y corresponsabilidad?

¢ Conoce las medidas de igualdad adoptadas en el Plan de Igualdad?

¢ Ha notado mas presencia de las mujeres en la entidad?

¢ Ha notado mas participacion de las mujeres en la entidad?

¢ Ha notado cambios referentes a la igualdad entre mujeres y hombres?

Actualmente, ¢ considera que en la entidad hay menos desequilibrios entre
muijeres y hombres?

¢ Ha sido informado de las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad?

Si la respuesta es afirmativa, indiqgue cémo ha sido informado/a

¢Ha notado que las comunicaciones, tanto internas como externas, estan
escritas en lenguaje de género?

Su convenio colectivo, ¢estd redactado, actualmente, en lenguaje de
género?

¢ Ha notado cambios a favor de la igualdad?

(Si su respuesta es afirmativa, indique cuales)

Enumere sus sugerencias respecto a

¢Qué necesidades identifica en el Plan de Igualdad que éste no
contemple?

¢, Qué medidas cree que son necesarias para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres que no haya actualmente?

[
[oN}
©
N
—
1
<
—
o
N
w
>
O

Pag. 28228 boc.cantabria.es




(€{0)27 1213\ (0 I
de

CANTABRIA

S— MARTES, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 177

SECRETARIA DE ESTADO.
DESERVCIOS SOCIALES € IGUALDAD
£ *  GOBERNO  MINISTERIO

%> DEESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
S EIGUALDAD'

| RYES

DIRECCION GENERAL
&) = PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

comisiones obreras de Cantabria

Sugerencias

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE IMPACTO PARA LA ENTIDAD

e Cultura de la entidad.

¢Cuales son actualmente los objetivos de la entidad?

¢Cual es la filosofia de la entidad?

e Seleccion.

¢Qué filosofia tiene la entidad en cuanto a seleccion?
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¢La informacién sobre las vacantes llega por igual a hombres y mujeres?

¢Observa alguna barrera, interna, externa o sectorial para la incorporaciéon de mujeres a
la plantilla?

Observa que existen puestos o departamentos en la entidad que aun estén

masculinizados? “

En caso afirmativo, indique qué tipo de puestos y las razones que provocan este hecho.

En los ultimos 6 meses, se ha adoptado alguna medida para que este hecho
se solucione

En caso afirmativo, indique qué tipo de medida

hecho en particular?

¢Se han obtenido los resultados esperados con esta medida respecto a este “

En caso afirmativo, indique qué diferencias son apreciables respecto a la situacion de partida.

Observa que existen puestos o departamentos en la entidad que atn estén "

boc.cantabria.es
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feminizados? “

En caso afirmativo, indique qué tipo de puestos y las razones que provocan este hecho.

En los ultimos 6 meses, se ha adoptado alguna medida para que este hecho
se solucione.

En caso afirmativo, indique qué tipo de medida
¢Se han obtenido los resultados esperados con esta medida respecto a este
hecho en particular?

En caso afirmativo, indique qué diferencias son apreciables respecto a la situacion de partida.

e Formacion.

Observa una mayor asistencia de mujeres a los cursos de formacion

En caso negativo, indique las razones

¢Como se difunden las ofertas de formacion?
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Los cursos que se han llevado a cabo los ultimos 6 meses se realizan:

Casi siempre

En el lugar de trabajo Ocasionalmente

nunca

Casi siempre

Fuera del lugar de trabajo Ocasionalmente

nunca

On-line Casi siempre

Ocasionalmente

nunca

Combinando las modalidades presencial y [NeEER(lglolf=}
on-line

ocasionalmente

nunca

En jornada laboral Casi siempre

Ocasionalmente

nunca

Fuera de la jornada laboral Casi siempre

boc.cantabria.es
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Ocasionalmente

nunca

¢Se ofrece la posibilidad de recibir informacion que no esté directamente relacionada
con el puesto de trabajo?

En caso afirmativo, ¢ esta posibilidad esta abierta a toda la plantilla?

¢Se ha impartido formacion sobre Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

En caso afirmativo

dique en qué puestos se impartié y cual fue su contenido

boc.cantabria.es

[
[oN}
©
N
—
1
<
i
o
N
w
>
O




— MARTES, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 177

SECRETANIA DE ESTADO
DESERVCIOS SOCIALES € IGUALDAD
ol Ef *  GOBERNO  MINISTERIO

=9 DEESPANA  DESANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
b S EIGUALDAD' DIRECCION GENERAL
= 2 FARA LA GURLDAD e OPORTUNIDADES

comisiones obreras de Cantabria

¢Se ha impartido formacién especifica para mujeres? “

En caso afirmativo, indique en qué puestos se impartié y cual fue su contenido

Promocion.

¢Qué metodologia y criterios se usan para la promocién?

¢Qué requisitos se tienen en cuenta a la hora de promocionar al personal?
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comisiones obreras de Cantabria

¢Ha notado cambios en la promocion de las mujeres en los ultimos 6 meses?

En caso afirmativo, indique cuales y a qué cree que son debidos

e Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién.

Enumere los mecanismos que actualmente existen en la entidad y que contribuyen a la
ordenacion del tiempo de trabajo y favorecen la conciliacion de la vida personal, familiar

y laboral.

e Comunicacion.

Indique cuales son los canales de comunicacion interna que se usan actualmente en la
entidad:

Reuniones

Presentaciones a la plantilla

Correo electrénico

Tablon de anuncios
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¢Se ha realizado en los ultimos 6 meses alguna campaiia de sensibilizacion en algin

tema especifico

En caso afirmativo, indique sobre qué tema y qué instrumentos se utilizal

¢Considera que la imagen, tanto externa como interna de la entidad, transmite los | Si
valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

Justifique la respuesta anterior

e Representatividad

¢En qué area tienen las mujeres mayor presencia?

A qué cree que se debe?

¢Y menos?

boc.cantabria.es
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comisiones obreras de Cantabria

e Prevencioén del acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

¢Se ha puesto en marcha alguna medida concreta contra el acoso laboral, sexual y por
razén de sexo en los ultimos 6 meses?

En caso afirmativo, indicar cuales

El Plan de Igualdad llevado a cabo contempla medidas contra el acoso sexual y por
razoén de sexo.

¢Se han negociado (en los ultimos 6 meses) o se esta negociando alguna medida con
los RLT?

Especifique las medidas de prevencion negociadas o en proceso de negociacion:

CVE-2014-12692
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comisiones obreras de Cantabria

Especifique los procedimiento especificos negociados o en proceso de negociacion:

¢Cual es el proceso de denuncia y qué penalizacion tiene?

¢ Riesgos laborales y salud laboral

En los ultimos 6 meses, ¢se han implantado medidas de salud laboral o de prevencion
de riesgos laborales dirigidas especificamente a las mujeres?

En caso afirmativo, indicar cuales.

e Convenio colectivo

En los ultimos 6 meses, ¢se ha negociado o se estd negociando alguna medida
referente a la igualdad entre mujeres y hombres con los RLT?

En caso afirmativo, indique cuales.

e Comentarios

Si desea anadir algun comentario, hagalo a continuacién

CUESTIONARIO EVALUACION DE IMPACTO PARA LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

CVE-2014-12692
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comisiones obreras de Cantabria

e Relacién de la RLT con la entidad y la plantilla.

¢Como definiria la relacion de la representacion legal de la plantilla con la direccién?

&Y larelacion de la plantilla con la representacion legal?

e Negociacion colectiva.

En los ultimos 6 meses, ¢se ha negociado o se estda negociando alguna medida | Si
referente a la igualdad entre mujeres y hombres?

En caso afirmativo, indique cuales.

¢Considera que, gracias a la implantacion del Plan de Igualdad, ha mejorado la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad? Razone su respuesta, por

favor.

e Formacion.
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comisiones obreras de Cantabria

¢Se ha impartido formacion interna de igualdad entre mujeres y hombres en los ultimos
6 meses?

En caso afirmativo, indique qué tipo de formacion y su contenido.

¢Se ha recibido, en los ultimos 6 meses, formacion especifica en negociacion colectiva
con perspectiva de género?

En caso afirmativo, indique qué tipo de formacion y su contenido.

En los ultimos 6 meses, ¢{se ha impartido a la plantilla formacion en igualdad de | Si
oportunidades entre mujeres y hombres?

En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartié y cual ha sido su contenido.

e Procesos de comunicacion con la plantilla.

¢Cudles son los canales de comunicacion con la plantilla?

¢Con qué canales cuenta la plantilla para transmitir sus opiniones, sugerencias, etc.?

CVE-2014-12692
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comisiones obreras de Cantabria

e Medidas de igualdad

¢Considera que el Plan de Igualdad se esta llevando a cabo de manera adecuada?
Si
NO

En caso negativo, indique por qué y la posible solucién.

¢Ha notado alguna diferencia en lo que respecta a igualdad entre mujeres y hombres
desde la implantacion del Plan de Igualdad?

SI
NO

En las dos opciones de respuesta, razone su contestacion.

Indique los problemas, dificultades que esta teniendo el Plan de Igualdad y las acciones que
cree que deben ponerse en marcha para su solucion.

e Comentarios

Si desea anadir algun comentario, hagalo a continuacion.

CUESTIONARIO PARA LA COMISION DE IGUALDAD

Grado de mejora de los indicadores de partida.

CVE-2014-12692
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comisiones obreras de Cantabria

Periodo de seguimiento

Acceso al empleo y seleccion

Representacion de mujeres en la plantilla
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Diferencia®

Porcentaje de mujeres contratadas en relacién a hombres

Numero de canales de comunicacion utilizados para el reclutamiento de
las mujeres

N° de ofertas de empleo con mensajes especificos para las mujeres

Condiciones de trabajo y categorias profesionales

Representacion de mujeres en la categoria de titulados/as superiores

Diferencia*

Representacion de hombres en la categoria de auxiliar administrativos y
administrativas/os

N° de contratos de mujeres a tiempo completo

N° de contratos de mujeres indefinidos

Porcentaje de mujeres promocionadas a categorias superiores en
relacion a los hombres

Promocion profesional y formacion

N° de programas formativos en género y igualdad de oportunidades

Diferencia*

N° de mujeres formadas

N° de mujeres formadas en perspectiva de género en relacion a
hombres

N° de personas beneficiarias de los programas formativos de igualdad

N° de programas formativos en corresponsabilidad

N° de mujeres formadas en corresponsabilidad

N° de hombres formados en corresponsabilidad

N° de mujeres promocionadas a categorias superiores

Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion de la vida familiar,

personal y laboral

N° de camparias sobre la Ley Organica para la igualdad efectiva de
muijeres y hombres

Diferencia®

N° de mujeres beneficiarias de la campafa sobre la LOIMH

N° de hombres beneficiarios de la camparia sobre la LOIMH
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comisiones obreras de Cantabria

N° de personas beneficiarias de jornada continua

N° de medidas de conciliaciéon adoptadas

N° de mujeres beneficiarias de flexibilidad horaria

N° de hombres beneficiarios de flexibilidad horaria

Porcentaje de personas con dependientes a su cargo sin reduccién de
jornada y adaptacion de horario

Acoso laboral, sexual y por razén de sexo Antes | Ahora | Diferencia*

Plan de prevencion y protocolo de actuacion en acoso laboral, sexual y
por razén de género

N° de campafias de sensibilizacion sobre acoso laboral, sexual y por
razén de género

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista Diferencia

Documentos internos redactados en lenguaje de género

N° de campafias de publicidad con perspectiva de género

Redaccién del convenio colectivo con perspectiva de género

N° de acciones formativas sobre uso no sexista del lenguaje

N° de acciones de difusién en la web del plan de igualdad

N° de mujeres formadas en un uso no sexista del lenguaje

N° de hombres formados en un uso no sexista del lenguaje

No discriminacion personas LGTBI

‘ N° personas participantes campafia por sexo ‘ ‘ ‘

* Se especificara el porcentaje de mejora (+%), el porcentaje en que empeora (-%) o sin cambios
(SC)

Calendario de actuaciones

2014 2015 2016

T1 | T2 | T3 | T4 |T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 T4

MEDIDAS
Sensibilizacion en género de las
personas responsables de seleccion
Formacion en igualdad de
oportunidades y género para los
responsables de la seleccion y
contratacién, RLT y plantilla.
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comisiones obreras de Cantabria

A igualdad de méritos dar
preferencia al sexo menos
representado en cada categoria en
las préximas convocatorias de
vacantes (internas y externas).

Utilizacién de un lenguaje no sexista
en las préximas convocatorias de X X X X X X X X X
puestos de trabajo
Informacién anual a la Comisién de
Igualdad sobre la evolucion de la
plantilla por categorias profesionales | X X X X X X X X X
y sexos

Elaboracion de un informe anual de
seguimiento estadistico de los
contratos temporales y parciales

Campana de sensibilizacion en
corresponsabilidad X X X X X X X X X

Jornada formativa sobre
corresponsabilidad X X X

Distribucién flexible de la jornada de
trabajo y adaptacién horaria
Sensibilizacién sobre gestion del
tiempo con perspectiva de género
Elaboracion de un plan de formacién
adecuada al puesto de trabajo y
compatible con las responsabilidades | X X X | X | X X X X X

familiares

Elaboracién de un plan de
promocién profesional con criterios X X X X X X X X X
objetivos y no discriminatorios
Acciones formativas en igualdad de
género
Elaboracion de informe de
seguimiento anual sobre las
promociones por categorias
profesionales
Adaptacion horaria y distribucion
flexible de la jornada para favorecer
la conciliacién de la vida personal, X X X X X X X X

familiar y laboral

Campafa informativa sobre ley de
igualdad y buenas practicas en X X X X X X X X
conciliacion
Sensibilizacién sobre gestion del
tiempo con perspectiva de género
Formacion sobre corresponsabilidad X X X X X X X X

Elaboracién de un plan de
prevencién del acoso sexual, laboral
y por razén de sexo
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comisiones obreras de Cantabria

Elaborar un protocolo de actuacién
en casos de acoso sexual, laboral y
por razon de sexo

Informacién sobre el plan y el
protocolo a toda la plantilla
Campana de sensibilizacion sobre el
acoso sexual, laboral y por razén de X X X | X | X X X X
sexo a toda la plantilla.
Campaniia de sensibilizacion sobre

uso no sexista de lenguaje X X X X X X X X

Acciones formativas sobre el uso no
sexista del lenguaje X X X | X | X X X X

Difusion del plan de igualdad entre la
plantilla X X X

Difusion en la web del plan de
igualdad y de las medidas puestas
en marcha

Campana de sensibilizacion e
informacion sobre discriminacion
laboral por orientacion sexual
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