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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-12384 Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayun-
tamiento de Medio Cudeyo, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, para el periodo 2011-2014.

Visto el Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo, suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, para el periodo 2011-2014,
y aprobado posteriormente por el Pleno del Ayuntamiento el dia 27 de junio de 2013; y de
acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de Reorganizacién de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su deposito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 29 de agosto de 2014.

La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE MEDIO CUDEYO

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA 12 - AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion a todos los
Funcionarios del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

CLAUSULA 22 - AMBITO TEMPORAL

Las Normas de este Acuerdo, entraran en vigor, con efectos retroactivos, el dia 1 de
Enero de 2011 y su vigencia sera hasta el 31 de Diciembre de 2014.

No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria, una
vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su
totalidad, tanto en su contenido normativo como en la obligacién de su cumplimiento hasta
que sea sustituido por otro.

CLAUSULA 32 - COMISION DE SEGUIMIENTO

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacion e interpretacion del Acuerdo
seran conjuntamente resueltas entre los representantes de la Corporacién Municipal y los
Representantes de los Funcionarios del Ayuntamiento.

A tal fin, se creara una Comisién de Seguimiento que estara constituida de forma paritaria por
funcionarios y representantes de los grupos politicos de la Corporacion. Ambas partes podran
ser asistidas por sus asesores.

De mutuo acuerdo, podra nombrarse un mediador o mediadores, cuando no resulte posible
llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en el cumplimiento de los pactos,
segun establece el articulo 38 de la Ley 9/1987 de 12 de junio, modificada por la Ley 7/1990 de
19 de julio.

CVE-2014-12384

Pag. 27754 boc.cantabria.es 2/26




GOBIERNO , T T
de ‘ 7
CANTABRIA

7iN OFICIAL DE CANTABRIA

LUNES, 8 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 172

CLAUSULA 42 - DENUNCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo se considera denunciado automaticamente por ambas partes en
la fecha de finalizacion del mismo.

CLAUSULA 52 - PRORROGA

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo expreso, se
mantendra en vigor en todo su contenido normativo.

CLAUSULA 62 - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustituciéon de las condiciones de
trabajo vigentes hasta la fecha, por las que se establezcan en el presente Acuerdo, por
estimarse que en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mas
beneficiosas para los funcionarios, quedando, no obstante, subordinados a cualquier
disposicion de caracter general que sea de aplicacion y que pudiera tener efectos mas
favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacion vigente.

CLAUSULA 72 - COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes de este Acuerdo son compensadas en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la
Corporacion o por cualquier otra causa.

CLAUSUA 82 - UNIDAD DE ACUERDO

El presente Acuerdo, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo acordado
en el conjunto de su texto, forma un todo, relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdan consideradas globales e individuales, pero siempre con
referencia a cada funcionario en su respectiva categoria.
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Aprobado no se podra modificar si no existe acuerdo entre ambas partes.

CAPITULO I

PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

CLAUSULA 92 - JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales. Cuando la duracién de la jornada diaria
exceda de seis horas, se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de 30 minutos
computables como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral.

El horario normal de trabajo asi como el calendario sera el que se detalle en el Anexo |.

CLAUSULA 102 - VACACIONES ANUALES

Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio natural,
de unas vacaciones de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo a estos efectos el correspondiente a la situacidon de Incapacidad
Temporal, sea cual fuese su causa.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviniese la situacidon de
Incapacidad Temporal, estas se interrumpirdn.

Si la Incapacidad Temporal se produce antes del inicio del periodo de vacaciones, se
interrumpirdn las vacaciones durante la duracién de ésta.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, permiso de maternidad, o con su ampliacién por
lactancia, la funcionaria tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de éste mismo derecho quienes
estén disfrutando el permiso de paternidad.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
Sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
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De forma obligatoria se disfrutaran las vacaciones dentro del afio natural y hasta el 30 de
Enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, 5 de esos
dias se podran coger de forma individual, con arreglo a la planificacion que se efectue por
parte de la Corporacién, de acuerdo con el Representante Legal de los funcionarios.

Los dias computan solo el periodo comprendido entre los dias solicitados ambos inclusive.

Los criterios de fijacion de las vacaciones y permisos se haran a eleccién del funcionario, de
forma rotativa o por acuerdo entre compaferos, manteniendo el correcto funcionamiento del
servicio (como minimo un funcionario de servicio).

Si por circunstancias personales imprevistas, algun funcionario tuviera la necesidad de solicitar
alguna modificacién del calendario de vacaciones, podra solicitar autorizacién para efectuar
dicha modificacion por escrito dirigido al Jefe de la Dependencia que informara, debiéndose
acreditar en todo caso que no se altera el normal funcionamiento del servicio (como minimo
un funcionario de servicio).

CLAUSULA 112 - PERMISOS Y LICENCIAS

Los funcionarios previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia y
justificacion posterior, tendran derecho a ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquellos conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1.- Por enfermedad: Segun dispone la legislacion vigente.
2.- Por matrimonio: 15 dias

3.- Por el nacimiento de un hijo, fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzcan en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En el supuesto de fallecimiento, los dias que correspondan se utilizaran de forma consecutiva.
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En el supuesto de hospitalizacion y mientras dure la misma, los dias que correspondan podran
utilizarse seguidos o alternos en un plazo maximo de un mes.

La distribucidn de los grados de consanguinidad o afinidad para los apartados anteriores sera
el siguiente:

TITULAR/CONYUGE

1¥" grado PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA

22 grado ABUELOS- HERMANOS- CUNADOS - NIETOS

4.- Por traslado de domicilio o por cambio de residencia, un dia habil.

5.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

6.- Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacidn en centros oficiales, durante los dias de su celebracidn.

7.- Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto para las
funcionarias embarazadas.

8.- Por lactancia de un hijo menor de 12 meses se tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la funcionaria
podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

9.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacidon del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante

un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

10.- Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de alguin
menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo
derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
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11.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar, el funcionario tendrd derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mds de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

12.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral. A
estos efectos tendrdn tal consideracidn las citaciones de drganos judiciales y administrativos,
expedicion o renovacién del DNI, pasaporte, permiso de conduccion, certificados o registros en
centros oficiales, requerimientos o tramites notariales, asistencia a tutorias escolares de hijos
o hijas, de acogidos o acogidas, acompafiamiento de parientes con discapacidad hasta el
segundo grado de afinidad o consanguinidad para la realizacidon de tramites puntuales por
razén de su estado o edad, o cualquier tramite obligado ante organismos oficiales y
acompafiamiento a hijos menores a asistencia médica.

13.- Por asuntos particulares: Lo establecido en la legislacion vigente. Los funcionarios podran
disfrutar dichos dias a su conveniencia.

14.- Por asuntos propios sin retribucion. Podran concederse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, licencias por motivos particulares de hasta diez dias al afio por causas
debidamente concretadas y justificadas. El funcionario afectado no podrd utilizar los diez dias
globalmente, sino sélo aquellos que sean estrictamente necesarios, cuya concesidn
correspondera al Presidente de la Corporacion, al que le compete apreciar si las necesidades
del servicio quedan salvaguardadas, previo informe del Jefe de Servicio correspondiente.

15.- Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género. En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas.

A) Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este

permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir de segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion
de la funcionaria, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque el Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracidn publica.

B) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccidn del funcionario, a partir de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidon o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademads, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisidon administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque el Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracion publica.
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Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el cédigo civil o en las leyes civiles
de la comunidad auténoma, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a
un afo.

C) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn, y dentro de los plazos previstos en la ley.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b). En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso,
del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracidn del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcidon o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

D) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de
las funcionarias victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales
de Atencién o de Salud segln proceda.

Asimismo las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de Asistencia Social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la administracion publica competente.

16- El tiempo indispensable para asistir a consultas médicas propias. El trabajador debera
acreditar, con la debida justificacion expedida por el servicio de Salud correspondiente, la
asistencia a consulta en el que se hara constar la hora de cita de dicha consulta, asi como la
hora de salida de la misma.

CLAUSULA 122 — DEDUCCION DE RETRIBUCIONES
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1.- Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada
no realizada dara lugar a la deduccién proporcional de haberes, que no tendrd caracter
sancionador.

2.- Quienes ejerciten el derecho de huelga, no devengardn ni percibirdn las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién, sin que la deducciéon
de haberes que se efectle tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.

CAPITULO Il

ACCESO, PROMOCION PROFESIONAL, TRASLADOS,
SUSTITUCIONES Y FORMACION DE PERSONAL
CLAUSULA 132 - ACCESO

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas
y del Presupuesto aprobado por la Corporacién, del que se deducen las vacantes que no estan
cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de Empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa bdsica estatal.

Toda seleccion de personal deberd realizarse conforma a dicha oferta mediante convocatoria
publica y a través de los sistemas de concurso, oposicidon o concurso-oposicion, en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que e hayan de desempeiiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

La legislacion aplicable en relacidn con el ingreso del personal al servicio de la Administracién
Local sera:

- Ley 7/85 de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/86 DE 18 de abril.
- Real Decreto 896/91 de 7 de junio.
- Real Decreto 364/95 de 12 de marzo.
- Ley 30/84y disposiciones que la desarrollan.
Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la Funcidén Publica.

La composiciéon de los Tribunales se hara segun lo establecido a la legislacién vigente.
El delegado de personal informara puntualmente a las secciones sindicales de la composicion
nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso y de los suplentes, las bases de
convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.
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Acceso de disminuidos fisicos. La Corporacidn reservard en la oferta de Empleo Publico
el nimero porcentual para los funcionarios disminuidos fisicos que la legislacién prevé sobre
Oferta de Empleo Publico. A tal fin se hara constar en la oferta de Empleo Publico el numero,
denominacidn y caracteristicas de la plaza de que se trate.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituird mérito para el acceso a la Funcidn Publica o la promocidn interna.

CLAUSULA 142 - PROMOCION

La promocidn interna supone la Unica posibilidad de ascender de una categoria inferior
a otra categoria superior tras superar las pruebas determinadas establecidas al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar como minimo el 50% de plazas para la promocidn
interna. Cuando por aplicacién de este porcentaje resultase una plaza impar, ésta se entendera
destinada a la promocién interna.

En las pruebas de promocion interna podrdn participar todo el personal fijo de la plantilla con
jornada normalizada, que llevando dos afios de antigiiedad en la plantilla municipal, y estando
en posesion de todos los requisitos que exige la plaza, supere el procedimiento selectivo para
ello, con independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion de los funcionarios del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, se
arbitraran para cada caso concreto y hasta un limite que establezca la legislacion vigente,
medidas para reducir o suprimir los programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo de
que se trate.

En las bases de los concursos-oposiciones restringidos se tendra en cuenta el informe emitido
por el delegado de personal. El sistema de promocidn interna se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/95 de marzo.

CLAUSULA 152 - PROVISION

Se estarad a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo 896/91 de 7 de
junio.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo, por concurso o libre designacidn, asi como
sus correspondientes resoluciones, se haran publicas en el B.O.C. y en los tablones de anuncios
de los centros de trabajo, asi como en el Municipio.

Las convocatorias deberan incluir, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:
- Denominacién, nivel y localizacion del puesto.
- Requisitos indispensables para desempefiarlo.
- Tabla de puntuacién de los méritos.

- Puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.
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- Enla policia en la provision de nuevos agentes se afladira que deberdan realizar un
curso basico de formacion en la Escuela de Policia, teniendo la condicién de
funcionarios en practicas hasta la superacion del mismo y su nombramiento como
funcionario.

Durante el periodo de practicas estaran supervisados por el funcionario o funcionarios que le
acompairien en el Servicio.

En las Comisiones de Valoracion estaran representados de forma paritaria la Comision de
Personal y los representantes de los funcionarios (delegado de personal).

Todos los miembros de la Comision de Valoracidn tendrdn voz y voto, salvo el Secretario de la
misma que tendra sélo voz.

CLAUSULA 162 - TRASLADOS

Se celebraran concursos de traslados para todas las vacantes existentes antes de hacer
efectiva la oferta de Empleo Publico.

Los traslados de Seccidn no podrdn efectuarse sin informe previo de las Secciones Sindicales
gue no sera vinculante.

CLAUSULA 172 - SUSTITUCIONES

El Alcalde o persona en quién delegue dictara una resolucién, nombrando un nuevo
funcionario que posea los requisitos necesarios, para sustituir a otro funcionario de superior
categoria, cuando exista vacante de puesto y cuando se produzca ausencia de forma temporal
por cualquier circunstancia.

El nombramiento tendra efectos desde el mismo dia de la vacante o ausencia antes citada y
durara hasta la incorporacién del nuevo funcionario o del sustituido.

Durante el desempefio de estas funciones de superior categoria el funcionario nombrado
percibira las retribuciones complementarias (complemento de destino y especifico) del nuevo
puesto de superior categoria.

En caso de vacante, el periodo méximo de desempefio de las funciones de superior categoria
no podra exceder de doce meses, debiendo salir a concurso de traslado y si no se cubre, saldra
por promocidn interna.

El plazo para salir la plaza vacante serd de un afio a contar desde el dia en que se comenzé a
ocupar dicho puesto.

Las funciones serdn desempefiadas sélo por funcionarios de carrera, no por interinos ni
personal de confianza, designandose por los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Todo ello con sometimiento a la legislacién aplicable.
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CLAUSULA 182 - FORMACION

Los funcionarios tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencion de titulos académicos y profesionales, la realizacidn de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de renovacion y capacidad profesional organizados por las
Administraciones Publicas.

Cuando el funcionario este realizando estudios para la obtencién de titulos académicos tendra
derecho a elegir turno de trabajo los dias que coincidan la jornada laboral con la asistencia a
los centros de formacion.

De acuerdo con la Ley 7/2007, la realizacidn de los cursos serd durante la jornada de trabajo,
para lo cual el funcionario tendra derecho para elegir turno, adaptando su jornada diaria, dia
de servicio y las vacaciones anuales, para asistir.

La realizacion de cursos se debera solicitar mediante escrito dirigido al Jefe del departamento,
quien informard de forma motivada su denegacidn o autorizacion, con tiempo suficiente al
Concejal de Personal y al funcionario.

La denegacion sélo podra fundamentarse en que no se puede dejar el servicio sin un minimo
de un funcionario, excepto departamentos que tengan un solo funcionario, en los que asistira
siempre que no se deje sin servicio mas de un departamento; en no haber superado el limite
maximo de cursos y que verse sobre materias no relacionadas con su trabajo salvo que la
asistencia al curso sea forzosa, en cuyo caso el tiempo de asistencia se computara como
trabajo efectivo; la asistencia a cursos de caracter voluntario no da derecho a indemnizacién ni
compensacion alguna, ni puede suponer gravamen para la Administracion Municipal, a
excepcioén de las dietas por desplazamiento.

Igualmente el funcionario podra solicitar un cambio de turno con un compafiero con el fin de
asistir al curso dentro del horario de trabajo, siempre que quede cubierto el servicio minimo.

Se establece un maximo de un curso por funcionario y por afo, excepcionalmente si el pleno lo
estima necesario este nimero podra incrementarse.

El tiempo de asistencia a los cursos se considerara como trabajo efectivo.

La Corporacidn abonard los gastos ocasionados por la asistencia a todos los cursos conforme a
las cldusulas del acuerdo de funcionarios y articulo 7 del R.D. 462/2002 sobre indemnizaciones
de servicio.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES
CLAUSULA 192 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones basicas y las complementarias de los funcionarios del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo se regularan de conformidad a lo establecido en la legislacién vigente.
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Las retribuciones basicas y las complementarias se incrementaran segun lo que se establezca
en las leyes de Presupuesto del Estado en la medida que sean afectadas las citadas
retribuciones o en su defecto del Decreto-Ley de Medidas Urgentes de cardcter presupuestario
que la sustituya.

Para el afio 2011, 2012 ,2013 y 2014 los incentivos a la mejora de la productividad y el
rendimiento seran el tanto por ciento que acuerden Sindicatos — Administracion y que se
aplicara sobre la masa salarial y su importe se repartira entre el nimero de funcionarios..

CLAUSULA 202 - ANTIGUEDAD

Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Medio Cudeyo percibiran los
aumentos por afio de servicio que correspondan por ley.

El médulo temporal para el abono de la antigliedad serd el trienio, consistente en una
cantidad fija para cada grupo profesional que se abonard desde el mismo dia en que se
produzca el trienio.

Se incrementaran conforme a la legislacion vigente y en la medida que sean afectadas por los
Presupuestos del Estado.

CLAUSULA 212 - PAGAS EXTRAORDINARIAS

El funcionario tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al
afio de acuerdo con la legislacidn vigente.

Su cuantia y su abono se hardn conforme a la legislacién vigente. Cuando el tiempo de
servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta
se abonard en la parte proporcional que resulta segin los meses y dias de servicio
efectivamente prestados.

Se incrementaran conforme a la legislacion vigente y en la medida que sean afectados por los
Presupuestos del Estado.

CLAUSULA 222 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo funcionario debera prestar sus servicios fuera de su horario y jornada de trabajo de
forma voluntaria, excepto los Agentes de la Policia Local que lo deberan prestar de forma
obligatoria por necesidades del servicio,(segun su propio reglamento y las normas marco), al
ser requerido por cualquier causa que lo justifique a criterio de la autoridad municipal. La
realizacion de servicios extraordinarios lo serd de forma rotativa entre el personal de los
servicios a que corresponda realizar dichas tareas, procurando que a fin de afio exista un
equilibrio en el tiempo total de servicios extraordinarios realizados por el personal(salvo
circunstancias que lo impidan, bajas médicas...etc..)

Cuando dichos servicios se conozcan con la suficiente antelacidn, serd obligatorio por parte del
Jefe del Departamento correspondiente notificarselo al funcionario con una antelacién minima
de una semana.
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En este caso el Ayuntamiento de Medio Cudeyo abonara para el afio 2011 una gratificacion
extraordinaria que en ningun caso podra ser inferior a 22 euros por cada hora que se exceda
de la jornada normal de trabajo y una gratificacion extraordinaria que en ningln caso podra
ser inferior a 28 euros por cada hora trabajada en dias de descanso, festivos, horas nocturnas
y fuera del horario normal de trabajo.

Para el aflo 2013 serdn 22,11y 28,43 euros respectivamente.

Para el resto de afios y mientras no se logre un nuevo acuerdo expreso, el Ayuntamiento de
Medio Cudeyo incrementara las citadas gratificaciones en el porcentaje de IPC de cada afio
siguiente.

Para la Policia Local, los sabados y domingos no se consideraran, a estos efectos, jornada
festiva, salvo que sean festivos de cardcter estatal, autonémico o local.

Los funcionarios que cumplan 25 afios de servicio efectivo en el Ayuntamiento,
percibiran una gratificacion extraordinaria, por una sola vez, de una mensualidad de salario
base mas antigliedad.

CLAUSULA 232 - INDEMNIZACIONES POR RAZONES DE SERVICIO

Si por necesidades del servicio el funcionario se viera obligado a utilizar su propio
vehiculo éste serda indemnizado de acuerdo con la legislacién vigente la cuantia sera la
siguiente:

a) Si se trata de automdvil 0,19 euros por kildmetro recorrido.
b) Si se trata de motocicleta 0,08 euros por kilémetro recorrido.

Para el resto de indemnizaciones por razén de servicio, se abonardn conforme al R.D.
462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio y demas legislacion
aplicable.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES
CLAUSULA 242 - PREMIOS DE NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y ESTUDIOS
Para el afio 2013 las cantidades seran las siguientes:
a) Nupcial: Cada funcionario percibird no menos de 134,18 euros.

b) Natalidad: Cada funcionario percibird no menos de 134,18 euros por cada hijo nacido
o adoptado.

c) Estudios:

- Infantil (de 0 a 6 afos) y Primaria (de 6 afios a 13 afios): 113,54 euros por cada
hijo.
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- ESOvy Bachiller: 149,67 euros por funcionario, hijo y conyuge.
- Mddulos y Universidad: 185,79 euros por funcionario, hijo y conyuge.

Para el resto de afios mientras no se logre un nuevo acuerdo expreso las citadas cantidades se
incrementaran por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo en los IPC de los sucesivos afios.

CLAUSULA 252 - SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVILY AYUDAS SOCIALES.

a) Retirada del permiso de conducir: El Ayuntamiento concertara una péliza de seguros a
favor del funcionario que utilice vehiculos municipales que les cubra la retirada del
permiso de conducir en el caso de que la infraccion sea cometida y esté justificada por
razones del servicio.

b) El Ayuntamiento abonara todos los gastos de la renovacion del permiso de conducir a
los funcionarios que utilicen vehiculos municipales como compensacién del gasto.

c) Jubilacién voluntaria anticipada: Los funcionarios podran jubilarse voluntariamente al
cumplir 60 afios en la forma especifica el cuadro siguiente y con las condiciones
establecidas en el R.D. 1194/85 DE 17 de julio, siempre que lo soliciten con la
antelacion minima de seis meses a la fecha en la que cumplan dicha edad. El
Ayuntamiento sustituira a cada trabajador en las condiciones establecidas por el R.D.

d) Incentivos a la jubilacién voluntaria: se establecerdn unos premios por jubilacion
voluntaria anticipada, de acuerdo por ambas partes, en consonancia con la siguiente
escala:

- Jubilacién a los 60 afios: 30 mensualidades completas.
- Jubilacion a los 61 afios: 24 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 62 afios: 16 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 63 afios: 12 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 64 afos: 6 mensualidades completas.

e) Complemento por incapacidad Temporal: EI Ayuntamiento abonara a los funcionarios
que se encuentran en situacidn de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo, la
diferencia entre lo que percibe cuando esta en activo y lo que le paga la Seguridad
Social o Mutualidad correspondiente durante el tiempo que esté de baja por las
contingencias citadas, desde el primer dia. Este mismo complemento sera abonado en
la Incapacidad Temporal por enfermedad cuando la legislacion estatal o autondmica lo
permita.

Este complemento se abonara hasta un maximo de 18 meses.

Sera facultad del Ayuntamiento y obligacion del funcionario, si asi lo decide aquel, someterse a
reconocimiento médico ante el facultativo que designe el Ayuntamiento. La negativa del
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funcionario a someterse a tal reconocimiento conllevara la eliminacion del percibo del
complemento.

f) Situacidn de segunda actividad: Todo funcionario que tenga un puesto de destino de
segunda actividad y se encuentre en activo, percibird las mismas retribuciones que
venia recibiendo.

g) Ayudas sociales:
- Vehiculos de invalidos, por una sola vez previo acuerdo entre las partes.

- Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios (30% de presupuesto con un maximo de
350 euros), por una sola vez.

- Audifono por una sola vez, previo acuerdo entre las partes.
- Gafas 50€.

- Ayuda mensual por cualquier minusvalia con grado invalidez: Entre 33% y 65% sera
150 €y a partir de 65% sera de 260 €.

f) Asistencia a juzgados: Si se realiza durante la jornada y se usa vehiculo propio, se abonar3,
previo justificante, conforme a la legislacion, el kilometraje y el ticket de aparcamiento. Si es
fuera de jornada se abonara, previo justificante, conforme a la legislacion, el kilometraje, el
ticket de aparcamiento y el periodo de asistencia.

Si la asistencia se realiza en el Juzgado de Medio Cudeyo se computaran tres horas y si la
asistencia se realiza en cualquier otro Juzgado, se computaran cuatro horas.

CLAUSULA 262 - ANTICIPO HABERES

El Ayuntamiento concederd a los funcionarios que lo soliciten anticipos reintegrables
de hasta cuatro mensualidades del total devengado que no devengardn interés alguno.

Su reintegro sera por mensualidades iguales en un maximo de 24 meses, aunque se podra
reintegrar en menos tiempo del concedido.

Excepcionalmente la Corporacién estudiara otras peticiones en este sentido y no se podra
solicitar un nuevo anticipo hasta la cancelacién total del anterior.

CLAUSULA 272 - DEFENSA JURIDICA

La Corporacién dispensard a todo funcionario el asesoramiento y en su caso la defensa
legal y proteccion por los hechos producidos con motivo de su actuacién al servicio de la
Corporacion, sin perjuicio de que se reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo estime
oportuno.

Asi mismo, se dispensard dicho asesoramiento y defensa, cuando el funcionario sea
perjudicado y se muestre parte en el proceso judicial.
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CLAUSULA 282 - COMPENSACIONES DIETAS

Cuando durante el servicio normal el funcionario, que por la peculiaridad de su
horario, tenga que realizar la manutenciéon fuera de su domicilio, se le abonard una
compensacion previo justificante de nueve euros por dia para el afio 2011 y de diez euros para
2012,13 y 14, abonandose el importe total en la ndmina del siguiente mes bajo el concepto de
dietas.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES
CLAUSULA 292 - DERECHOS SINDICALES

Para todo lo relacionado con derechos y deberes sindicales, representacion, derechos
de reunion, informacion y huelga se estara a lo dispuesto en la legislacion actual vigente.

CLAUSULA 302 - MESA DE NEGOCIACION

Compuesta por el Presidente de la Comision de Personal (sera el Presidente de ésta),
portavoces de cada grupo politico, delegados de personal y funcionarios designados por el
delegado de personal.

Se invitarad a los representantes de las secciones sindicales, de forma que se establezca una
Comisién Paritaria y se negociaran con caracter previo a su aprobacién:

a) Bases y convocatorias de seleccidon de funcionarios de carrera e interinos. Plan anual
de provisién de puestos.

b) Basesy convocatoria de promocidn interna. Plan anual de promocién de puestos.

c) Oferta de empleo publico, sistemas de seleccion, modificaciones de plantillas,
redistribucién de puestos, asignacién de puestos de segunda actividad y concursos de
traslados.

d) Cursos de formacién.

CLAUSULA 312 - DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

La defensa de los intereses generales y especificos de los funcionarios del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo y en particular la negociacion de sus condiciones salariales,
sindicales y sociales cuando lo autorice la legislacion vigente.

Los Delegados de Personal deberdn ser informados de las siguientes materias vy
tendran las siguientes competencias:

a) En todas las cuestiones que afecten a los empleados municipales y que se traten
en las Comisiones Informativas. A estos efectos se les convocara a las mismas y se
notificara el orden del dia y la fecha de la convocatoria de la Comision de Personal
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y de Hacienda u otra si fuese necesario su presencia, con una antelacion de 48
horas, estando a su disposicion la documentacién necesaria de las comisiones.
Tendran la facultad de emitir en su caso informe sobre los puntos a tratar
conforme establece la Ley 9/87 de 12 de junio de Organos de Representacién, Ley
7/1990 de 19 de julio y Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Seran informados con caracter previo a la adopcién de todos los acuerdos y
resoluciones en materia de personal referentes a premios y sanciones.

c) Tendran acceso y podran emitir informes en cualquier otro expediente en materia
de personal, previa peticidon tramitada al efecto.

d) Plantear y negociar ante los drganos correspondientes de la Corporacién cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de los servicios,
condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo, régimen de
asistencia, seguridad y demas materias previstas en el articulo 32 de la Ley 7/1990
de 19 de julioy en la Ley 9/87 de 12 de junio.

e) Los Delegados de Personal dispondrdn de un crédito de 15 horas, conforme
legislacidn, de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucion de sus
retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de representacion. Para la
utilizacién de este derecho avisaran, con cardcter general, con 48 horas de
antelacion é 24 horas como minimo, al Jefe del Servicio que dard cuenta inmediata
a la Corporacién. Dichas horas seran acumulables mes a mes hasta un maximo de
180 horas al afio. Quedan fuera de este cémputo las horas empleadas en el
periodo de negociacién del Acuerdo y las solicitadas por la Corporacion. Las horas
de los delegados de personal y de prevencidn se acumularan en uno o varios de
ellos pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de sus retribuciones,
previo conocimiento de la Corporacién de acuerdo con la Ley 9/87 de Organos de
Representacion. Los representantes de los funcionarios que tengan mandato en
organizaciones de ambito regional o nacional, gozaran del mismo crédito horario
mensual que los Delegados de Personal, acorde con la legislacion vigente.

f) La Corporacién facilitara a los Delegados de Personal el local y los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como de tablones de
anuncios para su difusion en los distintos centros de trabajo. Tendran acceso y
libre circulacion por las dependencias durante la negociacion del Acuerdo, asi
como en aquellos casos en que considere necesario para tratar sobre condiciones
de trabajo, seguridad e higiene, material de trabajo, retribuciones y cualquier
derivado del trabajo de los funcionarios.

g) La Corporacidn se obliga a entregarle una relacion mensual de los nombramientos
realizados por sustituciones de funcionarios, de todos los servicios extraordinarios
realizados por todo el personal municipal y de todas aquellas cuestiones que estén
relacionadas con las condiciones de trabajo (retribuciones, permisos, etc.). Y
realizara las previsiones de jubilacidn con un afio de antelacién, informando al
Delegado de Personal, con el objeto de planificar la cobertura de futuras vacantes.
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CLAUSULA 322 - SECCIONES SINDICALES

Los funcionarios afiliados a una Central Sindical podran constituir Secciones Sindicales
en los términos previstos por la Ley.

Tendrdn derecho a recibir la informacién necesaria que afecta a sus afiliados.
CLAUSULA 332 - ASAMBLEAS

Los funcionarios tendrdn derecho a celebrar Asambleas en las dependencias del
Ayuntamiento, pudiendo solicitar al Presidente de la Corporacidon hasta un maximo de seis
horas anuales retribuidas para realizarlas, salvaguardando siempre la buena marcha de los
servicios.

CLAUSULA 342 - DERECHO A LA HUELGA

La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de todos los funcionarios en los
términos previstos por la Constitucion y el resto de disposiciones legales vigentes en esta
materia.

Los sindicatos que convoquen la huelga propondran los servicios minimos a realizar y de no ser
aceptada su propuesta, se abrird proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo,
formulas de arbitraje voluntario en caso de discrepancia o acudir al sistema legalmente
establecido.

CAPITULO VIlI
SEGURIDAD E HIGIENE
CLAUSULA 352 - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y NORMATIVA APLICABLE

La normativa serd la dispuesta en la Orden de 9 de marzo de 1971 por la que se
aprueba el Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo, la ley 31/1995 de Prevencidn de
Riesgos Laborales y demds disposiciones que sean de aplicacidon en esta materia.

El Ayuntamiento se compromete a desarrollar una politica adecuada en materia de
Prevencion de Riesgos que tiene por finalidad la protecciéon y promocion de la salud de los
funcionarios, mediante la mejora de las condiciones de trabajo, integrando la actividad
preventiva en todas sus actividades.

A estos efectos, ambas partes (Ayuntamiento y Delegado de Personal) acuerdan abordar la
aplicacion del parrafo anterior en consonancia con lo estipulado en la LPRL.

CLAUSULA 362 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (CSS)
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Se creard un Comité constituido por dos representantes de los funcionarios (Delegado
Prevencién y funcionario designado por él) y dos representantes de la Corporaciéon, como
drgano paritario de consulta y participacion, se invitaran a los portavoces de los grupos
politicos y de las secciones sindicales. El CSS se reunird cada tres meses y su ambito de
actuacion comprendera todos los factores presentes en el centro de trabajo que puedan tener
unos efectos sobre la salud, entre ellos los ligados a la organizacion del trabajo. El CSS tendra
las facultades y competencias que regula la ley.

CLAUSULA 372 - VIGILANCIA DE LA SALUD

Se crearan cartillas individualizadas con los datos relativos a la vigilancia de la salud y la
vida laboral del funcionario.

Anualmente la Corporacidén realizarda un reconocimiento médico a los funcionarios, que en
todo caso, tendrd en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que
ocupe el funcionario y de acuerdo a los protocolos especificos de vigilancia de la salud del
Ministerio de Sanidad.

Se facilitard a cada funcionario un informe comprensible del resultado de la vigilancia de la
salud.

Se garantizard la evaluacion de los riesgos y adecuacion de la vigilancia de la salud de los
funcionarios en situacion de maternidad, menores y funcionarios especialmente sensibles,
garantizando el cambio de puesto de trabajo sin perjuicio econdmico para ellos, mientras dure
esa situacion.

El Ayuntamiento vendrd obligado a conceder el cambio de puesto de trabajo, cuando por
motivos de salud y por las condiciones anteriores citadas, a solicitud de los interesados, previo
informe médico y sin menoscabo de los derechos econémicos o profesionales.

Por parte del CSS y del servicio médico, se establecera el calendario anual de revision,
debiendo ir en todo caso el funcionario en todo caso a dicha revision en dia laboral, siendo
notificado el resultado al funcionario.

Se remitird al Delegado de Prevencién informe de los funcionarios que no han pasado revision
para pasarla o en defecto justificar de forma fehaciente que no padece enfermedad
infectocontagiosa.

Previo informe de los Delegados de Personal, el Ayuntamiento efectuard las permutas
necesarias e imprescindibles para el cumplimiento de lo dispuesto anteriormente por el
tiempo que dure esta situacidn y siguiendo este orden:

a) Dentro del departamento y con el mismo horario.
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b) Dentro del departamento y con distinto horario.
c) En otro departamento y con el mismo horario.

d) En otro departamento y con distinto horario.
CLAUSULA 382 - DELEGADOS DE PREVENCION

Los representantes con funciones especificas en materia de salud y seguridad, seran
los Delegados de Prevencién, que asumiran las funciones y competencias establecidas en los
articulos correspondientes de la Ley 31/1995.

El Ayuntamiento pondra a su disposicion el tiempo y los medios materiales necesarios para
ejercer sus funciones en las mejores condiciones, pudiendo acceder a todas las instalaciones y
centros de trabajo en el ejercicio de sus funciones.

A los Delegados de Prevencidén, sean o no representantes de los funcionarios, y a los
funcionarios designados, en el desempefio de sus funciones, se les dotara de las mismas
garantias que tienen los Delegados de Personal.

La formacidn en prevencidn de riesgos laborales serd considerada tiempo de trabajo a todos
los efectos, y se facilitard por el Ayuntamiento y por las organizaciones sindicales a solicitud de
los Delegados de Prevencion.

CLAUSULA 392 - VESTUARIO
POLICIA LOCAL

Anualmente se suministrara a cada policia el vestuario y la equipacidon necesaria para el
desarrollo de la actividad profesional.

Ademas se dotara a todo policia del arma reglamentaria, carné profesional, licencia de arma,
cinturén, funda de arma, grilletes, funda de grilletes, defensa rigida, tonfa, funda de tonfa,
funda de gorra, chaleco reflectante, silbato, una placa policial de pecho con el escudo del
Ayuntamiento y una cartera de identificacion personal que debera contener una reproduccion
de la placa y el carné profesional y demas emblemas necesarios (escudo Comunidad
Autdénoma, etc.), todo en funcién del deterioro.
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Se dotara a todo funcionario que precise uniforme del correspondiente escudo del
Ayuntamiento que obligatoriamente debera colocarse en la parte superior de pecho y en el
brazo izquierdo de la chaquetilla, jersey, mono u otra prenda que corresponda. Todos los
articulos citados podran ser sustituidos por otros nuevos antes del plazo de renovacion si
sufriesen deterioro, igualmente se hara con los no sometidos a plazo cuando se detecte su
deterioro. Se habilitard una partida de 5.100 euros anuales para la adquisicion de dicho
material, que se incrementard proporcionalmente cuando ingrese un nuevo policia. El Jefe de
la Policia Local solicitard las prendas aprobadas al suministrador.

CLAUSULA 402 - REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas y sanciones se regiran por la legislacién vigente, tanto estatal como
autondmica o local, y para la Policia Local por su normativa dispuesta en el Reglamento del
Cuerpo de la Policia Local de Medio Cudeyo y en todo caso, las faltas disciplinarias de los
funcionarios podran ser: leves, graves y muy graves.

DIAS FESTIVOS Y NO RECUPERABLES

Para el afio 2011 y sucesivos se consideraran fiestas laborales de caracter retribuido y
no recuperable las establecidas por las diferentes Administraciones nacionales, regionales y
locales.

Otras Fiestas:
- 22 de mayo Santa Rita (no para Policia)

- 29 de septiembre San Miguel (sélo Policia)

Se reconocen todos los dias citados como festivos no recuperables.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerrados todos los departamentos
municipales, seran dias festivos con caracter festivo y no recuperable. Cuando estos dias
caigan en sabado o domingo se incorporara un dia adicional de permiso por asuntos propios,
por cada fecha coincidente.

Para el aflo 2012 y siguientes afios sera igual variando las fechas segun se establezcan
en el dmbito nacional, autondémico y local.
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ANEXO |

CALENDARIO DE TRABAJO Y HORARIO

El horario de los funcionarios con caracter general serd de lunes a viernes de 7:45h a
15:15h horas de la mafiana.

El horario de los agentes de la policia se establecerd en acuerdo aparte, siendo
obligatorio la conformidad tanto del representante de los funcionarios como del representante
de la administracion. Mientras este acuerdo no se produzca se aplicara el actual cuadrante,
reflejado en los acuerdos anteriores.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: Cuando por causas imputables a la Corporacién o por necesidades del servicio
algun funcionario no hubiere disfrutado la totalidad de los beneficios contemplados en este
Convenio (vacaciones, vestuario, permisos retribuidos, etc.) dentro del afio natural
correspondiente, la Corporacidn se compromete a otorgarles dentro del primer trimestre del
afio siguiente, previa solicitud y sin que las vacaciones puedan ser acumuladas a las del nuevo
afio.

SEGUNDA: Cualquier condicién que vinieran disfrutando los funcionarios y que no haya sido
expresamente anulada por ambas partes, se mantendra en su integridad.

TERCERA: Todas las cldusulas de este Acuerdo para los afios siguientes hasta que no se logre
un acuerdo expreso se verdn incrementadas en lo que establezcan los Presupuestos del Estado
y demas legislacion aplicable tanto sea bdsica como supletoria, exceptudndose aquellas
cldusulas que no son retribuciones integras que se incrementaran en la subida del IPC porque
no les afectan los presupuestos del estado.

CUARTA: El Ayuntamiento se compromete a dotar en sus presupuestos ordinarios las partidas
para ir dotando a todos los departamentos y funcionarios de las nuevas tecnologias,
programas informaticos necesarios, medios de comunicacidn y transmisiones, vehiculos,
material de seguridad e higiene, material de prevencién de riesgos y accidentes y en general
todo material que sea necesario para mejoras las condiciones de trabajo y facilitar un mejor
servicio a los vecinos, durante la vigencia de este Acuerdo.
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QUINTA: En el ultimo trimestre del afio 2011 se iniciara con el Delegado de Personal el estudio
de la oferta de empleo para el afio 2012, de igual modo sucederd para los afios siguientes.

SEXTA: Cuando la legislacién lo permita, se volverd a las condiciones mds beneficiosas que
disfrutaban los funcionarios.

ACUERDOS PARTICULARES ENTRE EL PERSONAL FUNCIONARIO Y EL AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO PARA LOS ANOS 2011 - 2014

SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE DE LOS FUNCIONARIOS

El Ayuntamiento estara obligado a concertar, ampliar y a pagar por las primas de una
podliza de seguros en beneficio de sus funcionarios o, en su caso, de sus herederos los seguros
que cubren los siguientes riesgos, con los capitales reflejados:

a) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional 30.000€.

b) Invalidez: Por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional de 30.000€ . Por incapacidad
permanente total para la profesional habitual derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional de 10.000€

En supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonardan a la viuda o
beneficiarios del funcionario, segin las normas de la Seguridad Social.

Igualmente se beneficiard de estas indemnizaciones la pareja del fallecido que acredite una
convivencia estable con el mismo durante al menos dos afios anteriores al hecho causante. En
todos los casos las referidas pdlizas sélo abarcardn los procesos iniciados a partir de la vigencia
y validez de la misma.

Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones que pueda recibir el trabajador de
la Seguridad Social.

El Ayuntamiento, a requerimiento de los representantes de los funcionarios o del
funcionario, informard de la Compafiia de Seguros y el numero de pdliza.

DIAS FESTIVOS
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Se establece un dia de fiesta de hermandad con caracter retribuido y no recuperable para los
funcionarios el dia 22 de Mayo, festividad de Santa Rita (solo personal funcionario) y el dia 29
de Septiembre, festividad de San Miguel (solo policia local). Se incorporara un dia de permiso
adicional por asuntos propios, cuando estos dos dias coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable. En caso de que sea dia laborable, se podra cambiar este dia voluntariamente por un
dia de asuntos propios, evitando la falta de personal en diferentes servicios.

Del 1 de Julio al 31 de agosto la jornada se reducira en una hora.

Cuando los dias 15 de Agosto, 24 y 31 de Diciembre, dias festivos con cardcter retribuido y no
recuperable, coincidan en festivo, sdbado, dia no laborable o en dia de descanso se
incorporara un dia adicional de permiso por asuntos propios, por cada fecha coincidente.”
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