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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2014-10240 Orden PRE/35/2014, de 9 de julio, por la que se convocan los pues-
tos que pueden solicitarse a resultas del Concurso de Méritos para la
provision de puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del
Medio Natural, pertenecientes al subgrupo C1, convocado por Orden
PRE/13/2014, de 26 de marzo.

Convocatoria 2014/2

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica.

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que figu-
ran en el Anexo I de la presente convocatoria a resultas del concurso de méritos para la provi-
sidén de puestos de trabajo del cuerpo de técnicos auxiliares del medio natural, pertenecientes
al subgrupo C1, convocado por Orden PRE/13/2014, de 26 de marzo, los cuales se ajustaran a
lo dispuesto en el Decreto 43/2008, de 24 de abril, por el que se aprueban las bases generales
que regiran los concursos de méritos para la provisién de puestos de trabajo de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 83, de 29 de abril de 2008.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
reunan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en la base tercera del Decreto 43/2008, de 24 de abril, y los estable-
cidos para el desempefio de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I de la presente
convocatoria.

b) No haber obtenido puesto definitivo en el concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo del cuerpo de técnicos auxiliares del medio natural, pertenecientes al subgrupo
C1, convocado por Orden PRE/13/2014, de 26 de marzo, a excepcion de los que hubieren
tenido que concursar obligatoriamente.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 43/2008, de 24 de abril. Segun la base novena
del Decreto 43/2008, de 24 de abril, los méritos que se acrediten estaran referidos al 22 de
abril de 2014, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo del cuerpo de técnicos auxiliares del medio
natural, pertenecientes al subgrupo C1, convocado por Orden PRE/13/2014, de 26 de marzo.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1.2 de la base sexta del Decreto
43/2008, de 24 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.
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Quinto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud
o solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa, numero 29, 39003, Santander), y también se
podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Servicios", y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II a esta convocato-
ria, en el plazo de siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la Excelentisima Sefiora Consejera de Presidencia y Justicia,
y se presentaran por triplicado en el citado Registro General o, en su caso, en cualesquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre).

Junto al Anexo II, solicitud de participacién, debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos". Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria la presentacién de solicitud de participacidn sirve, asimismo, como solicitud
de emisidn de este certificado.

En el Anexo III se certificaran los méritos no especificos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes indicado en el apartado tercero de esta convocatoria.

Los datos relativos a méritos especificos u otras circunstancias personales y administrativas
de los concursantes, que son de aportacion voluntaria, se acreditaran mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas, presentandose junto con la solicitud de participacion y
deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes indicado
en el apartado tercero de esta convocatoria.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 43/2008,
de 24 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del conyuge funcionario o pareja de hecho se acreditara
con fotocopia del Libro de Familia o certificado de inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente Registro o, en ausencia de Registro, mediante certificado de convivencia ex-
pedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una certificacion de la Unidad de personal
correspondiente que acredite la localidad de destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto
que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
que no esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracién del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar)

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atenciéon del menor).

Sexto. La Comisidn de Valoracién sera la designada mediante Resolucién de 16 de junio de
2014, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 120 de 24 de junio, para el concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo del cuerpo de técnicos auxiliares del medio
natural convocado por Orden PRE/13/2014, de 26 de marzo.
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Séptimo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 9 de julio de 2014.
La consejera de Presidencia y Justicia.
(Por delegacién, resolucién de 20 de junio de 2008, BOC de 1 de julio)
La directora general de Funcidn Publica,
Elena Gurbindo Mediavilla.

ANEXO |
o GRUPO/ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE MERITOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | ‘gripen’ | CUERPO | AF. | NIV [ gepre | TITULACIoN | padete | 5p | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION especricos | ME | v | .
4065 | JEFE DE COMARCA 4 CTAMN 8 18 | 15.726,39 Il | GC |a) Dirigir y coordinar las actividades de los | - Basico de - Experiencia en la 2
DE TECNICOS c1 11 Técnicoslas Auxilares Especialistas y de los | formacion como direccion y
AUXILIARES DEL 13 Técnicosfas Auxilares del Medio Natural en 105 | - poicia judicial. coordinacion de  los
MEDIO NATURAL senvicos de prevencion y exincion de incendios, servicios que hayan
organizando  los servicios comunes _con 125 | _prevencién de de realzar  los
coadilas do Précicos Especliados FOresta | resgos laborales | Agentes de Primera
Consejeria de i Técnicos  Auxiliares
Ganaderia, Pesca correspondiente. - Extincion de del Medio Natural
] y b) Supenvisar la labor de coordinacien de los | ~! al y
Desarollo Rural Técnicoslas  Auxliares Especialistas en el | incendios los Tecnicos
seguimiento, inventariacin, control poblacional Auxiliares del Medio
toma de muestras o cualquier olro rabajo de | - Nomativade Caza, | Natural, y en la
Direccion General de apoyo técnico propio del CTAMN en los ambitos | Pesca, dieccion ~ de los
Montes y de los recursos forestales, pesca continental, | Conservaciondela | trabajos de las
Conservacion de la caza, flora y fauna sitvestre, arboles singulares y | Naturaleza de cuadrillas de Practicos
Naturaleza espacios naturales protegidos. Cantabria Especializados
c) Dirigir los trabajos de las cuadrillas de Précticos Forestales (0,08
Especializados Forestales que desarrolien labores | - Ordenacion/ puntos por mes).
Comarca 3 en su Comarca, Gestion de Espacios
d) Inspeccién y control inmediatos de 105 | protagidos, Caza, | - Experiencia en la 2
vehiculos, tles, heramientas, - materiales Y | pegca, Especies inspeccion y control
do:zssvel\’;';sr::samlgsl::u::om Comarca, asi | - proegidas de de los vehiculos,
¢) Realzar a sus superores [erérquicos las | CaMe0T dtles,  hemramientas,
propuestas de calendarios y cuadrantes horarios X materiales y demés
de jomadas ordinarias, asi como de senvicos | - Investigacidn dela | bienes  disponibles,
especiales, de las TAMN adscitos a su Comarca, | ¢ausalidad de asi como velar por su
asi como velar por la correcta realizacion de los | incendios forestales | adecuado uso (0,06
mismos, informando de las modificaciones o puntos por mes).
incidencias que pudieran producise.
f) Realizar los servicios especiales que le - Experiencia en la 2
correspondan. elaboracién de las
g) Suministrar la informacion y datos que se le propuestas de
requieran por el personal técnico competente de calendarios,
Ia Diteccien General. - cuadrantes  horarios
) Elaboracion de resimenes, con la periodicidad de jomadas ordinarias
que asi se establezca, de la acividad y senvicios especiales
desarolada, asi como llevar un libro-registro de
los senvicos realizados por el personal adscrio a de los Agentes de
porelpe Primera  Técnicos
su Comarca Alores del ved
i) Policia, custodia y vigilancia del cumplimiento de uxiliares del Medio
Ia nommativa legal aplicable en la Comunidad de Natural y los Técnicos
Cantabria, relativa a materia forestal, flora y fauna Auxiliares del Medio
silvestre y su habitats, arboles singulares, caza, Natural (0,06 puntos
pesca continental, incendios forestales, habitats por mes).
nalurales, vias pecuarias, espacios naturales
protegidos, geomorfologia y paisaje, asi como al - Experiencia en la 2
correcto aprovechamiento de los  recursos intervencion,
naturales y do todo aquello que afecte al medio prevencién y extincion
ambiente natural. de incendios
) Particpacién en los trabajos de defensa y forestales, asi como
o GRUPO/ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE MERITOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | ‘gijgea’ | CUERPO | AF. | NIV [ Eepee | TITULACION | cepeadic | Oep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION especicos | ME | wax | M.
prevencion conra_plagas, _enfermedades o en la realizacion de la
cualquier otra causa que amenace a los investigacion de las
ecosistemas. causas de los mismos
K) Intervenir en los trabajos deprevencion, (006 puntos  por
deteccion y extincion de incendios forestales, asi mes).
como en la realizacion de la investigacion de 2
causas de los mismos, segin lo dispuesio en la  Experiencia en la
nomativa apicable en la Comunidad de wlaboracien &
Cantabria, canalizandose todo ello a través de sus Genunasy actas g
Superiores jerrquicos. 3 y actas de
I) Apoyo y colaboracion con los diferentes inspeccion (0,08
Senvicios de la Direccion General de la que puntos por mes).
dependen, en la realizacion de obras, trabajos,
estudios, senvicios y demés actuaciones que 10 4
aquellos tengan encomendadas, asi como en la
realizacion de informes oportunos sobre aspectos,
canalizéndose a través de sus superiores
Jerarquicos.
m) Informar y orientar a los ciudadanos en todas
las materias relativas al uso, disfrute y
consenvacion  del medio natural, asi como
paricipar en los programas de sensiblizacion e
informacion  ambiental para los que  sean
requeridos.
n) Auslar, en caso de accidente, catéstrofe o
calamidad  piblica, 0 en ofros supuestos
regulados por la normativa sectorial
1) Elevar las denuncias y actas de inspeccion
correspondientes  en las materias de  su o
competencia actuando, cuando las circunstancias <
lo requieran, de forma coordinada con los N
Cuerpos y Fuerzas de seguridad, en razon de las o
materias concurrentes, =
0) Proceder a la ejecucion de actos de la |
Administracion cuando asi s establezca por <
disposicion o resolucion de las autoridades y —
érganos competentes. o
p) Cualquier otra funcion relacionada con el medio ~
natural, que sea competencia de la Consejeria de |
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, acorde con L
su capacitacion y cualificacion profesional >
O
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8757 | AGENTE PRIMERA c CTAWN | 8 |17 | 1310543 Il | GC | @) Ejecucion de las labores de vigiancia, - Basico de - Experiencia en la 2
TECNICO AUXILIAR c1 1" prevencion y extincion de incendios de acuerdoa | formacién como organizacion y
DEL MEDIO 1o establecido en la normativa sectorial de policia judicial. coordinacion de o
NATURAL aplicacion. ) trabajos  de los
b) Supenvision de los aprovechamientos de 05 | _ prevencion de. Tecnicos  Auiliares
recursos forestales en los montes pibiicos riesgos laborales | del  Medio  Natura
Consejeriade privads, dolo provecairtsssnegéts Y (006 puntos  por
’ piscicolas. My .
Ganaderia, Pescay ) Organizar y coordinar los trabaios que jecuten | - EXtincion de mes).
Desarrollo Rural H i i incendios
los Técnicoslas Auxiiares del Medio Natural en el o
seguimiento, inventariacion, control poblacional - Experiencia en la 2
toma de muestras o cualquier ofro trabajo de - Normativa de supervision de  los
Direccion General de apoyo técnico propio del CTAMN enlos ambitos | Caza, Pesca, aprovechamientos de
delos recursos forestales, pesca continental, Conservacion de la | los recursos forestales
Conservacion de la caza, flora y fauna silvestre, arboles singulares y | Naturaleza de en los  montes
Naturaleza espacios naturales protegidos, asi como ejecutar | Cantabria publicos y privados, y
aquellos que le correspondan segin las de los
instrucciones de sus superiores jerarquicos. - Ordenacién/ aprovecharmientos
Comarca 6 ) Supenvisar las actuaciones que deben ser Gestion de Espacios | cinegéticos v
realizadas por el personal de las cuadrillas de Protegidos, Caza, | piscicolas (006
Prcicos Especializados Forestales.
gﬁ‘e’;{:’“""’ o Sustituir a Jefela de Comarca ks os :f:l‘;ag'i :::z:‘es puntos por mes).
lescansos, vacaciones, permisos u oras . -
circunstancias en las que si se e encomiende | Cantabria - Experiencia en la 2

por sus superiores jerarquicos, eferciendo las supenvision  de - las

funciones asignadas a aquelos en el presente - Investigacién dela | actuaciones  que

Reglamento causalidad de realizan las cuadrilas

1) Realizar los servicios especiales que le incendios forestales | de Practicos

comespondan. Especializados

g) Suministrar la informacion y datos que se le Forestales (0,06

requieran por el personal técnico competente de puntos por mes).

la Direccion General.

h) Elaboracion de restmenes e informes, con la - Experiencia en la 2
periodicidad que asi se establezca, sobre la intervencion,

actividad desarrollada. prevencion y extincion

i) Polica, custodia y vigiancia del cumplimiento de
Ia normativa legal aplicable en la Comunidad de
Cantabria, elafiva a materia forestal, floray fauna
siivestre y su habitats, &rboles singulares, caza, ¢ =
pesca continental, incendios forestales, habitats investigacion de las
nalurales, vias pecuarias, espacios naturales causas de los mismos
protegidos, geomorfologia y paisaie, asi como al (0,06 puntos  por
correcto aprovechamiento de los recursos mes).

naturales y de todo aquello que afecte al medio

de incendios
forestales, asi como
en la realizacion de la

ambiente natural. - Experiencia en la 2

j) Participacion en los trabajos de defensa y elaboracion de

prevencion conira plagas, enfermedades o denuncias y actas de

cualquier otra causa que amenace a los inspeccion (0,06

ecosistemas. puntos por mes).

K) Intervenir en los trabajos de prevencion, ) T

deteccion y extincion de incendios forestales, asi
como en [a realizacién de la investigacién de
causas de los mismos, segin lo dispuesto en la
normativa aplicable en la Comunidad de
Cantabria, canalizandose todo ello a través de sus

1) Apoyo y colaboracion con los diferentes
Senvicios de la Direccion General de la que
dependen, ena realizacion de obras, trabajos,
estudios, servicios y demés actuaciones que
aquellos tengan encomendadas, asi como en la
realizacion de informes oportunos sobre aspectos,
canalizandose a través de sus superiores
jerérquicos.

m) Informar y orientar a los ciudadanos en todas
las materias relativas al uso, disfrute y
conservacion del medio natural, asi como
participar en los programas de sensibiizacion e
informacion ambiental para los que sean
requerdos.

n) Auxiiar, en caso de accidente, catéstrofe o
calamidad piblica, 0 en ofros supuesios
regulados por la normativa sectorial.

i) Elevar las denuncias y actas de inspeccion
correspondientes  en las materias de su
competencia actuando, cuando las circunstancias
lo requieran, de forma coordinada con los
Cuerpos y Fuerzas de seguridad, en razon de las
materias concurrentes,

o) Proceder a la ejecucion de actos de la
Administracion cuando asi se establezca por
disposicion o resolucion de las autoridades y
6rganos competentes.

p) Cualquier otra funcion relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarolo Rural, Ganaderia, Pesca
Biodiversidad, acorde con su capaciacion y
cualficacion profesional,
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4135 | AGENTE PRIMERA c CTAMN | 8 | 17 | 1310543 Il | GC | a) Ejecucion de las labores de vigiancia, - Basico de - Experiencia en la 2
TECNICO AUXILIAR c1 1" prevencion y extincion de incendios de acuerdoa | formacién como organizacion y
DEL MEDIO Io establecido en la normativa sectoril de policia judicial. coordinacion de los
NATURAL aplicacion. ) trabajos  de  los
) Supenvsicn de los aprovechamientos de 105 | preyencion de Técnicos  Auiliares
Consejeria de recursos forssteles en los monlss publicos y iesgos laborales | del Medio Natural
Ganadeia, Pesca y E."i?f.ﬂi! delos aprovechamientos cinegéicos y 006 purtos por
Desarrollo Rural ) Organizar y coordinar los trabaios que jecuten | - EXtincion de mes).
los Tecnicoslas Auilares del Medio Naturalen el | cendios o
o seguimiento, inventariacion, control poblacional - Experiencia en la 2
Direccion General de {foma de muesias o cuslquier oo abajo de - Normativa de supenision _delos
Montes y apoyo técnico propio del CTAMN en los mbitos Caza, Pesca, aprovechamientos de
Conservacion de la Ge los recursos forestales, pesca continental, Conservacién dela | los recursos forestales
Naturaleza caza, floray fauna silvestre, arboles singulares y | Naturaleza de en los  montes
espacios naturales protegidos, asi como ejecutar | Cantabria publicos y privados, y
aquellos que le correspondan seginlas de os
Comarca 8 insirucciones de sus superiores jerdrquicos. - Ordenacion/ aprovechamientos
d) Supervisar las actuaciones que deben ser Gestion de Espacios | cinegéiicos v
Pesca continental N e oepuadlasde | Protegidos,Caza, | pisccolas (006
©) Sustitui al Jefefa de Comarca durante los Pesca, Especies puntos por mes).
descansos, vacaciones, permisos u ofras gm'egl;".zs d Expsrionc ’ )
circunstancias en las que asi se le encomiende antabria - Experiencia en la
por sus superiores jerérquicos, ejerciendo las ) supenvsion  de - las
funciones asignadas a aquellos en el presente | - Investigaciondela | actuaciones  que
Reglamerto causalidad de realizan las cuadrillas
1) Realizar los servicios especiales que le incendios forestales | de Practicos
correspondan Especializados
g) Suministrar la informacion y datos que se le Forestales (0,06
equieran por el personal técnico competente de puntos por mes).
Ia Direccién General.
) Elaboracién de resimenes e informes, con la - Experiencia en la 2
periodicidad que si se establezca, sobre la intervencién,
actividad desarrollada. prevencién y extincion
i) Polcia, custodia y vigiancia del cumplimiento de e incendios
Ia nomativa legal aplcable en la Comunidad de forestales, asi como
Cantabria,relativa a materia forestal, flora y fauna en 12 realizacion do fa
silvestre y su hébitas, &rboles singulares, caza, hestioacion o oo
pesca continental, incendios forestales, habitats g
naturales, vias pecuarias, espacios naturales causas de los mismos
protegidos, geomorfologia y paisaie, asi como al (0,06 puntos  por
correcto aprovechamiento de los recursos mes).
naturales y de todo aquello que fecte al medio
ambiente natural. - Experiencia en la 2
j) Participacion en los trabajos de defensa y elaboracion de
prevencion contra plagas, enfermedades o denuncias y actas de
cualquier otra causa que amenace a los inspeccion (0,06
ecosistemas. puntos por mes).
K Intervenir en los rabajos de prevencion, ) 7
deteccidn y extincién de incendios forestales, asi
como en [a realizacién de Ia investigacién de
causas de los mismos, segin lo dispuesto en la
normativa aplicable en la Comunidad de
Cantabria, canalizandose todo ello  través de sus

1) Apoyo y colaboracion con los diferentes
Senvicios de la Direccion General de la que
dependen, ena realizacion de obras, rabajos,
estudios, servicios y demés actuaciones que
aquellos tengan encomendadas, asi como en la
realizacion de informes oportunos sobre aspectos,
canalizandose a través de sus superiores
Jerarquicos.

m) Informar y orientar a los ciudadanos en todas
las materias relativas al uso, disfrute y
conservacion del medio natural, asi como
participar en los programas de sensibiizacion e
informacion ambiental para los que sean
requerdos.

n) Auxiiar, en caso de accidente, catéstrofe o
calamidad piblica, 0 en ofros supuestos
regulados por la normativa sectorial.

i) Elevar las denuncias y actas de inspeccion
correspondientes  en las materias de s
competencia actuando, cuando las circunstancias
lo requieran, de forma coordinada con los
Cuerpos y Fuerzas de seguridad, en razon de las
materias concurrentes,

o) Proceder a la ejecucion de actos de la
Administracion cuando asi se establezca por
disposicion o resolucion de las autoridades y
6rganos competentes.

p) Cualquier otra funcion relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarolo  Rural, Ganaderia, Pesca
Biodiversidad, acorde con su capaciacion y
cualficacion profesional,

Comarca 3: Lamason, Pefiarrubia, Polaciones, Rionansa, Tudanca.
Comarca 6: Valdeolea, Valdeprado del Rio, Valderredible.
Comarca 8: Vega de Pas, San Pedro del Romeral, Corvera y Luena, Santiurde de Toranzo, Puente Viesgo.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA A RESULTAS
DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR ORDEN PRE/13/2014,
DE 26 DE MARZO, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DEL MEDIO NATURAL
PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1

CONVOCATORIA: 2014/2

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L N° EXPTE. GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO
POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
st Nod
SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA  SI [] No[d
-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR s1 O No[d

SINO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE
TERCERAPUNTO3 a0 wnO oO o]

DISCAPACIDAD: SI [J No [
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que se
solicita)

PREFERENCIA 1.- PREFERENCIA 6.-
PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 7.-
PREFERENCIA 3.- PREFERENCIA 8.-
PREFERENCIA 4.- PREFERENCIA 9-
PREFERENCIA 5.- PREFERENCIA 10.-
Santander, de de 2014.
(Firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.

1".- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2".- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3".- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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