
GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N O F I C I A L D E C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 22564

JUEVES, 17 DE JULIO DE 2014 - BOC NÚM. 137

1/1

C
V
E
-2

0
1
4
-1

0
1
4
2

  

     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2014-10142   Aprobación de la Oferta de Empleo Público 2014.

   Por Resolución de la Alcaldía-Presidencia número 2014002469, de fecha 4-07-2014, se ha 
aprobado, previo cumplimiento de los trámites preceptivos y de conformidad con el presu-
puesto y la plantilla que han sido aprobados por el Pleno de la Corporación, la Oferta de Empleo 
Público correspondiente al año 2014 conforme al siguiente detalle: 

 PERSONAL FUNCIONARIO 

 GRUPO A 

 SUBGRUPO A1. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL. SUBESCALA TÉCNICA. 

 — Técnico de Administración General. Número de plazas: 1. 

 Reservada a promoción interna. 

 GRUPO C 

 SUBGRUPO C1. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL. SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 

 — Administrativo. Número de plazas: 3. 

 Reservada a promoción interna. 

 SUBGRUPO C1. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPE-
CIALES. CLASE EXTINCIÓN DE INCENDIOS: 

 — Bombero. Número de plazas: 1. 

 SUBGRUPO C2. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPE-
CIALES. CLASE COMETIDOS ESPECIALES: 

 — Palista-Conductor. Número de plazas: 1. 

 PERSONAL LABORAL 

 GRUPO C 

 SUBGRUPO C2. GRADUADO ESCOLAR O TITULACIÓN EQUIVALENTE 

 — Conductor. Número de plazas: 2. 

 La presente Oferta de Empleo Público habrá de ejecutarse en los términos establecidos en 
el artículo 70.1,de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Básico del Empleado Público". 

 Torrelavega, 4 de julio de 2014. 

 La alcaldesa-presidenta, 

 Lidia Ruiz Salmón. 
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