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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CcvE-2014-9775  Orden ECD/85/2014, de 25 de junio, que establece el curriculo del ci-
clo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes Organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profe-
sional establece, en su articulo 10.2, que, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 6.4, determina que, las
Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefanzas reguladas en
dicha Ley, asi como que los centros docentes desarrollaran y completaran, en su caso, el curri-
culo de los diferentes ciclos en uso de su autonomia. Asi mismo, en su articulo 39.4 establece
que, el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial se ajustara a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido
en el articulo 6.3 de la citada Ley.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacidn profesional del sistema educativo dispone, en su articulo 8, punto 3 que, las
Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo forma-
tivo, la realidad socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas
de desarrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo
momento a las necesidades de cualificaciéon de los sectores socio-productivos de su entorno,
sin perjuicio alguno a la movilidad de los alumnos. Asimismo, dicho articulo establece que, los
centros de formacién profesional aplicaran los curriculos establecidos por la Administracidn
educativa correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas de los alumnos.

El Real Decreto 174/2013 de 8 de marzo, por el que se establece el Titulo de Técnico Su-
perior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas
minimas atribuye, en su articulo 10.2. a la Comunidad Auténoma de Cantabria la competencia
para establecer el curriculo respetando lo establecido en el citado Real Decreto.

Para favorecer al maximo la insercidn laboral de los alumnos y su incorporacién a un mer-
cado de trabajo integrado en la Union Europea las enseflanzas de este ciclo formativo podran
incorporar en el curriculo formacién en lengua inglesa dando respuesta a lo dispuesto en el
Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macioén Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto

1.La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al
titulo determinado en el Real Decreto 174/2013 de 8 de marzo, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas minimas, teniendo en cuenta
las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en la presente orden sera de aplicacion en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CAPITULO Il
Curriculo

Articulo 3.- Curriculo.

1.La identificacién del titulo es la que se establece en el Real Decreto 174/2013
de 8 de marzo, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Disefio
y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas
minimas. El cddigo que identifica este titulo para el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria es el siguiente:

Codigo: ARG 301C
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2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia
general, a la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, al entorno profesional y a
la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son los que se establecen en el
Real Decreto 174/2013 de 8 de marzo.

3. Las competencias profesionales, personales y sociales, y los objetivos
generales del presente curriculo son los que se establecen en el Real Decreto
174/2013 de 8 de marzo.

4.La relacion de moédulos profesionales, asi como sus correspondientes
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones
pedagogicas que conforman el presente curriculo son los que se establecen en
el anexo | de esta orden.

5.El curriculo se desarrollara en las programaciones didacticas de los distintos
médulos profesionales. En su elaboracion se incorporaran las tecnologias de la
informacioén y de la comunicacion, la prevencion de riesgos laborales, la cultura
del respeto al medio ambiente, el cumplimiento de las normas de calidad, la
innovacién, el espiritu emprendedor, la igualdad de oportunidades y la
excelencia en el trabajo.

Articulo 4. Duracion y secuenciacion de los Modulos profesionales

1. La duracién total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el médulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000
horas.

2. Los mobdulos profesionales en que se organizan las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia son los siguientes:

a. Médulos profesionales asociados a unidades de competencia

1417. Materiales de produccion grafica.

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.

1479. Disefio de productos graficos.

1481. Gestion de la produccion en procesos de edicion.

1482. Produccion editorial.

1483. Disefio estructural de envase y embalaje.

1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales multimedia.
1485. Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia.

CVE-2014-9775

Pag. 21423 boc.cantabria.es 3/87




CANTABRIA

GOBIERNO BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

MIERCOLES, 9 DE JULIO DE 2014 - BOC NUM. 131

b. Otros modulos profesionales:

1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.

1486. Proyecto de disefio y edicion de publicaciones impresas y
multimedia.

1487. Formacion y orientacion laboral.

1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

1489. Formacion en centros de trabajo

3. Los médulos profesionales de este ciclo, cuando se ofertan en régimen
presencial, se organizardn en dos cursos académicos y se ajustaran a la
secuenciacion y distribucién horaria semanal determinados en el Anexo Il de
esta Orden.

Articulo 5. Formacion en Centros de Trabajo.

1. Con caracter general se desarrollara durante el tercer trimestre del segundo
curso y una vez alcanzada la evaluacion positiva en todos los modulos del ciclo
formativo.

2. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del niumero de
alumnos a la disponibilidad de puestos formativos en las empresas
aproximadamente la mitad de los alumnos del segundo curso podran desarrollar
dicho médulo durante el segundo trimestre, siempre y cuando hayan superado
positivamente todos los moédulos profesionales del primer curso.

3. En el mismo sentido la administracion educativa podra adoptar otros modelos
de flexibilizacion del periodo de realizacion de la Formacién en Centros de
Trabajo durante los tres trimestres del segundo curso del ciclo formativo.

Articulo 6. Médulo profesional de proyecto.

1. El modulo profesional de proyecto tiene caracter interdisciplinar e incorpora
las variables tecnolégicas y organizativas relacionadas con los aspectos
esenciales de la competencia profesional del titulo de Técnico Superior en
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

2. Con caracter general este médulo sera impartido por el profesorado que
ejerce la tutoria de Formacion en Centros de Trabajo y se desarrollara durante
el mismo periodo.

3. El profesorado responsable de su desarrollo debera anticipar las actividades
de ensefianza y aprendizaje que faciliten el desarrollo posterior del mismo.

4. El desarrollo y seguimiento de este mddulo deberd compaginar la tutoria
individual y colectiva.
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5. La fase final de presentacion, valoracion y evaluacion sera realizada por el

profesorado con atribucién docente en este Médulo, conforme a lo establecido
en el Real Decreto regulador del titulo.

6. La evaluacion quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los
maodulos profesionales incluido el de Formacién en Centros de Trabajo.

Articulo 7.- Espacios y Equipamientos

Las caracteristicas de los espacios y equipamientos que deben reunir los
centros de formacién profesional que impartan las ensefianzas que se
establecen en esta orden son las que se determinan en el Real Decreto
174/2013 de 8 de marzo.

Articulo 8.- Profesorado.

1.Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, con atribucion
docente en los moédulos profesionales que constituyen las ensefianzas
establecidas para el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de
Publicaciones Impresas y Multimedia asi como las titulaciones equivalentes a
efectos de docencia son las recogidas en los anexos Ill Ay Ill B del Real
Decreto 174/2013 de 8 de marzo.

2.Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la
imparticion de los moédulos profesionales que constituyen las ensefianzas
establecidas para el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas a
la educativa, se concretan en el anexo lll C del Real Decreto 174/2013 de 8 de
marzo.

Articulo 9.- Acceso a otros estudios, Convalidaciones y exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exenciones son los
establecidos en el Real Decreto 174/2013 de 8 de marzo.

Articulo 10.- Correspondencia de los moédulos profesionales con las unidades
de competencia para su acreditacién, convalidacién o exencion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales que forman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia, asi como la
correspondencia de los moédulos profesionales con las unidades de
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competencia, para su convalidacién, exencién o acreditacion son las que se
definen en Real Decreto 174/2013 de 8 de marzo.

CAPITULO Il

Oferta y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 11. Modalidad de estas ensefianzas.

1.Ademas de la ensefianza presencial, en sus modalidades completa, parcial o
modular, podra impartirse en régimen a distancia o en oferta combinada, en los
términos dispuestos en la Disposicion adicional segunda, segun el Real Decreto
174/2013 de 8 de marzo.

2. De conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional la oferta
combinada tiene por objeto responder a las necesidades de compatibilizar la
formacion con la actividad laboral u otras actividades o situaciones. Supondra la
combinacién de ensefianza presencial y a distancia simultdneamente y podra
llevarse a cabo siempre y cuando no se cursen los mismos médulos en las dos
modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Oferta para personas adultas.

1. Los moédulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran
ser objeto de una oferta modular destinada a personas adultas.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte podra autorizar la imparticion de moédulos
profesionales organizados en unidades formativas de menor duracién. En este
caso cada resultado de aprendizaje con sus criterios de evaluacion y su
correspondiente bloque de contenidos sera la unidad minima e indivisible de
particion.

Articulo 13. Ensefianza bilingue.

1.El curriculo de este ciclo formativo podra incorporar la ensefianza en lengua
inglesa para al menos dos modulos profesionales de entre los que componen la
totalidad del ciclo formativo. Dichos médulos seran impartidos por profesorado
con atribuciébn docente en los mismos y que ademas posea la habilitacion

lingtiistica correspondiente.
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2.Con objeto de garantizar que dicha ensefianza se imparta en los dos cursos
académicos que integran el ciclo uno de los moédulos se impartira durante el
primer curso y otro durante segundo curso.

3.Los médulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los que se
indican en el Anexo Il de la presente Orden. La imparticién en lengua inglesa
de mddulos no incluidos en dicho anexo requerira la autorizacion expresa de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, previa
solicitud de la direccion del centro.

4.Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmision y
recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los médulos
profesionales impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria
lectiva en tres horas semanales durante el primer curso y en dos durante el
segundo curso.

5.Asimismo los profesores tendran asignadas en su horario individual hasta 3
horas semanales para su preparacion, las cuales tendran caracter
complementario.

CAPITULO IV

Adaptacion del Curriculo

Articulo 14.- Adaptacion del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

1.El curriculo tiene en cuenta la realidad socioecondémica de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y
social.

2.Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagogica desarrollaran
el curriculo establecido en la presente orden, mediante la elaboracion de un
proyecto curricular del ciclo formativo, de acuerdo con el entorno socio-
productivo, cultural y profesional, asi como a las caracteristicas y necesidades
de los alumnos, con especial atenciéon a las necesidades de aquellas personas
que presenten alguna discapacidad en el marco del proyecto educativo del
centro.

Disposicion adicional primera. Organizacion de la formacion.

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de organizacion y
metodologia de la formacion, en las diferentes modalidades de ensefianza, la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente podra
adaptar la organizacion a la que se refiere la presente orden conforme a las
caracteristicas, condiciones y necesidades de la poblacion destinataria.
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Disposicién adicional segunda. Capacitaciones y carnés profesionales.

1.La formacion establecida en esta Orden en el modulo profesional de
Formacién y Orientacion Laboral, capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Los centros docentes certificaran la formacioén de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales a todos los alumnos que hayan obtenido el
titulo, cuyo curriculo se establece en la presente orden, siguiendo para ello el
modelo establecido en el anexo lll de la Orden ECD/69/2012 de 15 de junio, por
la que regula el procedimiento para la certificacion de la formacién de nivel
basico en prevencién de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos
Formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacién Profesional
Inicial en Cantabria. (BOC 26 de junio de 2012).

2.Ademas de las capacitaciones establecidas anteriormente y las que se
determinan en el Real Decreto 174/2013 de 8 de marzo, se adquirira cualquier
otra que sea regulada por las Administraciones Publicas competentes.

Disposicion transitoria primera. Implantacion de estas ensefianzas.

1.En el curso 2014/2015, se implantaran las ensefianzas correspondientes al
primer curso del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta orden, y dejaran
de impartirse las ensefianzas de primer curso amparadas por la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial.

2.En el curso 2015/2016, se implantaran las ensefianzas correspondientes al
segundo curso del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta orden, y dejaran
de impartirse las ensefianzas de segundo curso amparadas por la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion
Editorial.

Disposicion transitoria segunda. Transitoriedad en la aplicacion.

1.Los alumnos que durante el curso 2013/14 no hayan superado los modulos
profesionales del primer curso necesarios para promocionar al segundo curso,
del ciclo formativo de técnico superior en Disefio y Produccion Editorial se
podran incorporar al primer curso de las ensefianzas reguladas en la presente
orden y se les aplicaran las convalidaciones establecidas en el Anexo IV del
Real Decreto 174/2013 de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
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2. Los alumnos de primer curso que, al finalizar el curso escolar 2013/14, no
hayan superado algunos de los modulos profesionales del ciclo formativo de
técnico superior en Disefio y Produccion Editorial y cumplan las condiciones
para cursar segundo curso, contaran con dos convocatorias en cada uno de los
dos afios sucesivos para poder superar dichos moédulos profesionales, con el
limite de las convocatorias establecidas por la normativa vigente. Transcurrido
este periodo se aplicaran, con los médulos superados, las convalidaciones
establecidas en el Anexo IV del Real Decreto 174/2013 de 8 de marzo, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia .

3.Los alumnos de segundo curso que, al finalizar el curso escolar 2014/15, no
hayan superado alguno de los modulos profesionales del ciclo formativo de
técnico superior en Disefio y Produccion Editorial contaran con dos
convocatorias en cada uno de los dos afos sucesivos para poder superar
dichos modulos profesionales, con el limite de convocatorias establecidas en la
normativa vigente, a excepcion del modulo de formacién en centros de trabajo
para el que se dispondra de un curso escolar suplementario. Transcurrido este
periodo se aplicaran, con los modulos superados, las convalidaciones
establecidas en el Anexo IV del Real Decreto 174/2013 de 8 de marzo, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia .

Disposicion derogatoria Unica. Derogatoria de normas.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

El titular de la Direccion General competente en materia de Formacién
Profesional podra adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion
y ejecucion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de junio de 2014.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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Tittulo de Técnico Superior en Diseio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

ANEXO |
Médulos Profesionales

Méodulo Profesional: Materiales de produccion grafica.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cadigo: 1417

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los soportes de impresion, analizando la compatibilidad con
el producto grafico y demas materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las necesidades fisicas y funcionales de los
soportes de impresion en relacion a la estructura final del
producto grafico definido en el proyecto.

b) Se han determinado las caracteristicas basicas del soporte.

c) Se han evaluado los aspectos estratégicos del producto grafico
que determinan la seleccion del material de soporte.

d) Se han determinado las caracteristicas del soporte que
respondan a las necesidades estéticas del proyecto.

e) Se ha seleccionado el tipo de soporte para las pruebas de
preimpresion simulando el producto final, atendiendo a criterios
definidos por los proveedores, a los tamafios normalizados y a
las limitaciones de los equipos.

f) Se han determinado los requerimientos técnicos del soporte en
cuanto a resistencias quimicas y mecanicas.

g) Se ha determinado la cantidad y el formato de los soportes no
normalizados para permitir la optimizacion del material.

h) Se han clasificado los tipos de soportes de impresién y de
pruebas, relacionando cada tipo con su aplicacion.

2. Establece las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y
colas, deduciendo la compatibilidad con los demas materiales y con el
trabajo grafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los datos del producto grafico que hay que
producir, los ejemplares que hay que imprimir y la calidad de
impresion que se requiere, relacionandolos
con la forma impresora.

b) Se han seleccionado los barnices, aditivos y tintas, analizando el
tipo de soporte que se va a imprimir, la compatibilidad entre ellos
y los requerimientos de calidad.

c) Se han cumplimentado y actualizado los documentos de
especificaciones de las tintas y barnices, recogiendo Ilas
caracteristicas fisicas, quimicas y su comportamiento.
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d) Se han definido las caracteristicas de las tintas y barnices
mediante ensayos fisico-quimicos, atendiendo a la normativa
vigente sobre utilizacion de materiales en
contacto con alimentos.

e) Se han establecido las caracteristicas técnicas de los materiales
y las exigencias de la certificacion requerida.

f) Se han definido las propiedades gigantes y de secado de las
colas y adhesivos, atendiendo a las caracteristicas de los
soportes, compatibilidad y necesidades de produccion.

g) Se han definido las caracteristicas fisico-quimicas mediante la
adicion de productos auxiliares para optimizar su funcionalidad y
rendimiento.

h) Se ha cumplimentado el documento de especificaciones y el
registro de fichas técnicas garantizando la identificacion de las
colas y adhesivos mediante el correcto etiquetado de los
productos.

3. Determina los tratamientos superficiales que deben aplicarse a los
materiales, definiendo las operaciones y secuencia del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los aspectos estéticos del proyecto en relacion
al tratamiento superficial que hay que aplicar.

b) Se han determinado las necesidades fisico-quimicas del
producto grafico, en relacion al tratamiento superficial que hay
que aplicar.

c) Se han deducido los tratamientos superficiales mas adecuados
al material que hay que tratar.

d) Se ha realizado la seleccion de tratamiento de barnizado y el
tipo de material de laminado.

e) Se han proyectado los tratamientos superficiales de los
materiales que vayan a estar en contacto con productos
alimenticios, de acuerdo con la normativa vigente.

f) Se han programado las operaciones del proceso, asegurando la
disponibilidad de materiales y de la calidad requerida.

4. Identifica los materiales y los proveedores mas adecuados,
documentando los datos y fichas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificando los materiales segun su funcion, frecuencia
y proveedor.

b) Se han registrado los materiales en una base de datos que
facilite la accesibilidad y localizacion de los productos, indicando
los homologados.

c) Se han archivado y evaluado las fichas técnicas de los
materiales de forma clara, permitiendo su localizaciéon y uso en
condiciones de seguridad.

d) Se han clasificado los materiales agrupandolos segun su
naturaleza, funcién en el proceso y calidades.

e) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las
exigencias de certificacion requeridas.
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f) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su
cédigo de manera que mantenga una relacion logica con la
especificacion y clasificacion del mismo.

g) Se han conformado los catalogos de materiales, estructurando
los datos sobre especificacion, clasificacion y codificacion de
materiales, siguiendo un ordenamiento légico que facilite su
consulta y actualizacion.

5. Gestiona el aprovisionamiento de los materiales, especificando datos e
informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de
compras, incluyendo datos sobre materiales, volumenes de
compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la
gestion del aprovisionamiento.

b) Se ha actualizado la informacién sobre compras y stocks e
interpretado en relacion al proceso grafico.

c) Se ha gestionado el consumo de materiales segun las
condiciones de utilizacion, sistema de impresion y proceso de
acabado, manteniendo un adecuado nivel de stock.

d) Se ha reflejado, en los documentos de registro, la situacién de
los pedidos, existencias de inventarios, monto de adquisiciones
efectuadas clasificadas y demas informacién que posibilite la
adopcion de decisiones operativas.

e) Se ha asignado el destino de las materias primas en la
recepcion de materiales, informando al
departamento de produccion.

f) Se ha proyectado el consumo de gigantes y adhesivos,
valorando el histérico de producciones o analizando los ensayos
previos.

6. Valora el cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales
comprobando sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por
la empresa en relacion al control de los materiales.

b) Se han seleccionado las muestras que se deben controlar de
cada lote de material, siguiendo las instrucciones especificadas
en los procedimientos de calidad.

c) Se han preparado los equipos de medicién y ensayo segun las
instrucciones definidas en los procedimientos de calidad.

d) Se han realizado los ensayos de los diferentes materiales de
produccién siguiendo las instrucciones de los procedimientos de
calidad, con la periodicidad establecida,
registrando las mediciones en las fichas correspondientes.

e) Se han comparado los valores obtenidos en los ensayos con los
estandares de referencia.

f) Se ha comunicado al responsable de calidad los materiales
cuyas variables estén fuera de los margenes de tolerancia,
adjuntado ficha de ensayos.
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7. Planifica las condiciones de almacenamiento de los materiales de
produccion, disefiando la organizacion y las condiciones Optimas de
conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y
distribucion de los materiales, de acuerdo a normas técnicas, de
seguridad, salud y proteccion ambiental.

b) Se ha disefiado el registro de los ingresos de material grafico al
almacén, en el que constara la fecha de entrega, proveedor y
pruebas de inspeccion.

c) Se ha planificado el almacenamiento del material, teniendo en
cuenta, tipo de material, dimension, ubicacion y condiciones de
las instalaciones, medios de acceso y equipos necesarios para
el traslado de materiales.

d) Se ha disefiado la organizacion de los materiales en el almacén
y los flujos de entrada y salida optimizados.

e) Se han establecido las condiciones éptimas de conservacion de
las materias primas, definiendo temperatura, humedad y sus
rangos, asi como las condiciones de ventilacion e iluminacion de
los diferentes materiales graficos.

f) Se han realizado los registros de inspeccion de las propiedades
criticas periodicamente, registrado los resultados.

Duracidn: 165 horas.
Contenidos:

1. Caracterizacion de los soportes de impresion:

- Productos graficos: clasificacion, caracteristicas fisicas,
estructurales y de resistencia.

- Clasificacion de los soportes de impresion.

- Caracteristicas basicas de los soportes de impresién.Productos
graficos: caracteristicas estéticas y de acabados.

- Soportes para las pruebas.

- Tipos de pruebas graficas. Técnicas de los sistemas de pruebas.
Soportes para las pruebas. Normas de las pruebas graficas 1ISO
12647-7.

- Propiedades de resistencia quimica y mecanica de los soportes.

- Operaciones de encuadernacion y acabados del producto
grafico.

- Eleccién y calculo de soportes de impresion.

- Necesidades estructurales del soporte.

- Determinacion del formato.

- Determinacion de la cantidad.

- Determinacion del gramaje, los acabados y el color.

2. Establecimiento de las caracteristicas de las formas impresoras, tintas,
barnices y colas:
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- Funcionamiento y ftransferencia de tinta de las formas
impresoras.

- La forma offset: clases, partes, caracteristicas, formatos. La
forma flexografica: clases, partes, caracteristicas, formatos. La
forma serigrafica: clases, partes, caracteristicas. Comportamiento
de las tintas de la impresion.

- Principales defectos de las formas offset, flexografia, serigrafia y
huecograbado.

- Tintas de impresidon: composicion y clasificacion de las
propiedades de las tintas. Clasificacion de las tintas.

- Barnices y aditivos: composicion y clasificacion de los barnices.
Aditivos y acondicionamiento de los barnices.

- Ensayos y normativa para determinar las caracteristicas de la
tinta. Caracteristicas y parametros de las tintas: reoldgicas y
opticas. Instrumentaciéon 'y equipos de medicion de las
caracteristicas de las tintas. Preparacion de las tintas para la
impresion.

- Normativa sobre utilizacion de materiales en contacto con
alimentos.

- Clasificaciones de los adhesivos.

- Componentes de los principales adhesivos.

- Relacion de las propiedades de adhesividad y secado con los
soportes y tiempos de secado.

- Estructura y clasificacion de propiedades de los adhesivos.

- Proceso de preparacion de los adhesivos y colas.

- Adhesivos en base agua, adhesivos en base disolvente, hotmel y
sistemas reticulados UV.

- Clasificacion de las colas. Principales tipos de colas

- Fichas técnicas de las colas: identificacién, composicion,
caracteristicas y métodos de aplicacion.

- Normativa relacionada con adhesivos.

3. Determinacion de los tratamientos superficiales de los materiales:

- Resistencia de los soportes a la luz.

- Resistencia de los soportes a la humedad.

- Resistencia de los soportes a las grasas, a los alcalis, a los acidos
a los alcoholes.

- Tratamientos superficiales en la industria grafica.

- Barnizado: tipos, caracteristicas, sistema de secado. Relacién barniz-

soporte.

- Parafinado:equipos, procedimiento de aplicacion.

- Laminado: equipos y procedimiento de aplicacién. Tipos,

caracteristicas y utilidades.

- Normativa relacionada con envases de alimentos.

4. |dentificacion de los materiales y proveedores:

- Fichas técnicas u hojas de datos de los materiales.

- Sistemas de clasificacion de materiales graficos.

- Datos criticos de los materiales: papeles, soportes plasticos, tintas,
barnices y colas.

- Creacion de catalogos de materiales utilizados.

- Sistemas de seleccion de proveedores.
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5. Gestion del aprovisionamiento de los materiales:

- Aprovisionamiento de materiales.

- Realizacién de pedidos.

- Plazos de entrega.

- Sistemas de entrega.

- Materiales en almacén: stocks, control y rotacion.

- Sistemas de informacién sobre compras y almacén.

- Programacion y calculo del consumo de materiales: soportes, tinta en
impresion, barnices, colas y adhesivos.

- Especificaciones técnicas.

- Valoraciones y presupuestos.

6. Valoracién del cumplimiento de los criterios de calidad de los
materiales:

— Procedimientos e instrucciones de trabajo.

— El manual de calidad: ensayos, equipos e instrumentacion y
calibracion.

— Seleccion de muestras: métodos de muestreo.

— Representatividad de las muestras.

— Registro de las muestras.

— Equipos de medicién de las caracteristicas de los soportes.

— Equipos de medicion de las caracteristicas de las tintas y
barnices.

— Equipos de medicion de las caracteristicas de los adhesivos.

— Proceso de calibracién y mantenimiento.

— Certificacion de los equipos de medida.

— Meétodos, protocolos de medicion y notacion de las caracteristicas de
los soportes.

— Métodos, protocolos de mediciéon y notacion de las caracteristicas de
las tintas y barnices.

— Meétodos, protocolos de medicion y notacion de las caracteristicas de
los adhesivos.

— Normas sobre soportes para la industria grafica.

— Normas sobre tintas de impresion.

— Normas sobre barnices.

— Normas sobre colas.

7. Planificacién de las condiciones de almacenamiento de los materiales
de produccioén:

— Sistemas de almacenamiento de soportes de impresion: pliegos
y bobinas.

— Sistemas de almacenamiento de las tintas, barnices y colas.

— Conservacion de los soportes papeleros.

— Conservacion de los soportes plasticos.

— Conservacion de las tintas y barnices.

— Conservacion de las colas.

- Control de variables: temperatura, iluminacién, ventilacion y
humedad.
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- Condiciones criticas de almacenamiento de papeles, cartones,
plasticos, tintas, barnices y colas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempefiar la funcion de gestién de las materias primas: papel, tintas,
barnices, etc., en la produccion grafica.

La definicidon de esta funcion incluye aspectos como:

— La planificacién de las caracteristicas de los soportes, tintas,
barnices y adhesivos que se van a utilizar.

— La proyeccion de los tratamientos superficiales a aplicar a
los materiales.

— La comprobacion de las caracteristicas de los materiales de
produccion.

— La gestion del aprovisionamiento y la proyeccion de las
condiciones de almacenamiento y conservacion de los
materiales graficos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Planificacion del proceso de produccion grafica.
— Gestiodn de la produccion grafica.
— Supervisién del proceso de produccion grafica y de los
productos obtenidos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos
generales a), j), k), I), n), i), 0) y p) del ciclo formativo, y las competencias
a), j), k), m), n) y Ai) del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

— La identificacion y determinacion de los materiales necesarios
para la realizacion de un producto grafico.

— La planificacion del proceso de seleccion, adquisicion y acopio
de los materiales necesarios.

— El control de las propiedades de los soportes, las tintas de
impresion, los barnices y demas materiales necesarios.

— La utilizacién de técnicas e instrumentos de laboratorio.

— Las técnicas de almacenado y reciclado de materiales dentro de
la empresa gréfica.
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Modulo Profesional: Organizacion de los procesos de preimpresion
digital.

Equivalencia en créditos ECTS: 18

Codigo: 1478

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las diferentes fases del proceso de preimpresion, e identifica
los equipos informaticos, maquinaria y materiales que hay que utilizar,
comprobando su funcionamiento y disponibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferentes fases del proceso de
preimpresion.

b) Se han identificado los ordenadores y se ha comprobado su
funcionamiento.

c) Se han identificado los periféricos de entrada y salida (escaneres,
impresoras, plotters, CTP, procesadoras) y se ha comprobado su
funcionamiento.

d) Se ha comprobado el estado y la cantidad de los materiales que
hay que utilizar (formas impresoras, soportes de impresion, toner
y tinta).

e) Se ha reconocido el sistema operativo de los ordenadores y se
ha comprobado su funcionamiento.

f) Se ha identificado el software utilizado en preimpresién y se ha
comprobado su funcionamiento.

g) Se ha comprobado el estado y funcionamiento de la red local.

2. Elabora la hoja de ruta, en funcion de las especificaciones técnicas y
plazos que hay que cumplir, planificando la ejecucidon de las distintas
fases del proceso de preimpresion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los flujos de trabajo en preimpresion.

b) Se ha identificado el software de gestion de la produccion y se
ha comprobado su funcionamiento.

c) Se han interpretado correctamente las especificaciones técnicas
y las maquetas.

d) Se ha calculado el rendimiento productivo de los equipos.

e) Se ha elaborado la hoja de ruta.

f) Se han coordinado las distintas fases del proceso productivo y
se ha asignado el personal y los equipos necesarios para su
desarrollo.

3. Organiza el proceso de tratamiento de imagenes, documentando las
pruebas, los originales, las instrucciones recibidas y los parametros de
calidad, segun normas nacionales e internacionales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento
de la imagen.

b) Se han reconocido las normas y organismos de
estandarizacion.

c) Se ha deducido la relacion entre la resolucion de imagen, el
sistema de impresién, soporte y lineatura.

d) Se ha comprobado la incrustacion de perfiles de color en las
imagenes.

e) Se ha comprobado que los fotomontajes y las ilustraciones
vectoriales se han realizado correctamente.

f) Se ha supervisado el color en las imagenes tratadas,
comparando originales y pruebas con luz normalizada e
instrumentos de medida.

g) Se ha comprobado la compatibilidad de los ficheros de imagen
con el programa de compaginacion.

h) Se han realizado las correcciones oportunas en las imagenes.

4. Organiza el proceso de tratamiento de textos y compaginacion,
proponiendo las instrucciones de la hoja de ruta, las normas de
composicion y los parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento
de textos y la compaginacion.

b) Se ha identificado el formateo del texto, comprobando que
fuentes, cuerpo, e interlineado se corresponden con las
especificaciones de la hoja de ruta.

c) Se ha comprobado la aplicacion de paginas maestras, hojas de
estilo y normas de particién y justificacion.

d) Se ha detectado que los tipos de parrafo y la foliacion se ajustan
a las especificaciones técnicas.

e) Se ha documentado la correccién ortotipografica de textos, asi
como de las lineas viudas y huérfanas.

f) Se ha comprobado la disposicién correcta de textos e imagenes
respecto a la reticula, las indicaciones técnicas y la maqueta.

g) Se ha comprobado la conversion de los archivos nativos a PDF,
con la configuracion adecuada.

h) Se ha validado el informe del preflight en los PDF y realizado
las correcciones oportunas.

5. Organiza el proceso de imposicion y obtenciéon de la forma impresora,
estableciendo los procedimientos de actuacién, calidad, revision de
pruebas y correccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para la imposicién y
obtencion digital de la forma impresora.

b) Se han analizado las pruebas de trazado, comprobando la
correccion de casados y trazados.

c) Se han validado los ferros, comprobando la distribucion de las
paginas y el tipo de encuadernacion.
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d) Se ha comprobado la disposicién de los elementos o marcas de
referencia e informacion.

e) Se ha modificado la configuracién del RIP, comprobando
diversos parametros, como resolucion, tipo de tramado,
lineatura, forma y tamafio de punto y curvas de compensacion
de ganancia de estampacion, entre otros.

f) Se ha documentado la ausencia de defectos, la correcta
transferencia de la imagen y los porcentajes minimo y maximo
de punto de trama de la forma impresora.

g) Se ha comprobado la configuracion de la procesadora de formas
impresoras.

6. Organiza grupos de trabajo en preimpresion, aplicando buenas
practicas de comunicacion, trabajo en equipo, motivacion profesional y un
plan de formacién, atendiendo a las necesidades del personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los puestos de trabajo
en los procesos de preimpresion.

b) Se ha valorado la distribuciéon del personal, en funcién de las
aptitudes y capacidades individuales.

c) Se han establecido protocolos de comunicacion dentro del
grupo de trabajo y en su relacion con otros departamentos.

d) Se ha reconocido la necesidad del trabajo en equipo.

e) Se ha fomentando la motivacion profesional, asi como la
responsabilidad personal y colectiva.

f) Se ha elaborado un plan de formacion profesional continua para
el grupo de trabajo, estimando las necesidades individuales,
segun los conocimientos y habilidades personales.

7. Elabora un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria,
planificando la periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas
que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de mantenimiento periddico de la red,
que incluye la comprobacion de la velocidad de la misma y la
revision de conectores y switchs.

b) Se ha planificado el mantenimiento periédico de ordenadores,
comprendiendo la limpieza de pantallas, teclado y ratoén,
comprobacion de velocidad, optimizacion del disco duro y
limpieza de la memoria cache, entre otros.

c) Se ha confeccionado el plan de mantenimiento y limpieza
periddica de impresoras y plotters, reflejando la comprobacion
de la caducidad de cartuchos de tinta y el cambio de filtros y
otros componentes.

d) Se ha planificado el mantenimiento de procesadoras, abarcando
la limpieza de tanques, rodillos y depdsitos y el cambio de
engranajes.

e) Se ha elaborado el plan de calibracién y perfilado de monitores
escaneres, impresoras y plotters de pruebas.

f) Se ha planificado el mantenimiento y limpieza de los dispositivos
CTP.
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g) Se ha elaborado el plan de mantenimiento y calibracion de
densitometros, colorimetros y espectrofotometros, determinando
la periodicidad de cada uno de ellos.

h) Se ha elaborado el plan de homologacion y certificacion de
aparatos de medicion, determinando la frecuencia, de acuerdo
con las empresas u organismos competentes.

8. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y gestionando
las medidas mas habituales que se presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que
suponen la aplicacion de técnicas operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y
seguridad personales y colectivas, asi como de proteccion
ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de
accidentes en la ejecucion de los trabajos especificos
evaluados.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover
entornos seguros en preimpresion.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para
diferentes areas y situaciones de trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la
gestién de prevencion y seguridad, asi como de proteccién
ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccién
individual y colectiva que se deben emplear en la ejecucion de
las distintas técnicas aplicadas a la preimpresion.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion
ambiental requeridas en el desarrollo de las distintas actividades.

Duracién: 297 horas.

Contenidos:

1. Reconocimiento de las diferentes fases del proceso de preimpresion:

— El proceso grafico en preimpresion: objetivos, etapas y relacion
entre las mismas.

— La etapa de preimpresion y sus fases.

— Equipos, maquinaria y materiales utilizados en la preimpresion.

— Funcionamiento y manejo de escaneres, impresoras, plotters,
CTP y procesadoras.

— Soportes de almacenamiento digital: discos duros externos, CD,
DVD, pendrives y tarjetas de memoria.

— Formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia y
huecograbado.

— Funcionamiento de sistemas operativos.
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— Software estandar en preimpresion y su funcionamiento.

— Red informatica local. Tipologia y componentes.

2. Elaboracion de la hoja de ruta:

Flujos de trabajo en preimpresion.

Especificaciones técnicas. Maquetas.

Hojas de ruta.

Software de gestion de la produccion en preimpresion.

3. Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes:

Normas de estandarizacién: 1SO, UNE, GRACOL, SWOP,
SNAP, FOGRA, CGATS.

El tramado. Tramado AM, FM e hibrido. Lineatura, inclinacion y
forma de punto.

Relacion de resolucion de imagen y lineatura.

Relacion entre lineatura y soporte de impresion.

Relacion entre lineatura y sistema de impresion.

Tipo de tramado y separacion de color.

Formatos de archivos de mapa de bits y vectoriales.

Software de tratamiento de imagen e ilustracién vectorial:
editores de pixel y de objetos.

Imagenes vectoriales y de mapa de bits.

El reventado. Aplicacion y software.

Digitalizacion de imagenes. El escaner. Resolucion de
digitalizacion.

Resolucion de imagen digital. Profundidad de pixel.

Modos de color: escala de grises, bitonos, RGB, CMYK y Lab.
Gestion del color: hardware, software y perfiles.

Emulacion de dispositivos de impresion mediante perfiles de color.
Fotomontajes

Sistemas de pruebas de color. Pruebas hard y soft. Pruebas
tramadas. Pruebas de contrato.

RIP para dispositivos de pruebas.

Plotters para pruebas de color.

Densitémetros, colorimetros y espectrofotometros.

4. Organizacién del proceso de tratamiento de textos y compaginacion:

Software de tratamiento de textos.

Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos. Catalogos
tipograficos.

Tipometria. Unidades de medida. Tipdmetros.
Formateo de textos.

Hojas de estilo. Particion y justificacion.
Creacion de normas de particion y justificacion.
Fuentes digitales: TrueType, Tipo 1y OpenType.
Gestores de fuentes.

Interletraje: tracking y kerning.

Interlineado.
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- Alineaciones. Clases de parrafos. Sangrias.

- Normas ortotipograficas y signos de correccion.

- Normas de composicioén.

- Software de compaginacién o maquetacion.

- Paginas maestras.

— Disposicion de textos e imagenes en la pagina. Normas de
compaginacion.

- Reticulas.

El lenguaje PostScript.

Formatos PS y PDF.

Software de edicion de archivos PDF. Perfiles. Configuracion.
El preflight o comprobacion previa de archivos.

5. Organizacion del proceso de imposicion y obtencion de la forma
impresora:

- Signaturas y pliegos.

- Casados y trazados.

- Pruebas de imposicién o ferros.

- Sistemas de encuadernacion.

- Plegadoras. Funciones y tipos.

- Marcas de referencia e informacion en el trazado.

- Software de imposicion.

- Formas impresoras para offset, flexografia, serigrafia,
tampografia y huecograbado. Caracteristicas y formas de
obtencion.

— Densitdometros de planchas.

— Curvas de compensacion de la ganancia de punto.

- Dispositivos de obtencién directa de la forma impresora desde el
ordenador (CTP).

- RIP de CTP. Configuracion y flujos de trabajo.

6. Organizacion de grupos de trabajo en preimpresion:

— Técnicas de comunicacion en la empresa.
- Analisis de puestos de trabajo en preimpresion.
- Necesidad de la formacién continua en preimpresion.

7. Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza:

- Manuales técnicos de mantenimiento de equipos y maquinaria de
preimpresion.

- Mantenimiento de redes.

- Mantenimiento de impresoras y plotters.

- Mantenimiento de procesadoras de formas impresoras.

- Calibracion y caracterizacion de monitores, escaneres,
impresoras, plotters de pruebas y CTP.

- Mantenimiento y calibracién de densitdmetros, colorimetros y
espectrofotémetros.

8. Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental:
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Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector de
preimpresion.

Fuentes de contaminacion en preimpresion.

Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos
laborales en preimpresion.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales en preimpresion.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
preimpresion.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccion individual.

Gestidn de la proteccion ambiental.

Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

Métodos / normas de orden y limpieza.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para poder
desempenfar las funciones de organizacion y supervision de los procesos
de preimpresion, asi como la colaboracion en la gestion de la calidad y la
seguridad de los mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

Reconocimiento de las fases, maquinaria y materiales del
proceso de preimpresion.

Elaboracion de hojas de ruta.

Supervision del tratamiento de imagenes.

Supervision del tratamiento de textos y de la compaginacion.
Supervision de la imposicién y obtencién de la forma impresora.
Coordinacion de un grupo de trabajo en preimpresion.
Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza de equipos
y maquinaria.

Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y de proteccién ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La

Empresas de servicios de preimpresion.

Departamentos de preimpresion de empresas de artes graficas y
manipulados.

Edicién e impresion de libros, prensa periddica y revistas.
Estudios de disefio grafico.

formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos

generales: b), j), k), I); m), n), i), o) y p) del ciclo formativo, y las
competencias b), j), k), 1), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:
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— Planificacion del proceso productivo de preimpresion.

— Control de los procesos productivos de preimpresion.

— Coordinacion y elaboracion de planes de formacion de un grupo
de trabajo de preimpresion.

— Planificacion del mantenimiento periddico y calibracion de
maquinaria.

— lIdentificacion de riesgos y verificacion de la aplicacion de las
normas de prevencion y seguridad y proteccion del medio
ambiente.

Modulo Profesional: Disefio de productos graficos.
Equivalencia en créditos ECTS: 18
Codigo: 1479

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Documenta el proyecto grafico propuesto, especificando las
caracteristicas técnicas y las necesidades del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado, en un formulario organizando, la recogida de
informacién necesaria sobre el proyecto.

b) Se han verificado todos los datos necesarios para la realizacién
del proyecto grafico.

c) Se ha efectuado un estudio en funcion de las necesidades del
producto y del publico objetivo.

d) Se han establecido criterios de busqueda recopilando
informacion sobre el producto, el publico objetivo y la
competencia.

e) Se ha analizado la informacién sobre proyectos con exigencias
similares.

f) Se ha analizado la identidad corporativa que se va a utilizar.

g) Se ha establecido el tipo de producto grafico que se va a
elaborar teniendo en cuenta la informacion obtenida.

2. Organiza el proyecto grafico, analizando los elementos que lo
caracterizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la calidad de las imagenes verificando sus
posibilidades estéticas, comunicativas y su reproduccion.

b) Se han organizado los contenidos y la extension de los textos.

c) Se han especificado los colores en funcién de la imagen
corporativa.

d) Se ha establecido un registro de requisitos legales.

e) Se ha creado un archivo documental del proyecto facilitando su
seguimiento y organizacion.

f) Se han revisado y comprobado todos los datos necesarios para
la realizacion del proyecto grafico.

g) Se ha desarrollado el archivo documental definiendo las lineas
de actuacion creativa.
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h) Se ha verificado el cumplimiento de las normas y los requisitos
legales.

3. Planifica la fase de disefio, identificando las condiciones y parametros
técnicos y elaborando una ficha de produccion de un proyecto grafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de gestion de un
proyecto grafico.

b) Se ha seleccionado un sistema de impresién por sus
caracteristicas y sus requisitos de calidad.

c) Se ha elegido un soporte optimizando su formato.

d) Se ha determinado el tipo de acabado segun las caracteristicas
del trabajo.

e) Se han propuesto soluciones alternativas.

f) Se ha verificado el cumplimiento de las normas y los requisitos
legales.

g) Se ha elaborado una ficha de produccion de un proyecto
grafico.

4. Elabora bocetos digitales a partir de las especificaciones del proyecto
de disefio, proponiendo los planteamientos estético-formales y técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado diferentes formatos segun el tipo de producto
grafico y el sistema de impresion.

b) Se han distribuido los elementos graficos respetando los
principios de composicion.

c) Se han adecuado los planteamientos estético-formales
cumpliendo con las especificaciones definidas en las fases de
documentacion, andlisis y planificacion.

d) Se ha utilizado el software adecuado de manera eficaz.

e) Se han analizado diferentes bocetos valorando su impacto
visual y su capacidad de transmitir con eficacia el mensaje.

f) Se han valorado los criterios técnicos objetivos para verificar la
legibilidad, el color y la reproductibilidad.

g) Se ha verificado que el proyecto cumple las caracteristicas
definidas en la ficha de produccion.

5. Crea maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos,
aplicando las caracteristicas técnicas con parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la originalidad respetando las caracteristicas
técnicas y econdmicas del proyecto.

b) Se han calibrado los equipos informaticos consiguiendo una
correcta gestion de color.

c) Se han realizado pruebas objetivas evaluando la calidad del
color.

d) Se han comprobado las tipografias verificando su calidad.

e) Se ha realizado una maqueta con calidad apta para su
presentacion.

CVE-2014-9775

Pag. 21445 boc.cantabria.es 25/87



GOBIERNO B@‘q BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA p— , 4 N3

MIERCOLES, 9 DE JULIO DE 2014 - BOC NUM. 131

f) Se ha realizado un arte final cumpliendo las condiciones
necesarias para su impresion y manipulado.

g) Se han controlado los parametros técnicos realizando un
preflight del arte final.

h) Se ha evaluado la maqueta verificando todos los elementos
graficos.

i) Se ha efectuado el proyecto en el plazo previsto.

6. Desarrolla el disefio grafico considerando la creacion, su produccion y
el presupuesto econémico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado el disefio grafico de forma creativa y eficaz.

b) Se ha organizado la produccion del proyecto con la calidad
adecuada.

c) Se han comparado las tarifas de asociaciones profesionales, de
imprentas, de acabados y de materiales.

d) Se han valorado los costes de los materiales, de la
preimpresion, de la impresion y de los acabados.

e) Se ha planificado la produccion vy el plazo de entrega
respetando los costes y los tiempos.

f) Se ha propuesto un proyecto grafico viable teniendo en cuenta
los estandares graficos.

g) Se ha especificado el coste de la propiedad intelectual.

Duracién: 297 horas.
Contenidos:
1. Documentacion del proyecto grafico:

— Caracteristicas de un formulario de recogida de informacién.
— La comunicacion con el cliente.

- Tipos de productos graficos y sus caracteristicas.

- El briefing.

- Evolucién y tendencias del disefio grafico.

— Laidentidad corporativa.

- Técnicas de busqueda de informacion.

2. Organizacion del proyecto grafico:

- Especificaciones de un proyecto grafico.

- Diferentes tipos de imagen y sus posibilidades de reproduccion.
— Bancos de imagenes y/o ilustraciones.

- Lectura de imagenes.

— El color en la industria grafica. CMYK, cartas de color, Lab, RGB.
- ISBN y Dep6sito Legal.

— Ley de envases y de residuos de envases.

- Ley de marcas.

- Marcado CE.

- Etiqueta ecologica.

- 1SO 15416 cédigo de barras.
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3. Planificacioén de la fase de disefio:

— Sistemas de impresion: caracteristicas, requisitos de calidad.
Volumen de la tirada.

- Materiales de produccion.Catalogos de materiales.
Caracteristicas técnicas y requisitos de calidad.

- Operaciones de acabados.

- Criterios normativos.

- Normas medioambientales y sanitarias.

- Fichas de produccion.

4. Elaboracion de bocetos digitales:

— Fundamentos de dibujo. Técnicas de composicion. Reticulas.
Simulacién de textos. Rotulacion.

- Percepcion visual. Principales leyes de la teoria de la Gestalt.

- Elementos de un signo: el punto, la linea, relacion entre lineas y
morfologia del signo.

— Técnicas de creatividad.

- Materiales y equipos informaticos. Software de disefio.

- Técnicas graficas al servicio de la expresion publicitaria.

- El anuncio. Folletos. Catalogos.

— Publicidad exterior.

— Los carteles.

— Las colecciones editoriales: el periodico, la revista, el libro

5. Creacion de maquetas y artes finales digitales:

- Psicologia del color. Dinamica y lenguaje de los colores.
Funciones y variables del color.

— Espacios cromaticos y acromaticos. Armonia y contraste.

- Clasificacion de los caracteres tipograficos. Familias tipograficas.

- Tipometria. Unidades. Cuerpo. Interlinea. Reticula tipografica.
Mancha tipografica.

- Tipografia creativa y digital.

— Realizacién y montaje de maquetas. Materiales y equipos.

- Artes finales digitales: montaje, posicionamiento, separacién de
colores, marcado.

- Preflight con PDF. Control de calidad de un proceso grafico.

6. Desarrollo de un proyecto grafico:

- Calculo de originales.

- Software de confeccién de presupuestos.

— Derechos de la propiedad intelectual y derechos de autor.
- Estandares graficos.

- Parametros del presupuesto de un proyecto grafico.

— Asociaciones profesionales.

- Condiciones de mercado.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempefiar las funciones de la planificacion de las fases del disefio, la
realizacién de proyectos graficos y la creacion y desarrollo de bocetos y
magquetas digitales aptos para su reproduccion.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Documentacion y andlisis del proyecto grafico.

—Elaboraciéon y organizacion del plan de produccion de un
proyecto grafico.

—Elaboracion de bocetos digitales con originalidad respetando
aspectos técnicos y econdémicos.

—Realizacion de maquetas de productos graficos.

—Preparacion de artes finales digitales.

— Desarrollo de un proyecto de disefio grafico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Libros.

— Diarios, revistas y catalogos.

— Folletos y productos publicitarios impresos.
—Envases y embalajes.

—Identidad corporativa.

— Sefalética.

—Productos graficos que se realicen en preimpresion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
c), j), k), 1), m), n), A), o) y p) del ciclo formativo, y las competencias c), j),
k), I), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

— La busqueda de informacién gréfica.

— La interpretacion de imagenes, simbolos, colores y formas
compositivas.

— La eleccion de materiales.

— La elaboracion de bocetos.

— La adecuacion de los programas informaticos al trabajo que hay
que realizar.

— Larealizacién de maquetas.

— La preparacion de artes finales.

— La valoracion de objetivos del proyecto gréafico: estéticos,
funcionales, econémicos.
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Méodulo Profesional: Comercializacion de productos graficos y
atencion al cliente.

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cadigo: 1480

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica técnicas de comunicacion identificando sus caracteristicas y la
adecuacion al proceso de comunicacién de la empresa grafica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos y etapas de un proceso de
comunicacion.

b) Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacién, sus
ventajas y limitaciones.

c) Se han definido las caracteristicas de los canales de
comunicacion de la empresa.

d) Se han aplicado las técnicas de comunicacion presenciales y no
presenciales mas adecuadas.

e) Se ha aplicado el protocolo de comunicacién verbal y no verbal
en las comunicaciones presenciales y no presenciales.

f) Se han detectado los errores mas habituales en la
comunicacion y se han propuesto acciones correctivas.

2. Elabora el plan de marketing aplicando estrategias centradas en el
desarrollo, precio, distribucion y promocion del producto o servicio grafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y elementos basicos de
marketing.

b) Se han definido las caracteristicas, cuantitativas y cualitativas
de las distintas técnicas de obtencion de informacion de
mercados.

c) Se han definido las caracteristicas de la muestra, aplicando las
distintas técnicas de muestreo utilizadas en la investigacion
comercial.

d) Se han analizado los datos obtenidos de los estudios de
mercado.

e) Se ha elaborado el plan de marketing a partir de las
conclusiones de los estudios de mercado realizados.

f) Se han aplicado las estrategias de marketing centradas en el
desarrollo, precio, distribucion y promocion del producto o
servicio.

g) Se han descrito técnicas de comunicacién comercial vy
promocional.

h) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para
transmitir los objetivos de la empresa.

3. Organiza el servicio de atenciéon al cliente de la empresa gréfica,
relacionando sus necesidades con las caracteristicas del producto o
servicio.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones del departamento de atencion al
cliente de la empresa.

b) Se han determinado los objetivos de una correcta atencién al
cliente.

c) Se han descrito las fases del proceso de atencion al cliente a
través de los diferentes canales de comunicacion.

d) Se han descrito los diferentes factores de comportamiento en el
cliente y la mejor forma de adecuarse a sus necesidades.

e) Se han aplicado la forma y actitud adecuada en el proceso de
atencion al cliente.

f) Se han analizado y solucionado los errores e interferencias mas
habituales que se cometen en la comunicacion con el cliente o
usuario.

4. Gestiona el servicio grafico y de ventas de productos, elaborando y
aplicando programas y técnicas de venta establecidos por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del producto o servicio, el
posicionamiento de la empresa y su implicacion en el plan de
ventas.

b) Se han descrito las funciones del departamento comercial o de
ventas de la empresa.

c) Se ha identificado e interpretado la normativa que regula la
comercializacion de productos y servicios.

d) Se ha determinado la cartera de clientes potenciales y reales
para establecer el plan de actuacién comercial.

e) Se ha elaborado el programa de accién de ventas mediante
software de planificacion comercial.

f) Se ha descrito el proceso de comunicacion presencial con el
cliente.

g) Se ha identificado la documentacion que formalice la operacion
de venta de acuerdo con la normativa aplicable.

h) Se han realizado los célculos derivados de las operaciones de
venta, aplicando las formulas comerciales adecuadas.

5. Gestiona las quejas y reclamaciones de la empresa grafica, analizando
el problema y aplicando la normativa legal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales motivos de queja o
reclamacion, a partir de la retroalimentacion de la informacion.

b) Se han establecido las fases que hay que seguir en la gestién
de quejas y reclamaciones.

c) Se han descrito las técnicas que se utilizan para afrontar las
quejas y reclamaciones.

d) Se ha realizado la entrevista con el cliente, a través de un canal
de comunicacion, aplicando técnicas de
comportamiento asertivo, resolutivo y positivo.

e) Se ha cumplimentado la documentacién requerida a través de

formulario.
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f) Se ha aplicado la normativa legal vigente en el proceso de
resolucion de reclamaciones de clientes.

g) Se ha confeccionado un informe con los datos de la queja o
reclamacion, introduciendo, en su caso, la informacion en un
software de gestion de reclamaciones.

6. Desarrolla el servicio postventa de la empresa grafica, aplicando las
herramientas de gestion adecuadas que garanticen la fidelizacion de
clientes y la mejora continua de la calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del servicio postventa.

b) Se han identificado las situaciones comerciales que precisan
seguimiento y servicio postventa.

c) Se han establecido las fases que hay que seguir en el servicio
postventa.

d) Se han aplicado las herramientas de gestién de un servicio
postventa, solventando los errores producidos en la prestacion
del servicio.

e) Se han presentado conclusiones a través de informes respecto
a la satisfaccion y fidelizacion.

f) Se han transmitido al departamento correspondiente los
defectos detectados al producto o servicio para mejorar su
calidad.

Duracion: 132 horas.
Contenidos:

1. Aplicacion de técnicas de comunicacion en la empresa grafica:

— Comunicacién. Concepto. Informacion y comunicacion.

— Objetivos de comunicacion.

— Proceso de comunicaciéon. Etapas: elaboracién del mensaje,
transmisién, captacion, comprension y respuesta.

- Elementos: emisor, receptor, mensaje, canal y soporte, cédigo y
contexto.

- Tipos de comunicacion: verbal, no verbal, presencial y no
presencial.

- La comunicacion empresarial: interna (vertical, transversal, formal
e informal), externa (de entrada, de salida o inmediata, diferida,
urgente, individual y colectiva).

- Comunicacion en el sector de las empresas del sector grafico.

- Redes de comunicacion. Canales. Medios.

- Normas de seguridad y confidencialidad.

- Obstaculos y dificultades en la comunicacion: barreras fisicas,
psicolégicas, de percepcion, codigo de racionalidad, arco de
distorsion, estereotipos, prejuicios.

- Comunicacion oral. Principios basicos. Normas y caracteristicas.

Tipos.
- Comunicacion escrita. Principios basicos. Normas y caracteristicas.
Tipos.
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- Actitudes y técnicas para una comunicacion efectiva: escucha
activa, actitud, mensaje, estrategias de exposicidn
y comunicacion asertiva, persuasion, empatia e
inteligencia emocional, claridad y concrecion.

2. Elaboracion del plan de marketing de productos y servicios graficos:

- Marketing. Concepto. Objetivos.

- Lainvestigacion comercial. Objetivos. Campos de estudio:
mercado, demanda, producto, precio, distribuciéon y comunicacion
(publicidad, promociones y relaciones publicas).

- Técnicas de investigacion comercial. Tipos.

- Informacion. Fuentes de informacion. Tipos.

- Analisis e interpretacion de la informacion. Fases: Procesamiento,
revision, tabulacion e informe de conclusiones.

- Plan de Marketing. Concepto. Caracteristicas. Ventajas.

- Elaboracion del plan de Marketing. Etapas: analisis de la situacion,
definicion de objetivos, estrategias de marketing, presupuesto y
control.

- Establecimiento del plan de marketing. Fases.

- Estrategias de marketing. Marketing mix. Concepto. Elementos:
producto, precio, distribuciéon y comunicacion.

— Comunicacion  comercial.  Concepto.  Tipos: publicidad,
promocion, relaciones publicas y venta directa.

- Medios de comunicacion y soportes publicitarios. Tipos.

- Imagen corporativa. Concepto. Parametros. Funciones.

- Responsabilidad social corporativa. Concepto. Principios. Tipos de

actuacion social.

3. Organizacion del servicio de atencion al cliente de la empresa grafica:

— Cliente. Concepto. Tipos.

— Conocimiento del cliente. Caracteristicas generales del sector
grafico.

- Motivaciones del cliente; actitudes, comportamientos.

- Sistema de informacion. Tipos.

- Técnicas de obtencion de informacion.

- Sistemas de gestion y tratamiento de la informacién. Herramientas
de gestion de la relacion con el cliente (CRM).

- Atencion al cliente. Concepto.

- Departamento de atencion al cliente en las empresas.
Funciones. Estructura y organizacion.

- Manual corporativo de atencion al cliente.

- Proceso de atencion al cliente. Fases.

- Canales de comunicacion con el cliente. Tipos: presencial, no
presencial.

— Documentacion utilizada en la atencién al cliente. Tipos.

- Protocolos de comunicacion. Forma y actitud.

- Verificacién del grado de comprensién del mensaje y de la
satisfaccion del cliente.

- Normativa aplicada a la atencién al cliente. Legislacion.

- Dificultades y barreras en la comunicacién con el cliente.
Solucion de conflictos.
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- Técnicas de archivo: Naturaleza.
- Finalidad del archivo. Base de datos. Tipos. Actualizacion.
- Proteccion de datos. Legislacion.

4. Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos:

- Proceso comercial de la empresa. Fases.

- Departamento comercial o de ventas. Funciones. Estructura y
organizacion.

- Evolucién y tendencias de comercializacion.

- Plan de Ventas. Estructura y desarrollo.

- Posicionamiento e imagen de marca.

- La agenda comercial. Planificacion de las visitas de venta. Gestion
de tiempos y rutas.

- Estrategias comerciales.

- El proceso de venta. Fases. Tipos: presencial y no presencial.

- Aproximacion al cliente. Deteccion de necesidades.

- Presentacion del producto o servicio. Atributos y caracteristicas.

- Venta presencial. Técnicas. Comunicacion y protocolo.

- Venta no presencial. Técnicas. Comunicacion y protocolo.

- Modelos de comercio a través de Internet en el sector grafico:
web to print.

- Introduccién a las herramientas de seguridad en Internet. Medios de
pago en internet.

- Documentacion utilizada en el proceso comercial. Tipos.

- Normativa general sobre comercio: derechos de los
consumidores.

- Célculo de PVP (Precio de venta al publico): margenes y
descuentos.

5. Gestion de quejas y reclamaciones en la empresa grafica:

- Quejas, reclamaciones y sugerencias. Concepto.

- Lainsatisfaccion del cliente. Causas.

- Principales motivos de quejas de clientes en el sector grafico.

- Recogida de quejas, reclamaciones o sugerencias.

- Canales de comunicacion en la presentacion de reclamaciones.

— Técnicas de comunicacion y protocolo.

- Documentacion utilizada en la gestiéon de quejas y
reclamaciones.
Tipos.

- Pruebas de reclamacion.

— Documentos necesarios para la tramitacion de la reclamacion:
facturas, contratos, presupuestos, resguardos y folletos.

- Resolucion de reclamaciones. Fases. Técnicas de resolucion.

- Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones.

- Mediacién y arbitraje. Concepto y caracteristicas.

- Evaluacion de la calidad de la gestion de quejas y reclamaciones:
interna y externa. Métodos e indicadores.
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6. Desarrollo del servicio postventa en la empresa grafica:

— Servicio postventa. Concepto.

— Proceso del servicio postventa. Fases.

— Documentacién utilizada en el servicio postventa. Tipos.

- Evaluacién del servicio: interna y externa. Métodos e indicadores.
- La fidelizacion del cliente. Ventajas. Instrumentos de fidelizacion.
- Control de calidad postventa. Calidad y mejora continua.

Orientaciones pedagogicas.

Este moddulo profesional contiene la formacidon necesaria para
desempeniar las funciones de gestiéon del servicio de atencion al cliente y
la comercializacion de productos graficos atendiendo las quejas y
reclamaciones derivadas de su servicio postventa.

La definicién de estas funciones incluyen aspectos como:

— Aplicaciéon de técnicas de comunicacion en la empresa grafica.
Elaboracion del plan de marketing.

— Aplicacion del plan de marketing.

— Organizacion del servicio de atencién al cliente.

— Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos.
— Gestion de las quejas y reclamaciones.

— Organizacién del servicio postventa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Planes de marketing.
— Planes de ventas.
— Manuales de atencion al cliente.

Departamentos de marketing.

— Departamentos comerciales o de ventas.

— Departamentos de atencién al cliente.

— Publicaciones editoriales.

— Publicaciones electrénicas.

— Servicios graficos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
d), j), k), 1), m), n), i), o) y p) del ciclo formativo y las competencias d), j), k),
), m), n) y ii) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Aplicacién de técnicas presenciales y no presenciales de
comunicacion.

— Solucion de los errores e interferencias detectados en la
comunicacion.

— Analisis de los datos obtenidos en los estudios de mercado.

Aplicacién de las estrategias de marketing.

— Transmision de la imagen corporativa de la empresa.

— Identificacién de las necesidades del cliente.

— Aplicacién de la forma y actitud adecuada en la atencién vy

asesoramiento al cliente.
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— Elaboracién del plan de ventas.

— Aplicaciéon de programas y técnicas de venta establecidos por la
empresa.

— Identificacion de los principales motivos de queja o reclamacion.

— Aplicacién de la normativa legal vigente en el proceso de
resolucion de quejas y reclamaciones.

— lIdentificacion de las situaciones comerciales que precisan del
servicio postventa.

— Aplicacion de técnicas de gestion adecuadas en el servicio
postventa.

Modulo Profesional: Gestion de la produccion en procesos de edicion.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Coédigo: 1481

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica la produccion grafica, analizando las caracteristicas del
producto editorial que se va a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de la obra,
proponiendo una planificacién de la produccion.

b) Se ha seleccionado el sistema de impresion mas adecuado de
acuerdo con las caracteristicas del producto editorial.

c) Se han elegido las materias primas en funcion del proceso y la
maquinaria que hay que utilizar.

d) Se han determinado los tiempos de comienzo y finalizacion de
cada proceso, asi como la disposicion de los materiales y
fechas de las pruebas antes de iniciar la produccion.

e) Se han planificado los procesos de preimpresion en la
reproduccion del trabajo de acuerdo a las especificaciones
técnicas

f) Se ha programado la impresion o reproduccion del producto
editorial segun el sistema de impresion escogido y los recursos
disponibles.

g) Se han previsto las operaciones de postimpresion y acabado de
acuerdo a las necesidades y uso del producto editorial.

2. Controla los costes de produccion, analizando las técnicas empleadas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han verificado los costes de las materias primas empleadas,
asegurandose de que se ajustan a la calidad y precio reflejados
en la hoja de ruta.

b) Se han identificado los costes de los procesos de preimpresion
en funcién del tratamiento seguido.
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c) Se han identificado los costes de los procesos de impresion
para ver si se ajustan a las caracteristicas del producto,
teniendo en cuenta las diferentes operaciones dentro del
proceso.

d) Se han identificado los costes de los procesos de postimpresion
basandose en el tipo de encuadernacion y manipulado.

e) Se ha recogido informacién fiable sobre los procesos
productivos que permita la toma de decisiones.

f) Se ha realizado el analisis estadistico de la informacién para
proponer correcciones de las desviaciones detectadas.

3. Planifica y controla los procesos de edicion evaluando las
caracteristicas técnicas de los productos graficos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha programado la produccion mediante software informatico
que permita controlar y modificar los planes establecidos.

b) Se han planificado las actividades concretando los plazos.

c) Se han determinado los recursos segun su intervencion en las
fases de produccion del producto grafico.

d) Se han identificado los cuellos de botella.

e) Se ha controlado la documentacion generada en el proceso de
produccion.

f) Se han evaluado los proveedores de productos y servicios para
tener previsto el aprovisionamiento y almacenamiento de los
materiales que se van a emplear en la produccion.

4. Gestiona la produccion de los procesos de preimpresion digital,
validando las pruebas para que se ajusten a la calidad requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la resolucion de las imagenes en funcion del
sistema de reproduccion.

b) Se ha revisado el color de las imagenes en funcién del sistema
de reproduccion.

c) Se han examinado las caracteristicas de las tramas en funcion
del soporte y sistema de impresion.

d) Se han validado las pruebas de maquetacion, comprobando
todos los elementos graficos.

e) Se han comprobado las pruebas de imposicion, verificando la
colocacion de los elementos que configuran el pliego.

f) Se han detectado y corregido los errores de las formas
impresoras, garantizando su transferencia al soporte de
impresion.

5. Gestiona la produccién de los procesos de impresiéon implicados en la
realizacion del producto editorial, evaluando los datos técnicos de la
tirada.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la tirada mediante muestras.

b) Se ha comprobado el comportamiento de la tinta usando los
elementos de control.

c) Se ha medido la ganancia de punto controlando el color.

d) Se ha supervisado el color durante la tirada garantizando su
uniformidad.

e) Se ha ajustado el registro de la tirada para realizarla en calidad
y tiempos adecuados.

f) Se han anotado o registrado las incidencias o modificaciones
que afectan a la produccion.

6. Gestiona la produccion de los procesos de postimpresion y acabados
graficos implicados en la realizacion del producto editorial, evaluando los
datos técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los procesos de encuadernacién y acabado
segun el producto editorial.

b) Se han extraido muestras durante el proceso verificando que se
ajustan a las especificaciones del producto.

c) Se ha comprobado que los soportes y las tintas empleadas
permiten la calidad requerida segun las especificaciones dadas.

d) Se ha verificado el troquel y los hendidos evaluando su
precision.

e) Se ha revisado el laminado asegurandose la perfecta proteccion
del producto.

f) Se han supervisado los envases y embalajes, comprobando
que se ajustan a las especificaciones técnicas propuestas.

7. Verifica la calidad del producto editorial, evaluando el producto y los
materiales empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas mas relevantes del
producto editorial procediendo a su comprobacion.

b) Se ha verificado la calidad de los equipos que participan en los
procesos.

c) Se ha examinado la calidad de las materias primas en la
recepcion garantizando su conformidad.

d) Se ha supervisado la calidad de las materias primas en
almaceén, revisando las condiciones ambientales, las de
almacenamiento y las de conservacion.

e) Se ha asegurado el stock en el almacén, cerciorandose de su

disponibilidad.

f) Se ha cotejado la cantidad de materia prima empleada y
prevista con la intencién de analizar las desviaciones
producidas.

8. Planifica la gestion de la calidad, comprobando que se realiza durante
los procesos de edicion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la calidad de las secciones y equipos que
participan en los procesos de edicion.

b) Se ha controlado que los proveedores que participan en la
producciéon cumplen con los requisitos establecidos.

c) Se ha establecido un plan de mantenimiento de los equipos y
maquinas que intervienen en el proceso en funcién de sus
caracteristicas, las indicaciones de los fabricantes y el uso que
se esta haciendo de ellos.

d) Se ha supervisado el estado de las instalaciones y los
materiales garantizandose la proteccion de los trabajadores y el
medio ambiente.

e) Se han utilizado los instrumentos y dispositivos de control de la
calidad durante el proceso de produccion.

f) Se ha verificado que los envases y embalajes de los productos
editoriales acabados cumplen con los requisitos de calidad
establecidos.

g) Se ha verificado la calidad en el proceso de edicion en funcion
de la auditoria de calidad realizada.

h) Se ha verificado la gestién de los productos conformes y no
conformes en los procesos de impresion.

i) Se han verificado los contratos con proveedores de acuerdo con
la normativa de calidad.

Duracion 95 horas.
Contenidos:

1. Planificacién de la produccion grafica:

- Optimizacioén de recursos.

- Estandarizaciones del producto. Simplificaciones de producto.

— Materias primas. Aprovisionamiento. Optimizacion.

- Sistemas de planificacion.

— Sistemas de control de produccién.

- Software de control de la produccién

— Diagramas de produccion.

— Informacién de produccién y seguimiento.

— Maquinas e instalaciones de produccion: prestaciones,
rendimientos, disposiciones tipicas.

2. Control de los costes de produccion:

— Planificacién de costes.

— Calculo de costes. Aplicacion a los distintos procesos.
— Programas de elaboracion de costes.

— Estudio de costes.

— Costes segun su naturaleza.

— Técnicas de muestreo.

— Técnicas estadisticas y graficas.

— Medicién de materiales y estimacién de tiempos.
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— Coste de los materiales.
- La contabilidad de costes y control presupuestario.

3. Planificacion y control de los procesos de edicion:
- Técnicas de optimizacion.
- Herramientas de planificacion y gestion de proyectos.
- Planificacion de actividades.
- Planificacién de recursos.
- Instrumentos de planificacién y seguimiento
- Instrumentos de comunicacion.
- Analisis de los procesos.
- Flujos de materiales.
- Contratos con proveedores.
- Subcontratacion de servicios.
- Graficos de control de la produccion.
- Herramientas informaticas de control.

4. Gestién de la produccion en los procesos de preimpresion:

- Comprobaciones previas. Preflight.

- Pruebas de maquetacion.

— Calibracién de dispositivos.

— Densitometros de transmision.

— Densidades y generacion de punto.

— Pruebas de color.

— Control de la prueba y del impreso.

— Pruebas de imposicion.

— Densitémetros de planchas.

— Escalas de control.

- Cufas de calibracion.

- Sistemas de pruebas: prueba laser, fotografica, de prensa,
inyeccion de tinta y contractuales.

5. Gestién de la produccioén de los procesos de impresion:

- Imagenes de control.

- Comportamiento de la tinta. Transferencia. Desviacion
monocromatica. Error de tono. Grisura.

— Densitometria.

- Factores que afectan a la percepcion del color.

- Ganancia de punto, afinamiento y contraste.

- Modelos de medida de la diferencia de color.

- Colorimetria y espectrofotometria.

- Contraste de impresién. Defectos: registro, arrancado, repintado,
manchas, puntos o marcas.

- Controles especiales a lo largo de la produccion.

- Sistemas de impresion digital.

6. Gestion de la produccion de los procesos de postimpresion:

— Calidad de acabados, manipulados y encuadernacion.
— Maquinaria de postimpresion.
—  Peliculado y laminado.
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—  Proceso de hendido y troquelado.

—  Muestreo manual o automatico.

—  Control de la fabricacion.

— Causas que intervienen en la variabilidad de los productos.

7. Verificacién de la calidad del producto editorial:

— Los factores que afectan a la calidad. Diagramas causa-efecto.
Relacion con el control de la calidad.

— Métodos de valoraciéon econémica de la gestion de stocks.

—  Gestion técnica del stock.

- Mantenimiento: planes, organizacioén y averias.

- Equipos para el control de los productos.

- Criterios de calidad.

- Controles a lo largo de la produccion.

— Realizacion de operaciones de calidad.

— Fichas de evaluacion de proveedores.

8. Planificacion de la gestion de la calidad en los procesos de edicion:

- Concepto de control de calidad.

— Modelos de gestion de la calidad en la empresa.

- El sistema de calidad I1SO.

- El'modelo de excelencia EFQM.

- Estandares de aplicacion en procesos graficos.

- Sistemas de gestion de calidad en empresas de artes graficas.

Normas.

- Normas UNE 54102 (ISO 12647) y UNE 54115.

- Auditorias de calidad.

— Sistemas de calidad estandarizados.

— Sistemas integrados de calidad.

— Planificacién, organizacién y control de la calidad.

— Elementos de los sistemas de aseguramiento de la calidad.

- Productos conformes y no conformes.

- La gestion de productos conformes y no conformes en procesos
de impresioén.

- Sistemas de trazabilidad.

- Contratos con proveedores de acuerdo con la normativa de
calidad.

- Calidad y productividad.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempeniar las funciones de planificacion y control de todos los procesos
implicados en la produccion editorial, gestionando su calidad.

Estas funciones incluyen aspectos como:

— Planificacion de la produccion.
—  Control de la produccion.
— Andlisis de los costes.
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—  Gestién del proceso de preimpresion.
—  Gestidn del proceso de impresion.

—  Gestién del proceso de postimpresion.
—  Verificacion de la calidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Libros.

— Diarios y revistas.

— Folletos y productos publicitarios impresos.
— Productos editoriales.

—  Publicaciones multimedia.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), b), e), k), I), n), A), 0) y p) del ciclo formativo, y las competencias a), b),
e), k), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Planificacion y organizacion de la produccidon determinando las
necesidades productivas.

— Asignacion de los recursos que intervienen en los procesos de
produccion para optimizarlos.

— Gestion y supervision de la produccion en el proceso de
preimpresion, impresion y postimpresion.

— \Verificacion y evaluacion de pruebas y de datos técnicos.

— Gestiodn de la calidad en la industria grafica.

Maédulo Profesional: Produccion editorial.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 1482

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza la produccién editorial y genera la documentacion técnica,
analizando las caracteristicas del producto editorial que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los originales en funcién de la linea editorial.

b) Se han confeccionado las hojas de registro para la preseleccion
de la obra al considerar su publicacion.

c) Se han confeccionado las hojas de registro para la devolucion
de la obra al autor, si no se considera su publicacién.

d) Se ha evaluado la obra y se han determinado los originales que
deben pedirse.

e) Se ha evaluado la obra y determinado qué partes necesitan
traduccion.
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f) Se ha evaluado la obra y se han determinado las imagenes que
deben solicitarse.

g) Se han aplicado los criterios del plan editorial en funcion de la
obra que se va a publicar.

h) Se han realizado los informes técnicos sobre la viabilidad de la
obra.

2. Realiza presupuestos de productos editoriales evaluando los costes de
produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado los costes fijos y variables, teniendo en cuenta
los derechos de autor, difusion y distribucion de la obra.

b) Se ha calculado el coste de los soportes y/o materias primas
dependiendo de la obra que se va a publicar.

c) Se ha analizado la rentabilidad de la obra teniendo en cuenta
las previsiones de venta, proponiendo estrategias
para conseguir el mayor numero de ventas.

d) Se han evaluado los informes técnicos sobre la viabilidad de la
obra en funcién de los estudios de mercado y ventas en otros
idiomas.

e) Se ha revisado que las obras propuestas no compiten con otras
publicaciones de la editorial.

f) Se ha utilizado el software especifico para la realizacion del
presupuesto, dependiendo de su posterior presentacion.

g) Se ha presentado el presupuesto en el formato adecuado.

3. Elabora la hoja de ruta, determinando el plan de trabajo que debe
seguirse.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el informe técnico con las especificaciones de
las fases de edicion.

b) Se ha elaborado el calendario de actuaciones en funcion de la
obra que se va a editar.

c) Se ha creado la hoja de ruta en la que se organizan las fases de
la realizacion de la edicion.

d) Se ha creado una pagina o pantalla de créditos donde conste el
ISBN, ISSN, ©, deposito legal y otros.

e) Se ha utilizado el software apropiado para la elaboracion de la
hoja de ruta.

f) Se ha programado la campafia de difusién de la obra de
acuerdo con la distribucion prevista.

4. Selecciona los elementos graficos que hay que utilizar, analizando el
proyecto de produccion editorial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el equilibrio de las distintas partes de la obra,
atendiendo a su disefio.
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b) Se ha modificado el contenido de la obra, eliminando las
lagunas y/o reiteraciones encontradas.

c) Se ha verificado que el texto de la obra se adapta al segmento
del publico al que va dirigido.

d) Se ha analizado el contenido del texto, atendiendo a las normas
de estilo, el lenguaje y la intencion de la obra.

e) Se ha examinado que las notas al pie de pagina, bibliografias y
citas estan de acuerdo con los criterios editoriales dados.

f) Se han seleccionado las fotografias e ilustraciones, atendiendo
a los contenidos vy criterios editoriales.

5. Especifica las caracteristicas técnicas del proyecto
editorial, determinando el orden y las jerarquias de los elementos
graficos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han senalado las indicaciones que hay que seguir en la
realizacion del disefio grafico de la obra.

b) Se han establecido las pautas que se deben seguir en la
realizacion de la maquetacion de la obra, manteniendo las
especificaciones del disefio.

c) Se han establecido las pautas que se deben seguir
garantizando la colocacion de todos los elementos de la obra.

d) Se ha determinado la tipografia y estilos tipograficos en funcion
del publico al que va dirigido y los principios de legibilidad.

e) Se ha controlado la correspondencia entre el indice y los
epigrafes de la composicion.

f) Se ha determinado el formato y la caja de texto en funcién de la
extension de la obra.

g) Se ha supervisado que la jerarquia de todos los elementos
graficos sigue las normas de estilo establecidas.

6. Verifica el producto editorial, comparandolo con la planificacion
establecida y evaluando la calidad requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado que la produccion sigue el calendario
establecido por el plan editorial.

b) Se han identificado los defectos en el texto aplicando las
normas de composicion.

c) Se han corregido los defectos del texto aplicando las normas de
composicion.

d) Se ha verificado que el proceso de disefio se realiza siguiendo
la hoja de ruta.

e) Se ha examinado que la maquetacion de la obra se realiza de
acuerdo a las hojas de ruta dadas.

f) Se ha revisado que la cubierta sigue las indicaciones
establecidas para su realizacion.

Duracién: 95 horas.

CVE-2014-9775

Pag. 21463 boc.cantabria.es 43/87




GOBIERNO B@‘q BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA p— , 4 N3

MIERCOLES, 9 DE JULIO DE 2014 - BOC NUM. 131

Contenidos:

1. Organizacién de la produccion editorial y generacion de la
documentacion técnica:

— Productos editoriales impresos y electrénicos: libros, publicaciones
periodicas y otros impresos. Clasificacion.

— Plan o linea editorial. Criterios para la aplicacion de la linea
editorial.

— Colecciones o series editoriales.

— Originales de textos e imagenes. Tipos.

- Sistemas de catalogacion.

- Control de entrega y recepcion de originales.

— Coherencia con la idea editorial.

— Estructura de la empresa editorial segun su tamafo y producto.

- Proveedores de recursos editoriales e imagenes: escritores,
traductores, disefiadores graficos, fotdgrafos y otros.

— Tematica de las obras.

— Continuidad grafica en las colecciones o series.

2. Realizacion de presupuestos de productos editoriales:

— Presupuestos y costes.

— Clasificacion de los costes: fijos y variables.

— Factores que afectan a los costes.

— Programas de elaboracién de presupuestos. Hojas de calculo.
— Propiedad intelectual: derechos de textos e imagen.
— Duracion de los derechos.

— Derechos de autor.

— Soportes de impresion.

— Soportes para obras digitales.

— Peticion y estudio de ofertas. Criterios de seleccion.
— Precio de venta.

3. Elaboracién de la hoja de ruta:

- Hojas de ruta.

- Programas informaticos de gestion de proyectos.

— Caracteristicas de la hoja de ruta.

— Flujo de trabajo para la obtencién de un producto impreso.

- Fases del desarrollo de un proyecto editorial.

— Planificacion de las fases de edicion.

— Instrumentos de planificacion y seguimiento.

— Documentacion técnica asociada a un producto dado.

— Calendarios de produccion. Seguimiento y control.

— Aplicaciones informaticas para la gestion y control de la produccion.

4. Seleccion de los elementos graficos:

— Partes de un libro: pliegos de principio, cuerpo y final de obra.
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— Normas editoriales.

— Estilos literarios, gramaticales y linglisticos.
— Normas de composicion.
- Equilibrio de elementos graficos.
Pautas sobre indices, bibliografias, pie de paginas, citas,
anotaciones y notas del traductor, entre otros.
— Originales revisados.
— Niveles de correccion.
— Banco de imagenes.
— llustraciones e infografias.
— Imagenes vectoriales y matriciales.
— Programas informaticos de retoque de imagenes.
— Programas informaticos vectoriales.

5. Especificacion de las caracteristicas técnicas del proyecto editorial:

— Pautas para el disefio de la edicion.

- Tipologia de los productos editoriales.

- Arquitectura de la pagina.

— Programas de ediciéon de libros electronicos. Microsoft Reader,
Adobe Acrobat, E-Book. Generator. MS Reader o Adobe Acrobat.

— Presentacion multiple de contenidos.

— Jerarquia de los contenidos.

— Requisitos graficos en la maqueta:

Tipografia y Tipometria

Definicion y partes del tipo.

Familias tipograficas y campos de aplicacion.

Aspectos que se deben considerar para la selecciéon de
tipografias.

Formatos y margenes.

Formatos estandar.

o Compaginacion.

O O O O

O O

6. Verificacion del producto editorial:

— Correccion y comprobacién de productos editoriales impresos.

— Correccion y comprobacion de productos editoriales electronicos.

— Defectos de la composicion: lineas viudas, huérfanas, cortas y
calles.

— Signos de correccion ortotipograficos.

- Bibliotecas de color.

- Paletas de color. Combinaciones.

- Perfiles de color.

— Encuadernacion. Tipos.

— Soportes de las cubiertas.

- Normas de calidad estandarizadas.

— Manual de calidad de la empresa.

— Politicas de calidad y promocion del producto editorial.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempeiar las funciones de de anadlisis y evaluacién de productos
editoriales, definiendo sus caracteristicas técnicas, elaborando los
presupuestos de la edicion y las hojas de ruta para su producciéon y
evaluacion de la calidad del producto editorial.

Estas funciones incluyen aspectos como:

— Definicién de la produccion editorial.

— Elaboracion de los presupuestos.

— Generacion de las hojas de ruta.

— Seleccion de los elementos graficos.

— lIdentificacion de las caracteristicas técnicas de los productos
editoriales.

— Evaluacion de la calidad del producto editorial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Libros.

— Diarios y revistas.

— Folletos y productos publicitarios impresos.
— Productos editoriales.

— Publicaciones multimedia.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
b), f), h), j), k), 1), n), fi), o) y p) del ciclo formativo, y las competencias b),
f), h), j), k), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Analisis del producto editorial estudiando sus caracteristicas
técnicas para identificar los procesos, procedimientos y recursos
que intervendran en la produccion, generando la documentacion
pertinente.

— Realizacion del presupuesto estudiando su viabilidad y
adecuacion al plan editorial.

— Presentacion del presupuesto al cliente.

— Elaboracién de hojas de rutas, previas a la puesta en practica
del proceso de produccion.

— Seleccion de los elementos graficos y especificaciones del
producto editorial.

— Evaluacién de los productos editoriales, observando sus
caracteristicas técnicas y valorando que se ajusten a la
propuesta inicial.
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Médulo Profesional: Disefio estructural de envase y embalaje.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Codigo: 1483
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Documenta la realizacion del proyecto de disefio estructural, evaluando
toda la informacion necesaria y estableciendo un informe registro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales aspectos que debe incluir un
proyecto de disefio estructural de envase y embalaje.

b) Se ha producido un formulario de recogida de informacién
identificando los datos técnicos necesarios sobre el proyecto.

c) Se ha elaborado wun briefing determinando objetivos,
condicionantes, publico objetivo y costes.

d) Se han verificado todos los datos necesarios en la realizacion
del proyecto de disefio estructural.

e) Se ha elaborado una ficha técnica en funciéon de los procesos
de fabricacion, las caracteristicas del producto y la legislacion y
normativa aplicables.

f) Se han establecido criterios de busqueda recopilando
informaciéon sobre proyectos similares o antecedentes
historicos.

g) Se ha establecido un informe-registro que facilite el archivo de
toda la informacion generada durante el proceso.

2. Desarrolla la informacion, considerando el producto, los objetivos y las
posibles soluciones de disefio estructural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos principales de un proyecto de
disefio estructural de envase y embalaje.

b) Se ha comparado la informaciéon sobre proyectos con
exigencias similares, contrastandolos con las necesidades del
proyecto que se va a realizar.

c) Se ha analizado el ciclo de vida del producto identificando las
necesidades técnicas, fisicas y funcionales.

d) Se han analizado las tendencias actuales de disefio de envase
y embalajes y su evolucion histdrica en funcion del proyecto que
hay que realizar.

e) Se ha establecido el tipo de disefio o redisefio estructural que
se va a elaborar teniendo en cuenta la informacién obtenida.

f) Se ha incluido toda la informacion en el archivo-registro del
proyecto, facilitando su seguimiento.

3. Crea el proyecto de disefo estructural, desarrollando bocetos digitales
y aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado y seleccionado diferentes alternativas de
bibliotecas de envase y embalajes, relacionandolas con las

exigencias del proyecto.
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b) Se han modificado disefios estructurales ya existentes
adecuandolos al proyecto que se va a realizar.

c) Se han propuesto alternativas de disefio estructural respetando
las caracteristicas del proyecto.

d) Se ha adaptado la creatividad en funciéon de las necesidades
técnicas, estéticas y econémicas del proyecto.

e) Se ha empleado el software adecuado con eficacia para la
creacion de bocetos digitales.

f) Se ha analizado la normativa y la legislacion vigente
relacionandola con el producto que va a contener y con el ciclo
de vida.

g) Se han evaluado diferentes bocetos digitales comprobando el
cumplimiento de requisitos planteados.

h) Se ha incluido toda la informacion en el archivo-registro del
proyecto facilitando su seguimiento.

4. Elige los materiales, planificando el proceso y la viabilidad técnica,
comercial y economica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los materiales mas convenientes del
proyecto evaluando diferentes alternativas.

b) Se han comparado y analizado diferentes catalogos de
materiales estableciendo  sus  caracteristicas
técnicas y comerciales.

c) Se ha elegido el material adecuado respetando la normativa y la
legislacion vigente referente al proyecto.

d) Se ha establecido el coste del material adecuandolo a los
parametros técnicos, econémicos y comerciales.

e) Se ha analizado la calidad del material valorando su
comportamiento durante el ciclo de vida del producto.

f) Se ha incluido toda la informacion en el archivo-registro del
proyecto facilitando su seguimiento.

5. Produce los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases
y embalajes, evaluando el prototipo virtual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado el plano (2D) del envase o embalaje
empleando con eficacia las aplicaciones informaticas
adecuadas.

b) Se han especificado los tipos de linea de representacion en el
plano: corte, hendido y perforado, facilitando el desarrollo del
troquel.

c) Se ha acotado el plano teniendo en cuenta las caracteristicas
técnicas, el espesor del material y el producto que va a
contener.

d) Se han aplicado los grafismos adecuandolos al tipo de proyecto,
material y sistema de impresion.

e) Se ha creado una representacion tridimensional (3D) del envase
0 embalaje produciendo el prototipo virtual que permite su
evaluacion.
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f) Se ha simulado el plegado y montaje del envase y/o embalaje
comprobando todos sus ajustes.

g) Se han empleado adecuadamente las aplicaciones informaticas
en la representacion tridimensional de envases y embalajes.

h) Se ha realizado una presentacion del envase y/o embalaje en la
cual se puede manipular el prototipo virtual.

i) Se ha incluido toda la informacién en el archivo registro del
proyecto facilitando su seguimiento.

6. Realiza la maqueta, considerando la viabilidad del proyecto de envase
y embalaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado un archivo digital que permite la impresion y el
corte de la maqueta mediante plotter.

b) Se ha preparado el montaje por repeticién optimizando el
soporte empleado en la realizacion de la maqueta y verificando
los parametros de fabricacion del troquel.

c) Se han identificado los materiales y soportes empleados en la
fabricacion de maquetas considerando el mas adecuado para el
proyecto.

d) Se ha preparado el plotter de impresion verificando sus
parametros.

e) Se ha preparado el plotter de corte colocando la cuchilla y
ajustando la profundidad y la presion de corte.

f) Se ha realizado el montaje de la maqueta comprobando el
tamano, el plegado, las pestafias de encolado y el sistema de
cierre.

g) Se han identificado los diferentes ensayos y pruebas
comprobando que la maqueta cumple los requisitos del ciclo de
vida del producto.

Duracion: 60 horas.
Contenidos:
1. Documentacion del proyecto de disefio estructural:

— Caracteristicas y funciones de los envases y embalajes.

— El pliego de condiciones generales de los envases y embalajes.

- El briefing. La comunicaciéon con el cliente.

- Legislacion aplicable al producto/envase. Normativa nacional e
internacional.

- Disefo, redisefio y disefio existente.

- Elaboracién de un informe registro.

— Técnicas de busqueda de informacion.

2. Desarrollo de la informacion del disefio estructural:

Exigencias del consumidor.
- Requisitos ergondmicos.

- Exigencias del producto.

- Exigencias de produccion.
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- Exigencias de almacenamiento.

— Exigencias de transporte y distribucion.

- Exigencias de impresion.

- Exigencias legales.

- Exigencias medioambientales. Ecodisefio.

- Meétodos de busqueda y fuentes de informacion.

- Historia de los envases y embalajes. Novedades y tendencias.
- Elreciclaje de los envases y embalajes. Normativa.

3. Creacion del proyecto de disefio estructural:

— El proyecto de creacion de un envase o embalaje.

- Técnicas de creatividad.

- Revisién de patentes/modelos de utilidad.

- Bibliotecas de tipos de envase y embalaje existentes.

— Connotacién y denotacion tipografica y de color en el envase.

- Ellenguaje de la forma.

- Dibujo a mano alzada. Croquis. Dibujo industrial y normalizacién.

- Legislacion.

- Cddigo de barras EAN e ITF.

- Simbologia para manejo de envases y embalajes. Pictogramas
normalizados.

- Antropometria y ergonomia.

4. Eleccion de los materiales:

— Materiales de envases y embalajes: papel, carton, plasticos,
compuestos, vidrio, metal y tintas, entre otros.

- Normativa sanitaria y medio ambiental de soportes y tintas.

- Técnicas y procesos de impresion aplicados al envase y
embalaje: offset, huecograbado, flexografia, serigrafia e
impresion digital.

- Técnicas y procesos de manipulados: troquelado, plegado,
barnizado y pegado.

— Disefio y fabricacion de troqueles.

— Normas de colocacion de puntos.

- Pestarias de encolado.

5. Produccion de los planos en 2D vy las representaciones en 3D de
los envases y embalajes:

- Software de disefio bidimensional (2D).

- Desarrollo grafico de imagenes, texto y colores aplicados a la

estructura o elementos del envase.

— Formalizacién de planos técnicos.

- Sistemas técnicos de representacion.

- Desarrollo estructural de nuevas cajas y también a partir de
estandares FEFCO (carton ondulado) y ECMA (cartoncillo).

- Representacion en plano de los envases,
embalajes, expositores, PLV y otros.

— Representacion de los envases en conjunto y por elementos.

— Software de disefio tridimensional (3D).

— Presentaciones virtuales.
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6. Realizacion de la maqueta del proyecto de envase y
embalaje:

- Equipos utilizados. Caracteristicas y prestaciones.

- Plotter y equipos auxiliares. Puesta en servicio.

- Soportes y materiales utilizados.

— Ajustes de profundidad y presion en el proceso de corte, hendido
y perforado.

— Montaje y pegado de los prototipos. Doblado y conformacion del
envase.

- Comprobacion de medidas y de tolerancias de ajuste marcadas.

- Etiquetado de los prototipos: datos del cliente, referencia,
especificaciones del prototipo y otras.

- Pruebas de percepcion, legibilidad, psicoldgicas y ergondémicas.

— Evaluacién de comportamiento ante el almacenaje y distribucion.

— Ensayos virtuales de envasado.

- Comprobacion de fuerza de apertura de envases y embalajes.

- Deformaciones producidas.

— Estudio de hermeticidad de envases y embalajes.

- Pruebas de produccion.

- Hojas de especificaciones técnicas.

- Test ciegos.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempeniar la funcién de realizacion del disefio estructural de envases y
embalajes.

La funcién de realizacion del disefio estructural de envases y embalajes
incluye aspectos como:

— Documentacion y analisis del proyecto de disefio estructural de
envase y embalaje.

— Desarrollo de proyectos de disefio estructural de envase y
embalaje teniendo en cuenta el ciclo de vida del producto.

— Produccion de planos de envases y embalajes.

— Creacién de prototipos virtuales de envases y embalajes que
permitan una evaluacién del proyecto.

— Realizacion de presentaciones de prototipos.

— Realizaciéon de la maqueta de un envase o un embalaje
considerando la viabilidad del proyecto.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Cajas.

— Estuches.

- Envases.

- Embalajes.

- PLV: displays, portafolletos, dispensadores, paletboxs, expositores.
- Bolsas.

- Etiquetas.

- Fundas de CD.
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La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
g), j), k), 1), m), n), i), o) y p) del ciclo formativo, y las competencias g), j),
k), 1), m), n) y /) del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

— La documentacion de un proyecto de envase y embalaje.

— La busqueda de informaciéon sobre proyectos de envase vy
embalaje.

— La eleccion de materiales adecuados a las caracteristicas
técnicas y econdmicas de un proyecto.

— El conocimiento de la normativa y la legislacion aplicable a los
envases y embalajes.

— La elaboracion de bocetos digitales de envases y embalajes.

— La representacion de planos de envases y embalajes.

— La realizacion de representaciones tridimensionales.

— La adecuacién de los programas informaticos al trabajo que se
va a realizar.

— La realizacion de maquetas.

— La evaluacion del prototipo.

Modulo Profesional: Disefio y planificacion de proyectos editoriales
multimedia.

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Codigo: 1484

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora las especificaciones iniciales de proyectos editoriales
multimedia, analizando los objetivos, requerimientos, alcance y requisitos
del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los objetivos y el tipo de producto, delimitando
el alcance y dependencias del proyecto editorial multimedia que
hay que desarrollar.

b) Se han determinado las fases y se ha adaptado y dimensionado
el proyecto en funcion de las caracteristicas del producto que
hay que desarrollar.

c) Se han identificado los agentes participantes en los distintos
procesos y las funciones que hay que desempefiar a lo largo del
ciclo de vida del proyecto.

d) Se ha determinado la documentacion estandar necesaria para
facilitar la comunicacién entre el equipo editorial y los distintos
participantes.

e) Se ha realizado la captura de requerimientos, documento de
vision o guia del proyecto, atendiendo a las convenciones del
sector.
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f) Se ha elaborado el catalogo de requisitos funcionales y no
funcionales, que el producto debe cubrir, con objeto de facilitar
su trazabilidad.

g) Se ha establecido el tipo, estado, prioridad y otros campos de
control de los requisitos que se deben satisfacer e identificado
sus relaciones y dependencias.

h) Se ha interpretado la especificacion de requisitos software como
linea base de referencia para el desarrollo y las peticiones de

cambio.
i) Se han completado las especificaciones del proyecto con
cualquier  otra informacion relevante, como

estandares, exigencias o restricciones.

2. Define la arquitectura de informacion, las plataformas y los entornos
tecnologicos de desarrollo y la utilizacion de productos editoriales
multimedia, valorando su adecuacion a las necesidades del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los requerimientos y exigencias del producto
editorial multimedia en relacién con la arquitectura de la
informacion necesaria.

b) Se ha identificado el tipo y caracteristicas de las diferentes
plataformas y entornos de utilizacion y distribuciéon de productos
multimedia.

c) Se ha definido la arquitectura de informacién del producto que
se va a desarrollar empleando las técnicas graficas y las
notaciones estandares adecuadas.

d) Se ha valorado, en la eleccion de las tecnologias, su
compatibilidad, novedad o madurez de la solucion, coste o

licencias.
e) Se han propuesto alternativas al desarrollo a medida,
considerando soluciones basadas en

productos software estandar del mercado.

f) Se han identificado los componentes del sistema necesarios vy,
en su caso, el disefio de la persistencia llevado a cabo sobre
bases de datos.

g) Se ha determinado, en el caso de productos en linea, el
alojamiento o plan de hospedaje y se ha ilustrado empleando
diagramas de despliegue.

h) Se han especificado los requisitos de operacién, administracion
del sistema, seguridad y control de acceso atendiendo a los
planes de seguridad, prevencion de riesgos y proteccion
ambiental.

3. Elabora el libro de estilo de productos editoriales multimedia,
determinando y optimizando los textos, las tipografias, los elementos
graficos, los controles y los elementos de la interfaz.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los elementos graficos adecuandolos a las
normas, convenciones, manual de identidad corporativa u otras

exigencias.
b) Se han recogido en el libro de estilo los elementos graficos,
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tipografias, paletas de color y cualquier otra convencién formal
necesaria.

c) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los
elementos tales como su formato, resolucion y profundidad de
color, entre otras.

d) Se han creado los elementos graficos, tipografias y contenidos
textuales necesarios para su uso en los bocetos, prototipos y en
el producto final.

e) Se han optimizado los elementos graficos con el fin de
minimizar los factores que puedan comprometer el rendimiento
del producto final.

f) Se han identificado los principios de disefio de la interfaz segun
las necesidades.

g) Se ha elaborado el catalogo de controles y elementos de la
interfaz atendiendo a las directrices y los estandares de la
plataforma.

h) Se ha armonizado el aspecto grafico de productos mixtos,
impresos y digitales.

4. Especifica los estandares que debe cumplir el producto editorial
multimedia, estableciendo los criterios de calidad y el plan de pruebas que
hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las actividades de calidad que hay que
realizar y las revisiones, procedimientos y estandares que hay
que seguir en la obtencién de los productos.

b) Se han identificado las actividades de calidad encaminadas a
reducir, eliminar y prevenir las deficiencias de los productos que
se van a obtener.

c) Se han identificado las actividades de calidad encaminadas a
alcanzar una razonable confianza en la satisfaccion de
prestaciones y servicios.

d) Se han determinado los estandares de calidad, atendiendo a la
normativa aplicable, al libro de estilo y las especificaciones del
proyecto.

e) Se han establecido parametros, métricas y criterios de calidad
para la evaluacion de la  satisfaccion de los
requisitos funcionales, ergonoémicos, de usabilidad,
accesibilidad, disefio para todos e internacionalizacion.

f) Se ha fijado sobre qué productos intermedios se llevaran a cabo
las revisiones formales y técnicas para el aseguramiento de la
calidad.

g) Se ha especificado el plan de pruebas que se debe realizar que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos con las
debidas garantias de calidad.

5. Realiza la planificacién, el seguimiento y el control de los proyectos

editoriales multimedia, identificando los riesgos, y determinando los
costes y la viabilidad del proyecto.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las distintas alternativas de solucion, para el
desarrollo del producto, valorando el impacto, la inversion y los
riesgos asociados.

b) Se han estimado los costes, con técnicas de analisis
coste/beneficio, valorando la oportunidad y seleccionando la
alternativa mas beneficiosa.

c) Se ha determinado la viabilidad de proyectos editoriales
multimedia empleando métodos de valor actual y de retorno de
la inversion.

d) Se ha tomado la decisién de viabilidad garantizando que la
alternativa se ajusta a los criterios tacticos: econdémicos,
técnicos, legales y operativos.

e) Se ha determinado el plan de trabajo, las tareas, recursos,
costes y plazos, con herramientas de planificacion y
seguimiento de proyectos.

f) Se ha cuantificado el coste de los recursos necesarios y, en su
caso, de la gestion de derechos elaborando un presupuesto
general.

g) Se han realizado, durante todas las actividades, el seguimiento
y control del proyecto corrigiendo las posibles desviaciones en
costes y plazos.

h) Se han establecido los mecanismos de control: niveles de
autenticacion, confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion.

i) Se ha desarrollado el plan de contingencia para la gestion de
riesgos atendiendo a las medidas activas o preventivas y
reactivas de los planes de seguridad, prevencion de riesgos y
proteccion ambiental.

6. Elabora bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos
editoriales multimedia, proponiendo alternativas que avancen el aspecto
de las pantallas, la navegacion, interaccion y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procesos interactivos, del producto que
hay que desarrollar, con el fin de crear la interfaz que satisfaga
las necesidades del usuario.

b) Se ha analizado la descomposicion funcional en didlogos o los
casos de uso con diagramas que reflejen las secuencias y la

navegacion.
c) Se ha elaborado el catalogo de excepciones, especificando los
posibles comportamientos no  habituales, andmalos

o secundarios.

d) Se ha bocetado la estructura grafica, el formato y contenido de
cada una de las interfaces de pantalla especificando su
comportamiento dinamico.

e) Se han especificado los formatos individuales de las interfaces
de pantalla definiendo los aspectos relevantes para
su construccion.

f) Se han definido los espacios graficos de las pantallas,
atendiendo a los principios de disefio, de composicion y de
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asociacion psicologica.

g) Se han identificado las limitaciones impuestas a los textos por
los dispositivos de salida y para satisfacer requisitos de
internacionalizacion.

h) Se han determinado los posibles formatos de salida y
especificado, en su caso, el disefio de la interfaz interactiva y de
la interfaz de impresion.

i) Se han realizado presentaciones de propuestas o avances para
informar sobre el estado del proyecto y se han expuesto
productos para su aprobacion.

7. Determina los elementos multimedia necesarios para su integracion en
el producto final, documentando los aspectos legales relativos a los
derechos de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos multimedia necesarios a
partir de las especificaciones y del tipo concreto de producto
editorial multimedia.

b) Se han seleccionado los elementos multimedia necesarios
valorando su idoneidad, coste y el uso que se va a hacer de
ellos en el producto final.

c) Se han editado los metadatos de los archivos digitales, para
facilitar su busqueda, organizacion, indexacion y catalogacion.

d) Se han organizado y catalogado los elementos multimedia
necesarios, conforme a los requisitos de operacion y seguridad
acordados.

e) Se ha determinado el modo en que se hara constar la autoria y
propiedad de los elementos en el producto editorial multimedia
final.

f) Se han identificado las agencias nacionales e internacionales
de negociacion de derechos de autor de elementos multimedia.

g) Se han documentado los aspectos legales relativos a los
derechos de autor y de uso de los elementos multimedia
empleando fichas técnicas.

h) Se han registrado las incidencias relativas a la gestion de los
derechos proponiendo, en su caso, alternativas de sustitucién o
encargo.

Duracién: 110 horas.
Contenidos:

1. Elaboracién de las especificaciones iniciales del proyecto editorial
multimedia:

— Tipos de proyectos editoriales multimedia.

— Fases de la elaboracién un proyecto editorial multimedia.

— El ciclo de vida de un proyecto editorial multimedia.

— El equipo editorial y los participantes en los distintos proc esos.

— Las especificaciones iniciales de proyectos editoriales multimedia.
— La captura de requerimientos y el documento de vision o guia.

— Tipos de requisitos: funcionales y no funcionales.
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— La obtencion, definicion y verificacion de requisitos.

— El catalogo de requisitos del producto.

— Técnicas y herramientas para la gestion de requisitos.

- La especificacion de los requisitos software (SRE) del producto.
- Analisis de requisitos desde la perspectiva del usuario.

- Referencias, estandares, exigencias y restricciones.

2. Definicién de la arquitectura de informacién, las plataformas y
los entornos tecnoldgicos de desarrollo:

— Arquitecturas de productos editoriales multimedia.

- Arquitecturas de informacion, hardware, software y de red.

- Plataformas, entornos de utilizacion y distribucion de productos.

— Definicion de la arquitectura de informacion.

— Diagramas para comunicar arquitectura de informacion.

- Técnicas graficas y notaciones estandar.

- Herramientas informaticas de diagramacion técnica.

- Evaluacion de alternativas para el desarrollo de productos.

- Definicion de arquitectura de un producto editorial multimedia.

- Tecnologias del lado del cliente y del lado del servidor.

— Alojamiento y planes de hospedaje para productos en linea.

— Planes de seguridad, prevencion de riesgos y proteccion
ambiental.

3. Elaboracion del libro de estilo de productos editoriales multimedia:

— Libros de estilo de productos editoriales multimedia.

- Definicion de libro de estilo y su objetivo.

- Caracteristicas técnicas de los elementos graficos.

- Formatos, resolucién y profundidad de color, entre otros.

- La especificacion del color con tripletas hexadecimales.

- Caracteristicas de los formatos vectoriales y de mapa de bits.

- Los formatos de archivo de imagen digital: JPG, GIF y PNG, entre

otros.

- El formato de archivo vectorial SVG.

- Software de disefio grafico, creacion, tratamiento y edicion.

- Creacion de elementos graficos, tipografias y
contenidos textuales.

- Los graficos: semidtica, color, tamafio y otros.

- Los textos: tipografias, color, tamafio y otros.

- El texto y su codificacion.

- Latipografia: estilos y caracteristicas.

- Caracteristicas técnicas y de legibilidad de las tipografias.

- La especificacion de fuentes tipograficas alternativas.

— Factores que pueden comprometer el rendimiento del producto.

- Técnicas de optimizacion del rendimiento y de la visualizacion.

— Las paletas de color adaptadas y el tramado de difusion.

- Algoritmos, formatos de archivo y técnicas de compresion.

- Simbolos graficos e interactivos: caracteristicas y diferencias.

— Principios de disefio de la interfaz de usuario.

- El catélogo de controles y elementos de la interfaz.
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4. Especificacion de los estandares de calidad que debe cumplir el
producto editorial multimedia:

- Estandares de calidad de productos editoriales multimedia.

— Actividades y procesos de calidad.

- Definicion y descripcion de estandares de calidad.

— Normativa nacional e internacional aplicable.

— Estandares web y especificaciones oficiales del W3C.

— Estandares y principios de usabilidad, ergonomia 'y
accesibilidad.

— Parametros, métricas y criterios de calidad.

- Revisiones: formales y técnicas. Aseguramiento de la calidad.

- Incumplimientos, defectos, desviaciones y medidas correctivas.

- Definicion del plan de pruebas.

- Tipos de pruebas: unitarias, integracién, aceptacion y regresion.

- Normas de seguridad, salud y proteccion ambiental.

5. Realizacién de la planificacion, seguimiento y control de proyectos
editoriales multimedia:

- Proceso de planificacion.

- Evaluacion de alternativas de solucion.

- Analisis coste/beneficio: seleccién de alternativas y oportunidad.

- Viabilidad de proyectos editoriales multimedia.

- Técnicas de planificacion de proyectos: diagramas Gantt y Pert.

- Asignacion y distribucién de recursos.

— Hitos, recursos, costes y plazos.

- Herramientas de planificaciéon y seguimiento de proyectos.

— Estimacion del coste de los recursos técnicos, humanos y
materiales.

— Realizacién de presupuestos.

— Procesos de seguimiento y control de proyectos.

- Consecuencias de los incumplimientos de plazos.

— Reasignaciones, costes y disponibilidad de recursos.

- Optimizacién de recursos y mejora de los procesos.

- Elementos de la gestién de la configuracion.

— Mecanismos de salvaguarda y control de riesgos en las
actividades.

— Plan de contingencia para la gestion de riesgos.

6. Elaboracion de bocetos y esquemas para visualizar la estructura
de productos editoriales multimedia:

— Disefo de productos editoriales multimedia.

— Comunicacion del equipo editorial con el equipo de programacion.

— Catélogo de excepciones: comportamientos secundarios o
anémalos.

— Diagramas de las secuencias de la interfaz y la navegacion.

— Bocetos de productos editoriales multimedia.

— Estructura  grafica. Formato y contenido las interfaces de
pantalla.

— Especificacion del comportamiento dinamico.

— Estados de los elementos de la interfaz.
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— Especificacion de formatos individuales de las interfaces de
pantalla.

— Especificacion de los espacios graficos de las pantallas.

- Principios del disefio, de composicion y de asociacion psicologica.

- Contenidos textuales y dispositivos de visualizacion.

— Acceso multilinglie a productos multimedia.

— Expansion del texto y requisitos de internacionalizacion (i18n).

— Disefio de la interfaz interactiva y de la interfaz de impresién.

— Presentaciones de propuestas, avances, conclusiones o
resultados.

7. Determinacion de los elementos multimedia necesarios para su
integracion en el producto editorial multimedia:

— Tipos de contenidos multimedia: textos, imagenes, sonidos,
videos, animaciones 2D y 3D y otros.

— Caracteristicas de los elementos multimedia.

- Formatos, tamafios y dimensiones espaciales y temporales.

- Seleccién y localizacion de los elementos multimedia.

- Etiquetado de los elementos multimedia: metadatos vy
repositorios.

- Busqueda, organizacion, indexacion y catalogacion de elementos.

- Herramientas de administracion de medios digitales (DAM).

- Normativa sobre propiedad intelectual.

- Agencias de negociacion de derechos de autor.

- Gestion de los derechos legales de uso de contenidos
multimedia.

- Comunicacion del equipo editorial con otros participantes.

- Comunicacion con el equipo de desarrollo de contenidos

multimedia.

- Registro de las incidencias relativas a la gestion de los
derechos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempeiar las funciones de disefio, elaboracién de especificaciones y
planificacién de proyectos editoriales multimedia.

Estas funciones incluyen aspectos como:

— Elaboracién de las especificaciones

— Definicién de la arquitectura de la informacion.

— Determinacién de las arquitecturas tecnoldgicas.

— Elaboracién del libro de estilo.

— Determinacion y creacion de los elementos graficos.

— Especificacion de los estandares de calidad.

— Planificacién y seguimiento de proyectos.

— Definicién funcional y elaboracion de los bocetos.

— Determinacion de los elementos multimedia necesarios.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— El disefio y la planificacion de proyectos-editoriales multimedia
para su publicacion en soportes fisicos de almacenamiento
digital: CD-ROM y DVD interactivos, productos asociados a
libros de texto u obras impresas, productos promocionales,
obras de referencia, enciclopedias, diccionarios, libros
electronicos u otros.

— El disefio y la planificacion de proyectos editoriales multimedia
para su publicacién en Internet: paginas web institucionales,
catalogos interactivos, publicaciones periddicas en Internet,
paginas web de formacién on-line, actualizaciones de
publicaciones (legislacion, revistas literarias y normativa
comercial, entre otros.) y otros.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
c), e), f), h), j), k), Iy m), n), ii), o) y p) del ciclo formativo, y las
competencias c), e), f), h), j), k), I), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— El analisis de los requerimientos, el alcance y los requisitos del
producto.

— La determinacion de la documentacién estandar necesaria.

— Elempleo de diagramas para comunicar arquitectura de
informacion.

— La determinacién de los entornos tecnoldgicos de desarrollo y
utilizacion.

— La creacidon de los elementos graficos, textos y tipografias
necesarios.

— La planificacién, identificacion de riesgos y determinacion de los
costes.

— El disefio, la definicién funcional y la elaboracién de bocetos.

— La determinacién de los elementos multimedia y la gestion de
derechos.

— El respeto a las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales en la elaboracién de proyectos
editoriales multimedia.

Moédulo Profesional: Desarrollo y publicacion de productos
editoriales multimedia.

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Codigo: 1485

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Desarrolla prototipos de productos editoriales multimedia, ensamblando
distintos elementos y haciendo uso de herramientas de autor, lenguajes

de marcas, de presentacion y de transformacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha configurado el entorno de produccion o desarrollo,
conforme a los requisitos de operacion y seguridad acordados.

b) Se han desarrollado prototipos de productos editoriales
multimedia a partir de sus especificaciones, libro de estilo y
bocetos de las pantallas.

c) Se han desarrollado prototipos de productos editoriales
multimedia valorando la aplicabilidad de diferentes herramientas
de autor.

d) Se han desarrollado prototipos de productos haciendo uso de
lenguajes de marcas, de presentacion y de transformacion.

e) Se han modificado prototipos, a partir de documentos
estructurados, aplicando reglas de hojas de estilo para facilitar
los cambios.

f) Se han empleado hojas de estilo o transformaciones para la
adaptacion y adecuacion de la presentacion a distintos
dispositivos de salida.

g) Se han ensamblado espacial y temporalmente el conjunto
optimizado de elementos graficos y multimedia simulando su
funcionalidad y control.

h) Se han empleado los prototipos para suscitar la eficiencia del
usuario final registrando sus dificultades, comentarios y posibles
requerimientos.

2. Desarrolla la funcionalidad prevista para los elementos de navegacion,
interaccion y control de productos editoriales multimedia, haciendo uso de
los lenguajes, de los comportamientos y del cédigo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado qué parte de la funcionalidad gestiona el
acceso a la informacion y qué parte gestiona la presentacion de
informacion.

b) Se han desarrollado las funcionalidades requeridas para el
correcto comportamiento de la interfaz y la gestion de los
eventos y acciones.

c) Se ha materializado el modelo de navegacion analizando las
secuencias y la especificacion del comportamiento dinamico de
la interfaz.

d) Se ha dotado de funcionalidad a los elementos de interaccion y
control, empleando lenguajes, comportamientos o colecciones
de cadigo.

e) Se han desarrollado oftras funcionalidades relacionadas con el
envio de datos o mensajes a otros componentes, envio y
validacion de formularios o la visualizacion dinamica de
pantallas o paginas.

f) Se han adaptado guiones garantizando la integridad y
operatividad del cédigo sin comprometer el funcionamiento de
otros componentes.

g) Se han parametrizado el tratamiento de las excepciones, los
mensajes de error, aviso o advertencia y la ayuda en el contexto
del didlogo.

h) Se ha comentado el cédigo para facilitar su comprension, por el
resto de participantes en el desarrollo del producto, y su
eventual reutilizacion.
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3. Realiza la publicacion, actualizacién y mantenimiento de productos
editoriales multimedia, adaptandolos a la plataforma de distribucion final
del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de hardware y software
adicional, para la publicacion, actualizacién y mantenimiento de
productos.

b) Se ha configurado el entorno de utilizaciéon o despliegue para la
publicacion, actualizacién y mantenimiento de productos.

c) Se ha validado la accesibilidad de los productos editoriales
multimedia adaptandolos, en su caso, al entorno o plataforma
de distribucion final.

d) Se han empleado las herramientas de grabacion necesarias
para la publicacion de productos en soportes fisicos de
almacenamiento digital.

e) Se han empleado las herramientas en linea o de transferencia
de informacién necesarias para la publicacion de productos en
Internet.

f) Se ha verificado el cumplimento de los requisitos de productos
publicados empleando los casos de pruebas necesarios.

g) Se han identificado los acuerdos de prestacion de servicios, de
gestion de operaciones y de soporte a usuarios del plan de
mantenimiento.

h) Se han registrado las peticiones de cambios y mantenimiento,
su tipo (correctivo, evolutivo, adaptativo o
perfectivo), descripcion y prioridad.

i) Se han verificado las peticiones de cambio y mantenimiento,
analizando su criticidad, y se ha fijado el plazo y urgencia de la
solucién a la peticion.

4. Verifica productos editoriales multimedia, realizando las revisiones y los
casos de prueba necesarios y corrigiendo los errores en relacién con las
caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado informes de revision de los productos
intermedios que registren las incidencias y, en su caso, las
listas de acciones correctivas.

b) Se han realizado los casos de pruebas necesarios, a lo largo
del ciclo de vida del proyecto, comprobando su ajuste a los
requisitos especificados.

c) Se ha verificado el funcionamiento de cada componente
individual una vez codificado, empleando pruebas unitarias de
caja blanca y caja negra.

d) Se ha verificado el ensamblaje e interaccién entre los
componentes, empleando pruebas de integracion.

e) Se ha verificado el funcionamiento correcto de las interfaces
entre los distintos subsistemas y con los sistemas con los que
se comunica.

f) Se ha verificado el funcionamiento correcto en el entorno real
de operacién, analizando los resultados de las pruebas de

implantacion.
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g) Se ha verificado que el producto final cumple con el
funcionamiento y rendimiento esperado, empleando pruebas de
aceptacion.

h) Se ha verificado que los cambios sobre un componente no
introducen errores o comportamientos anémalos, empleando
pruebas de regresion.

i) Se han corregido los defectos o errores y repetido las pruebas
que los detectaron y, en su caso, otros casos de prueba ya
realizados.

5. Elabora los manuales de usuario, técnicos y de mantenimiento de
productos editoriales multimedia, haciendo uso de técnicas de
documentacion de proyectos y aplicaciones de edicidn de sistemas
interactivos de ayuda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la documentacion necesaria para facilitar la
operacion, mantenimiento y uso de los productos editoriales
multimedia.

b) Se han determinado los estandares que se deben seguir en la
elaboracion y el formato, estructura y soporte en el que se van a
generar los manuales.

c) Se ha elaborado el manual de usuario o ayuda en soporte
digital y valorado su integracion en el producto para la eficiencia
del usuario final.

d) Se ha comprobado que los manuales se han descrito de forma
clara, concisa y didactica verificando su ajuste a los criterios
establecidos.

e) Se han garantizado los mecanismos de distribucion y
mantenimiento de las versiones adecuadas de los productos y
de los manuales necesarios.

f) Se han compilado los informes resultantes de las revisiones
formales y técnicas, confeccionando el dossier
de aseguramiento de la calidad.

g) Se han localizado, indexado y documentado los elementos del
proyecto susceptibles de mejora y los reutilizables en otros
proyectos.

h) Se ha realizado el balance final, se ha actualizado el histérico
de proyectos y se ha archivado adecuadamente toda la
documentacion utilizada o generada.

Duracion: 150 horas.
Contenidos:
1. Desarrollo de prototipos de productos editoriales multimedia:
— Configuracion del entorno de produccion o desarrollo.
— Clasificacion de las herramientas de autor.
— Desarrollo mediante herramientas de autor.

— Lenguajes semanticos basados en etiquetas (tags).
— Caracteristicas de los lenguajes de marcas.
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— Los lenguajes XML, XHTML y HTMLS5.

— Separacion de la estructura, el contenido y la presentacion.

— Modificacion de la presentacion con hojas de estilo.

— Utilizacién de hojas de estilo CSS.

— Caracteristicas de las hojas de estilo.

— Utilizacién de hojas de estilo para impresién y otros dispositivos.
— Transformacion de documentos.

— Tipos de transformaciones.

— Utilizacion de transformaciones XSLT.

— Ensamblado e integracion de elementos graficos y multimedia.
— Atributos obligatorios por requisitos de accesibilidad (WAI-W3C).
— Simulacion de la funcionalidad y control en prototipos.

— Participacion del usuario final en el proceso de desarrollo.

— Verificacion de la facilidad de uso (evaluacion de la usabilidad).

2. Desarrollo de la funcionalidad prevista para los elementos de
navegacion, interaccion y control, de productos editoriales multimedia:

— Funcionalidad para el acceso y la presentacion de informacion.

— Integracion de bases de datos en paginas web.

— Gestion de los eventos y acciones.

— Materializacion de la navegacion entre paginas o pantallas.

— Navegacion, URLs y enlaces. Rutas relativas y absolutas.

— Desarrollo de la funcionalidad de la interfaz de usuario.

— Desarrollo de la funcionalidad de los elementos de interaccion.

— Desarrollo de la funcionalidad de los controles.

— Empleo y modificacién de guiones de interaccion o
comportamientos.

— Interpretacion y ejecucion de codigo en el lado del cliente.

— Ellenguaje JavaScript y la comunicacion asincrona (AJAX).

— Parametrizacion y tratamiento de las excepciones.

— Ayuda al usuario en el contexto del dialogo.

— Comentarios y documentacion del codigo fuente.

3. Realizacion de la publicacion, actualizacion y mantenimiento de
productos editoriales multimedia:

— Configuracién del entorno de utilizacién o despliegue.

— Validacion de productos editoriales multimedia.

- Revisién y validacion de los requisitos de accesibilidad.

- Herramientas de validacion automatica.

— La publicacion en soportes fisicos de almacenamiento digital.
- Formatos de distribucién: CD-ROM y DVD, entre otros.

- Herramientas para la publicacién en soportes fisicos digitales.
— Publicacion y actualizacion de productos en Internet.

- Herramientas de transferencia de informacion.

- Verificacion de productos editoriales multimedia publicados.

- Registro de peticiones de cambios, actualizaciéon y mantenimiento.
- Verificacién de las peticiones de cambio y mantenimiento.

4. Verificacion de productos editoriales multimedia:

— Revision de productos intermedios.
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— Andlisis, evaluacion y chequeo de las caracteristicas esperadas.

— Realizacién de pruebas unitarias.

— Pruebas de enfoque estructural (caja blanca) y funcional (caja
negra).

— Realizacién de pruebas de integracion.

— Analisis de pruebas de integracién del sistema completo.

— Andlisis de pruebas funcionales, de comunicaciones,
rendimiento, volumen, sobrecarga, disponibilidad, operacion,
entorno y seguridad.

— Analisis de pruebas de implantacion.

— Realizacion de pruebas de aceptacion.

— Realizacién de pruebas de regresion.

— Correccion de los errores o defectos encontrados.

— Evaluacion de otros requisitos no funcionales.

5. Elaboracion de manuales de usuario, técnicos y de mantenimiento
de productos editoriales multimedia:

— Documentacion de productos editoriales multimedia.

— Formato, estructura y soporte de la documentacion.

— Elaboraciéon de manuales de usuario en soporte digital.

— Aplicaciones de edicion de sistemas interactivos de ayuda.

— Integraciéon de manuales de ayuda para la eficiencia del usuario
final.

— Revision de los manuales de usuario.

— Elaboracion del dossier de aseguramiento de la calidad.

— Balance final y la actualizacion del histérico de proyectos.

— Archivo de la documentacion técnica del proyecto.

Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para
desempeiar las funciones de desarrollo, publicacién, actualizacion,
gestion y control de calidad de productos editoriales multimedia.

Estas funciones incluyen aspectos como:

— Preparacion del entorno de desarrollo.

— Utilizacion de herramientas de autor, lenguajes de marcado y de
presentacion.

— Adaptacion y transformacion de la presentacion.

— Desarrollo de prototipos funcionales.

— Validacion de la accesibilidad y evaluacion de la usabilidad.

— Publicacion y actualizacion de productos en distintos soportes.

— Verificacion de productos y realizacion de casos de prueba.

— Elaboracion de manuales y sistemas interactivos de ayuda.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— El desarrollo de productos editoriales multimedia para su

publicaciéon en soportes fisicos de almacenamiento digital: CD-
ROM y DVD interactivos, productos asociados a libros de texto u
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obras impresas, productos promocionales, obras de referencia,
enciclopedias, diccionarios y libros electronicos y otros.

— El desarrollo de productos editoriales multimedia para su
publicaciéon en Internet: paginas web institucionales, catalogos
interactivos, publicaciones periddicas en Internet, paginas web
de formacion on-line, actualizaciones de
publicaciones (legislacién, revistas literarias y normativa
comercial, entre otros) y otros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
d), e), i), j), k), 1), m), n), A), o) y p) del ciclo formativo, y las competencias
d), e), i), j), k), 1), m), n) y fi) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La configuracion del entorno de desarrollo y utilizacion.

— EI desarrollo de prototipos y el ensamblado de elementos
multimedia.

— La adaptacién de la presentacién y el desarrollo de la
funcionalidad.

— La publicacién de productos finales en distintos soportes.

— La gestién de cambios, actualizaciones y mantenimiento.

— El control de la calidad y la revisiéon de productos editoriales
multimedia.

— La realizacién de las operaciones finales como la elaboracién de
manuales de usuario y el archivado de la documentacion del
proyecto.

— El respeto a las normas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en el desarrollo de productos editoriales
multimedia.

Moédulo Profesional: Proyecto de diseiio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 1486

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.
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e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de las nuevas tecnologias de produccion o de
servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el
titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a
ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econédmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la
puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su
disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de
intervencion y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion
de las necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion,
definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y
humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las
condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la

ejecucion.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion
del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la
evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las
incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de
las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el
sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los
usuarios o clientes en la evaluacién y se han elaborado los
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento
del pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe.

Duracion: 30 horas.

Contenidos:

1 .Identificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacion
de la empresa:

— lIdentificacion de las funciones de los puestos de trabajo. Estructura
y organizacion empresarial del sector. Actividad de la empresa y su
ubicacion en el sector.

— Clasificacion de las empresas dentro del sector.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre
departamentos. Tendencias del sector: productivas, econdmicas,
organizativas, de empleo y otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

— Determinacion de las relaciones laborales.

— Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— ldentificacion de organismos que proporciona ayudas /
subvenciones.

— Planificacién de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

— Elaboracion de un guion de trabajo.
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2. Disefio de proyectos relacionados con el sector:

— Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la
zona y del contexto en el que se va a desarrollar el médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

— Recopilacién de informacién relacionada con el disefio.

— Estructura general de un proyecto.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto. Estudio econdmico, de
personal y material.

— Revision de la normativa aplicable.

3. Planificacién de la ejecucion del proyecto:

— Secuenciacion de actividades.

— Elaboracion de instrucciones de trabajo.

— Elaboracién de un plan de prevencién de riesgos.

— Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del
proyecto.

— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

— Requerimientos legales y normativos.

— Resultado econdémico.

— Elaboracion de la memoria del proyecto.

— Revision de la planificacion y reestructuracion del calendario.

4. Definiciéon de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del
proyecto:

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el
proyecto y justificacion de las seleccionadas.

— Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
Documentacién necesaria para la evaluacion del proyecto.

— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para
el resto de los modulos profesionales que integran el titulo en las
funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizaciéon de la
ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de
recopilacion de informacion, identificaciéon de necesidades y estudio de
viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las

lineas generales para dar respuesta a las necesidades planteadas,
concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las
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subfunciones de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y
elaboracion de la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones
de programacion de actividades, gestion de recursos y supervision de la
intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se
desarrollan en el sector del disefio y la edicion de publicaciones.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los
objetivos generales del ciclo y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— ElI uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Modulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 1487

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales
relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el técnico superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
blusqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico
superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de
un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del
conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del
trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen
en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de
la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo
de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de
Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duraciéon y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del técnico superior en Disefio y Edicién
de Publicaciones Impresas y Multimedia.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencién en los entornos de trabajo relacionados con
el perfil profesional del técnico superior en Disefio y Edicién de
Publicaciones Impresas y Multimedia.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico
superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico
superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una
empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico superior en Disefio
y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en
caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos
tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracién: 99 horas.
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Disefio y
Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el
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técnico superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas
y Multimedia.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior
en Disefo y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracion
de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

— Equipos en el sector del disefio y la edicion de publicaciones
impresas y multimedia segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

3. Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Andlisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del técnico superior en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.

— Situaciones protegibles por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico
de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y
psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector del disefio y la edicion de
publicaciones impresas y multimedia.
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— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador
que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencioén en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboraciéon de un plan de emergencia en una empresa del
sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion
individual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el
alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional
en el sector.

La formacién de este moddulo contribuye a alcanzar el objetivo
general r) del ciclo formativo y la competencia p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— ElI manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas
de disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

— La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la
propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae
(CV), y entrevistas de trabajo.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le
permita la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en su sector productivo, y que le permita colaborar
en la definicion de un plan de prevencion para una pequefa
empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias
para su puesta en funcionamiento.
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Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cadigo: 1488

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con
el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacién de empleo y bienestar
social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracion como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pequefa y mediana empresa
relacionada con el disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de
un empresario que se inicie en el sector del disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, del ambito del
disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia, que
sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando
el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una
empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la
empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno
general que rodea a la empresa, en especial el entorno
economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la
competencia, como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de
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disefo y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

f) Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada
con el disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el disefio y
edicion de publicaciones impresas y multimedia, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y
financiera de una pyme relacionada con el disefio y edicién de
publicaciones impresas y multimedia.

3. Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa, en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente
para la constitucién de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de empresas relacionadas con el
disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia, en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externas existentes a la hora de poner en marcha
una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales vy
cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi
como las técnicas de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la
informacién contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
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relacionada con el disefio y edicion de publicaciones impresas y
multimedia.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio y cheques, entre otros) para una pyme de
disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia, y se
han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion
bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Duracién: 60 horas.
Contenidos:
1.Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas
de la innovacion en disefio y edicién de publicaciones impresas
y multimedia (materiales, tecnologia y organizacién de la
produccion, entre otros).

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una
pyme relacionada con el disefio y edicién de publicaciones
impresas y multimedia.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el
sector del disefio y ediciébn de publicaciones impresas y
multimedia.

— EI empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del disefio y
edicion de publicaciones impresas y multimedia.

2. La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una pyme relacionada con el
disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

— Anadlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el
disefo y edicidon de publicaciones impresas y multimedia.

— Relaciones de una pyme de disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia con su entorno.

— Relaciones de una pyme de disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia con el conjunto de la sociedad.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.
— Lafiscalidad en las empresas.
— Eleccion de la forma juridica.
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— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme
relacionada con el disefio y edicion de publicaciones impresas y
multimedia.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la
viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestiéon administrativa de una empresa de disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia.

Orientaciones pedagogicas.

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el
autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en
el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar el objetivo general q)
del ciclo formativo, y la competencia o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del
disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia,
incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en
marcha.

— La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan
comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y
ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios
relacionado con los procesos de disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia

— La utilizacién de programas de gestion administrativa para
pymes del sector.

— La realizaciéon de un proyecto de plan de empresa relacionada
con el disefio y edicidon de publicaciones impresas y multimedia
que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio, asi como justificacién de su responsabilidad social.
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Modulo Profesional: Formaciéon en centros de trabajo. Equivalencia en
créditos ECTS: 22

Codigo: 1489
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas
con la produccion y comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red
logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas
frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional, de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con
los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

o La disponibilidad personal y temporal necesarias en el
puesto de trabajo.

o Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo.

o Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional.

o Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

o Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y
con las jerarquias establecidas en la empresa.

o Las actitudes relacionadas con la documentacién de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

o Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion
laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa.
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d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la
actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y
cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona
responsable en cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las
incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacioén a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza el disefio de productos graficos, evaluando la finalidad y las
caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha documentado el proyecto grafico propuesto,
especificando las caracteristicas técnicas y las necesidades del
proyecto.

b) Se ha planificado la fase de disefio y se ha elaborado una ficha
técnica de produccion del proyecto grafico.

c) Se han elaborado los bocetos digitales de disefio teniendo en
cuenta las especificaciones del proyecto y los planteamientos
estético-formales y técnicos.

d) Se han creado maquetas y artes finales digitales de los
proyectos graficos aplicando las caracteristicas técnicas y los
parametros de calidad.

e) Se ha desarrollado el disefio grafico considerando la creacion,
su produccion y el presupuesto econémico.

f) Se han producido los planos en 2D vy las representaciones en
3D de los envases y embalajes, evaluando el prototipo virtual.

g) Se ha realizado la maqueta del proyecto de envase y de
embalaje considerando la viabilidad.

4. Organiza los procesos de preimpresion digital determinando las
necesidades y las caracteristicas de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del proceso de preimpresion, los
equipos informaticos, la maquinaria y los materiales
de produccion, comprobando su funcionamiento y disponibilidad.

b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planificando la ejecucion de las
fases del proceso de preimpresion.

c) Se ha supervisado el tratamiento de imagenes, analizando las
pruebas, los originales, las instrucciones recibidas vy
los parametros de calidad.

d) Se ha supervisado el tratamiento de textos evaluando la
compaginacion, la hoja de ruta, las normas de composicién y
los parametros de calidad.
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e) Se han supervisado los procesos de imposicion y obtencion
digital de la forma impresora, verificando la forma impresora, su
calidad y las caracteristicas técnicas.

f) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y limpieza de equipos
y maquinaria, planificando la periodicidad de las operaciones y
las revisiones técnicas que se deben realizar.

g) Se han aplicado los procedimientos de prevenciéon de riesgos
laborales y de proteccién ambiental, evaluando las situaciones
de riesgo y la actividad profesional

5. Planifica los materiales necesarios para un producto
grafico, documentando la informacién técnica del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las caracteristicas del producto grafico que
determinan la seleccion del soporte, las tintas y los acabados.

b) Se han analizado los datos del producto grafico, de los
ejemplares que se van a imprimir, asi como la calidad de
impresion requerida.

c) Se han determinado los materiales segun su funcion, frecuencia
y proveedor.

d) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las
exigencias de certificacion requeridas.

e) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su
codigo, de manera que mantenga una relacion légica con la
especificacion y clasificacion del mismo.

f) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de
compras, incluyendo datos sobre materiales, volumenes de
compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar
la gestion del aprovisionamiento.

g) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos
por la empresa en relacion al control de los materiales.

h) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento
y distribucion de los materiales, de acuerdo a normas técnicas,
de seguridad, salud y proteccién ambiental.

6. Planifica la produccion editorial evaluando los procesos graficos y su
presupuesto.

Criterios de evaluacion:

a) Organiza la produccion editorial y genera la documentacion
técnica analizando las caracteristicas del producto editorial que
se va realizar.

b) Realiza presupuestos de productos editoriales evaluando los
costes de produccion.

c) Elabora la hoja de ruta determinando el plan de trabajo que
debe seguirse.

d) Selecciona los elementos graficos que va a utilizar analizando el
proyecto de produccioén editorial.

e) Especifica las caracteristicas técnicas del proyecto editorial
determinando el orden y la jerarquia de los elementos graficos.

f) Verifica el producto editorial comparandolo con la planificacion
establecida y evaluando la calidad requerida.
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7. Controla la produccién de los procesos de edicion evaluando la
produccion grafica y los procesos de gestion de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la produccién grafica analizando las
caracteristicas técnicas y las fases en que se va a realizar el
producto editorial.

b) Se han controlado los costes de produccion evaluando los
recursos humanos, los equipamientos, los materiales y las
técnicas empleadas.

c) Se ha controlado la producciéon de los procesos de disefio y
preimpresién  implicados en la edicién, determinando
los equipamientos, los materiales y el proceso técnico que se va
a realizar.

d) Se ha controlado la produccion de los procesos de impresion
implicados en la edicién, determinando los equipamientos, los
materiales y el proceso técnico que se va a realizar.

e) Se ha controlado la produccion de los procesos de
postimpresion y acabados implicados en la edicion,
determinando los equipamientos, los materiales y el proceso
técnico que se va a realizar.

f) Se ha verificado la calidad del producto editorial evaluando el
producto y los materiales empleados.

g) Se ha realizado la gestion de la calidad comprobando su
aplicacion durante todo el proceso de edicion.

8. Disefia y desarrolla publicaciones editoriales multimedia analizando la
finalidad de la edicidn y teniendo en cuenta la accesibilidad, navegacion,
interaccion y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las especificaciones iniciales de proyectos
editoriales multimedia analizando los objetivos, los
requerimientos, el alcance y los requisitos del producto.

b) Se han disefiado publicaciones editoriales multimedia valorando
su viabilidad y adecuacion a las necesidades del proyecto.

c) Se han especificado los estandares que debe cumplir el
producto editorial multimedia determinando los criterios de
calidad y el plan de pruebas que se tiene que realizar.

d) Se han elaborado bocetos y esquemas para visualizar la
estructura de productos editoriales multimedia teniendo en
cuenta el aspecto de las pantallas, la navegacion, interaccion y
funcionalidad.

e) Se ha desarrollado la funcionalidad prevista en los productos
editoriales multimedia, determinando los elementos de
navegacion, interaccion y control, el uso de los lenguajes y el
cédigo correspondiente.

f) Se ha realizado la publicacion, actualizacién y mantenimiento
de productos editoriales multimedia adaptandolos a
la plataforma de distribucion final del producto.

g) Se han verificado los productos editoriales multimedia
realizando las revisiones y los casos de prueba, y corrigiendo

los errores.
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Duracién: 410 horas.

Contenidos:
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de
este titulo y los objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han
alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir
en el mismo.
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ANEXO Il A

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA.

PRIMER CURSO
HORAS HORAS
cODIGO MODULO PROFESIONAL e LG
1417 Materiales de produccion grafica 165 5
Organizacion de los procesos de Preimpresion
1478 digital 297 9
1479 Disefio de productos graficos 9
297
Comercializacion de productos graficos y atencién
1480 al cliente 132 4
1487 Formacion y orientacion laboral 99 3
TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO
HORAS HORAS
cODIGO MODULO PROFESIONAL TG STV
1481 Gestion de la produccién en procesos de edicion 95 5
1482 Produccién Editorial 95 5
1483 Disefio estructural de envase y embalaje 60 3
Disefio y planificacion de proyectos editoriales
1484 multimedia 110 6
Desarrollo y publicacion de productos editoriales
1485 multimedia 150 8
Proyecto de disefio y edicion de publicaciones
1486 impresas y multimedia 30
1488 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
1489 Formacion en centros de trabajo 410
TOTAL 1010 30

TOTAL 2000 horas
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ANEXOIIB

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA PARA CICLO BILINGUE.
2

PRIMER CURSO

HORAS HORAS

CODIGO | MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES

Materiales de produccion grafica

1417 132 4
Organizacion de los procesos de Preimpresion

1478 digital 264 8

1479 Disefio de productos graficos 8

264

Comercializacién de productos graficos y

1480 atencion al cliente 132 4

1487 Formacion y orientacion laboral 99 3
Horario para médulo impartido en inglés 99 3
TOTAL 990 30

SEGUNDO CURSO
HORAS HORAS

CODIGO | MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES

Gestion de la produccién en procesos de

1481 edicion 95 5

1482 Produccion Editorial 95 5

1483 Disefio estructural de envase y embalaje 60 3
Disefio y planificacién de proyectos editoriales

1484 multimedia 90 5
Desarrollo 'y publicacion de  productos

1485 editoriales multimedia 130 7

1488 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
Horario para médulo impartido en inglés 40 2
Proyecto de disefio y edicion de publicaciones

1486 impresas y multimedia 30

1489 Formacion en centros de trabajo 410
TOTAL 1010 30
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ANEXO III

MODULOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN LENGUA INGLESA:

1417.

1478.

1479.

1480.

1481.

1482.

1483.

1484.

1485.

Materiales de produccion grafica.

Organizacion de los procesos de Preimpresion digital.
Disefio de productos graficos.

Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.
Gestion de la produccion en procesos de edicion.
Produccion Editorial.

Disefio estructural de envase y embalaje.

Disefio y planificacion de proyectos editoriales multimedia.

Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia.
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