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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-9627 Bases de la convocatoria para la contratacion en régimen de con-
trato de relevo, con caracter temporal y a tiempo parcial, de un Jefe
de Area (técnico medio), para el Centro Especial de Empleo SERCA
(Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega).

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter tem-
poral y a tiempo parcial, en virtud de contrato de relevo y al amparo de lo dispuesto en
elart. 12.6 del RD Leg 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y R.D. 1131/2002, de jubilacién parcial, de un (1) Jefe de Area (Técnico Medio) para el Centro
Especial de Empleo SERCA, unidad del Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega.

El contrato de relevo tiene por objeto la sustitucion del trabajador del Centro Especial
de Empleo SERCA D. F.F.A., desde la fecha de su jubilaciéon a tiempo parcial en el porcen-
taje de reduccion de jornada que le sea autorizado al amparo de lo establecido en el Real
Decreto 1132/2002, Desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12-7-2002,
modificado por Ley 40/2007 de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion
gradual y flexible.

El contrato laboral de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracion de la jornada
igual a la reduccidén de jornada que le sea reconocida al trabajador sustituido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para alcan-
zar la edad de jubilacion forzosa.

El resultado del presente proceso selectivo queda condicionado a la efectiva jubilacion
parcial anticipada del empleado D. F.F.A. a conceder por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social por lo que de desestimarse aquella o hacerse en términos distintos a los solicitados, el
contrato de relevo que se derive del presente proceso quedara sin efecto o serd modificado
para su adecuacion al proceso de jubilacién parcial anticipada del que trae causa.

La no formalizacién del contrato laboral o su decaimiento por las causas indicadas no ge-
nerara derecho alguno a favor del aspirante que hubiera sido seleccionado y/o contratado, ni
dara lugar ni derecho a indemnizacion alguna.

Se estard a lo establecido en el Convenio Colectivo del Centro Especial de Empleo SERCA
en materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc. . del puesto de
trabajo objeto de convocatoria.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del Tablén de edictos del C.E.E. SERCA.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comu-
nicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de edictos
del C.E.E. SERCA.

Asimismo, se podra obtener informacidon en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Centro Especial de Empleo SERCA en la siguiente direccion: http://www.sercacee.com.
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En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Ingeniero técnico agricola o forestal, Diplomatura en
la rama de ciencias empresariales, empresas o administracién y direccién de empresas o ti-
tulacion de Grado universitario equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el cardcter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acre-
dite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f) Encontrarse, en el momento de presentacion de la instancia, en situacion legal de des-
empleo de conformidad a lo dispuesto en Real Decreto 1194/1985, de 17 de junio. Tal condi-
cion de situacion legal de desempleo debera mantenerse de forma ininterrumpida durante la
totalidad el desarrollo del proceso selectivo, hasta el momento de la formalizacion del vinculo
contractual que se deriva del mismo.

La situacién legal de desempleo es incompatible con todo supuesto de inscripcidén en alguno
de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo, con cotizaciéon a la Seguri-
dad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos, asimismo, los supuestos
de inscripcién en el Servicios Cantabro de Empleo como desempleado en régimen de "mejora

de empleo", "pluriempleo” o situacion analoga.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacién
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro del Centro Especial de Empleo SERCA sito en Barrio Caserios
n.° 134 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablén de Edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Centro Especial de Empleo SERCA. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Centro Especial de Empleo SERCA en la siguiente direccion: http://www.sercacee.com.

A la solicitud se acompafara una fotocopia compulsada del documento nacional de identi-

dad y de la titulacidon requerida en la base segunda, letra c), certificacion de estar inscrito como
desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo e informe de situacion laboral a emitir por
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la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con todos aquellos documentos justificativos
de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en considera-
cion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma en los términos establecidos en la Base Octava.

La situacion legal de desempleo debera acreditarse mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

a) Certificacién de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
b) Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Patronato Municipal de Educacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tabldn de edictos
del Centro Especial de Empleo SERCA, concediéndose plazo para la subsanacién de los posibles
errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion
que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal calificador, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo
SERCA, publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Centro Especial de Empleo SERCA en la siguiente direccion:
http://www.sercacee.com.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia del Patronato Municipal
de Educacion proponiendo su exclusidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos proceden-
tes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sexta.- Constitucion del Tribunal. El Tribunal calificador se constituird de la siguiente forma:
Presidente: El Director del Centro Especial de Empleo SERCA

Vocales:

— Dos empleados del Patronato Municipal de Educacién y/o Centro Especial de Empleo SERCA.
— Dos empleados del Ayuntamiento de Torrelavega.
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Secretario: El del Patronato Municipal de Educacién o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablon de anuncio del Centro Especial de Empleo SERCA.

Todos los miembros del Tribunal deberéan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten—cia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos inmediata-
mente anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, salvo al personal de la Comunidad Autéonoma que le sera de aplicacion
el Anexo IV del Decreto de Cantabria 36/2011 de 5 de mayo sobre indemnizaciones por razén
del servicio (BOC n° 89 de fecha 11-05-2011).

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacion de las pruebas se
anunciara en el Tablén de anuncios, pudiéndose consultar en la pagina web del Centro Espe-
cial de Empleo SERCA. El llamamiento para la realizacién de los ejercicios se hard mediante la
publicacidn en el Tabldn de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA con una antelacion
minima de veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccidon. La seleccion se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion.
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1.- FASE DE CONCURSO: Sera previa a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacion de su solicitud. La
fase de concurso tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos -2,00- puntos): Por cada mes desarrollando, en
régimen de jornada completa, tareas como Jefe de Area-Técnico Medio (o categoria analogo
y equivalente) en empresas del sector primario (agricultura, explotaciones forestales, jardi-
neria y viveros) desarrollando funciones de gestidon de equipos, comercializacién y marketing,
gestion de actividades productivas especialmente las vinculadas con el area agroambiental,
gestion y aprovechamiento de residuos y agricultura ecoldgica, conforme al siguiente baremo:

— En Administraciones Publicas u entes u organismos publicos dependientes de las mis-
mas: 0,15 ptos/mes

— En empresas o entidades privadas: 0,10 ptos/mes

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Cursos (maximo un punto y medio (1,5): Por la asistencia a cursos de formacion impar-
tidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacién de empleados publicos
o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP,
asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo
objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Ofi-
ciales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacidn siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacién de emplea-
dos publicos o trabajadores en activo o derivados de programas de formacion ocupacional para
adultos o analogos, que guarden, en cualquiera de los casos, relacidn directa con los cometidos
a desarrollar por el puesto objeto de esta convocatoria y en particular relativos a actividades
productivas de jardineria y viveros, drea agroambiental, gestion y aprovechamiento de resi-
duos, agricultura ecoldgica, gestion de equipos de trabajo, comercializacion y marketing, a
razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siem-
pre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar
el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Dentro de este apartado serdn objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgdndose una pun-
tuacion maxima por éste concepto de un (1,00) punto, con independencia de total de cursos
que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Estar en posesién del titulo de ingeniero técnico agricola o titulacion académica superior
equivalente: un (1,00) punto.

d) Estar en posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33% (maximo medio
(0,50) punto). Los servicios técnicos del Centro Especial de Empleo SERCA valoraran que la
discapacidad no sea un factor limitante para el puesto.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
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desempefiado e informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 2 para
servicios como Técnico medio).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

— Los del apartado b) mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

— El del apartado c) mediante aportacion del original de la titulacidon académica o fotocopia
debidamente compulsada.

— El del apartado d) mediante certificacion acreditativa del grado de minusvalia reconocido
al aspirante por los organismos competentes.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Pasaran a la fase de oposicidon aquellos aspirantes que, efectuada la fase de concurso, se
encontraran dentro de las quince (15) mejores puntuaciones.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado "experiencia profesional", de mantenerse, se estard a la mayor puntuacién obte-
nida en los siguientes apartados por el orden de prelacion: "titulaciéon", "cursos de formacién"
y "discapacidad". Si se mantuviera el empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en
experiencia profesional en Administraciones u organismos publicos.

2.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién consta de un Unico ejercicio, obligatorio y
eliminatorio, subdividido en dos partes, igualmente obligatorias y eliminatorias:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cues—tionario de un maximo de cinco
(5) preguntas que versaran sobre el programa que se acompafia como anexo 1.

La duracion de esta prueba sera determinada por el Tribunal, pero en ningun caso podra
superar los cien (100) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.
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En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicidn, la calidad y limpieza de expresidn escrita y ortografica.

Puntuacion maxima de cinco (5,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacién minima de dos puntos y medio (2,50).

Segunda parte: Consistird en la resolucién del supuesto o supuestos practicos que el Tribu-
nal determine y que estard/n relacionado/s con el Anexo 1. El tiempo para el desarrollo de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

Se valorard, fundamentalmente, la comprension de los conocimientos tedricos, la capacidad
de sintesis y estructuracion de los temas, el analisis y la aplicacidon razonada de los mismos a
la resolucién de los supuestos planteados, la claridad de la exposicion y la capacidad y calidad
de ortografia, sintaxis y expresién escrita y oral, asi como las capacidades y conocimientos en
el manejo de los programas informaticos.

Puntuacién maxima de cinco (5,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuaciéon minima de dos puntos y medio (2,50).

Novena.- Calificacion de los ejercicios.- El ejercicio Unico de la fase de oposicion sera califi-
cado hasta un maximo de diez (10,00) puntos, cinco (5,00) puntos por cada una de sus partes,
tedrica y practica, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de dos puntos y medio (2,50) exigida en cada una de ellas. El nUmero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a cinco (5,00) puntos (partes
tedrica y practica).

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacién se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de un (1) punto, por exceso o defecto,
de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacién definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de edictos pudiéndose consultar igual-
mente en la direccion web del Centro Especial de Empleo SERCA en la siguiente direccion:
http://www.sercacee.com.

Décima- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, haciéndose igualmente publica en el Tabldn de edictos, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Centro Especial de Empleo SERCA en la siguiente direccion:
http://www.sercacee.com.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso, con
preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos de formacion".

Undécima.- Presentaciéon de documentos.- Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios del Centro Especial de Empleo SERCA, la rela-
cion de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor. El aspirante que figure
en el primer puesto de calificacion sera propuesto para su contratacion como personal laboral
temporal a tiempo parcial, elevandose dicha relacidon a la Presidencia del Patronato Municipal
de Educacioén, para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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— Acreditacién de encontrarse en situacion legal de desempleo debiendo presentar la si-
guiente documentacion:

e Certificacion de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
e Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberda someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Centro Especial de Empleo SERCA
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser
declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su contratacién como personal laboral temporal por el Centro Especial de Empleo
SERCA, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacién con
anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de tres dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificado su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesiéon o
efectuar su contratacién, se podra por parte del Tribunal de valoracién realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Duodécima.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no
previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podréan ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I
PARTE GENERAL

TEMA 1.- El Régimen Local espafiol: Regulacion juridica. El Municipio: concepto y elemen-
tos. El término municipal. Organizacidon municipal. Competencias.

TEMA 2.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccidén y terminacion. El
silencio administrativo.

TEMA 3.- Los presupuestos generales de las entidades locales: definicion, ambito temporal,
contenido, procedimiento de elaboracion y aprobacion. Principios generales de la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera recogidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

TEMA 4.- Ley de Contratos del Sector Publico (Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico).
Expediente de contratacion. Clases, aprobacion y tramitacion. Procedimientos de adjudicacion.

TEMA 5.- Los Centros Especiales de Empleo. Legislacion. Relacion laboral de caracter espe-
cial. Transito a la empresa ordinaria.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- FACTORES CLIMATICOS: Influencia del clima en la jardineria y cultivos. Modifica-
cion de factores climaticos. Sistemas empleados en la proteccion de cultivos.

TEMA 2.- CULTIVOS: Diferentes tipos comparativamente. Materiales empleados en los dis-
tintos tipos. Calendarios.

TEMA 3.- SEMILLAS / SEMILLEROS: Seleccién y comercializacién. Procesos de manteni-
miento y acondicionamiento. Estratificacién, germinacion. Clases de semilleros, ventajas e
inconvenientes. Labores especificas del semillero.

TEMA 4.- PRODUCCION DE PLANTA EN VIVERO: Unidades de produccién. Organizacion del
vivero. Aportaciones al sistema de produccién. Métodos reproductivos.

TEMA 5.- NUTRICION DE LAS PLANTAS: Tipos de fertilizacién. Macro elementos y micro
elementos. Enmiendas.

TEMA 6.- REUTILIZACION DE MATERIA ORGANICA: Aprovechamiento de residuos. Com-
postaje.

TEMA 7.- USO SOSTENIBLE DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS: Gestion integrada de pla-
gas. Caracteristicas de la maquinaria. Manipulacion Transporte y Almacenamiento de los Pro-
ductos. Registro Oficial de Productores y Operadores.

TEMA 8.- IMPACTO AMBIENTAL: Concepto, tipos. Medidas correctoras.

TEMA 9.- LA EMPRESA DE JARDINERIA Y VIVEROS: Organizacién y mercado. Estrategias de
gestion. Estrategias de comercializacién

TEMA 10.- GESTION DE ESPACIOS VERDES URBANOS Y DEPORTIVOS: Unidades de produc-
cion. Conservacion. Reposicion.

TEMA 11.- MAQUINARIA HABITUAL EN JARDINERIA Y VIVEROS: Descripcion de maquinas
y aperos. Ventajas del uso de la maquinaria. Mantenimiento.

TEMA 12.- LA GESTION DEL MANTENIMIENTO: Plan de gestién. Calculo de recursos. Cali-
dad en la conservacién de espacios.

TEMA 13.- ALMACENAMIENTO: Organizacién. Elementos bésicos del almacén. Control de
stoks.

TEMA 14.- POLITICA COMERCIAL: Empresas de servicios. Empresas del sector primario.
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TEMA 15.- IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION: Elaboracion y revision de documen-
tos. Implantacién y funcionamiento del control operacional. Coordinacion y seguimiento de las
medidas. Fomento de la motivacidn y participacion activa. Planificacion, coordinacion, control.

TEMA 16.- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Calidad, Medio Ambiente, Prevencion. Con-
trol de documentos y Registros.

TEMA 17.- RESPONSABILIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION: Programa de gestion
por objetivos. Definicion de perfiles de puestos de trabajo. Gestion ambiental. Recurso pre-
ventivo.

TEMA 18.- ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL: Centros Ocupacionales. Centros Espe-
ciales de Empleo. Empleo con apoyo. Enclaves laborales.

TEMA 19.- BUENAS PRACTICAS DE INSERCION DE DISCAPACITADOS: Formacién. Marco
legislativo. Medidas alternativas. Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

TEMA 20.- PREVENCION / EVALUACION DE RIESGOS LABORALES: Normativa bésica apli-
cable. Coordinacién empresarial. Equipos de proteccion individual. Mediadas preventivas de
caracter colectivo.

TEMA 21.- EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA: estructura, organizacion y actividades

del Centro.
Torrelavega, 20 de junio de 2014.
El presidente del Patronato Municipal de Educacion,
(resolucion de 20-01-2014, BOC 22 de 3-2-14),
José Antonio Abascal Liafio.
2014/9627
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