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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2014-8913 Orden PRE/28/2014, de 16 de junio, por la que se convocan para el
ejercicio 2014, subvenciones destinadas a la financiacién de Planes
de Formacion para el empleo en el ambito de las Entidades Locales o
Asociaciones y Federaciones de Entidades Locales de Cantabria.

Por Orden PRE/23/2014 de 27 de mayo, se aprobaron las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas a la financiacidén de planes de formacion para el empleo en el ambito de las
entidades locales o asociaciones y federaciones de entidades locales de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de mencionada Orden, el procedimiento se
iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por Orden de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, a propuesta de la Comision paritaria de Formacion Local de Cantabria.

Conforme a lo previsto en la citada Orden, la resolucidén de convocatoria de las ayudas con-
tendra los créditos presupuestarios, los requisitos de los promotores de planes de formacion
que podran solicitar las ayudas, la documentacién que acompafiara a las solicitudes, el plazo
de presentacidn, los criterios para la valoracion de los planes, la forma de hacer efectiva la
ayuda, los érganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento, asi como
los demas contenidos en el articulo 23 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

Por lo expuesto, a propuesta de la Comision Paritaria de Formacidon Local de Cantabria, y
en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria,

RESUELVO

Articulo 1. Objeto y procedimiento de concesion.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2014 las ayudas destinadas
a la financiacién de planes de formacion para el empleo promovidos por la entidades locales
y asociaciones o federaciones de entidades locales de Cantabria, en el marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas, y de acuerdo con las bases regu-
ladoras aprobadas mediante la Orden PRE/23/2014 de 27 de mayo, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 4 de junio.

2. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, con el limite de la
cuantia establecida para el ejercicio 2014 en el Acuerdo de Gestidén, adoptado para dicho ejer-
cicio por la Comisién General de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

APREMIO ADMINISTRATIVO-PROVIDENCIA APREMIO.Articulo 2. Financiacion y cuantia
maxima de las ayudas.

1. La financiacion de las ayudas previstas en esta resolucion se imputara al concepto pre-
supuestario 01.01.9215.461 del presupuesto de gastos del Centro de Estudios de la Adminis-
tracidon Publica Regional de Cantabria para el ejercicio 2014.

2. La cuantia maxima de las ayudas convocadas asciende a 85.590 euros, condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

3. Si se modificara el importe aprobado por la Comisién General de Formacion para el Em-
pleo de las Administraciones Publicas a la que se hace referencia el articulo 1.2, se modificara
esta resolucién a efectos de ajustar el importe establecido en el apartado 2, procediéndose a
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Articulo 3. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Los ayuntamientos y entidades locales reconocidas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que promuevan planes de formacién para
los empleados publicos, de caracter unitario o agrupado, dentro del @mbito del Acuerdo de la
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

b) Las asociaciones o federaciones de entidades locales de Cantabria, legitimamente cons-
tituidas, que promuevan planes agrupados o interadministrativos para la formacién de los
empleados publicos de las entidades locales de Cantabria.

Articulo 4. Actividades objeto de financiacién.

1. Las entidades promotoras previstas en el articulo 3 podran solicitar ayudas para financiar
los siguientes tipos de planes:

a) Planes unitarios, que se caracterizan por afectar al personal de una sola Administracion
Publica con al menos 200 empleados publicos, independientemente de las unidades u érganos
que incluyan.

Estos planes podran tener destinatarios diferentes del promotor dentro de la misma admi-
nistracion.

b) Planes agrupados, que se caracterizan por afectar al personal de dos o mas entidades
locales de las referidas en el articulo 3.a) que agrupen conjuntamente, al menos a 200 em-
pleados publicos.

Sélo se podra participar en un plan agrupado.

c) Planes interadministrativos, se caracterizan por estar destinados no sélo al personal de
la entidad promotora sino que también se destinan a la formacién de los empleados publicos
de otras administraciones publicas.

2. En el dmbito de la Administracion local, las entidades locales podran dividir su plantilla
para poder solicitar un plan unitario y/o adherirse a un Unico plan agrupado, de tal manera
que la suma de los efectivos imputados a cada uno de los planes nunca podra ser superior a
su plantilla total.

3. Los planes de formacion estaran integrados por actividades formativas propiamente di-
chas vy, adicionalmente, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del AFEDAP, por activi-
dades complementarias en materia de informacion, divulgacién y fomento de la participacion,
estudios de deteccion de necesidades, disefio de metodologias y herramientas aplicables a los
programas formativos, elaboracion y adquisicion de documentacion, investigacion, asesora-
miento, evaluacion de procesos formativos y del impacto de la formacion en el desempefio, y
cuantas otras tengan relacién con el programa de Formacion para el Empleo de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de explotacidn del material, resultado o producto obtenidos de las actividades
complementarias que hayan sido subvencionadas seran cedidos a la Comisién Autonomica de
formacion local, a través del CEARC, como dérgano de apoyo a la Comision, aunque la entidad
beneficiaria se reserva su propiedad, en los términos establecidos por el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril.
La mencionada cesidn de derechos tiene por objeto posibilitar que el conjunto de promotores
que integran el Sistema de Formacidn para el Empleo o, en su defecto, los promotores intere-
sados, en el marco del AFEDAP, puedan beneficiarse de los resultados obtenidos mediante la
realizacion de las acciones complementarias subvencionadas, sin obtener beneficio econdmico
de la utilizacién de dichos materiales, resultados o productos o del ejercicio de los derechos de
explotacion de estos.
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Articulo 5. Ambito temporal.

Las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria estaran destinadas a financiar pla-
nes de formacion para el empleo en el ejercicio 2014. El periodo de ejecucion sera el compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de dicho ejercicio.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las ayudas, que se inicia mediante esta convocatoria, es
en régimen de concurrencia competitiva y se desarrollara en el marco de las bases reguladoras
establecidas en la Orden PRE 23/2014 de 27 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria de 4 de junio, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica del Estado en la
materia, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto no se oponga a lo establecido en aquella.

Articulo 7. Organos competentes para la instruccién, valoraciéon de planes y resolucién del
procedimiento.

1. El procedimiento sera instruido por el CEARC, a través del 6rgano colegiado previsto en
el articulo 22.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
Dicha comisién, que podra estar asistida por la Comision Paritaria de Formacion Local de Can-
tabria, elevara la propuesta de resolucidn al 6rgano competente para resolver en funcion de la
cuantia de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La Comision Paritaria de Formacion Local de Cantabria, deberd haber aprobado con
caracter previo los planes de formacion que concurran a la convocatoria de ayudas para la fi-
nanciacién de dichos planes, e informar de su aprobacion en el plazo de un mes a la Comision
General de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en
el articulo 18 del AFEDAP.

Cuando el importe de la propuesta de subvencidn sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se instara al beneficiario a que reformule su solicitud y adapte su plan de forma-
cion a dicho importe en un plazo de 15 dias, respetando, en todo caso, las directrices del plan
inicial. La Comisién Paritaria de Formacion Local de Cantabria de valoracién dara su conformi-
dad a las adaptaciones.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente, elaborara las propuestas de resolucién de
concesion de ayudas, debidamente motivadas y en las que constara la relacién de solicitan-
tes para los que se propone la concesion de la ayuda y su cuantia, asi como la desestimacion
expresa de las demas solicitudes, de conformidad con el articulo 25.3 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exce-
der de seis meses a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria. El vencimiento
de este plazo sin haberse notificado la resolucidn legitimara a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo su solicitud.

La resolucién por la que se deniegue o conceda la subvencion sera notificada a los interesa-
dos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 y 59, de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Contra la resolucién del Procedimiento podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Presidencia y Justicia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su notificacion.

Articulo 8. Presentacion de la solicitud y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran al CEARC, y se presentaran en el Registro General de la Admi-
nistracion del Gobierno de Cantabria, en los Registros auxiliares del anterior, en los Registros
Delegados asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria
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6/2002, de 10 de diciembre, en el plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguientes a su
publicacién en el BOC, siendo el registro de entrada en esas unidades el valido a los efectos
de cdmputos de plazos.

2. Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que se publica como Anexo I y que
contendra:

a) Datos administrativos de la entidad promotora.

b) Datos del representante que firma el plan, datos de la persona de contacto designada vy,
en su caso, los datos bancarios.

c) Declaracidn responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

d) La prestacion del consentimiento para que el CEARC pueda recabar de los organismos
competentes la informacién que acredite que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o en su caso certificacién expedida por
dichos organismos sobre esos extremos.

El solicitante podra revocar o denegar de forma expresa este consentimiento, a través de
comunicacién escrita al CEARC en tal sentido. En esos supuestos deberd presentar los docu-
mentos acreditativos correspondientes.

En el caso de que el solicitante sea una Administracién Publica o un entidad dependiente,
dichas acreditaciones podran sustituirse por la aportacion junto con la solicitud de una decla-
racién emitida por una persona fisica facultada para ello, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e) Datos de las entidades adheridas a planes agrupados, en su caso.
3. A las solicitudes deberd acompafarse la siguiente documentacion:

a) Memoria de las Acciones formativas, con datos descriptivos de las actividades formativas
con el detalle individualizado de estas, su prioridad, nimero de ediciones, alumnos y horas por
edicién, presupuesto econdmico y destinatarios.

b) Datos relativos a las actividades complementarias: memoria de cada proyecto de activi-
dad complementaria que contenga su denominacién, descripcidon de la actividad con expresa
mencion a su finalidad, a su coste y al producto especifico que se obtendra con la realizacion
de la actividad y que debera entregarse junto con la justificacion econdmica del gasto realizado
con motivo de la realizacidén de la actividad.

c) Datos relativos al plan de formacién:

1.0 Datos relativos a anteriores convocatorias: destinatarios, recursos propios dedica-
dos, fondos subvencionados, recursos humanos dedicados.

2.9 Datos econdmicos del plan, con desglose por conceptos de gasto.
d) Tarjeta de identificacion de personas juridicas y entidades en general (CIF).

e) La documentacién que acredite, conforme a la legislacién vigente, las facultades de re-
presentacién del firmante del plan para actuar en nombre de la persona juridica solicitante o
de la agrupacién, en su caso.

f) Cuando se trate de un plan agrupado, los documentos de adhesion a dicho plan.
g) Se acompafara un informe de la representacién sindical a las siguientes solicitudes:

1.0 Para planes unitarios, excepto cuando se trate de planes interdepartamentales por
carecer de ambito concreto de representatividad.

2.9 Para planes interadministrativos promovidos por la Federacion de Municipios de
Cantabria.

3.9 Para planes agrupados promovidos por una entidad local, la FMC o federaciones o
asociaciones de entidades locales.

boc.cantabria.es

CVE-2014-8913

4/10




GOBIERNO

de
CANTABRIA

Pag. 19083

VIERNES, 20 DE JUNIO DE 2014 - BOC NUM. 118

4.0 Las Entidades Locales adheridas a un plan agrupado, ademds del documento de
adhesion a que hace referencia el apartado f), acompanaran informe de la representacion sin-
dical en dicha entidad, siempre que su nimero de empleados sea igual o superior a 200.

En el caso de que el solicitante sea una Administracion publica o una entidad dependiente,
dichas acreditaciones podran sustituirse por la aportacion junto con la solicitud de una decla-
racion responsable emitida por una persona fisica facultada para ello, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 24 de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 9. Subsanacién de la solicitud.

En el caso de que la solicitud no reuniera los requisitos previstos en el articulo 8, se re-
querird al promotor para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion y se archivara sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 10. Valoracion de planes de formacion.

1. La valoracién de los planes presentados por los promotores, para la cuantificacién indivi-
dualizada de la subvencién en el marco de la distribucién de fondos y teniendo en cuenta que,
en todo caso, no podra superar el limite de los créditos presupuestarios previstos en el articulo
2 de la presente Orden, se regira por los siguientes criterios::

a) Criterios cualitativos:

1. Recursos econdmicos propios destinados a formacién (un maximo de 2 puntos).

2. Recursos humanos destinados a formacién (un maximo de 2 puntos).

3. Grado de ejecucion de la subvencion concedida en el ejercicio anterior (un maximo de 3
puntos).

4. Integracion del plan de formacion en la planificacion estratégica de la entidad promotora
y la adecuacién de su contenido a los objetivos de ésta (un maximo de 2 puntos).

5. Existencia de un estudio de necesidades de formacion detectadas en la organizacién (un
maximo de 4 puntos).

6. Aplicacion de técnicas de evaluacién de la formacion (un maximo de 4 puntos)

7. Inclusién de acciones formativas vinculada a la promocién profesional y a la carrera ad-
ministrativa (un maximo de 2 puntos).

8. Previsiones de seguimiento del plan, incluida la participacién sindical en la elaboracion,
informe, gestién y ejecuciéon (un maximo de 6 puntos).

b) Criterios cuantitativos:

Ndmero total de empleados publicos locales (potenciales destinatarios de la formacién) que
integran la correspondiente plantilla o suma de plantillas (un méximo de 75 puntos).

Tendran la consideracion de empleados publicos locales, a la hora de obtener el nimero
total de efectivos de la entidad promotora, los funcionarios, y el personal laboral, con excep-
cién en este caso de de aquellos que integren las plantillas de empresas locales que adopten
la forma de sociedades mercantiles,

El 6rgano instructor determinara la cuantia individualizada de la subvencién teniendo en
cuenta el numero total de los empleados publicos de la entidad promotora y la valoracién
obtenida en los criterios cualitativos, ponderando en un 75% el criterio relativo al nimero de
efectivos y un 25% los criterios de calidad.

Articulo 11. Publicidad de las Ayudas.

El CEARC en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dara publicidad de las ayudas otorga-
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das mediante la insercién de las resoluciones de ayuda en el Boletin Oficial de Cantabria. Esta
publicacidon no tendra la consideracién de notificacion.

Articulo 12. Situacién de los planes de formacién y sus modificaciones.

1. Tendra la consideracion de plan inicial aprobado aquel que haya sido objeto de valoracion
por las comisiones competentes y haya ajustado su presupuesto al importe de la subvencion
concedida.

2. A partir del momento de la adjudicacion de las ayudas, las entidades beneficiarias podran
modificar el plan de formacién en cuanto a la distribucion de su presupuesto o a su contenido,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Cuando la modificaciéon implique una alteraciéon sustancial en el presupuesto o en el
contenido del plan y, en todo caso, cuando suponga la sustitucién, supresién o incorporacién
de nuevas actividades, dicha modificacion debera ser aprobada por la Comision Paritaria de
Formacién Local de Cantabria, informando de ello a la Comisién Permanente de la Comision
General de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el promotor debera solicitar la aproba-
cion de la modificacidn, con la fecha limite del 30 de noviembre, acompafando el acuerdo de
la representacion sindical interviniente en la aprobacién del plan.

Articulo 13. Forma de hacer efectiva la ayuda.

1. El pago de la ayuda a las entidades locales concurrentes, tendra caracter de anticipado,
previo a la justificacién y como financiacidon necesaria para la ejecucion de los planes de for-
macion. Podra anticiparse el 100% de la cuantia concedida.

2. En el supuesto de federaciones o asociaciones de entidades locales, se podra adelantar al
beneficiario como maximo, un setenta y cinco por ciento de la subvencién concedida sin nece-
sidad de previa constitucién de garantias, debiendo justificarse dicho anticipo con anterioridad
al 30 de noviembre de 2.014. El abono del resto de la subvencién se producird una vez que se
haya justificado por el beneficiario el cumplimiento del objetivo, de la actividad, del proyecto,
etc, que se corresponda con el porcentaje de subvencién que fue inicialmente anticipado.

3. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la persona beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de Derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria
resolucidon de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Los beneficiarios estaran exentos de constituir avales, depdsitos o cualquier otro medio
de garantia, en los términos establecidos en la ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, para tener tal condicién. El
cumplimiento de tales requisitos se acreditard mediante declaracién responsable con caracter
previo a la concesion y al pago de la subvencién.

Ademas seran obligaciones de las entidades promotoras las siguientes:

a) Aportar la documentacidon requerida en esta convocatoria, asi como justificar ante el 6r-
gano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion
de la subvencién.

b) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesién de la ayuda en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de concesidn.

c) Efectuar la seleccidon de los participantes en las acciones formativas por la adecuacion de
su perfil a los objetivos y contenidos de aquellas, sin que pueda constituir la afiliacién sindical,
en ninguln caso, un criterio de seleccion.
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d) Justificar los gastos realizados en el ejercicio econdmico en que se concedié la subven-
cién en los términos y plazos fijados en el articulo 16 de la presente Orden.

e) Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para
su inclusién en la memoria anual a la que hace referencia el articulo 18.g) del AFEDAP y a
efectos estadisticos del seguimiento de las acciones formativas desarrolladas.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice el Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria (CEARC), y la derivada de la funcién de control
de la Intervencidon General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y al
control fiscalizador del Tribunal de Cuentas, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de sus actuaciones.

g) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento, de acuerdo
con los requisitos previamente establecidos por la Comisidn General de Formacién para el Em-
pleo de las Administraciones Publicas.

h) Garantizar la calidad y gratuidad de las acciones formativas financiadas con estos fondos
y cumplir con todas las obligaciones previstas en el AFEDAP.

i) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada.

j) Cumplir con las obligaciones correspondientes previstas en el Acuerdo de formacién para
el empleo de las Administraciones Publicas.

Articulo 15. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los recogidos expresamente en el apartado 2 del
presente articulo, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y, que
de acuerdo con el articulo 32 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el coste de los gastos subvencionables no supere el valor de mercado.
b) Que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de concesion.

c) Que se encuentren efectivamente pagados a 15 de marzo del aifo siguiente, fecha de
finalizacion del periodo de justificacion.

d) Que se solicite y se acredite la concurrencia de distintos proveedores para la realizacion
de los gastos, en los términos y limites cuantitativos establecidos en el articulo 32.3 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e) En ningln caso se consideraran gastos financiables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacién o compensacion.

2. Podran financiarse con cargo a las ayudas concedidas los gastos directamente imputa-
bles a las acciones formativas y a las actividades complementarias, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades que conforman el plan de formacién aprobado.

2.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticién, tutoria y evaluacion a los participantes.

b) Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por
el alumno (compra, elaboracion, reproduccion y distribucion), y materiales de trabajo fungibles
utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion.

c) Gastos por la elaboracion de contenidos para la imparticién de cursos a través de Internet.

d) Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las accio-
nes formativas (coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias
a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en él. Para
las demas entidades beneficiarias, se observaran los principios generales, los requisitos de los
gastos y forma de justificacion establecidos en dicha norma, limitandose las cuantias maximas
subvencionables, con caracter general, a las establecidas para el grupo 2.
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e) Gastos de alquiler tanto de instalaciones como de equipamiento necesarios para el desa-
rrollo de las actividades formativas.

2.2. Gastos directamente imputables a las actividades complementarias correspondientes a
la contratacidon de servicios con terceros para la realizacidon de dichas actividades, con el limite
maximo del 5%.

2.3. Gastos generales asociados a la ejecucién de las actividades subvencionadas que no
puedan ser imputados de forma directa segun los apartados 2.1 y 2.2 anteriores, con el limite
maximo del 25 por ciento del total de los gastos directos:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestidén y ejecucién
del plan.

b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento no imputables directamente a las
actividades previstas en el plan de formacion.

c) Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de los participantes en
coherencia con la disposicién adicional tercera del AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.
e) Gastos de evaluacion y control.

f) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, telefonia,
material de oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no especializados imputables al
plan de formacion, con el limite maximo del seis por ciento del total de los gastos directos y
sin que sea precisa su justificacion documental.

2.4. En la memoria de la actividad formativa se incluird la prevision del coste de la actividad
formativa, desglosado por la naturaleza del gasto.

Articulo 16. Justificacidon de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

1. La justificacidon de la realizacién de los planes de formacién para los que fueron conce-
didas las subvenciones, y de los gastos incurridos en el ano natural de concesién, se realizara
mediante la aportacion al CEARC de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo
que se determina en los apartados siguientes.

2. El plazo de justificacion serd el comprendido entre el 1 de enero y el 15 del marzo del
ano 2015, plazo que serd improrrogable.

3. La documentacién justificativa incluird, en todo caso, una declaracién de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencion y su coste, aportando los datos concre-
tos que se establezcan en cada convocatoria. Adicionalmente, aportaran la informaciéon sobre
las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la memoria anual
de gestion.

4. Los beneficiarios aportaran un certificado, emitido por el titular del érgano que ha reci-
bido la subvencién, por el que se acredite la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencion recibida.

Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico mercantil o con eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, si transcurrido
el plazo de justificacion el beneficiario no hubiera presentado la documentacion justificativa,
el CEARC le requerird para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada, con
apercibimiento de que la falta de presentacién dara lugar a la exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 17. Reintegros y sanciones.

1. El incumplimiento por los beneficiarios de los requisitos establecidos en esta orden y en
las oportunas convocatorias, asi como en las demas normas aplicables, dara lugar, previo el
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oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la sub-
vencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo del Director del CEARC,
bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticiéon razonada de
otros érganos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe de control finan-
ciero emitido por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro indicara la causa que deter-
mina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la ayuda afectado. El interesado
podra presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
desde su notificacion.

4., Correspondera dictar la resolucién del procedimiento de reintegro al 6rgano concedente
de las ayudas, debiendo ser notificada al interesado en el plazo maximo de doce meses desde
la fecha del acuerdo de inicio.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigo

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de junio de 2014.
La consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz Rodriguez.
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CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

PROGRAMA DE COLABORACION DE CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL DE
CANTABRIA CON ENTIDADES LOCALES
Solicita la concesién de subvencién al amparo de lo previsto en la Orden PRE/28/2014 de 16 de junio, por la que se
convocan para el ejercicio 2014, subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacion para el empleo en el
ambito de las entidades locales o asociaciones y federaciones de entidades locales de Cantabria.

N.I.F. DENOMINACION TELEFONO E-MAIL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO TELEFONO E-MAIL

DIRECCION C. POSTAL LOCALIDAD

N.I.F. APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE TELEFONO E-MAIL

DENOMINACION DEL PLAN O ACTIVIDADES DE FORMACION OBJETO DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION
UNITARIO

AGRUPADO

INTERADMINISTRATIVO

DECLARACIONES RESPONSABLES: Quien suscribe en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa,
DECLARA QUE:

Conoce y acepta incondicionalmente el contenido de las bases reguladoras y convocatoria.

La Entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12, apartados 1, 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Conoce y acepta que el CEARC pueda recabar de los organismos competentes la informacion que acredite que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. El solicitante podra
revocar o denegar de forma expresa este consentimiento, a través de comunicacién escrita al CEARC en tal sentido. En
esos supuestos debera presentar los documentos acreditativos correspondientes

En el caso de que el solicitante sea una Administracion publica o una entidad dependiente, dichas acreditaciones
podran sustituirse por la aportacion junto con la solicitud de una declaracion responsable emitida por una persona fisica
facultada para ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
articulo 24 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
Los datos de la cuenta bancaria para el ingreso de la subvencion en caso de concesion, son los siguientes:

(Lt P fr]

N.L.F. DENOMINACION TELEFONO E-MAIL

En........ooll - P de ..... de 2014.

Firma

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL DE CANTABRIA
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