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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2014-8658 Orden PRE/27/2014, de 6 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan subvenciones a entidades y asociaciones
sin animo de lucro, con el fin de impulsar proyectos en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y fomentar el asociacionismo de
mujeres, en el afio 2014.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, corresponde al Gobierno de
Cantabria promover las condiciones para que la igualdad entre las mujeres y los hombres que
habitan en la regidn sea real y efectiva, eliminado los obstaculos que impidan la participacion
de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La Comunidad Auténoma de Cantabria segun el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, tiene competencia
exclusiva en materia de promocion de la igualdad de la mujer, habiendo sido transferida dicha
competencia mediante Real Decreto 235/1985, de 6 de febrero, \I “TOP0000_00" sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en materia de proteccién a la mujer.

Asimismo, las ayudas econdmicas estaran orientadas a la promocion de la integracién, ase-
soramiento, formacion y orientacion de todas las mujeres; a facilitar el intercambio de conoci-
miento y ayuda entre mujeres jévenes y mayores y a proyectos interterritoriales; a desarrollo
de espacios de mujeres y de convivencia y reparto de responsabilidades en el nlcleo familiar.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria exige que las
subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacion nomi-
nativa y que afecten a un colectivo de beneficiarios potenciales, generales o indeterminados,
deberan concederse de acuerdo con criterios de publicidad, libre concurrencia y objetividad.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley anteriormente citada y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO
1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1.1. La presente Orden establece las bases reguladoras y convoca subvenciones para enti-
dades y Asociaciones sin animo de lucro, con el objeto de promocionar los programas y actua-
ciones destinadas al fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y del
asociacionismo de mujeres de la Comunidad Auténoma de Cantabria, desde el 1 de abril de
2014 al 31 de diciembre de 2014.

1.2. La concesion de estas subvenciones se encuentra sometida a un régimen de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

1.3. Se subvencionaran exclusivamente los siguientes proyectos:

a) Proyectos que contribuyan a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, fomentando el derecho a la informacidn, asesoramiento y formacion de todas las mujeres
atendiendo al principio de la no discriminacion.

b) Proyectos que contribuyan a fomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar y la corres-
ponsabilidad en el reparto de responsabilidades en el nlcleo familiar entre hombres y mujeres.
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c) Proyectos que contribuyan a informar y sensibilizar sobre la participacién de las mujeres
en diversos ambitos: la ciencia, la cultura, la politica, el deporte, la literatura.

d) Actividades y/o talleres formativos de caracter social, cultural y politico, que promuevan
el asociacionismo de las mujeres, asi como la formacion en las tecnologias de la informacion
y comunicacion.

e) Proyectos que fomenten la salud de las mujeres a través de actividades de sensibiliza-
cién, informacién y apoyo ante enfermedades que las afecten preferentemente.

f) Proyectos que fomenten las relaciones intergeneracionales e interterritoriales entre mu-
jeres para la creacion de redes entre mujeres.

2. Exclusiones y limitaciones.
2.1. No se subvencionaran los siguientes proyectos, actividades, gastos:

a) Las actividades o proyectos formativos (talleres, cursos...) con una duracién inferior a
10 horas.

b) Las salidas culturales y deportivas.

c) Los gastos ocasionados por el ejercicio de las funciones atribuidas como integrante de
los 6rganos de representacion, a excepcidn de lo indicado en el apartado 2.e) de esta base.

d) Proyectos y/o actividades formativas impartidas por integrantes de los 6rganos de re-
presentacién.

e) Las inversiones en infraestructura ni equipamiento de las entidades o asociaciones soli-
citantes, sino exclusivamente los propios del desarrollo de las actividades.

f) Bienes inventariables.

2.2. Se subvencionaran dentro de los limites contenidos dentro de la presente base los si-
guientes proyectos, actividades o gastos:

a) El nimero de proyectos a subvencionar se limita a dos por entidad.

b) Gastos de personal: en el supuesto de subcontratacion de la actividad se subvenciona-
ran los gastos del personal que realice la formacién o actividad con el limite por honorarios
de 60,00 euros/hora, teniendo por incluidos todos los gastos de imparticion, preparacion y
ejecucién y por excluidos gastos de desplazamiento y dietas. En el caso de existir gastos de
coordinacion por realizarse estas tareas por personal diferente al que desarrolle directamente
el proyecto, el limite serd de 70,00 euros/hora.

c) Los gastos indirectos de mantenimiento y funcionamiento realizados por las entidades
siempre que sean imputables al proyecto o actividad subvencionada: se subvencionaran en un
10% cuando el proyecto tenga menos de 100 horas de desarrollo y entre un 20% y un 40% en
el caso de que tenga mas de 100 horas, atendiendo a las exigencias del proyecto.

d) Gastos directos en materiales para ejecucion de proyecto o actividades: se subvenciona-
ran con el limite del 20% del coste total del proyecto o actividad.

e) Dietas de personal: se subvencionaran los gastos de desplazamiento del personal que
realice la formacion o actividad por el importe del billete, y en el caso de utilizar vehiculo
propio, el precio por kilbmetro que se subvencionara sera el regulado por Decreto 36/2011,
de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razén del servicio o normativa
que lo actualice. Se utilizaran preferentemente medios de transporte publico colectivo. La
utilizacion de otros medios de transporte debera de recogerse expresamente en el presu-
puesto aceptado por la Direcciéon General de Igualdad, Mujer y Juventud, requiriendo en todo
caso su comunicacién y autorizacion previa a su utilizacion por dicho érgano administrativo.
Los gastos de desplazamiento en concepto de representacion de las entidades Unicamente
se subvencionaran si resultan imputables al proyecto aceptado por la Direccion General de
Igualdad, Mujer y Juventud, limitandose a un maximo de un desplazamiento por repre-
sentante al afio. Se subvencionarén los gastos de alojamiento y manutencién de personas
gue impartan la formacion o las actividades, debiéndose justificarse la necesidad de dicho
desplazamiento de acuerdo con las caracteristicas del proyecto, y debiendo recogerse ex-
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presamente el importe consignado en el presupuesto aceptado por la Direccién General de
Igualdad, Mujer y Juventud.

f) Los gastos correspondientes a programas en los que participen menores de edad Unica-
mente podran subvencionarse si se trata de proyectos que fomenten las relaciones intergene-
racionales entre mujeres.

g) Otros gastos no incluidos en los apartados anteriores que sean imprescindibles para el
desarrollo del proyecto: deberan de constar expresamente en el presupuesto que se presente
junto a la solicitud inicial los gastos a sufragar con la subvencidn solicitada, con detalle de su
concepto e importe. No se admitiran en la justificacién aquellos gastos que no se contemplaron
expresamente en el presupuesto inicial.

2.3. La Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud podra minorar el presupuesto de
gasto del proyecto a subvencionar respecto del indicado en la solicitud, fuera de las exclusio-
nes y limitaciones que contiene la base 2.1 y 2.2, a efectos de fijacidon del presupuesto acep-
tado en orden a una mejor consecucién de la finalidad de la subvencion.

3. Subcontratacién.

3.1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucién de
hasta el 100% de la actividad subvencionada, quedando los contratistas obligados sélo ante
la persona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

3.2. En ninguin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la ac-
tividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3.3. En los demas aspectos relativos a la subcontratacién se estarad a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. Financiacion y régimen de compatibilidad de subvenciones.

4.1. Las subvenciones a conceder durante el afio 2014 tendran una cuantia maxima de
DOSCIENTOS MIL euros (200.000,00 Euros) y se abonaran con cargo a la partida presupues-
taria 02.10.232B.481 “Asociaciones de Mujeres” del presupuesto de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria para el ano 2014.

4.2. Esta subvencion es compatible con la percepcidén de otras subvenciones, ayudas pro-
cedentes de cualesquiera Administracion o ente publico o privado, nacionales, de la Union Eu-
ropea o de organismos internacionales dentro de los limites contemplados en el articulo 34 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Entidades beneficiarias.

5.1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones seran: asociaciones de mujeres;
federaciones de asociaciones de mujeres; asociaciones cuyo objeto social vaya dirigido a la
prevencion, estudio e intervencion ante enfermedades que afecten principalmente a mujeres;
asociaciones socioculturales y asociaciones de caracter social con seccién de mujeres o cuya
junta directiva esté constituida integramente por mujeres; sindicatos y organizaciones empre-
sariales con seccién, secretaria, area 6 programa de mujeres.

Todas estas entidades deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Tener domicilio social en Cantabria, salvo las organizaciones sindicales y empresaria-
les, que deberan tener delegacidén en Cantabria.

- Estar inscritas en un registro publico autondmico.

- Carecer de animo de lucro, requisito que debe figurar en los estatutos de la entidad.

- No incurrir en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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- Contar con un local propio o compartido con otras asociaciones, en propiedad, alqui-
lado o cedido donde se desarrollen las actividades, que no sea un domicilio particular.

Ademas, deberan de reunirse los restantes requisitos que se detallan seguidamente segun
el tipo de entidad o asociacion:

a) Asociaciones de mujeres y Federaciones de asociaciones de mujeres que deberan:

- Contar con mas de 20 socias, salvo aquellas que tengan su domicilio social en locali-
dades de menos de 10.000 habitantes. En esté ultimo caso deberan contar con un minimo de
12 socias.

- Tener entre sus fines alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
y/o el impulso y/o la promocién de la figura y derechos de la mujer y/o fomentar la participa-
cion activa de las mujeres en acciones de la Comunidad.

- Contar con drganos directivos compuestos mayoritariamente por mujeres.

b) Asociaciones cuyo objeto social vaya dirigido a la prevencion, estudio e intervencion ante
enfermedades que afecten principalmente a mujeres, que deberan:

- Contar con mas de 75 socias.

- Estar constituidas mayoritariamente por mujeres.

- Contar con o6rganos directivos compuestos mayoritariamente por mujeres.
c) Asociaciones socioculturales y asociaciones de caracter social, que deberan:

- Contar con mas de 12 socias.

- Tener entre sus fines alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres; y/o tener entre sus fines trabajar por la no discriminacion de colectivos especificos de
mujeres.

- Contar con seccion de mujeres o con érganos directivos compuestos integramente
por mujeres.

d) Sindicatos y organizaciones empresariales con seccion, secretaria, area 6 programa de
mujeres, que deberan:

- Tener entre sus fines alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres; y/o tener entre sus fines trabajar por la no discriminacién de colectivos especificos de
mujeres.

- Contar con 6rganos directivos con una composicion paritaria.

5.2. Quedan excluidas aquellas entidades que hayan sido condenadas en el ambito laboral
o sancionadas por infraccion administrativa relacionada con la discriminacién de las mujeres o
violencia de género en el ambito laboral.

5.3. No se admitiran las solicitudes presentadas por federaciones sindicales o empresariales
integradas en una confederacion.

6. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacién.

6.1. Las solicitudes, dirigidas a la Excelentisima Sefiora Consejera de Presidencia y Justicia,
y cumplimentadas y firmadas por el representante legal de la entidad, se realizaran en el mo-
delo oficial que se incluye como Anexo I a esta orden.

El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania
012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

La informacion relativa a la convocatoria estara a disposicion de los interesados en el na-
mero 012 si se llama desde Cantabria, o en el 902 13 90 12 para llamadas desde fuera de la
Comunidad Auténoma.

6.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Delegado de la Direccién General de
Igualdad, Mujer y Juventud o a través de los demas medios previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun y articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Asimismo, podran presentarse a través del Registro Electronico Comun de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria en la direccion electronica “sede.cantabria.es”.

Si la solicitud se enviara por correo, deberd presentarse en sobre abierto para que la misma
sea fechada y sellada en su primera pagina por el funcionario de correos antes de que éste
proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios
postales, en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacién de los Servicios Postales.

6.3. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacidon correspondiente sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta orden en
el Boletin Oficial de Cantabria.

6.4. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacién:

a) Anexo I: Solicitud de ayuda debidamente cumplimentada, fechada y firmada por quien
ostente la representacion legal de la entidad, segin modelo recogido como Anexo I a la pre-
sente orden, con inclusion de las siguientes autorizaciones y declaraciones responsables:

19, Autorizacion de quien firma la solicitud al érgano gestor para verificar sus datos de
identidad a través del Sistema Estatal de Verificacion de Datos de Identidad.

20, Autorizacién al drgano gestor para recabar los certificados correspondientes a través de
los Sistemas Estatales de Cesion de Informacion Tributaria de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y de Cesion de Informacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos que proceda, debera aportarse asimismo declaracion responsable de no
estar sujeta a las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o
de no estar obligada a inscribirse como empresa en la Seguridad Social o en alta en el régimen
especial correspondiente.

39, En su caso, autorizacidn al drgano gestor para recabar los datos correspondientes a la
inscripcion de la entidad en un registro publico estatal o autondmico, con indicacidn del regis-
tro de que se trate.

En caso de que los solicitantes no autoricen para recabar alguno de los datos citados en
los subapartados 19, 20 y 30 anteriores, deberan aportar junto a la solicitud los documentos
acreditativos que correspondan (fotocopia del D.N.I. del representante legal de la entidad, cer-
tificado emitido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria o la Tesoreria General de la
Seguridad Social, documentacion acreditativa de estar inscritas en un registro publico estatal
0 autondmico). En dicho supuesto, la no aportacion de los citados documentos acreditativos
sera causa para requerirles de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y 76.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

40, Declaracion responsable de la entidad acreditando si se han recibido y/o solicitado otras
subvenciones a otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales para la misma finalidad, sefalando, en caso afirmativo, entidad concedente e importe.

50. Declaracion responsable acreditando que la entidad no esta incursa en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

6°. Declaracién responsable acreditando que la entidad estd asumiendo el coste del IVA
derivado de los gastos de la ayuda a justificar al no tener posibilidad de deducirlo.

7°. Declaracién responsable acreditando que la entidad no haya sido condenada en el am-
bito laboral o sancionada por infracciéon administrativa relacionada con la discriminacién de las
mujeres o violencia de género.

89. Declaracion responsable de conformidad con la minoracién del presupuesto de gastos
del proyecto a subvencionar, respecto del indicado en la solicitud, que pudiera realizarse por la
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Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud, a efectos de fijacién del presupuesto acep-
tado, en orden a una mejor consecucién de la finalidad de la subvencion.

90, Declaracidon responsable de la veracidad de los datos reflejados en la solicitud y en la
documentacion que acompana y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

100°. Declaracion responsable de la veracidad de los datos consignados en la solicitud rela-
tivos a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 71 bis de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En concreto, con la suscripcion de las declaraciones
responsables, la entidad interesada manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los
requisitos establecidos en la citada orden para acceder al reconocimiento de la subvencidn,
que dispone de la documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su
cumplimiento hasta que se ejecute el programa subvencionado y se justifique de acuerdo con
lo establecido en la presente orden.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o
documento que se acompafie o incorpore en una declaracidén responsable, o la no presentacién
de la declaracién responsable, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

b) Anexo II: Memoria explicativa para cada uno de los proyectos o actividades para los que
se solicita la subvencidn por separado y presupuesto. Para los proyectos que superen los 4.500
€, ademas, se acompafiard memoria escrita extensa fuera de anexo.

c) Anexo III: Certificado del Acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidié la solicitud
de la subvencion.

d) Anexo IV: Certificado acreditando la composicion actual de los érganos directivos, asi
como indicacién del niUmero total de personas asociadas.

e) En caso de existir, relacion de la plantilla del personal de la entidad o asociacidon para la
gue se solicita la subvencién, con detalle de su categoria profesional.

f) Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad, en el caso de las asociaciones que
no hubieran concurrido a las subvenciones del ejercicio anterior o que habiéndolo hecho hubie-
ran modificado sus Estatutos desde el 30 de mayo de 2013. Deberan aportar fotocopia com-
pulsada de los estatutos de la Entidad actualizados de acuerdo a la exigencia recogida en la
nueva normativa reguladora de las asociaciones y documentacion acreditativa de la inscripcion
de los nuevos estatutos modificados en un registro publico, estatal o autondmico, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado siguiente.

g) Fotocopia del NIF de la entidad.

6.5. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de esta Administracidn, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar
la fecha, el 6rgano o dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento.

6.6. Sin perjuicio de lo establecido, la Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud
podra solicitar la documentacion complementaria que estime oportuna.

6.7. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud
comprobara que la misma cumple los requisitos exigidos vy, si presentara defectos o resultara
incompleta, se requerirad al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera se le ten-
dra por desistido de su peticion y se dictara la correspondiente resoluciéon que debera de ser
dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. Procedimiento de concesion.

7.1. La concesion de las ayudas se efectuara de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, y se efectuara a través de un proceso evaluativo.
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7.2. El érgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera la Direc-
cion General de Igualdad, Mujer y Juventud, que estara asistida por un Comité de valoracién.

7.3. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse propuesta de resolucion.

7.4. Las actividades de instruccion comprenderéan las siguientes atribuciones:
a) Peticion de cuantos informes y asesoramiento se estime necesario para resolver.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas
y prioridades de valoracion establecidos en la presente orden.

7.5. Para la valoracién y estudio de las solicitudes se constituird un Comité de valoracién
compuesto por los/las siguientes integrantes:

- Presidenta: la Directora General de Igualdad, Mujer y Juventud.

- Vocales: el/la Jefe/a del Servicio de Igualdad de la Direccion General de Igual-
dad, Mujer y Juventud o persona que se designe para sustituirle en caso de ausencia y un/a
funcionario/a de la Direccidon General de Igualdad, Mujer y Juventud.

- Secretario/a: un/a funcionario/a de la Direccion General de Igualdad, Mujer y Juven-
tud, con voz pero sin voto, designado/a por la Presidenta de la Comision.

Se podran designar asesores/as técnicos/as, con voz pero sin voto, expertos/as para ase-
sorar exclusivamente sobre programas que afecten a las materias de las cuales tienen cono-
cimientos cualificados.

7.6. El Comité de valoracion emitira informe en el que se concrete el resultado de la eva-
luacién de las solicitudes, con aplicacion de los criterios previstos en la Base novena de esta
orden.

7.7. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de valoracion,
formulara propuesta de resolucién provisional, especificando los solicitantes para los que se
propone la concesidon de subvencion y su cuantia, asi como su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

7.8. La propuesta de resolucién provisional se notificara a las personas interesadas, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para que puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencién de la propuesta provi-
sional sea inferior al que figura en su solicitud, para ajustarla a los compromisos y condiciones
de la subvencion propuesta o bien determinar la forma en que se financiara la diferencia. Si el
solicitante no realiza la reformulacién o determina la forma en que se financiara la diferencia,
se mantendra el contenido de la solicitud original. Para la aceptacidén de la reformulacion, el
Comité de Valoracion verificard que se respeten los criterios de valoracién establecidos en la
base novena que fueron tenidos en cuenta en la propuesta de resolucion provisional. En todo
caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion establecidos en estas bases reguladoras, y ademas, en particular, deberan respe-
tarse los siguientes requisitos:

19, La entidad habra de mantener un nimero de personas beneficiarias, ambito territorial y
porcentaje de aportacién de medios econémicos propios que se encuentren en la misma franja
de aportacién de los apartados 2, 3 y 6 del articulo 9 de esta orden previstos inicialmente en
la solicitud.

20, El numero de horas del proyecto podra reducirse como maximo hasta la mitad de las
horas previstas inicialmente en la solicitud.

c) Comunicar su aceptacion expresa a la subvencion propuesta.
La propuesta provisional se tendra por aceptada:

10, Al trascurrir el plazo de reformulacién de la solicitud sin que la entidad beneficiaria co-
munique su desistimiento.
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20, Cuando no se acepte expresamente la subvencién sin que se comunique su desistimiento.

7.9. Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, las reformulaciones de so-
licitudes presentadas, y previo informe del érgano colegiado, se formulara por el érgano ins-
tructor la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesidn de la subvencidn y su cuantia, especificando
su evaluacion y criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

7.10. En todo caso, en el expediente de concesion de subvenciones contendra informe del
organo instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las personas beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acce-
der a las mismas.

7.11. Las propuestas de resolucidon provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de la persona beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya notifi-
cado la resolucién de concesion.

8. Resolucion.

8.1. La competencia para resolver corresponde a la Consejera de Presidencia y Justicia,
dentro de los limites legalmente establecidos, de conformidad con el articulo 9 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

8.2. La resolucion sera motivada y acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones,
como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibili-
dad material sobrevenida.

8.3. El plazo de resolucion y notificacion serd de cuatro meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya notificado resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud de sub-
vencion.

8.4. La resolucion que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera indivi-
dual en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria en los supuestos que proceda.

8.5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion, y en su caso, la obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucién de concesién.

8.6. La resolucion de concesion no agotara la via administrativa, siendo susceptible de re-
curso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno de acuerdo con los articulos
127 y 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

9. Criterios de valoracion.

Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes seran valorados atendiendo a los
siguientes criterios:

9.1. Segun el tipo de proyecto:

a) Proyectos que contribuyan a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, fomentando el derecho a la informacion, asesoramiento y formacion de todas las mujeres
atendiendo al principio de la no discriminacién, 35 puntos.

b) Proyectos que contribuyan a fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar y la
corresponsabilidad en el reparto de responsabilidades en el ndcleo familiar entre hombres y
mujeres, 35 puntos.

c) Proyectos que contribuyan a informar y sensibilizar sobre la participacion de las mujeres
en diversos ambitos: la ciencia, la cultura, la politica, el deporte, la literatura, 15 puntos.

d) Actividades y/o talleres formativos de caracter social, cultural y politico, que promuevan
el asociacionismo de las mujeres, asi como la formacién en las tecnologias de la informacion
y comunicacion, 25 puntos.
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e) Proyectos que fomenten la salud de las mujeres a través de actividades de sensibiliza-
cion, informacion y apoyo ante enfermedades que las afecten preferentemente, 15 puntos.

f) Proyectos que fomenten las relaciones intergeneracionales e interterritoriales entre mu-
jeres para la creacion de redes entre mujeres, 25 puntos.

9.2. Numero de personas efectivamente beneficiarias del proyecto, hasta 10 puntos:

N° PERSONAS BENEFICIARIAS PUNTUACION
12-25 1 puntos
26-60 2 puntos
61-150 4 puntos
151-350 6 puntos

Mas de 350 10 puntos

9.3. Ambito territorial del proyecto, hasta 5 puntos:

PUNTUACION
Proyecto desarrollado en el ambito territorial de 4 o mas municipios 5 puntos
Proyecto desarrollado en el ambito territorial de 3 municipios 2,5 puntos
Proyecto desarrollado en el ambito territorial de 2 municipios 1 puntos

9.4. Numero de socias acreditadas, hasta 10 puntos:

N° DE ASOCIADAS PUNTUACION
12-50 1 puntos
51-80 1,5 puntos
81-120 2,5 puntos
121-450 3,5 puntos
451-970 5 puntos
971-1.500 6,5puntos

Mas de 1.500 10 puntos

9.5. Experiencia de la entidad en la realizacidén de proyectos que fomenten el asociacionismo
y la igualdad de oportunidades en la Comunidad Auténoma de Cantabria, hasta 5 puntos.

PUNTUACION

Entidad con experiencia de mas de 15 afios de trabajo en proyectos en esta | 5 puntos
materia

Entidad con experiencia de mas de 5 afios y hasta 15 afios de trabajo en | 2,5 puntos
proyectos en esta materia

Entidad con experiencia de hasta 5 afios de trabajo en proyectos en esta materia | 1 puntos
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9.6. Aportacion de medios econémicos propios cuantificables al proyecto, hasta 5 puntos:

Porcentaje aportacion PUNTUACION
5%-10% 1 puntos
11%-20% 2 puntos
21%-40% 3 puntos
41%-50% 4 puntos
Mas del 50% 5 puntos

9.7. Valoracion de resultados del proyecto realizado al amparo de las dos convocatorias
anteriores, de acuerdo con lo indicado en el certificado de cumplimiento de condiciones de
justificacion correspondiente a las citadas convocatorias asi como en su caso a la existencia de
resolucién firme de reintegro total o parcial, hasta 10 puntos:

PUNTUACION

Cumplimiento de finalidad en la subvencion percibida en las dos
convocatorias anteriores (de acuerdo con el certificado de cumplimiento de
condiciones de justificacion, y sin existencia de resolucion firme alguna de
reintegro)

10 puntos

Incumplimiento parcial de los objetivos recogidos en las subvenciones
percibidas en alguna de las dos convocatorias anteriores (de acuerdo con el
certificado de cumplimiento de condiciones de justificacion 6 a la existencia
de resolucion firme de reintegro parcial)

5 puntos

Incumplimiento total de los objetivos recogidos en las subvenciones
percibidas en alguna de las dos convocatorias anteriores (de acuerdo con el
certificado de cumplimiento de condiciones de justificacion 6 a la existencia
de resolucion firme de reintegro total)

0 puntos

9.8. Valoracién del grado de colaboraciéon con la Direccion General de Igualdad, Mujer y
Juventud en el desarrollo de las actividades objeto de subvencion en la convocatoria inmedia-
tamente anterior, de acuerdo con la existencia de comunicacion escrita de informacion relativa
a la ejecucién del proyecto prevista en el articulo 12 de esta orden, hasta 5 puntos:

PUNTUACION

Comunicacion escrita de informacion relativa a la ejecucion de proyecto
(inicio, finalizacién)

5 puntos

9.9. Complementariedad y/o coordinacion con recursos y servicios de la Administracion Autond-
mica y/o Local, en orden a la difusidn y al dptimo aprovechamiento de recursos, hasta 20 puntos:

PUNTUACION
Complementariedad y coordinacion 20 puntos ®
©
Complementariedad 10 puntos ‘;53
i
Coordinacion 5 puntos 8
=
O
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10. Cuantia de la subvencion.

10.1. La cuantia de la subvencion a percibir por cada proyecto o actuacion se calculara di-
vidiendo la cuantia del crédito autorizado entre el nimero de puntos obtenidos por todas las
solicitudes valoradas, lo que dara el valor del punto, que habra de multiplicarse posteriormente
por la puntuacion obtenida por cada proyecto.

10.2. El importe maximo de la subvencién a percibir por cada entidad/asociacién por el
conjunto de proyectos solicitados no podra superar el 10% de la cuantia maxima a conceder
en la convocatoria, salvo que se trate de actividades formativas de caracter social, cultural y
politico para mujeres que fomenten el asociacionismo de mujeres, asi como la formacion en las
tecnologias de la informacion y comunicacion, en este caso para el conjunto de los programas
solicitados el importe maximo de la subvencidn a percibir por cada entidad/asociacion no podra
superar los siguientes importes:

N° DE ASOCIADAS Importe maximo de subvencion a conceder en euros
12-50 2.500,00 €

51-80 3.500,00 €

81-120 4.000,00 €

121-450 4.500,00 €

451-970 6.000,00 €

971-1500 8.000,00 €

+1.500 12.000,00 €

10.3. En todo caso, la cuantia a conceder estara limitada por la subvencién solicitada por
la entidad beneficiaria para cada proyecto o actuacion presentada, no siendo preciso agotar la
totalidad del crédito presupuestario disponible.

10.4. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste
100% del coste de los proyectos subvencionados.

10.5. En el caso de que el proyecto planteado conlleve varias actividades, la solicitud de-
bera contener el coste de cada una de las actividades de forma separada.

11. Forma de pago.

11.1. El pago de las subvenciones de cuantia inferior a 4.500 euros se efectuard por su
totalidad inmediatamente después de la concesidn, sin necesidad de justificacion previa y sin
gue se requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, quedando sujeta a lo establecido en
la base 13 de la presente orden que regula el plazo y la forma de justificacion.

11.2. En el caso de subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros, el pago se rea-
lizara fraccionadamente en dos plazos mediante el abono de un anticipo del 75 % del total de
la ayuda concedida, que debera ser justificado con anterioridad al 30 de noviembre de 2014, y
un segundo pago del 25 % restante siempre y cuando la entidad beneficiaria haya justificado
el importe total de los proyectos o actuaciones subvencionados que se corresponda con el por-
centaje de subvencién anticipado, quedando sujeta la justificacién total a lo establecido en la
base 13.2 de la presente Orden.

La justificacién del primer anticipo se realizard mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Memoria de las actividades realizadas (fechas, actuaciones, usuarias o beneficiarias,
localidades, contenidos), firmada por el/la representante legal de la entidad y resultados ob-
tenidos.
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b) Las facturas originales justificativas correspondientes al importe de los gastos aplicados
al proyecto subvencionado, independientemente de que se hayan realizado con la subvencién
concedida al amparo de la presente orden o lo hayan sido con fondos propios de la entidad o
ingresos procedentes de otros recursos y copias compulsadas correspondientes incorporadas
en la relacién a que hace referencia el apartado siguiente, y en su caso, la documentacién
acreditativa del pago. La Direccidon General de Igualdad, Mujer y Juventud extendera diligencia
en las facturas originales haciendo constar su vinculacién a la subvenciéon concedida.

c) Certificado de el/la tesorero/a de la Asociacion con el “visto bueno” del presidente/a,
conforme al modelo que se recoge como Anexo VI, que incluya una relacién de las facturas
correspondientes a los gastos realizados, indicando concepto del gasto, fecha de emision, nu-
mero de factura, nombre y N.I.F. del expedidor-proveedor, el importe de las mismas, y en su
caso, fecha de pago.

d) Originales de las fichas de usuarias en el caso de actividades formativas (anexo VII-A),
salvo en el caso de las entidades que realicen actividades con personas enfermas en cuyo caso
tendran que completar el anexo VII-B) debidamente cumplimentadas.

e) Una ficha de evaluacion de cada actividad realizada por la entidad (anexo VIII) para la
evaluacion de las politicas de Igualdad en Cantabria.

f) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados

g) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

h) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos

11.3. Para proceder al pago, deberd quedar acreditado que las entidades beneficiarias es-
tan al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y con la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

12. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obliga-
ciones:

a) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesion de la subvencion, en la
forma y plazos establecidos en la resolucién de concesion, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinan la concesion y disfrute de la ayuda.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion por parte de la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia y, en todo caso, de comprobacion y control por parte de la Intervencion
General y los previstos por la legislacion del Tribunal de Cuentas.

c) Comunicar, de forma detallada, a la Consejeria de Presidencia y Justicia la obtencidn
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera otra Administracion o ente Publico o Privado, nacional o internacional. Esta comu-
nicacion debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso, con la justificacion final de
la aplicacion dada a los fondos recibidos. Asimismo se comunicara cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion.

d) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesidn, al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

e) Coordinarse con la Consejeria de Presidencia y Justicia y la Direccién General de Igual-
dad, Mujer y Juventud en el desarrollo del programa objeto de subvencién, permitiendo la
participacion en las actividades o programas subvencionados de las mujeres derivadas de los
servicios dependientes de la Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud.

f) Comunicar a la Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud con cardacter previo la
fecha de inicio y finalizacién de la actividad, los dias y las horas en que se desarrollarg, la loca-
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lidad y el lugar de celebracién por si fuera de su interés participar o difundir esta informacion a
través de sus servicios, asi como facilitar el control publico que permita verificar la adecuacién
de las actividades a dicho programa subvencionado, permitiendo el acceso y la permanencia
de la persona designada a las instalaciones durante el desarrollo de las actividades, asi como
a la documentacién acreditativa de las usuarias y las fichas de evaluacién. Igualmente debe-
ran facilitar dicha documentacién en las oficinas de la Direccidon General de Igualdad, Mujer y
Juventud si asi les fuere requerida.

g) Especificar expresamente y en lugar preferente en cada uno de los materiales, activi-
dades, actuaciones y en la difusidon a través de cualquier medio de comunicacién o publicidad
de cualquier indole que el programa esta subvencionado por la Direccion General de Igualdad,
Mujer y Juventud, Gobierno de Cantabria. Estas actuaciones deberan contar con la aprobacion
de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

h) Incorporar en lugar preferente en todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y
difusion, tanto escritas como audiovisuales, los logotipos con el escudo de Cantabria y la le-
yenda, conforme figura en el Anexo V.

Cuando los programas o actuaciones disfrutaran de otras fuentes de financiacién y el be-
neficiario viniera obligado a dar publicidad de esta circunstancia, los medios de difusion de la
subvencion concedida asi como su relevancia deberan ser analogos a los empleados respecto
a las otras fuentes de financiacion.

i) Justificar ante la Consejeria de Presidencia y Justicia la realizacién del proyecto o activi-
dad y la aplicacién al mismo de los fondos recibidos, en los términos establecidos en la base
13 de la presente orden.

j) Facilitar cuanta informacién y documentacion se le requiera desde la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no obre en poder de ésta.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

I) Asimismo, deberdn de cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

m) Las entidades seran responsables de la comprobacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de las obligaciones
frente a la Seguridad Social de las empresas subcontratadas.

13. Justificacion.

13.1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, la justificacion se realizara de tal forma que la Administracion, bajo la personal
responsabilidad de quienes lo acrediten, pueda comprobar y verificar el pleno cumplimiento del
fin para el que se concedid la ayuda.

13.2. La justificacién acreditard no sélo el destino dado a la subvencién recibida del Go-
bierno de Cantabria, sino también el importe y aplicacion de fondos propios de la Entidad y
de otras subvenciones o recursos recibidos para la financiacion de la actividad, asi como la
procedencia de estos ultimos.

13.3. La justificacion final de la subvencion se podra realizar hasta el dia 28 de febrero de
2015, presentando cuenta justificativa ante la Direccidon General de Igualdad, Mujer y Juventud
integrada por los siguientes documentos:

1) Memoria de las actividades realizadas (fechas, actuaciones, usuarias o beneficiarias,
localidades, contenidos), firmada por el/la representante legal de la entidad y resultados ob-
tenidos.

2) Las facturas originales justificativas correspondientes al importe de los gastos aplicados
al proyecto subvencionado, independientemente de que se hayan realizado con la subvencién
concedida al amparo de la presente orden o lo hayan sido con fondos propios de la entidad o
ingresos procedentes de otros recursos y copias compulsadas correspondientes incorporadas

boc.cantabria.es

CVE-2014-8658

13/29




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 18596

MIERCOLES, 18 DE JUNIO DE 2014 - BOC NUM. 116

en la relacién a que hace referencia el apartado siguiente, y en su caso, la documentacién
acreditativa del pago. La Direccidn General de Igualdad, Mujer y Juventud extendera diligencia
en las facturas originales haciendo constar su vinculacién a la subvencién concedida.

3) Certificado de el/la tesorero/a de la Asociacion con el “visto bueno” del presidente/a,
conforme al modelo que se recoge como Anexo VI, que incluya una relacién de las facturas
correspondientes a los gastos realizados, indicando concepto del gasto, fecha de emision, nu-
mero de factura, nombre y N.I.F. del expedidor-proveedor, el importe de las mismas, y en su
caso, fecha de pago.

4) Originales de las fichas de usuarias en el caso de actividades formativas (Anexo VII-A),
salvo en el caso de las entidades que realicen actividades con personas enfermas en cuyo caso
tendran que completar el anexo VII-B) debidamente cumplimentadas.

5) Una ficha de evaluacion de cada actividad realizada por parte de entidad (Anexo VIII)
para la evaluacion de las politicas de Igualdad en Cantabria.

6) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados.

7) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

8) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

14. Reintegro.

14.1. Procedera la revocacion de la subvencién y en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos
o se acuerde la procedencia del reintegro por la Administracién, en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

14.2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico.

14.3. El érgano concedente adoptara la decisidon que corresponda previo expediente incoado
por la Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud y audiencia de la entidad afectada.

14.4. No procedera la apertura de un procedimiento de revocacion y reintegro en aque-
llos supuestos en los que alguna factura u otros documentos justificativos del gasto se haya
emitido dentro del ambito temporal subvencionable, pero su pago efectivo se realice fuera del
mismo, siempre y cuando dicho retraso se deba a causas ajenas a la voluntad del beneficiario
y asi se acredite.

14.5. De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
establece los siguientes criterios de graduacion:

a) En el supuesto de la obligacién contenida en el apartado e) de la base 12, el incumpli-
miento sera total.

b) Cuando el cumplimiento por los beneficiarios se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus com-
promisos, la cantidad a reintegrar se determinara en proporcién al coste real soportado o
grado de ejecucion de la actividad subvencionada, sin perjuicio de que la Direccion General
de Igualdad, Mujer y Juventud disponga una total revocacion en caso de no poder alcanzar
los objetivos de aquella, previa notificacion y audiencia del destinatario, quien puede justificar
las causas del incumplimiento. Se estima un cumplimiento significativo por los beneficiarios
cuando alcance el 65% del coste total.

14.6. Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 41 a 43 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, en cuanto a obligados al reintegro y responsables de la obligacién de reintegro.

15. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

boc.cantabria.es
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Disposicidon adicional Unica. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley de de Cantabria
10/2006, de 17 de julio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demas normativa de desarrollo.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 6 de junio de 2014.
La consejera de Presidencia y Justicia.
Leticia Diaz Rodriguez
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

Datos de la Convocatoria

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD

Linea de subvencion: Entidades y Asociaciones sin animo de lucro, con el fin de impulsar proyectos en materia de Igualdad entre mujeres y
hombres, y fomentar el asociacionismo de mujeres en Cantabria

CONVOCATORIA/EJERCICIO: 2014

Datos de la entidad solicitante (1)

CIF Nombre o razén social Siglas

Domicilio Tfnos Fax

C.P./Localidad Prov. Ambito (2)

Inmueble de que dispone Régimen en el que dispone de los locales (tachese lo que no procede)
Arrendamiento Cesion gratuita uso disfrute | Propiedad

(1) Debera coincidir totalmente con la denominacion de los Estatutos
(2) Se identificara como estatal, autonomica, provincial o local (segun los Estatutos)

Datos de la persona representante

NIF/NIE/N.° Pasaporte Nombre o razén social Apellido 1 Apellido 2

Cargo

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso  Puerta Otros Cddigo postal Localidad

Municipio Provincia Teléfono Fax Direccion de correo electrénico

Cuantia de la subvencion solicitada

Denominacién de los proyectos para los que se solicita la subvencion Cuantia solicitada
1.

2.
IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD

C/Castelar n°5, 1° 39004 - Santander - Teléf. 942 20 83 89/ 942 20 87 42
Los datos i seran i y tratados en el fichero (indicar nombre), cuya finalidad es (describirla) y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo
11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, ificacio ion y icion, previstos en la

citada Ley, ante (6rgano responsable del fichero).
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

AUTORIZO 1 | SE APORTA
TIPO DE DOCUMENTO LA CON LA
CONSULTA | SOLICITUD

DNI/NIE. [} [}
CERTIFICADO AGENCIA TRIBUTARIA. O O
CERTIFICADO SEGURIDAD SOCIAL. O O
INSCRIPCION DE LA ENTIDAD EN UN REGISTRO PUBLICO ESTATAL O AUTONOMICO. Indicar en qué O O
Registro concreto:
ANEXO II: Memoria explicativa para cada uno de los proyectos o actividades para los que se solicita la o
subvencién y presupuesto.
MEMORIA ESCRITA EXTENSA, UNICAMENTE PARA PROYECTOS QUE SUPEREN LOS 4.500 €- O
ANEXO IlI: Certificado del Acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidio la solicitud de subvencion. O
ANEXO IV: Certificado acreditando la composicién actual de los érganos directivos, asi como indicacion del o
numero total de personas asociadas.
EN CASO DE EXISTIR, RELACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD O ASOCIACION O
PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION, CON DETALLE DE SU CATEGORIA PROFESIONAL.
ESTATUTOS DE LA ENTIDAD (indicar una de las dos opciones posibles):

- Se acompaiia original o copia compulsada. O

- Declaro haber concurrido a las subvenciones del ejercicio anterior sin que los Estatutos hayan sido

modificados desde el 30 de mayo de 2013. O

NIF DE LA ENTIDAD. [}

1 Autorizo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados,
eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la
documentacion solicitada, indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar la
documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta ultima es fiel copia de los
originales. Conozco y acepto que la Administracién Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la
inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

La entidad para la que solicita la subvencion no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta
solicitud.

En caso de haber solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para el/los proyecto/s relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales:

Fecha/Afo Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales Importe Euros

La entidad no esta incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién, para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La entidad para la que solicita la subvencién esta asumiendo el coste del IVA derivado de los gastos de la ayuda a justificar al no tener
posibilidad de deducirlo.

La entidad no ha sido condenada en el ambito laboral o sancionada por infraccion administrativa relacionada con la discriminacion de las
mujeres o violencia de género.

Se da conformidad a la minoracion del presupuesto presentado que pueda realizarse por la Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud
a los efectos de fijacion del presupuesto adoptado.

Datos bancarios de la entidad solicitante (CédigoIBAN) _

Se declara la veracidad de los datos bancarios consignados relativos a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD
C/Castelar n°5, 1° 39004 - Santander - Teléf. 942 20 83 89/ 942 20 87 42

Los datos idos seran i y tratados en el fichero (indicar nombre), cuya finalidad es (describirla) y podrén ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo
11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, ificaci ion 'y icion, previstos en la
citada Ley, ante (érgano responsable del fichero).

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 18 DE JUNIO DE 2014 - BOC NUM. 116

-TiN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2014-8658

17/29




GOBIERNO i ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

@
n
©
®
<
~—
o
N
w
S
@]

MIERCOLES, 18 DE JUNIO DE 2014 - BOC NUM. 116

Pégina 3 de 3

| las mismas.

Instrucciones

ElI NIF debera estar compuesto por 8 digitos mas la letra al final, debiendo rellenarse, si es necesario, con ceros a la izquierda.

En los supuestos que proceda, debera aportarse declaracién responsable de no estar sujeta a las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria o de no estar obligada a inscribirse como empresa en la Seguridad Social o en alta en el régimen
especial correspondiente.

La solicitud debera ser firmada por el/la representante legal de la Asociacion/Entidad.

BN s - T de. de 2014

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD

C/Castelar n°5, 1° 39004 - Santander - Teléf. 942 20 83 89/ 942 20 87 42

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (indicar nombre), cuya finalidad es (describirla) y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo
11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la
citada Ley, ante (6rgano responsable del fichero).

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

boc.cantabria.es
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Anexo 11
N° Proyecto |
ANEXO II
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA (1)

1.- Nombre de la entidad.

Nombre:
INIF: |

2.- Datos del proyecto o actividad a realizar
Denominacion :
Objetivos:
Actuaciones previstas (descripcion):
Ambito territorial del proyecto a realizar, sefialar la opcion que corresponda:
[] 4 municipios o mas
[[] 3 municipios
[] 2 municipios
[otros............
Durac1.(3n en horas del programa, actividad o Fecha inicio Fecha término | N° Participantes
actuacion

~/ /2014 ~/ /2014 Hombres | Mujeres

CVE-2014-8658
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Anexo 11

N° Proyecto |

3.- Presupuesto total estimado para el Programa, desglosado por origen de financiacion y por
concepto de gasto

CONCEPTO SUBVENCION APORTACION SUBVENCIONES TOTAL
QUE SOLICITA ASOCIACION OTROS ORGANISMOS
GASTOS PERSONAL
(Base 2.2.b))

- Gasto Nomina Personal
de la asociacion

- Servicios Profesionales o
Empresa Externos

GASTOS CORRIENTES

Mantenimiento y
funcionamiento (Base 2.2. ¢)):
- Alquiler
- Suministros (agua, luz,
teléfono, calefaccion)
- Otros gastos (gastos de
administracion)

ACTIVIDADES

- Materiales (Base 2.2.d))
- Dietas (Base 2.2.¢))
- Otros (Base 2.2.g)):
= Transporte
= Difusion
= Edicion de Materiales
= Gastos de Organizacion
(azafatas, sonorizacion
y medios audiovisuales,
ornamentacion, lunch)
= Seguros

TOTAL

CVE-2014-8658
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Anexo 11

N° Proyecto

4.- En el caso de subcontratacion del programa, datos del equipo profesional que lo realizara:

Categoria ., o Dedicacion total
Formacién académica

Actividad profesional en horas

Retribucion total

5.- Metodologia y Evaluacion:

5.1. Metodologia:

5.2. Formas de evaluacion previstas:

D Control de asistencia para cursos/talleres formativos

|:| (0300 T OO PRI

a de de 2014.

FIRMADO:

CVE-2014-8658
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ANEXO 11
D /D e ,con DN L ,
Secretario/a de la Entidad/Asociacion
CERTIFICA:
Que en la Junta Directiva celebrada el dia ..........ccccevvevieviicieninnnnn, se tomo el siguiente
acuerdo:

Presentar solicitud de subvencion a la Direccion General de la Igualdad, Mujer y
Juventud, al amparo de la convocatoria para Entidades y Asociaciones sin animo de
lucro, con el fin de impulsar proyectos en materia de Igualdad entre mujeres y hombres,
y fomentar el asociacionismo de mujeres en el afio 2014.

Y para que asi conste lo firmo en ..........ccoceevenenennn. a..de............ de 2014

Fdo: .o

(EL/LA SECRETARIO/A) V° B° EL/LA PRESIDENTE/A
Fdo: oo

CVE-2014-8658
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ANEXO IV

COMPOSICION ACTUAL DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LA
ENTIDAD/ASOCIACION Y NUMERO DE ASOCIADOS/AS

DRA./D ..o s con
DN L en calidad de Secretario/a de la
Entidad/ASOCIACION. .. ...t
................................................................................................ R con
CIE e s
CERTIFICO

Que los organos directivos de la entidad/asociacion estan en la actualidad desempenados por las
siguientes personas (rellenar lo que proceda):

Asimismo,

Para entidades de la base 5.1 apartados a) y b)
Que el actual organo de Gobierno de dicha entidad/asociacion esta compuesto
por personas de las cuales son mujeres.

Que el nimero total de personas asociadas asciende a , de las cuales
son mujeres.

Para entidades de la base 5.1 apartado c)
Que el actual 6rgano de Gobierno de dicha asociacion estd compuesto por
personas de las cuales son mujeres.

Que el nimero total de personas asociadas asciende a , de las cuales
son mujeres.

O Que la asociacion cuenta con seccion de mujeres.
Para entidades de la base 5.1 apartado d)
Que el actual o6rgano de Gobierno de dicha Entidad/Asociacion cuenta con una composicion

paritaria.

Que el nimero total de personas asociadas asciende a , de las cuales
son mujeres.

Y para que conste, expido la presente, en......................... s B
de.oiiiii de 2014

Firma de la/el Secretaria/o V°B° Presidenta/e
Fdoiooooiiiiiii Fdo:oooooiiiiiiil

CVE-2014-8658
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y JUSTICIA

Direccién General de igualdad,
Mujer y Juventud

ANEXO V

Caracteristicas del logotipo.

Consiste en el escudo de Cantabria con una leyenda superior “PROGRAMA
SUBVENCIONADO POR” y una leyenda a la derecha del tamafio 2 y ' de la anterior
GOBIERNO DE CANTABRIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA, DIRECCION
GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD
Utilizacion:

Debera colocarse en todo caso en lugar preferencial con las mismas proporciones y

categoria que el logotipo de la organizacion o entidad subvencionada.

Modelo:

PROGRAMA SUBVENCIONADO POR:

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD, MUJER Y
JUVENTUD

CVE-2014-8658
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD

ANEXO VI

RELACION DE GASTOS

D
TESORERO/A DE LA ASOCIACION / ENTIDAD ......ccoiiiiiiiiiiiiiiicic e

CERTIFICA

Que las facturas que se relacionan a continuacién corresponden a gastos realizados en las
actividades desarrolladas en €l Proyecto ............cooeiiuiiiiiiiiiii
llevado a cabo por esta Asociacién, subvencionado por la Consejeria de Presidencia y Justicia al
amparo de la Orden PRE/.../2014 de ... de ..... de 2014 (B.O.C.n°...de...de ...... de 2014), por la
que se convocan subvenciones a Entidades y Asociaciones sin animo de lucro, con el fin impulsar
proyectos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y fomentar el asociacionismo de mujeres
en el afio 2014:

GASTOS EN CONCEPTO DE

N° DESCRIPCION DEL NUMERO | FECHA |PROVEEDOR/A| FECHA

ORDEN GASTO FACTURA |FACTURA| CLE/N.LF. | PAGo | MPORTE

SUMA TOTAL

Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Presidencia y Justicia expido
lapresenteen .............. a...de.......ooeii de 201..

V° B° del Presidente / a El tesorero / a

FAo.: v, Fdo. oo

CVE-2014-8658
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Gobierno de Cantabria

Consejeria de Presidencia y Justicia
@  Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud

ANEXO VIII

FICHA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS POR LA
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD.

La asociacion, ayuntamiento o mancomunidad tinicamente debera cumplimentar un ejemplar y
unicamente los apartados que aparecen subrayados

1. ENTIDAD. UNIDAD U ORGANISMO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

2. TIPO DE ACTIVIDAD (especificar si se trata de un curso de formacion ocupacional o de otro tipo de
curso, de un estudio de investigacion, exposicion/feria, servicios de apoyo, publicacion, reuniones de

trabajo ... etc.)

3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD (escribir el nombre completo de la actividad)

4. OBJETIVO/S DE LA ACTIVIDAD (definir, de manera detallada, los objetivos que se persiguen con la
ejecucion de esta actividad)

5. - POBLACION DESTINATARIA ( sefalar con claridad a qué personas, colectivos, grupos o, en su

caso, a qué organismos y entidades va dirigida la actividad)

6. N° DE ASISTENTES O PERSONAS BENEFICIARIAS (sefalar el n® exacto o, por lo menos, mas
aproximado a la realidad)

N°de mujeres: ............. N°de hombres: ............ N° de entidades: ............

7. AMBITO GEOGRAFICO DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Localidad ................cooeeinnt. Lugar (centro, residencia, aula ... ) ..........cooviiiniiiins

8. COLABORACIONES (sefialar detalladamente los organismo o entidades que prestaron su colaboracion:
Consejerias de la_Administracién Autondmica, municipios, asociaciones, ONG, empresas privadas,
profesionales ...)
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i Consejeria de Presidencia y Justicia
Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud

9. FINANCIACION DEFINITIVA (indicar el organismo u organismos que participaron financiando la
actividad, sefialando la cantidad que aporta cada uno)

Organismo Aportacion

10. FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION :

11. MEDIOS DE DIFUSION (sefialar marcando un circulo todos los medios de divulgacion utilizados,
anotando en la categoria de otros cuando se trate de alguno que no esté indicado)

Television 1 radio 2 prensa 3 internet 4 carteles 5
Bandos 6 correo 7 revistas 8 contactos personales 9
Folletos 10 contactos telefonicos 11

OLroS (ESPECITICAT CUALES) ...ttt

12. OBSERVACIONES

FECHA EN LA QUE SE CUMPLIMENTO ESTA FICHA: ......c.. teeevuiiiiiiiiiiiiiiiieeee e,

PERSONA QUE LA CUMPLIMENTO: ...ooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e

2014/8658

CVE-2014-8658

Pag. 18611 boc.cantabria.es 29/29




		2014-06-16T12:13:58+0200
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA




