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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cVve-2014-7656 Orden ECD/68/2014, de 21 de mayo, que regula el médulo profesio-
nal de formacidon en centros de trabajo y el mddulo de proyecto para
alumnos matriculados en centros docentes de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, determina en el articulo 39.1, que
la formacion profesional comprende un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion en la
vida social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional
inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores y las trabajadoras, asi
como las orientadas a la formacién continua en las empresas, que permitan la adquisicion y la
actualizacion permanente de las competencias profesionales. En el apartado 2 sefiala que la
formacion profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

Igualmente en su articulo 39.3 establece que la Formacidn Profesional en el sistema educa-
tivo comprende los ciclos de Formacion Profesional Basica, de grado medio y de grado superior,
con una organizacion modular, de duracién variable, que integre los contenidos tedrico-practi-
cos adecuados a los diversos campos profesionales.

Dicha Ley Organica recoge en su articulo 42 que el curriculo de las ensefianzas de Forma-
cion Profesional incluird una fase de formacidn practica en los centros de trabajo, de la que
podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con
los estudios profesionales cursados. Las Administraciones educativas regularan esta fase y la
mencionada exencidn.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién ge-
neral de la formacidn profesional del sistema educativo dispone en su articulo 11 que todos
los ciclos formativos de formacion profesional incluyan un médulo profesional de formacién en
centros de trabajo. Asimismo, en su articulo 12, recoge que, sélo para los ciclos formativos de
grado superior, incluye un médulo profesional de proyecto, que se definird de acuerdo con las
caracteristicas de la actividad laboral del @ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al
ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

Por ultimo, y en desarrollo de la normativa basica del Estado, el Decreto 4/2010, de 28 de
enero, por el que se regula la ordenacion general de la Formacion Profesional en el sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, regula en su articulo 28 el modulo profe-
sional de formacién en centros de trabajo.

Por ello, en aplicacion de la habilitaciéon contenida en la disposicién final primera del De-
creto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Formacion
Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en uso de
las atribuciones conferidas en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria,
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DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto regular la ordenacién, organizacion, realizacion y
desarrollo del modulo profesional de formacion en centros de trabajo, en adelante modulo pro-
fesional FCT, en los ciclos formativos de formacién profesional, asi como del moédulo profesional
de proyecto, en los ciclos formativos de formacion profesional de grado superior.

2. La presente Orden sera de aplicacion en todos los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como en otras entidades autorizadas por la Consejeria con com-
petencias en materia de educacion para impartir formacion profesional inicial.

Articulo 2. Funciones y organizacion de la gestidon del médulo de FCT.

1. La Direccién General con competencias en formacidn profesional inicial tendra, en lo que
respecta al mdédulo de FCT, las siguientes funciones y competencias:

a. Promover convenios con las entidades dispuestas a colaborar en este ambito.
b. Asesorar y apoyar a los centros educativos en sus relaciones con las empresas.

c. Promover la formacion necesaria para los tutores de FCT en las empresas o entidades
colaboradoras y centros educativos.

d. Supervisar los programas de colaboracién llevados a cabo con administraciones y orga-
nismos publicos.

e. Realizar las actividades de mantenimiento y actualizacion del programa de gestion del
modulo profesional de FCT y de la insercion laboral.

2. El director del centro educativo, respecto del médulo de FCT, tendra las siguientes fun-
ciones y competencias:

a. Supervisar los programas de colaboracién con las empresas o entidades colaboradoras
que garanticen la realizacion de la FCT de los alumnos matriculados en el centro.

b. Asumir la responsabilidad en la supervision de los programas, con la colaboracion del jefe
de estudios y el jefe de departamento de la familia profesional.

c. Informar al conjunto de la comunidad educativa y al Consejo Escolar o Consejo Social,
segun corresponda, sobre los objetivos del centro respecto a la colaboracién con empresas y
entidades para el desarrollo de la FCT, las empresas que colaboran, los alumnos implicados y
la evaluacién y seguimiento del médulo FCT.

d. Nombrar, a propuesta del jefe de estudios y oido el departamento de la familia profesio-
nal, los profesores tutores del mddulo profesional de FCT.

e. Dar las instrucciones necesarias para que las personas a su cargo realicen las actuacio-
nes de su competencia en relacién con el programa de gestion del modulo profesional de FCT
y de insercion laboral, asi como supervisar que se llevan a cabo.

f. Autorizar, en los casos que le competa, la realizacion del moédulo FCT en situaciones ex-
cepcionales.

3. El profesor tutor responsable de la FCT de cada grupo de alumnos tendra, ademas de las
establecidas en el Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, las siguientes funciones y competencias:

a. Proponer al director del centro educativo las empresas o entidades colaboradoras donde
los alumnos realizaran el mddulo de FCT.
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b. Orientar a los alumnos, conjuntamente con el profesor de Formacidn y Orientacion Labo-
ral (FOL), antes del comienzo de la FCT, sobre las condiciones generales de la misma y sobre
las condiciones particulares convenidas con los responsables de cada centro de trabajo.

c. Decidir, junto con el equipo docente y con el acuerdo del departamento de la familia
profesional, en su caso, la secuenciacion de la FCT en varias empresas o centros de trabajo.

d. Realizar la adjudicacién de puestos formativos a los alumnos en colaboracién con el
equipo docente.

e. Solicitar, en su caso, la realizacion del mddulo en periodos no lectivos y/o en periodos
extraordinarios con el acuerdo del equipo docente.

f. Realizar una tutoria quincenal en el centro docente con los alumnos que estén realizando
el moédulo de FCT. En esta sesidn se realizard el seguimiento de las actividades realizadas, se
supervisaran las hojas semanales del alumno y se organizaran los apoyos necesarios.

g. Calificar este médulo como APTO o NO APTO.

h. Recoger datos significativos que le sean requeridos para la evaluacidon global del sistema
de la FCT.

i. Elaborar semestralmente un informe dirigido al Director del centro, el cual debera ser
presentado al Consejo Escolar o Consejo Social, segun corresponda, sobre el desarrollo del
modulo FCT vy las relaciones con las empresas o entidades colaboradoras, cumplimentando las
correspondientes fichas estadisticas de seguimiento y evaluacion pedagdgica, insercion labo-
ral, asi como de gestién econdmica y administrativa que, para este fin, habilite la Consejeria
con competencias en materia de educacion.

j. Elaborar el modelo de inserciéon laboral con los datos tomados seis y doce meses después
de titular el alumno, tomando como referencia el anexo X.

k. Elaborar una memoria de final de curso sobre la FCT que ha coordinado, que se incluira
en la memoria del centro, junto con la memoria del departamento.

I. Realizar las actuaciones de actualizacidon de datos y cuantas otras sean de su competencia
con relacién al programa de gestiéon del moédulo profesional de FCT y de insercién laboral.

m. Cumplimentar la documentacion relativa al modulo de FCT segun los anexos estableci-
dos a tal efecto en la presente orden.

4. El profesor de FOL, con respecto al modulo de FCT, tendra las funciones y competencias
establecidas en el articulo 34.2 e) del ROC de Secundaria.

CAPITULO II
Médulo profesional de formacién en centros de trabajo
SECCION 1. @ ACCESO Y REALIZACION

Articulo 3. Obligatoriedad del mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Los centros docentes que impartan ciclos formativos de formacidn profesional organizaran,
con caracter obligatorio, la realizacion del mddulo profesional de FCT para los alumnos matri-
culados en sus ciclos formativos.

Articulo 4. Acceso al médulo profesional de formacion en centros de trabajo en los ciclos
formativos.
1. El acceso al médulo profesional de FCT requerird, con caracter general, que el alumno

tenga una evaluacidén positiva en todos los mddulos profesionales que componen el ciclo for-
mativo, a excepcion, en su caso, del médulo profesional de proyecto.
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2. Con caracter excepcional, podra acceder al médulo profesional de FCT en las siguientes
circunstancias:

a) El alumno que tenga un solo mddulo profesional pendiente de superacion, a excepcion
del mddulo profesional de «Proyecto» correspondiente a los ciclos formativos de grado superior.

La incorporacion de los alumnos incluidos en este apartado se efectuaréd por decision del
equipo docente, que valorard individualmente para cada alumno el grado de adquisicion de la
competencia general del titulo y de los objetivos generales del ciclo formativo, las posibilidades
de recuperacion del médulo suspenso y el aprovechamiento que pueda hacer del moédulo de
FCT. La decisién de acceso al modulo profesional, en estos casos, incluird un plan personali-
zado de actividades de recuperacion del mddulo profesional pendiente, tal y como se establece
en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

b) En funcidn del tipo de oferta, de las caracteristicas propias de cada ciclo formativo y de
la disponibilidad de puestos formativos en las empresas y entidades colaboradoras, la Adminis-
tracion educativa podra determinar otras condiciones de acceso y temporalidad para el médulo
profesional de FCT.

c) Para los titulos desarrollados en virtud de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacién del nimero de alumnos a la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente la mitad de los alum-
nos del segundo curso podran desarrollar dicho médulo durante el segundo trimestre, siempre
y cuando hayan superado positivamente todos los mddulos profesionales del primer curso. De
igual forma, se podran adoptar otros modelos de flexibilizacién durante los tres trimestres del
segundo curso del ciclo formativo en casos excepcionales. Para ambos casos, debera solici-
tarse autorizacidon a la Direccién General con competencias en formacion profesional inicial,
que resolvera previo informe del Servicio de Inspecciéon de Educacion, conforme anexo I-B.

3. Los alumnos que no hayan podido acceder al médulo profesional de FCT en el periodo
establecido con caracter general, por haber tenido mddulos profesionales pendientes de eva-
luacién positiva, podran matricularse del mismo en el curso académico siguiente. Los alumnos
que en la evaluacion realizada tras el periodo establecido con caracter general para la realiza-
cion de los médulos profesionales de FCT, hayan sido declarados no aptos, procederan de igual
modo, pudiendo comenzar su realizacidn en periodo ordinario o extraordinario sin autorizacion
previa.

4. Con caracter general, los alumnos que, tras superar las pruebas para la obtencion de los
titulos de Técnico y Técnico Superior o haber participado en el procedimiento regulado por el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, acrediten tener superados todos los mddulos profesionales
del ciclo formativo, podran matricularse para concluir el ciclo formativo en el mddulo profesio-
nal de FCT a partir del siguiente proceso de matricula, en cualquiera de los periodos estableci-
dos, sin que ello afecte al nimero de plazas escolares existentes, con la limitacion del nimero
de puestos formativos existentes.

Si estos alumnos sélo deben cursar el moédulo profesional de FCT y relnen los requisitos
para solicitar su exencion total o parcial, el centro educativo podra autorizar la matriculacion
e iniciar el procedimiento de exencién en dicho mddulo, que quedara reflejada en evaluacion
excepcional, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de
agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las enseflanzas de Formacién Profesional
Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Se podra simultanear en un mismo curso escolar la realizacién de mas de un maddulo
profesional de FCT, siempre que no coincidan en el mismo periodo de tiempo. Si existiera una
causa justificada se podra simultanear en un mismo periodo de tiempo, para lo cual sera nece-
saria la autorizacion de la Direccion General con competencias en formacion profesional inicial,
previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion.
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Articulo 5. Duracién y periodo de realizacion del moédulo profesional de formacion en cen-
tros de trabajo en los ciclos formativos.

1. El médulo profesional de FCT tendra la duracion que indique la normativa reguladora de
cada ciclo formativo.

2. El médulo profesional de FCT se podré desarrollar en los siguientes periodos:

a. Con caracter ordinario, en el periodo lectivo comprendido entre la fecha de celebracion
de la sesidn de evaluacion previa a la realizacién de este médulo profesional y la fecha estable-
cida para la sesidn de evaluacion final, y en el horario comprendido entre las 7,00 y las 22,00
horas, de lunes a viernes.

b. Con caracter extraordinario, en periodo lectivo, no ordinario, en funcién de la disponibi-
lidad de puestos formativos, estacionalidad, especificidad curricular de algunas familias profe-
sionales u otras causas acreditadas.

c. En periodo no lectivo, durante el mes de julio, los sabados y domingos, dias no lectivos
y festivos, y cualquier otro periodo vacacional establecidos en el calendario escolar excepto
agosto, lo cual requerird autorizacién expresa de la Direccion General con competencias en
formacion profesional inicial, previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacién.

d. Entre periodo ordinario y extraordinario. Los alumnos que acrediten una situacion laboral
activa, enfermedad u otra causa de fuerza mayor, podran solicitar la realizacion del maddulo
dividido entre el periodo ordinario y extraordinario.

3. El horario del mddulo profesional de FCT sera, como maximo, igual al horario laboral del
centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningln caso la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene es-
tablecidos turnos de trabajo, el horario del alumno se adaptara a esos turnos, siempre que el
horario se encuentre comprendido en el detallado en el apartado anterior.

Articulo 6. Alumnos de ciclos formativos que tienen pendiente de superar sdlo el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo y en su caso el modulo de proyecto.

1. Los alumnos que sélo cursen el modulo profesional de FCT, y en su caso, el de proyecto,
podran realizarlo indistintamente en periodo ordinario o extraordinario.

2. Los alumnos que sélo estén matriculados del mddulo profesional de FCT vy, si procede, el
de proyecto, podran agotar todas las convocatorias no consumidas de estos mddulos profesio-
nales dentro del mismo curso escolar.

Articulo 7. Lugares de realizacion del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo.

1. El médulo profesional de FCT se realizard en empresas o entidades cuyas actividades
estén relacionadas con el ciclo formativo y que, con caracter general, desarrollen su actividad
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, preferentemente localizadas en el entorno del centro
educativo.

2. Los alumnos que compatibilicen trabajo y estudio, podran solicitar la realizacién del mé-
dulo profesional de FCT en la empresa o entidad con la que tengan relacién laboral, siempre
que las actividades formativas y el horario del moédulo profesional de formacion en centros de
trabajo no coincidan con las correspondientes a su actividad laboral habitual en la empresa o
institucidn.

3. Los alumnos podrén solicitar la realizacidon del moédulo profesional FCT en centros de tra-
bajo en los que el empresario o el tutor en la empresa, tengan alguna relaciéon de parentesco
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con el alumno que deba realizar este
madulo profesional.

4. No se podra realizar el médulo profesional de FCT en el mismo centro docente o entidad
donde el alumno se encuentre cursando el ciclo formativo.

5. Cuando se constate que, en algunas zonas o algunos sectores, el puesto formativo ofre-
cido por un centro de trabajo sea insuficiente para alcanzar todos los resultados de aprendizaje
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del mdédulo profesional, éste se podra realizar en varios centros de trabajo, como maximo tres,
para completar el programa formativo de los alumnos, no implicando que en todos los puestos
formativos se deban alcanzar todos los resultados de aprendizaje.

6. Si el horario productivo de un centro de trabajo fuese insuficiente para completar el nu-
mero total de las horas correspondientes al mddulo profesional de FCT en el periodo ordinario
establecido, se podra asistir en el mismo dia a otro centro de trabajo, con el fin de completar
estas horas. La suma total de las horas que el alumno realice en el conjunto de centros de
trabajo no podra superar en ningun caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legalmente establecida.

7. La realizacion del mddulo profesional de FCT en empresas o entidades colaboradoras si-
tuadas fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por causas de disponibilidad de puestos
formativos para los alumnos de los centros educativos situados en localidades limitrofes con
otras Comunidades Auténomas, por especificidad curricular de los alumnos del ciclo formativo,
requerird, previa solicitud del alumno, la autorizacién expresa del la Direcciéon General con
competencias en formacion profesional inicial, previo informe del Servicio de Inspeccién de
Educacion, conforme al anexo I-A.

SECCION 2. @ PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 8. Criterios de programacion del moddulo profesional de formacion en centros de
trabajo en los ciclos formativos de formacién profesional inicial.

El departamento de familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo que se imparta
en el centro docente de su familia profesional, la programacién del mddulo profesional de FCT,
que contendra al menos los siguientes elementos:

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en
este mddulo profesional.

b) Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este mddulo profesional.

c) Resultados de aprendizaje del mdédulo profesional susceptibles de lograrse en cada cen-
tro de trabajo y la temporalizaciéon de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los crite-
rios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas del centro
de trabajo donde se cursa el médulo profesional, puedan entrafiar un riesgo especial para los
alumnos, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la su-
pervisidn del tutor en el centro de trabajo.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de apren-
dizaje del médulo profesional, que incluird el nUmero minimo de visitas a realizar a cada centro
de trabajo y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales se concedera la exencidn total o parcial del médulo, por co-
rrespondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

Articulo 9. Programa formativo del médulo profesional de formacion en centros de trabajo
en los ciclos formativos de formacién profesional inicial.

1. El moédulo profesional de FCT exigira la elaboracién de un programa formativo, que de-
bera consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno en el centro de trabajo.

2. El programa formativo, elaborado por el profesor tutor de FCT, debera recoger los si-
guientes elementos:

a. Debera contener el conjunto detallado de actividades formativas a desarrollar en el cen-
tro de trabajo, ordenadas secuencialmente, que permitan alcanzar las capacidades terminales
o resultados de aprendizaje, asi como obtener los criterios de evaluacion necesarios para com-
pletar la competencia propia del titulo.
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b. Debera concertarse con la empresa o entidad de forma que se asegure y garantice tanto
su utilidad como su cumplimiento y evaluacién. Por ello, habra programas formativos distintos
cuando las empresas y entidades que reciben a los alumnos de un ciclo formativo requieran
programas adaptados a sus caracteristicas.

c. Sera cumplimentado por el profesor tutor y concertado con el tutor responsable del cen-
tro de trabajo.

d. Los referentes que el profesor tutor debe tener en cuenta para elaborar cada uno de los
programas formativos seran las capacidades terminales o resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién que aparecen en el Real Decreto por el que se crea cada uno de los titulos de
formacién profesional inicial, asi como los contenidos y carga horaria de dichos programas y
la informacién precisa sobre la empresa o entidad donde el alumno va a realizar la FCT: re-
cursos, medios, organizacidn y naturaleza de los procesos productivos o servicios que alli se
desarrollan.

e. Se incluiran areas o departamentos del centro de trabajo por las que rotaran los alum-
nos, especificando la temporalizacion correspondiente a cada una, asi como actividades forma-
tivas en el centro de trabajo, capacidades terminales o resultados de aprendizaje relacionadas
con cada una de las areas o departamentos por los que rotan los alumnos y los respectivos
criterios de evaluacion.

f. Las condiciones que ha de cumplir seran:

1. Intima relacidn con la actividad del centro de trabajo, con un nivel de exigencia para el
alumno cercano al de los trabajadores del mismo, respetando los acuerdos empresa-trabaja-
dores y cumpliendo las normas de seguridad y salud en el trabajo.

2. Prevision de uso de la documentacion técnica, medios e instalaciones del centro produc-
tivo, explicitando, en su caso, las limitaciones o condiciones de dicho uso.

3.Inclusion de medidas que faciliten la integracidon en la estructura productiva y el conoci-
miento del sistema de relaciones laborales.

4.Permiso para la toma de decisiones por parte de los alumnos ante determinadas contin-
gencias.

5.Control de tareas, evitando las de tipo repetitivo y no relevante para la adquisicion de
competencia del titulo.

Articulo 10. Seguimiento del modulo profesional de formacion en centros de trabajo en los
ciclos formativos.

1. Conforme a lo dispuesto en los Reales Decretos \t "_blank" que establecen los titulos y
fijan sus ensefianzas minimas, la atribucién docente en el mddulo profesional de FCT correra
a cargo del profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta docencia
en el ciclo formativo en médulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo
integran.

El director del centro designara, a propuesta del jefe de estudios y oido el departamento
de familia profesional, al profesor tutor del modulo profesional de FCT de cada grupo, no pu-
diéndose dividir la dedicacidén horaria del mdédulo para su imparticion por mas de un profesor.

2. En los centros educativos que tengan implantados ciclos formativos con un solo grupo
de primer curso comun y dos diferenciados en su segundo curso, el profesor tutor del médulo
profesional de FCT realizara las funciones que le son propias en ambos ciclos.

3. La necesaria dedicacién a las diversas actividades impide que se pueda nombrar para
mas de un grupo al mismo profesor tutor del moédulo profesional de FCT, ni tampoco podra
proponerse para esta funcion al profesor que tenga nombramiento para desempefiar alguno de
los 6rganos unipersonales de gobierno o de coordinacidn didactica.

Las excepciones deberan ser autorizadas por la Direccion General competente en materia
de personal docente, previo informe del Servicio de Inspecciéon de Educacion.

CVE-2014-7656

Pag. 16359 boc.cantabria.es 7/38




GOBIERNO / , "BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 29 DE MAYO DE 2014 - BOC NUM. 102

4. Salvo en los supuestos regulados en los Capitulos VI (Europa) y VII (A Distancia), el se-
guimiento se realizard mediante las visitas presenciales a los centros de trabajo y en el horario
y turno que se haya establecido para el alumno en su programa formativo.

En los casos en los que se haya autorizado la realizacién del mddulo en otra comunidad
auténoma, deberad cumplirse el seguimiento establecido en su solicitud.

5. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un mi-
nimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo
del periodo en el que el alumno cursa el médulo profesional de FCT.

6. El alumno debera anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacion, en
las fichas de seguimiento semanales que se facilitaran.

7. Cuando un alumno requiera un cambio de empresa durante la realizaciéon del moédulo
de FCT, deberd presentar solicitud por escrito dirigida al director del centro educativo, ale-
gando los motivos por los que se solicita. Sera tarea del profesor tutor de FCT comprobar la ve-
racidad de los hechos, previa audiencia con alumno y empresa. La propuesta al director sobre
la conveniencia del cambio de empresa, sera decisién del equipo docente de segundo curso.

De ser estimada la propuesta, se intentara encontrar una nueva empresa en la que el
alumno continde cursando el moédulo, contabilizandole las horas realizadas y competencias
adquiridas en la anterior, durante ese curso escolar. Si no fuera posible encontrar un nuevo
puesto de trabajo que le permita realizar las horas correspondientes, el alumno podra reali-
zarlo el curso siguiente, anuldndose directamente la convocatoria del presente curso escolar,
debiéndose matricular de nuevo en el médulo FCT, para completar las horas que le falten.

Articulo 11. Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacién en
centros de trabajo.

1. Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacidén del mo-
dulo profesional de FCT y la evaluacién final, el jefe de estudios elaborara el nuevo horario del
equipo docente del grupo de alumnos, teniendo en cuenta los criterios de organizacion estable-
cidos en el proyecto curricular para el modulo profesional de FCT vy, si procede, el de proyecto.

2. Durante este periodo, la parte de docencia directa que el profesorado dedicaba al alumno
que realiza el mddulo profesional de FCT, se destinard preferentemente al seguimiento del
modulo profesional de FCT vy, si procede, al de proyecto, y a la docencia directa y evalua-
cion de las actividades de recuperacion y refuerzo, que permitan al alumno la superacién de
los médulos profesionales pendientes de evaluacién positiva, tal y como se establece en la
Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las ense-
flanzas de Formacién Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado
anterior se dedicara a:

a) Docencia directa de apoyo al alumno repetidor en mddulos profesionales pertenecientes
a ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucidon docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos mddulos profesionales en los que las
actividades de aula a realizar por parte del alumno entrafien peligrosidad o complejidad en su
ejecucion.

c) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de
Técnico y Técnico Superior.

d) Participacién en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir
el ciclo formativo.

e) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.
f) Otras que se consideren y se estableceran en las instrucciones de inicio de curso.
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4. Con caracter general, al tutor de FCT le corresponde una asignacion de seis periodos
lectivos semanales, pudiéndose ampliar hasta un tercio de la jornada maxima establecida con
caracter general, en los casos de mas de 25 alumnos matriculados.

Articulo 12. Evaluacion del modulo profesional de formacidon en centros de trabajo.

1. La evaluacion del mddulo profesional de FCT tendra por objeto determinar que el alumno
que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacién de los
resultados de aprendizaje del modulo profesional y se calificard como apto o no apto.

2. El alumno dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacion del modulo
profesional de FCT.

3. La evaluacién del modulo profesional de FCT la realizard para cada alumno el profesor
que haya realizado el seguimiento.

4. Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizard la Hoja Semanal
del Alumno siguiendo el modelo del anexo IX, que se facilitara a cada alumno y en la que se re-
cogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas,
siendo responsabilidad del profesor encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor en la empresa y el
profesor responsable del seguimiento.

5. La evaluacion del médulo profesional de FCT se realizara teniendo en cuenta, ademas de
la informacién recogida en la Hoja Semanal del Alumno y en las visitas de seguimiento realiza-
das, el informe de seguimiento y evaluacién emitido por el tutor en la empresa.

6. Una vez realizado el médulo profesional de FCT, se celebrara la evaluacién correspon-
diente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos formativos.

7. El mddulo profesional no podra ser evaluado hasta que no se obtenga la evaluacién po-
sitiva en el resto de moédulos profesionales del ciclo formativo, salvo que se haya autorizado
excepcionalmente su realizacién con una temporalidad diferente, segin lo dispuesto en el
articulo 5.2, apartados b y c.

Articulo 13. Valoracién del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo en la
memoria del centro.

El profesor tutor del médulo profesional de FCT valorara su desarrollo al finalizar el curso
escolar. Para ello se analizaran, al menos, los aspectos que a continuacidn se detallan con ob-
jeto de incorporar los resultados de la valoracidn a la memoria del centro:

a) Relaciones mantenidas con las empresas o entidades colaboradoras.

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos
en los distintos ciclos formativos.

c) Resultados de la evaluacion del mddulo profesional de FCT.

d) Valoracién de los alumnos y profesores sobre los centros de trabajo colaboradores.
e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del moédulo profesional.

f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacién que se puedan incorporar en la programaciéon de los distintos
modulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visi-
tas de planificacién y seguimiento efectuadas.
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SECCION 3. @ AUTORIZACIONES

Articulo 14. Autorizaciones en casos excepcionales.

1. Se requerira autorizacién de la Direccién General con competencias en formacién profe-
sional inicial para la realizaciéon del modulo profesional de FCT en los siguientes casos:

a) Realizacion del mddulo profesional de FCT en periodos no lectivos:

— Durante el mes de julio, cuando por estacionalidad del sector o circunstancias excepcio-
nales afecte a la totalidad del grupo de alumnos.

— Durante sabados y domingos, festivos y demas periodos vacacionales contemplados en
el calendario escolar.

— Por inclusién en el periodo lectivo de un horario diferente al comprendido entre las 7,00
y las 22,00 horas.

b) Realizacion del mddulo profesional de FCT fuera de la Comunidad Autéonoma, dentro del
territorio nacional.

c) Realizacién del médulo FCT en otros paises de la UE en proyectos distintos de los promo-
vidos por la Consejeria con competencias en materia de educacién.

d) Otros supuestos que se determinen en la normativa vigente.

2. Se requerird autorizacion de la persona titular de la direccion del centro docente en los
siguientes casos:

a) Solicitudes de realizaciéon del moédulo profesional de FCT entre periodo ordinario y ex-
traordinario, siempre que el solicitante acredite situacién laboral activa y realice una jornada
laboral minima de cuatro horas diarias o incurra en alguno de los supuestos de enfermedad o
fuerza mayor, asi como lo detallado en el punto 15.4.

b) Realizacion del mddulo profesional de FCT en la misma empresa o entidad donde se rea-
liza la actividad laboral, cuando el alumno compatibilice sus estudios con la actividad laboral.

c) Realizacién del médulo profesional FCT en centros de trabajo en los que el empresario o
el tutor en la empresa tengan alguna relacién de parentesco hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, con el alumno que deba realizar este modulo profesional.

Articulo 15. Casos que no requieren autorizacion.
No se requerird autorizacién en los siguientes casos:

1. Cuando el alumno sélo esté matriculado del mdédulo profesional de FCT, y en su caso, el
de proyecto, y lo realice en cualquier periodo, excepto el no lectivo.

2. Cuando por razones de la actividad a desarrollar por el alumno que se encuentre rea-
lizando el mddulo profesional de FCT, éste se tenga que desplazar ocasionalmente fuera de
Comunidad Auténoma en la que se encuentra ubicada la empresa.

3. Cuando el alumno tenga que pernoctar en el lugar donde se realizan las actividades pro-
gramadas en el modulo profesional de FCT.

4. La interrupcion en la realizaciéon del mdédulo profesional de FCT en casos de fuerza
mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de situaciones de discapaci-
dad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, por el que se necesite ampliar
la duracion del periodo ordinario, siempre que el periodo ampliado sea inferior a un mes y
no exceda el curso escolar. En estos casos se firmard un nuevo anexo FCT2 que incluya el
periodo ampliado. El alumno implicado quedara pendiente de evaluacion y sera evaluado al
finalizar dicho mddulo profesional. Si el periodo de interrupcion es superior a un mes, debera
solicitar autorizacién para su realizacién entre periodo ordinario y extraordinario segun lo
establecido en el articulo 14.2.a.
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Articulo 16. Solicitudes de autorizacion.

1. Cuando la realizacion del modulo profesional de FCT requiera autorizacion expresa por
parte de la persona titular de la Direccion General con competencias en formacion profesional
inicial:

a) La persona que ejerza la tutoria del grupo realizard las gestiones previas ante el de-
partamento de familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo y ante el propio centro
docente para presentar la solicitud de autorizacion.

b) La solicitud de autorizacién debera estar firmada por el titular de la direccién del centro
docente y contener la firma y todos los datos del alumno, especificando, ademas, la causa o
las causas que la fundamentan. En caso de solicitar autorizacién para mas de la mitad de los
alumnos de un curso, la solicitud podra ser colectiva, relacionandose en la misma los alumnos
para los que se solicita autorizacion.

c) La solicitud de autorizacién se acompafiard, en su caso, de la siguiente documentacion:

— Programa formativo del moédulo profesional de FCT de cada uno de los alumnos para los
que se solicita autorizacion.

— El compromiso expreso del profesor tutor de efectuar las visitas necesarias para verificar
el desarrollo de las actividades del programa formativo. Dicho compromiso debe manifestarse
por escrito con el visto bueno del titular de la direccién del centro docente.

— Calendario y horarios de seguimiento propuestos.

2. Cuando la realizacion del modulo profesional de FCT requiera autorizacidn expresa por
parte del titular de la direccion del centro docente, la persona solicitante debera entregar soli-
citud individual motivada y firmada, acompafiada de la documentacion que considere relevante
para justificar su peticion.

Articulo 17. Procedimiento de autorizacion.

1. Si la resolucion de la solicitud corresponde a la Direccion General con competencias en
materia de formacion profesional inicial:

a) Para las autorizaciones determinadas en el articulo 14.1, los directores de los centros do-
centes remitiran al Servicio de Inspeccion de Educacion, con una antelacion minima de treinta
dias del comienzo del mddulo profesional de FCT, la solicitud y la documentacion descrita en
el articulo 16.

Si la documentacion remitida por el centro docente esta incompleta o resulta insuficiente,
el Servicio de Inspeccidon de Educacion solicitara al centro docente la subsanacidn de la misma
en un plazo de diez dias.

b) El Servicio de Inspeccion de Educacion, una vez comprobadas las circunstancias y docu-
mentacién que justifican la solicitud de autorizacién, emitira informe motivado sobre la conve-
niencia o no de atenderla, en el plazo de diez dias desde su recepcion.

c) Una vez emitido el informe, el Servicio de Inspeccidn, en el plazo de siete dias, remitird
el expediente completo al titular de la Direccién General con competencias en formacion pro-
fesional inicial que dictara resoluciéon y la notificard al alumno interesado, a través del centro
docente, en el plazo de siete dias a contar desde la recepcion de la documentacién.

d) Contra la resolucién, el alumno interesado podra interponer recurso de alzada ante el
titular de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

2. Si la resolucion de la solicitud corresponde al titular de la direccion del centro docente,
conforme al articulo 14.2:

a) La persona interesada presentara en la secretaria del centro docente donde se encuentre
matriculado, con una antelacion minima de treinta dias del comienzo del mddulo profesional de
FCT, la solicitud y documentacién referida en el articulo 16.

b) En los quince dias siguientes a la recepcién de la solicitud el titular de la direccidn dictara
resolucidén que sera notificada al solicitante en el plazo maximo de diez dias.
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c) Contra la resolucién dictada por la persona titular de la direccidon de un centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Direccidon General con com-
petencias en materia de formacién profesional inicial, que conocera y resolvera el recurso.

d) Contra la resolucion dictada por el titular de la direccién de un centro concertado, se
podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante el titular de la Direccidon General
competente en materia de formacion profesional inicial cuya resolucion, que se dictara en el
plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido el plazo sin que
recaiga resolucion o se produzca la notificacion, se entendera desestimada la reclamacion.

CAPITULO III

Exenciones del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo en los ciclos forma-
tivos

Articulo 18. Exencién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

1. El mddulo profesional de FCT sera susceptible de exencidn por su correspondencia con la
experiencia laboral. También podra obtenerse la exencion del moédulo de FCT con actividades
de trabajo voluntario, segun los términos establecidos en el articulo 12.1, apartado c), del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

2. La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre
la experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de FCT.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia la-
boral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar
que la persona solicitante tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del médulo profesio-
nal de FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion deberan ser equi-
valentes a un afio a tiempo completo.

4. En el caso de trabajos voluntarios se aplicaran las mismas condiciones temporales esta-
blecidas en el apartado anterior.

Articulo 19. Solicitud de exencién.

1. La exencion total o parcial del modulo profesional de FCT requerira la matricula previa
del alumno en un centro docente autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del
ciclo formativo correspondiente.

2. En los centros docentes sostenidos con fondos publicos, la solicitud de exencién, asi
como la documentacion acreditativa, se presentara en la secretaria del centro docente donde
el alumno se encuentre matriculado. Se empleara para ello el modelo que como anexo II se
adjunta a esta Orden.

3. Si la solicitud se presenta en un centro docente privado, la persona titular del mismo
remitird la documentacién y el informe del equipo docente a que hace referencia el articulo 20,
al centro docente publico al que se encuentre adscrito.

4. Cuando se trate de un alumno que se matricule sélo del médulo profesional de FCT vy, si
procede, el de proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de formalizar la matricula.
Si el alumno realiza el modulo profesional de FCT en el periodo establecido con caracter gene-
ral, la solicitud de exencidn se presentara al menos un mes antes del inicio de las actividades
programadas para dicho modulo profesional.

5. La justificacién de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo establecido
en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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Articulo 20. Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacion aportada, emi-
tird un informe que debera expresar la propuesta de conceder la exencion total o parcial del
mismo. Esta propuesta debera realizarse a la vista de los resultados de aprendizaje del médulo
profesional de FCT que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencion
recogidos en la programacion del mddulo profesional. Dicho informe se ajustara al modelo que
se adjunta como anexo III.

2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los
interesados cuanta informacion complementaria considere conveniente.

Articulo 21. Resolucion de la solicitud de exencidn.

1. Corresponde al director del centro docente sostenido con fondos publicos donde esté
matriculado el alumno, o al cual esté adscrito el centro privado correspondiente, resolver la
solicitud de exencidon del mdédulo profesional de FCT, que podra ser total o parcial.

Cuando la solicitud provenga de un centro privado, esta se registrara en el centro publico
en el que conste el expediente académico del alumno solicitante.

2. La resolucién de la exencion sera notificada a la persona solicitante y, en su caso, al cen-
tro docente privado, empleandose el modelo que se recoge como anexo IV.

3. Segun el tipo de exencion de la resolucidn, se observara lo siguiente:

a) Exencidn total: Se anotara en la correspondiente acta de evaluacién con la calificacion
«Exento», de acuerdo con el articulo 24.3 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacion y acreditacion académica, en las ensenanzas de Formacion Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Exencién parcial: El alumno debera realizar aquellas actividades que el equipo docente
del ciclo formativo determine para completar su formacién. Una vez realizadas estas activida-
des, en la evaluacién final correspondiente se procedera a la calificacion del médulo profesional
de FCT con la calificacién de «Apto» o «No apto».

Articulo 22. Recursos.

1. Contra la resolucién definitiva de exencion total o parcial del médulo profesional de FCT
dictada por el director del centro docente publico, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el titular de la Direccidon General con competencias en materia de for-
macion profesional inicial.

2. Contra la resolucion definitiva de exencion total o parcial dictada por el director de un
centro concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante el titular de la
Direccion General competente en materia de formacion profesional inicial cuya resolucion, que
se dictara en el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido
el plazo sin que recaiga resolucién o se produzca la notificacion, se entendera desestimada la
reclamacién.

CAPITULO 1V
Programas de colaboracion

Articulo 23. Programas de colaboracién.

1. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan ciclos formativos de for-
macion profesional, organizaran la realizacion del mddulo profesional de FCT con empresas,
agrupaciones o asociaciones de empresas, instituciones u organismos publicos o privados que
suscriban los programas de colaboracion establecidos en el anexo V.
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2. En los centros docentes publicos, el director promovera las relaciones con los centros de
trabajo que colaboren en la formacion del alumno y en su insercién profesional, canalizando
las propuestas de colaboracién y cooperando en la atencién de las necesidades de formacion
profesional que los centros de trabajo puedan tener.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborard con el director en estas
actividades, encargandose expresamente de las gestiones con los centros de trabajo para la
planificacion y determinacién de los programas formativos del alumno y la posterior firma de
los programas de colaboracion.

3. Se priorizara la firma con centros de trabajo accesibles para el alumno con discapacidad
motorica o dificultades de movilidad y en las que se posibilite la adaptacion de los puestos de
trabajo.

4. Los programas de colaboracién para la realizacion de las actividades del moédulo profe-
sional de FCT seran cumplimentados por el profesor tutor y previo visto bueno del director
del centro docente o, en su caso, por el titular de la entidad autorizada, seran firmadas por el
representante legal del centro de trabajo colaborador.

5. Cuando un alumno realice las actividades del mddulo profesional de FCT en mas de una
empresa o entidad, todas deberan firmar el programa de colaboracion correspondiente.

6. Los programas de colaboracion deberan firmarse antes de comenzar la fase de FCT y
ajustarse, en todos los términos, al modelo que se publica en esta Orden como anexo V.

Articulo 24. Relacién del alumno con la entidad colaboradora.

1. La relacién entre el alumno y el centro de trabajo, durante la duracion del periodo de FCT,
no tendra naturaleza de relacién laboral y quedara registrada en el documento que se adjunta
como anexo VI. Por lo tanto, el alumno no podra percibir retribucién econémica alguna por su
actividad formativa, ni por los resultados que se pudieran derivar de ella.

2. El centro de trabajo colaborador no podra ocupar puesto de trabajo alguno con el alumno
que realice actividades formativas en la empresa.

3. El régimen de cobertura por accidentes del alumno durante la realizacién del modulo
profesional de FCT sera el establecido en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que
se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ense-
fnanzas de Formacién Profesional. Todo ello, sin perjuicio de las pdlizas que la Consejeria con
competencias en materia de educacién pueda suscribir, como seguro adicional, para el alumno
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos.

Articulo 25. Finalizacion del programa de colaboracion.

La colaboracién en el desarrollo del médulo de FCT podra finalizar por mutuo acuerdo entre
la direccidn o el titular del centro docente y el representante legal del centro de trabajo cola-
borador, o por denuncia de alguna de las partes, formalizando el modelo del anexo XI-A. La
parte denunciante lo comunicara a la otra con una antelacién minima de cinco dias, si se da
alguna de las siguientes causas:

a) Cese de la actividad del centro educativo o la empresa.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento del programa firmado, inadecuacién pedagdgica de las practicas formati-
vas o vulneracion de las normas que estén en cada caso vigentes, en relacion con la realizacién
de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o el titular del centro docente o entidad y el
representante legal del centro de trabajo colaborador.

e) Otros que se establezcan en el programa de colaboracién.
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Articulo 26. Exclusidn del alumno.

1. Podra excluirse de la participacidon a uno o varios alumnos o alumnas por decision unila-
teral del centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o de ambos, en los casos
siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

2. Dicha exclusion se formalizard mediante el modelo del anexo XI-B, previa audiencia de
las partes implicadas.

3. El alumno excluido realizara el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo en
la siguiente convocatoria.

Articulo 27. Reconocimiento a las empresas o entidades colaboradoras y tutores de empresa.

1. A los centros de trabajo con los que se firmen los programas de colaboracion y, a peticidon
de éstos, les sera emitido el correspondiente certificado como entidad colaboradora, segun
anexo XII.

2. Los tutores de empresa recibirdn, a peticién propia, una certificacién en la que se acre-
dite su colaboracion en el desarrollo del médulo profesional de FCT, segin anexo XIII.

CAPITULO V

Gastos derivados del seguimiento y ayudas para la realizacién del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo

Articulo 28. Gastos derivados del seguimiento del mddulo profesional de formacion en cen-
tros de trabajo.

El profesorado de los centros docentes publicos responsable del seguimiento del mdodulo
profesional de FCT podra ser compensado en los gastos que ocasione el seguimiento de este
modulo. Para ello deberan contar con la certificacion del nombramiento del titular de la direc-
cion del centro docente como tutor del mddulo profesional de FCT, y la autorizacion del titular
de la Direccion General competente en materia de de formacion profesional inicial para efec-
tuar el desplazamiento y la posterior certificacion de la realizacion del mismo.

Articulo 29. Ayudas econdmicas al transporte para el alumno que cursa el médulo profesio-
nal de formacién en centros de trabajo.

1. El alumno que realice el mddulo profesional de FCT en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, podra solicitar la ayuda en concepto de ayuda econdémica al transporte.

2. Los requisitos y el procedimiento para la solicitud y concesion de dichas ayudas sera el
establecido en las correspondientes bases y convocatoria que apruebe la Consejeria con com-
petencias en educacion.

CAPITULO VI

Realizaciéon del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en otros paises de
la Unidn Europea

Articulo 30. El mddulo profesional de formacion en centros de trabajo en otros paises de la
Unidén Europea.

CVE-2014-7656

Pag. 16367 boc.cantabria.es



GoRERNOS , BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e
CANTABRIA

BN—

JUEVES, 29 DE MAYO DE 2014 - BOC NUM. 102

1. De conformidad con el articulo 28.6 del Decreto 4/2010, el alumno que cursa ciclos for-
mativos de formacién profesional podra realizar el médulo profesional FCT mediante estancias
en empresas e instituciones de otros paises de la Unién Europea, bien a través de programas
europeos oficialmente reconocidos, o por acuerdos de colaboracién que la administracién edu-
cativa tenga establecidos con centros de trabajo ubicados en dichos paises.

2. Siempre que existan alumnos participantes en acciones de movilidad transnacional se
debe nombrar un profesor responsable de su seguimiento. La Direccidon General competente en
formacion profesional inicial podra nombrar a profesores responsables de realizar las gestiones
inherentes a la movilidad, la preparacion, el seguimiento y la evaluacion del moédulo profesio-
nal de FCT del alumno participante en colaboracion con la Unidad Técnica de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente.

3. Cuando el alumno realice el médulo profesional de formacién en centros de trabajo en el
marco de programas de movilidad promovidos por la Consejeria con competencias en materia
de educacion, no se requerird autorizacion explicita.

4. Aquellos centros docentes participantes en un proyecto distinto de los promovidos por la
Consejeria con competencias en materia de educacion solicitaran autorizacién, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 16, 18 y 19 remitiendo, ademas de la documentacidn requerida
en el articulo 18, la siguiente:

a) Fotocopia del contrato del Organismo Autéonomo Programas Educativos Europeos en el
que se especifica el nUmero de estancias y la cuantia econdmica adjudicada y los periodos de
realizacion.

b) Resumen del contenido del proyecto.

5. Cuando el centro docente gestione sus propios proyectos de movilidad, adquirira las
siguientes obligaciones:

a) Realizar un proceso de informacion y seleccién basado tanto en las competencias profe-
sionales y linglisticas, como en aspectos académicos y personales.

b) Asignar a cada participante un centro de trabajo relacionado con su perfil profesional y
una persona encargada del seguimiento del moédulo profesional de FCT en el pais de destino.

c) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil de cobertura internacional.

d) Realizar el apoyo logistico para los viajes, el alojamiento y, en su caso, la preparacion
linglistica y cultural de los participantes.

6. El alumno participante, en caso de no cumplir con las obligaciones que se le determi-
nen, una vez informado y previa audiencia, podrd ser excluido de esta actividad formativa
obteniendo, como consecuencia, la calificacion de «No Apto» en el modulo profesional de FCT.
Recibira la calificacion de «No Apto» el alumno que abandone el periodo de formacion en el
extranjero sin la autorizacidn del profesor responsable del seguimiento. Los alumnos excluidos
deberan hacerse cargo de todos los costes ocasionados para la organizacion de su estancia en
el extranjero.

Articulo 31. Seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en
otros paises de la Unidn Europea.

El seguimiento del alumno que realice el mddulo profesional de formacion en centros de
trabajo en otros paises de la Unidn Europea, requerira que el profesor designado por el centro
docente o por la Consejeria competente en materia de educacién establezca contactos perio-
dicos de comunicacion con los alumnos asignados. A tal fin, se acordaran y utilizaran sistemas
de comunicacion eficaces y facilmente comprobables.

Articulo 32. Evaluacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en otros
paises de la Unién Europea.

1. La evaluacion se realizara en las sesiones de evaluacidn que a tal efecto se establezcan
en el calendario del centro docente.
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2. Ademas de las valoraciones que se desprendan de las fichas semanales de seguimiento,
se debera disponer de la siguiente documentacion para realizar la evaluacidén de la estancia
formativa:

a) Control de asistencia al puesto de trabajo, supervisada por el tutor de la empresa.

b) Informe final de la estancia emitido por el tutor de la empresa, en el idioma del pais
donde se realiza el mddulo profesional de FCT, que el alumno entregara firmada y sellada al
profesor responsable de su seguimiento en el centro docente.

c) En su caso informe del profesor responsable de realizar las gestiones inherentes a la
movilidad, la preparacion, el seguimiento y la evaluacion del médulo profesional de FCT del
alumno participante en colaboracién con la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educa-
ciéon Permanente.

CAPITULO VII
Formacidn en centros de trabajo en ciclos formativos ofertados en el régimen a distancia

Articulo 33. El mddulo profesional de formacidén en centros de trabajo en ciclos formativos
ofertados en el régimen a distancia.

1. Cuando el ciclo formativo sea ofertado integramente en el régimen a distancia, el mé-
dulo profesional de FCT se considerara integrado dentro de ese régimen, si bien su realizacion
siempre se llevara a cabo de forma presencial en los centros de trabajo colaboradores de la
Comunidad Auténoma.

2. El profesorado responsable del seguimiento del médulo profesional de formacién en cen-
tros de trabajo del ciclo formativo dispondra de las horas asignadas al seguimiento a lo largo
de todo el curso escolar, a fin de poder atender al alumnado que realice este mddulo.

3. Siempre que la ubicacion de los diferentes centros de trabajo colaboradores lo permita,
se realizard el seguimiento del alumnado en el centro de trabajo de forma presencial, conforme
a lo regulado en el articulo 12. El régimen de autorizaciones para este alumnado sera el regu-
lado en la presente Orden.

CAPITULO VIII
Formacién en centros de trabajo en la formacion profesional dual

Articulo 34. El médulo profesional de FCT en los proyectos de formacidn profesional dual.

1. Cuando el programa de formacién profesional dual afecte a un ciclo formativo completo,
la formacion en la empresa incluird necesariamente las horas correspondientes al mddulo pro-
fesional de FCT.

2. Cuando el programa de formacion profesional dual incluya el modulo de FCT, éste se
regira por la Orden ECD/84/2013, de 30 de julio, que regula la Formacion Profesional Dual del
sistema educativo en Cantabria.

3. Para el seguimiento del alumno participante en proyectos de formacién profesional dual,
el tutor designado por el centro dispondra de periodos lectivos en funcién de la duracién del
proyecto y los alumnos participantes en el mismo.
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CAPITULO IX
Modulo profesional de proyecto

Articulo 35. Mddulo profesional de proyecto.

1. Los ciclos formativos de grado superior desarrollados segun la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, incorporan en segundo curso el modulo profesional de Proyecto,
que se realizara durante el ultimo periodo del ciclo formativo.

2. El moédulo profesional de Proyecto tiene por objeto la integracion de las diversas capaci-
dades y conocimientos del curriculo del ciclo formativo, tanto en sus aspectos laborales, como
del ejercicio profesional y de la gestidon empresarial, considerando las variables tecnoldgicas y
organizativas relacionadas con el titulo.

3. Los criterios para la organizacidén curricular del médulo serdn concretadas en el proyecto
curricular. A tales efectos, se consideraran los siguientes criterios, ademas de los que el propio
centro docente determine:

a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos del ciclo for-
mativo.

b) Propuestas para la tutorizacién del proyecto por parte del profesorado implicado, que se
organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva.

c) Criterios técnicos para la presentacion final de proyectos.

4. Los alumnos desarrollaran el proyecto de manera individual o en grupo, en cuyo caso el
numero de alumnos que lo integre no podra ser superior a tres.

Articulo 36. Realizacion y duracion del modulo profesional de proyecto.
1. El mddulo profesional de Proyecto se cursara durante el segundo curso del ciclo formativo.

2. Salvo que concurran otras circunstancias que no lo permitan el proyecto sera elaborado
por los alumnos simultaneamente a la realizacion del mddulo profesional de FCT, y se evaluara
una vez cursado el mddulo profesional de FCT, con objeto de posibilitar la incorporacion en el
mismo de las competencias adquiridas durante la realizacién de este Ultimo.

3. Los departamentos de cada familia profesional determinaran, en el marco del proyecto
educativo, los proyectos que se propondran para su desarrollo por el alumno.

4. Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos, en cuyo caso se
requerira la aceptacion del departamento de la familia profesional correspondiente.

5. El mddulo profesional de Proyecto tiene caracter integrador y complementario respecto
del resto de modulos profesionales del Ciclo Formativo. Por este motivo, es necesaria la impli-
cacién y participacion de todo el equipo docente del ciclo formativo en tareas de organizacion,
desarrollo, seguimiento y evaluacién del mdédulo de manera coordinada.

6. Con caracter general, este mdédulo serd impartido por profesores con atribucién docente
en el médulo profesional de Proyecto, segun lo establecido en los Reales Decretos \t "_blank"
que establecen los titulos y fijan sus ensefianzas minimas.

7. La tutoria del mddulo profesional de «Proyecto» se organizara sobre la base de la tuto-
rizacion colectiva e individual.

8. La tutoria colectiva sera ejercida por el profesor que imparte el médulo, que se encargara
de anticipar las actividades de ensefianza y aprendizaje que faciliten su desarrollo posterior y
de la organizacion previa de los proyectos individuales que cada uno vaya a realizar, incidiendo
en los siguientes aspectos:

a) Familiarizar al alumno con el método del proyecto.

b) Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.
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c) Orientar al alumno sobre los posibles proyectos a realizar y ayudarles en la toma de
decisiones.

d) Proponer al alumno los proyectos a desarrollar.
e) Coordinar el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.
f) Calificar el mddulo de proyecto conforme al articulo 40.

9. La tutoria individual serd ejercida por el profesorado de segundo curso del ciclo forma-
tivo con atribucion docente en este mdédulo profesional, de acuerdo con el Real Decreto que
establece el correspondiente titulo, entre los que se distribuiran equitativamente el nimero
de proyectos asignados a los alumnos. No obstante, dado que los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion de este mddulo profesional complementan los del resto de los mddulos
profesionales y tienen un caracter integrador de todos los mddulos profesionales del ciclo for-
mativo, colaboraran todos los profesores con atribucidon docente en el ciclo formativo.

10. El tutor individual orientard y asesorara al alumno en el proceso de desarrollo del pro-
yecto, realizando las siguientes tareas:

a) Dirigir y supervisar al alumno o grupo de alumnos durante la realizacién y presentacion
del proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estruc-
tura, al tratamiento de temas o a la forma de presentacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por el alumno, una vez finalizados, cumplen
las condiciones indicadas en la correspondiente propuesta y otorgar su visto bueno, para su
presentacion y evaluacion.

c) Participar en la evaluacion del médulo conforme al articulo 40.

11. El equipo docente de segundo curso del ciclo formativo acordara, en reunién convocada
al efecto y coordinada por el profesor que imparte el modulo, la designacién de los tutores
individuales para cada proyecto, entre los que figurara el que ejerza la tutoria colectiva. De la
reunion se extendera un acta que refleje la designacion de los tutores individuales para cada
proyecto y el proyecto a desarrollar por cada uno de ellos.

12. Una vez cada quince dias, coincidiendo con la jornada fijada para el seguimiento del
modulo de FCT, el profesor que realiza la tutoria colectiva junto con los que realizan la tutoria
individual, dedicaran al menos dos horas de esta jornada para atender a los alumnos en los
aspectos de los que son respectivamente responsables. Cuando ello no sea posible, profesores
y alumnos acordaran otro periodo para realizar dicha funcion.

13. Las funciones atribuidas al profesor tutor que imparte el mddulo profesional de Proyecto
seran ejercidas a lo largo de todo el segundo curso, y las que corresponden a los tutores indi-
viduales durante el periodo de desarrollo de los proyectos por parte del alumno.

14. Para aquellos casos en los que el mddulo profesional de Proyecto se curse durante al-
gun periodo extraordinario, la tutorizacion del mismo se asignara al profesor que imparte este
maodulo.

Articulo 37. Eleccién del proyecto.

1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumno, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) En el mes de enero, el alumno o grupo de alumnos presentara una propuesta que con-
tenga la descripcién del proyecto que pretende realizar.

b) El equipo docente, presidido por el profesor tutor que imparte el modulo, en el plazo de
un mes, valorara la propuesta y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos,
su adecuacién a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacién
efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decision se hara constar en acta y se comu-
nicara por el profesor tutor que imparta el modulo.

c) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno dispondra de un plazo de diez dias
para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto.
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2. La ausencia de presentacién del proyecto, de la modificaciéon requerida, o la no acepta-
cion de uno propuesto por el departamento segun lo estipulado en el articulo 36.3, tendra la
consideracion de convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

Articulo 38. Seguimiento del médulo profesional de proyecto.

1. Con objeto de garantizar el seguimiento del moédulo profesional de proyecto, en el régi-
men presencial, se procedera del siguiente modo:

a) Al inicio del proyecto se establecera una reunion presencial en el centro docente de los
profesores responsables de las tutorias colectivas e individuales con el alumno, dedicado al
planteamiento, disefo y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Los profesores encargados del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos perio-
dos quincenales de tutorizacion para el seguimiento de los diversos proyectos.

c) Se establecera un periodo final en el centro docente para profesores y alumnos, dedicado
a la presentacion, valoraciéon y evaluaciéon de los diversos proyectos.

2. La dedicacién sera de un periodo lectivo semanal y presencial en el centro para el pro-
fesor responsable de la tutoria colectiva del mdédulo. Durante el periodo de desarrollo de los
proyectos se establecen dos periodos lectivos para cada uno de los profesores responsables
de las tutorias individuales, para el desarrollo de las funciones especificadas anteriormente.

3. En el régimen a distancia, el profesor encargado del seguimiento del moédulo profesional
de Proyecto empleara los mecanismos de seguimiento previstos para este régimen.

4. Para la realizacion del mddulo Proyecto en periodos extraordinarios, se adaptaran las
fechas y plazos a la situacién concreta de cada alumno o grupo de alumnos.

Articulo 39. Presentacién del proyecto.

1. El profesor tutor del moédulo Proyecto convocara a los alumnos que cursan el mdédulo
profesional para presentar el trabajo realizado ante profesores del equipo docente de segundo
curso. La presentacion, por su caracter integrador, implica la presencia en cada uno de los pro-
yectos, de los profesores que impartan mddulos profesionales en segundo curso. Se realizara
ante una comisién compuesta como minimo de tres profesores, entre los que estard necesa-
riamente el profesor que ha realizado la tutoria individual.

2. Cuando el médulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al establecido
con caracter ordinario, el seguimiento y la presentacion ante el equipo docente de los proyec-
tos elaborados, se llevara a cabo conforme a lo definido en el proyecto curricular del centro
y siempre permitiendo que el alumno que presenta el proyecto, pueda acogerse a evaluacion
final excepcional cuando esté en situacion de obtener el Titulo.

3. La presentacion consistira en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el con-
tenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

4. Terminada la presentacion, los profesores dispondran de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitiran una valoracién del mismo, que el profesor responsable de impartir el modulo, debera
tener en cuenta para la emision de la calificacion de este mddulo profesional.

5. En el régimen a distancia, la entrega y valoracion del moédulo profesional de Proyecto se
efectuara de acuerdo a lo previsto en la programacion de dicho modulo profesional.

Articulo 40. Evaluacién del médulo profesional de «Proyecto».

1. La evaluacion del médulo profesional de «Proyecto» se ajustara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y quedara condicionada a la evaluacion
positiva del resto de los mddulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de FCT.

2. La calificacion del médulo Proyecto sera realizada por el profesor que lo imparte, te-
niendo en cuenta la valoracion de los profesores asistentes a la presentacion de cada uno de
los proyectos.
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3. La calificacion serd numérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran positivas
las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

4. Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno,
con la orientacion del tutor individual, lo podrd completar o modificar para su presentacion,
evaluacion y calificacién en la segunda convocatoria del curso académico. En el caso de los
alumnos que presenten el proyecto en evaluacion excepcional y no alcancen evaluacion posi-
tiva, podran presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del ciclo.

Articulo 41. Propiedad intelectual.

1. La propiedad de los trabajos es exclusiva del alumno. No obstante, el centro podra con-
servar una copia de los materiales entregados que podran ser utilizados a efectos docentes.

2. El centro educativo fomentara la creacién de un fondo documental a partir de los proyec-
tos originales, conservando la informacion mas relevante sobre estos.

3. El autor individual del proyecto tiene plena disposicion y derecho exclusivo a la explota-
cion del proyecto presentado, sin mas limitaciones que las contenidas en la normativa vigente
en materia de propiedad industrial e intelectual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Formacidn Profesional Basica.

Lo contemplado en esta Orden sera de aplicacién al médulo de FCT incluido en los ciclos de
Formacidn Profesional Basica, en lo que no se oponga a la normativa especifica que regula su
desarrollo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segunda. Referencias genéricas.

Todas las referencias para las que en esta Orden se utiliza la forma de masculino genérico,
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccidon General competente de Formacion Profesio-
nal a dictar las resoluciones necesarias para la aplicacidon de la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 21 de mayo de 2014.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO I-A

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
ALUMNOS QUE NECESITEN REALIZAR EL MODULO
FCT EN “SITUACIONES FXTRAORDINARIAS”

CENTRO EDUCATIVO: ... i
DATOS DEL ALUMNO SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: .....

NIF/NIE: ...
Direccion: .

Ciclo Formativo: ..........

Periodo ordinario de mOdulo FCT: .. ...t et

SOLICITUD DE:

[0 REALIZACION DEL MODULO FCT EN PERIODOS NO LECTIVOS
Indiquese los dias, periodos u horarios sobre los que se solicita autorizacion

[0 FEStIVOS: it e
1 HOrario NOCIUMMO/MUIMOS/: ...t e et
L0 OO, ettt

(Se podréa solicitar horario nocturno siempre que el alumno sea mayor de edad)

MOTIVO (marque el que corresponda):

[0 Disponibilidad de puestos formativos O Estacionalidad/ Especificidad curricular
[0 Otros (explicar DreVEMENE):.........ccciiiiiiiiiiiii e
Documentacion justificativa qQUE S& PreSENta: ...........iiuuiii i

[0 REALIZACION DEL MODULO FCT EN OTRA COMUNIDAD,

Comunidad y localidad SONCItAAA: ...........couii e

MOTIVO (marque el que corresponda):

[0 Disponibilidad

de puestos formativos en O  Especificidad curricular

comunidades limitrofes

[0 Otros (EXPlICAr DrEVEMENTE)....... ittt ettt e e

Documentacion justificativa QUE S& PreSENta: ..........iiiie i

Esta solicitud se acompaiia de la siguiente documentacién, aportada por el tutor del

médulo, D./D%. ......

............................................................ NIF/NIE: ......oovniiiiiinnnne

- Programacién del médulo de FCT Otros:

- Calendario y horario propuesto s

- Sistema y condiciones para el sequimiento y ...

actividad tutorial.

FdO. e

Director/a del Centro Educativo

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION

C/ Vargas 53, 5°
39010 SANTANDER
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ANEXO I-B
GOBIERNO
e SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CICLOS
e TR FORMATIVOS QUE NECESITEN REALIZAR EL MODULO FCT EN
piro ULTURA Y DEPORTE “SITUACIONES EXTRAORDINARIAS”
Profiosionaly Educacion Peimancate
CENTRO EDUCATIVO: ...ttt et e e e
CICLO FORMATIVO:
Periodo ordinario del mOdUIo FCT: ... ..uii it
SOLICITUD DE:
[0 bpivisiON DEL GRUPO EN DOS TURNOS PARA MODULO FCT (CICLOS LOE)
O Namero de alumnos: grupo 1: .......coevveevenneennnn. grupo 2: ......oeeeeennnns
I Y o Te (oI VT o R S
[0 Periodo GrUPO 21 ....uee i e
MOTIVO (explicar brevemente):
[0 REALIZACION DEL MODULO FCT EN PERIODOS NO LECTIVOS
Indiquese los dias, periodos u horarios sobre los que se solicita autorizacion
[0 FESHVOS ittt e
O Horario NOCIUMNO/UIMNOS/: ... .. e
oY PPN
(Se podra solicitar horario nocturno siempre que el alumno sea mayor de edad)
MOTIVO (marque el que corresponda):
O Disponibilidad de puestos formativos O Estacionalidad/ Especificidad curricular
[0 Otros (explicar BrevemMente):............coiiiiiiii e
Documentacion justificativa que S& PreSEenta: ............oouviuiiiiiii i
Esta solicitud se acompaiia de la siguiente documentacién, aportada por el tutor del
MOAUIO, D./D?. ... s NIF/NIE: ......cconiiiiieens
- Relacién de alumnos solicitantes
- Calendario y horario propuesto
- Sistema y condiciones para el seguimiento y actividad tutorial.
Otros:
EN a...... de i de 201
FAO. e
Director/a del Centro Educativo
SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION ©
C/ Vargas 53, 5° 9
39010 SANTANDER ~
3
o
[o\}
W
>
O
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GOBIERNO ANEXOII
e
L ANTABRIG SOLICITUD DE EXENCION DEL MODULO:
CULTURA ¥ DEPORTE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Direccién General de Formacion
Profesionaly Educacién Permanent

DD, email.......coooiiiiiii

DNI/NIE. ... e telEfONO0. ...eeiii e

DOMUGHIO. . .+

Poblacion..........ccoooiiiiii ProvinGia..........coooiiiiiiiiii CPoiiiiiiiiis
EXPONE

1. Que se encuentra matriculado en el Centro educativo:

A tal efecto presenta la siguiente documentacion:

[0 En el caso de trabajador por cuenta ajena
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la
que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.
y

Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde ha adquirido la experiencia laboral, en la que consta
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

[0 En el caso de trabajador por cuenta propia
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

Y
Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

[0 En el caso de trabajadores voluntarios o becarios
Certificacion de la organizacion donde se ha prestado la asistencia en la que constan, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las
mismas.

Firmado:

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO .........ooiiiiiiiiiiiiiiic e

CVE-2014-7656
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EOB[ERNO
e
CANTABRIA ANEXO Il
CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccion Goneral e Formacion INFORME DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE LA
Profesionaly Educacion Permanente SOLICITUD DE EXENCION DEL MODULO

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Las personas abajo firmantes, miembros del equipo docente, que imparte en el

NI e
€l CICIO dENOMINATO. ... ettt e han revisado
y analizado la documentacion presentada por el alumno

con DNI Lo
que ha solicitado la exencién del médulo Formacion en Centros de Trabajo por su correspondencia con la

experiencia laboral.

De su estudio y tomando como referencia los resultados de aprendizaje incluidos en el RD
.............................................. por el que se establece el titulo y las correspondientes ensefianzas

minimas, se deduce lo siguiente:

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE LA

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ADQUISICION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
sl (1) NO (2)

OTRAS CONSIDERACIONES(3)

(1) Péngase una “X” si se considera adquirido.
(2)Signifiquese la razéon por la que no se considera adquirido.
(3)Hagase constar aquellos aspectos que el equipo considere conveniente para definir mejor la propuesta de exencion.

(firmas y pie de firmas del equipo docente)

CVE-2014-7656
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dGOBIERNO ANEXO IV
(]
co..sumfﬁﬁﬁﬁﬁ RESOLUCION DE LA EXENCION DEL
EULTURA YDERORTE MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Direccion General de Formacién
Profesionaly Educacion Permanente

DD, e Director/a del
CENITO OCENTE ....ueiiiii et vista la solicitud
de exencion del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo presentada por D.D?
................................................................................................... que cursa el ciclo formativo

denominado
asi como la documentacion que se adjunta a la misma y el informe emitido por el equipo docente del ciclo
FOMMALIVO .. e e

RESUELVE

[0 Declarar EXENTO de la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo de
dicho ciclo formativo @ D/D?. ... con DNI

[0 Declarar PARCIALMENTE EXENTO de la realizacion del médulo profesional de formacion en centros
de trabajo de dicho ciclo formativo a D/D?
CONDNI ..o

Para obtener la calificacion de APTO en dicho médulo debera realizar y superar las actividades formativas

referidas a los siguientes resultados de aprendizaje, y cuya duracion se estimaen .................. horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[0 Declarar NO EXENTO de la realizacion del modulo profesional en centros de trabajo de dicho ciclo
fOrmativo @ D/D2.. ... con DNI

por los motivos siguientes:

EL DIRECTOR /A

boc.cantabria.es
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ANEXO V
GOBIERNO
d i
CP;\NTABRIA PROGRAMAS DE COLABORACION
°°’éﬁ§15“'d3%§33§?§'9f‘ EDUCATIVO/ CENTRO DE TRABAJO
Profesianaly Edwcacion Poimanrte
PROGRAMA DE COLABORACION N°: Mod. FCT 1
D./Diia: Con D.N.I:

como representante legal de la Empresa/Agrupacion de Empresas o Entidad Colaboradora:

Localizada en: Provincia de:
Calle/plaza: C.P.:
Con C.LF./N.LF: Teléfono: Fax :

ACEPTA

— Que el objetivo del presente programa de colaboracién es la colaboracion de la entidad o entidades a
las que represento para el desarrollo de un programa formativo de Formacién en Centros de Trabajo
dirigido a los alumnos/as de Formacién Profesional Inicial.

— Que dicha colaboracion se fundamenta juridicamente en el articulo 42, apartado 2, de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y demas disposiciones concordantes y de desarrollo.

— Suscribir el presente programa de colaboracion, que se rige por las instrucciones que figuran al dorso,
para el desarrollo del Modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.), de acuerdo
con la normativa vigente, que declara conocer y aceptar expresamente y sin reservas.

— Al presente programa se incorporard, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales
de alumnos/as acogidos al mismo, la programacion de actividades formativas a desarrollar por éstos
en las empresas y los documentos que faciliten el seguimiento y evaluacion de los mismos/as, en
todos los casos con arreglo a los modelos normalizados aprobados por la Consejeria competente en
materia de educacion.

V° B° : Director del centro educativo

Fdo.

En a de de

Fdo.:

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA V°B° EL DIRECTOR GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE
(Para programas con Administraciones y
Organismos Publicos)

Fdo.:Enrique Haya Porrero
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CONSEJERIA DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE
Direccion General de Formacion
Profesionaly Educacién Permanente

INSTRUCCIONES QUE RIGEN EL PROGRAMA

PRIMERA.- Los alumnos/as que figuran en el anexo “Relacion de Alumnos/as” del presente programa de colaboracion
desarrollaran las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa
firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacion laboral alguna con la empresa.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que
previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso de
los alumnos/as vy, junto con el tutor/a del centro educativo, a la revision de la programacién, si una vez iniciada la FCT,
y ala vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que
sera supervisado por el tutor en la empresa en colaboracion con el profesor tutor del centro educativo. En dicho
documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de
los resultados semanales. Estos resultados se reflejaran en una ficha de seguimiento y evaluacion.

CUARTA - La empresa nombrara un responsable-tutor para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en
el centro de trabajo, que garantizara la orientacién y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor
del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-
tutor del centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de
trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto
una relacion laboral. En este caso, se considerard que el alumno abandona el programa formativo en el centro de
trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o institucién colaboradora al Director del Centro Educativo.
En todo caso, tanto el programa de colaboracion, como la relacién de alumnos participantes se pondran en
conocimiento de los representantes de los trabajadores en la empresa y de la Inspeccion de Trabajo antes del
comienzo de las practicas.

SEXTA .- Los alumnos/as no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA - La colaboracion en el desarrollo del médulo de FCT podra finalizar por expiracion del tiempo fijado en la
instruccion undecima y por denuncia de la empresa o el cenro educativo, que sera comunicada a la otra con una
antelacién minima de cinco dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento del programa firmado, inadecuacion pedagoégica de las practicas formativas o vulneracion de las
normas que estén en cada caso vigentes, en relacién con la realizacion de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccién o el titular del centro docente o entidad y el representante legal del
centro de trabajo colaborador.

e) Otros que se establezcan por las partes

Se podra excluir a un determinado alumno o grupo de alumnos, por la empresa o por el centro docente, previa
audiencia al mismo en los siguientes casos:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo

Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados por parte de la empresa
colaboradora del contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos, actividades, calendario y
horario de las mismas, y localizacién del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA - Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar,
de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre).
Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria que pudiera suscribir
como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA - En todo momento, el alumno/a ira provisto de D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

DECIMA - El centro educativo remitira a la empresa colaboradora una copia del presente programa de colaboracion,
asi como las relaciones de alumnos/as que, en cada periodo de tiempo, estén realizando la actividad en la empresa.

UNDECIMA - La duracion de esta colaboracion es de un afio a partir de la firma, considerandose prorrogada
automaticamente cuando ninguna de las partes manifieste lo contrario.
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ANEXO VI
Py FCT O FPCT ]
CANTABRIA ANEXO AL PROGRAMA DE COLABORACION
;“'éﬁﬁ?:??ﬂiﬂ;ﬁ?ﬁ@ CENTRO EDUCATIVO — EMPRESA
Profosionaly Eduacion Pormanonto “RELACION DE ALUMNOS/AS”
Mod. FCT 2

Relacion de alumnos/as acogidos al programa de colaboracion NUMEro: ...........cccevvvevveeiiieieeens
SUSCHIEO CON FECNA: ...ttt et sae s
entre €l Centro @dUCALIVO: .ot enae s

y la Empresa o Institucion colaboradora:
que realizaran Formacion en Centros de Trabajo (FCT) o Fase de Practicas en Centros de Trabajo
(FPCT) durante el periodo abajo indicado

CICLO FORMATIVO: oottt
(nombre del ciclo)
CLAVE: ..o CURSO ACADEMICO: ..o
° PERIODO DE
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. N° HORAS REALIZACION

En cumplimiento de la instruccion cuarta del programa de colaboraciéon, se procede a designar al
profesor tutor del centro educativo, que sera D./Dfia —

y al tutor de la empresa, QUE SEra D./DR@ - oot et
En £ de s de
EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA
Fdo.: Fdo.:
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GOBIERNO ANEXO VII
de
CANTABRIA PROGRAMA FORMATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION z 2
U LTORA Y DEORTE MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
P St b Mod. FCT 3
CENTRO DOCENTE: CODIGO: PROFESOR/A-TUTOR/A
CENTRO DE TRABAJO: TUTOR DEL MODULO FCT:
FAMILIA PROFESIONAL: CICLO FORMATIVO:
PERIODO AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:
TIEMPO/HORAS HOJA N
ALUMNO/A:
En El de de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE

TERMINALES INVOLUCRADAS CRITERIOS DE EVALUACION TRABAJO
EL/ LA PROFESOR/A TUTOR/A EL/LA REPRESENTANTE
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA
Fdo. Fdo.
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ANEXO VI

GOBIERNO

d
CCANTABRIA INFORME VALORATIVO DE
EONSEJERIA DE EUUCACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

CULTURA Y DEPORTE

Direccion General de Formacion TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO

Profesional y Educacion Permanente

Mod. FCT 4

CENTRO DOCENTE  .....cccciiiiiiiics
CENTRO DE TRABAJO:
PROFESOR TUTOR DE LA FCT: HORAS REALIZADAS :

1.- AREAS, DEPARTAMENTOS O PUESTOS DONDE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES

NO

2.-ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE TRABAJO REALIZADO REALIZADO

OBSERVACIONES

(*)Este modelo se entregara al/la responsable del centro de trabajo, con los aspectos prescriptivos de cada titulo (en 2 y 3) ya cumplimentados, para facilitar su
labor. Incluir en el expediente académico del alumno.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE
Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente

ADQUIRIDA EN

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES e OBSERVACIONES

5.- EVALUACION GLOBAL DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL EVIDENCIADA POR EL/ ALUMNO A CRITERIO DEL TUTOR DEL
CENTRO DE TRABAJO

6.- EN SU CASO, ORIENTACIONES QUE, A CRITERIO DEL TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO, OPTIMIZARIAN LA COMPETENCIA

PROFESIONAL DEL ALUMNO
En .. a ..de ...
V°. B°. PROFESOR TUTOR EL TUTOR RESPONSABLE
DEL CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO DE TRABAJO

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IX

GOBIERNO
dCiANTAERI A HOJA SEMANAL DEL ALUMNO
(CONSEJERIA DE EDUCACION
DreccionGenral de Formacin Semana del ... [ CI— al ... de
Profesicnal y Educacion Permanertz
Mod. FCT 6
Centro: p C
Profesor tutor: Tutor de la emp
Alumno: Ciclo Formativo:
ACTIVIDAD REALIZADA DIFICULTADES EN LA REALIZACION
12 JORNADA
22 JORNADA
3° JORNADA
42 JORNADA
5° JORNADA
En a de de
V°B° PROFESOR TUTOR DEL V°.B° TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO FIRMA DEL ALUMNO/A
CENTRO EDUCATIVO
Fdo. Fdo. Fdo.
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ANEXO X
GOBIERNO
o DATOS DE INSERCION LABORAL  FCT6
CONSEJERIA DE EDUCACION
CULTURA ¥ DEPORTE
Direccion General dg Formacién
Profesionaly Educacion Permanent..
CENTRO EDUCATIVO: ..o
FAMILIA PROFESIONAL: ..........oooooeteoeeeeoeeeeeee e
CICLO FORMATIVO: ... CODIGO: ....o.ovovee.

ALUMNOS TITULADOS CURSO ACADEMICO:
NUMERO TOTAL DE TITULADOS: ...............

Numero de titulados (hombres): ..........

Numero de tituladas (mujeres): ...........

O Seis meses desde la titulacion

O Un afio desde la titulacion

ALUMNOS QUE CONTINUAN ESTUDIOS REGLADOS O TRABAJAN

CONTINUAN ESTUDIOS TRABAJAN POR CUENTA AJENA
EN SU PERFIL TRABAJAN
- ESTUDIOS | OTROS EN OTROPERFIL | poR CUENTA
SUPERIORES PROPIA
EMPRESA OTRA EMPRESA OTRA
FCT EMPRESA FCT EMPRESA
NO
hombres
NO
mujeres
TOTAL
ALUMNOS CONTINUAN ESTUDIOS REGLADOS Y TRABAJAN
CONTINUAN ESTUDIOS CONTINUAN ESTUDIOS
Y Y
TRABAJAN POR CUENTA AJENA TRABAJAN POR CUENTA PROPIA
EN SU PERFIL EN OTRO PERFIL
EN SU PERFIL EN OTRO PERFIL
EMPRESA OTRA EMPRESA OTRA
FCT EMPRESA FCT EMPRESA

NO

hombres

NO

mujeres

TOTAL

ALUMNOS QUE NO CONTINUAN ESTUDIOS NI TRABAJAN

N° Hombres
N° Mujeres
TOTAL

CVE-2014-7656
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GOBIERNO
de ANEXO XI-A
CANTABRIA
VG VorponTe FINALIZACION DE LA COLABORACION EN EL MODULO FCT
Profesionaly Edutacion Permancnte
Programa de colaboracion n® ..................c.ccoceeen , formalizadoconfecha ................coooeviiininnn.
...,Cantabria)
=13 T o (=TT PP PR PSPPSR
CIF: e (e s )
DD, e eereiereneeea e e CON DN L , representante
de la EIMPIESA ot y D.
................................................................................................. con DNI ................. como Director/a
............. del centro educativo ...........c..ccoiciiiiiiiiiiiieeieeeeeeeenn.. declaran finalizada por

mutuo acuerdo la colaboracion para la FCT conforme al Art. 25 de la Orden ECD/68/2014 de 22 de mayo, por
la que se regulan los moédulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado

matriculado en centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

FAO: i FAo: oo

Representante de

Director de

boc.cantabria.es

JUEVES, 29 DE MAYO DE 2014 - BOC NUM. 102

OFICIAL DE CANTABRIA
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JUEVES, 29 DE MAYO DE 2014 - BOC NUM. 102

gOBlERNO ANEXO XI-B
e
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION EXCLUSION DEL ALUMNO EN EL MODULO FCT
CULTURA Y DEPORTE

Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente

Programa de colaboracion n® .........................ee , formalizado con fecha ................c.o.ooeiiiiiinl

Centro EAUCAtiVO. ... ...
(et ,Cantabria)

EMIPIESA: ...ttt et e

CIF (e s )

Alumno: DN e

{03 T o T PPN

| 0 L SRRRRRRRRRRRRR 1o ) o B B |\ | R , representante
de la (=1 10] L= E - TSRS y D.
................................................................................................. con DNI ...........ccc...... como Director/a
............. del centro educativo ................ocoiiiiiiiiiiiieeeeie e ieeee... declaran por mutuo acuerdo,

excluir del médulo de FCT al alumno ........ccccoceeeiiriiiiiisiisiesies e e aeeieeeeeen... para el curso escolar

............... /.............., cuyo periodo de vigencia estaba establecido del ......./...../.....al .....[....[...... .y por
la siguiente causa:

Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

................................................... Qe de de L
FAO: FAo: oo
Representante de ..........ccccceeenennen. Directorde ........cccoeevviiiiiininnn

CVE-2014-7656
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gOBlERNO ANEXO XII

e

CONSEJENfiTgJ‘:‘E;ﬂA RECONOCIMIENTO DE COLABORACION A LA EMPRESA
CULTURA Y DEPORTE

Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente

CERTIFICADO DE COLABORACION EN EL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La empresa/ eNtidad. . ..o con CIF
.............................................. ha colaborado durante el curso académico .....................acogiendo
alumnos del centro educativo ............ccoiviiiiiiiii que han realizado actividades practicas

dentro del moédulo de formacién en centros de trabajo del ciclo formativo de grado

................ S TECNICO. .t (TRUTO
RD..oiiiiiii yeurriculo Orden ........c.oiviiiiiiie e )

La colaboracion ha sido desarrollada conforme el programa de colaboracion n° .................... , firmado con
fecha ..o , suscrito al amparo de la Orden ECD/68/2014 de 22 de mayo por la que se

regulan los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autébnoma de Cantabria.

Y para que asi conste donde convenga y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado

Director/a del centro educativo

Pag. 16389 boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA ANEXO Xl

CONSEJERIA DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE

i gl L RECONOCIMIENTO DE COLABORACION A TUTORES DE
EMPRESA

CERTIFICADO DE TUTORIA EN EL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

D/D® con DNI ... ha colaborado
durante el curso académico ..................o.oeeeenil ,untotalde ............... horas, como tutor de
las actividades practicas del moédulo profesional del Formacion en Centros de Trabajo,

realizadas en 1a €MPresSa .......c.ouiuiiiiiii por los alumnos
del ciclo formativo de grado , “ Técnico
............................................................................................... ” (Titulo
RD..oi y Curriculo Orden ... ) del centro
EAUCATIVO ..t

Dicha actividad ha sido desarrollada conforme al programa de colaboracion n°® .................... ,
firmadas con fecha ..., y suscrito al amparo de la Orden
ECD/68/2014 de 22 de mayo, por la que se regulan los moédulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la

Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

Y para que asi conste donde convenga y surta los efectos oportunos, expido el presente

certificado en............coooooeiii, A

FAO: oo

Director/a del centro educativo .............ccooeiiiiiiiiiiii

2014/7656
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