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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2014-7512  Resolucidon por la que se convoca la provision, mediante el sistema de
libre designacion, de puestos de jefatura de unidad de la Gerencia de
Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla.

Convocatoria LD SCS/1/2014/HUMV.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla" que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I para cada puesto.

Base 223.

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince
(15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Base 32.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente, acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcidon contenida en la convocatoria.
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Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idéneos para su desempefio.

Base 72.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordé su
nombramiento.

Base 84a.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendrd derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra esta resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOC, en los términos previs-
tos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 15 de mayo de 2014.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Carlos Ledn Rodriguez.

CVE-2014-7512

Pag. 16036 boc.cantabria.es 2/4




GOBIERNO K LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

. / '/'
e - M

MARTES, 27 DE MAYO DE 2014 - BOC NUM. 100

ANEXO |
N° DE PUESTOS .
CONVOCADOS DESCRIPCION PUESTO
1 Denominacién del puesto: Coordinador de Admision

Gerencia: Gerencia Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”

Grupo: A. Subgrupo: A1 personal estatutario sanitario

Nivel de complemento de destino: 28

1 Denominacién del puesto: Supervisor/a de Area
Gerencia: Gerencia Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”
Area de actividad: Coordinacion de Trasplantes
Grupo: A. Subgrupo: A2 personal estatutario sanitario
Nivel de complemento de destino: 23

1 Denominacién del puesto: Supervisor/a de Area
Gerencia: Gerencia Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”
Area de actividad: Ambulatoria/ Consultas Externas
Grupo: A. Subgrupo: A2 personal estatutario sanitario
Nivel de complemento de destino: 23

1 Denominacién del puesto: Supervisor/a de Area
Gerencia: Gerencia Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”
Area de actividad: Hospitalizacién Quirdrgica
Grupo: A. Subgrupo: A2 personal estatutario sanitario
Nivel de complemento de destino: 23

1 Denominacion del puesto: Supervisor/a de Unidad
Gerencia: Gerencia Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”
Area de actividad: Consultas Valdecilla Sur
Grupo: A. Subgrupo: A2 personal estatutario sanitario
Nivel de complemento de destino: 22

1 Denominacion del puesto: Supervisor/a de Unidad
Gerencia: Gerencia Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”
Area de actividad: Quiréfanos H. Cantabria
Grupo: A. Subgrupo: A2 personal estatutario sanitario
Nivel de complemento de destino: 22

1 Denominacién del puesto: Supervisor/a de Unidad
Gerencia: Gerencia Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”
Area de actividad: Esterilizacion
Grupo: A. Subgrupo: A2 personal estatutario sanitario
Nivel de complemento de destino: 22
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE
PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DE LA GERENCIA DE ATENCION
ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
VALDECILLA”, CONVOCADA POR RESOLUCION DEL DIRECTOR
GERENTE DEL SCS DE FECHA 15 DE MAYO DE 2014, PUBLICADA EN EL
BOCNUM. ___ DE__DE DE 2014.

Convocatoria LD SCS/1/2014/HUMV

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO

NUMERO) POSTAL | [ELEFONO

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE AREA/UNIDAD
PREFERENCIA PUESTO FUNCIONAL

Santander, de de 2014
(Firma)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

2014/7512
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