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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-5309  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Regional Cantabra de
Promocién Turistica, S.A. (CANTUR S.A.), con vigencia durante el
periodo 2014-2015.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Regional Cantabra de Promo-
cion Turistica, S. A. (CANTUR S. A.), con vigencia durante el periodo 2014-2015, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su
representacion y los representantes de los trabajadores, y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo, v,
en relacidn con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi
como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacidn de las Consejerias de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.- Formular comunicacion-demanda de Impugnacién del Convenio ante la Jurisdiccion So-
cial por entender que alguno de sus preceptos puede vulnerar la legalidad vigente.

Santander, 4 de abril de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIEDAD REGIONAL
DE PROMOCION TURISTICA, S.A. (CANTUR S.A)

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio afecta a todo el personal de la “SOCIEDAD REGIONAL
CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A.”, en adelante CANTUR.S.A. y
serd aplicable a todos sus centros de trabajo presentes o que se puedan crear durante su
vigencia, dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Queda excluido del émbito de aplicacién de este convenio el personal de alta direccion
al que se refiere el Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente convenio entrar en vigor al dia siguiente de su firma independientemente
de la fecha de su publicacion en el B.0.C. La vigencia de este convenio se extenderd
hasta el 31 de diciembre de 2015.

ARTICULO 3.- CLAUSULA DE DENUNCIA

Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar formalmente este
convenio siempre que lo haga expresamente por escrito y con una antelacién minima de
dos meses a la fecha de expiracién de su vigencia; en el plazo de un mes a partir de la
referida denuncia se constituird la correspondiente comision negociadora. Denunciado
el convenio y, en tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendrd este en vigor en todo
su contenido.

ARTICULO 4.- AMBITO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, y demés disposiciones legales de aplicacidn.

ARTICULO 5.- GARANTIA PERSONAL, ABSORCION Y COMPENSACION
Las condiciones contenidas en el presente Convenio tienen caricter de minimas.

A la entrada en vigor del Convenio se respetardn las condiciones econémicas que se
establezcan dentro del marco estricto del presente Convenio. Los conceptos econémicos
establecidos en este Convenio absorberdn y compensaran los existentes en el momento
del comienzo de su vigencia, cualquiera que sea la denominacion, naturaleza u origen.

Los aumentos de retribuciones que se produzcan, o los nuevos conceptos que se
establezean durante la vigencia, por disposiciones legales de general aplicacién, sélo
afectardn a este Convenio cuando las nuevas retribuciones, consideradas en computo
anual superen a las pactadas en el mismo.
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En caso contrario, serdn absorbidos y compensados subsistiendo el Convenio en sus
propios términos sin modificacién alguna de los conceptos econémicos.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO

Estard integrada por un representante trabajadores por cada sindicato que tenga
presencia en el Comité de empresa, e igual nimero de representantes de Cantur, S.A.
Dicha comisién se constituird en el plazo de un mes a partir de la firma del presente
convenio, acto en el cual sus miembros designaran un presidente y un secretario.

La comision se mantendra en sus funciones hasta la constitucién de la mesa negociadora
del siguiente Convenio.

La comisién tendré las siguientes funciones:

-Informara a peticion de cualquiera de las partes, en el plazo de tres dias, con carécter
previo a cualquier accion jurisdiccional, administrativa o arbitral y de todas aquellas
cuestiones que de manera individual o colectiva se pueda plantear sobre la
interpretacidn y/o aplicacion del presente Convenio Colectivo.

-Revision, valoracién y actualizacién en su caso, de aquellos aspectos que puedan
resultar afectados por disposiciones legales o reglamentarias sobrevenidas.

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION
PROFESIONAL.

ARTICULO 7.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La facultad de organizacién y direccién del trabajo es exclusiva de CANTUR, S.A.
gjercida por sus representantes y/o personas designadas, con las Gnicas limitaciones
establecidas en las normas legales y reglamentarias, dando cuenta a los representantes

de los trabajadores en los supuestos expresamente previstos en aquellas.

Serd de aplicacion, en cualquier caso, los articulos 38 a 41 del estatuto de los
trabajadores.

ARTICULO §.- TEMPORADAS.
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A los tnicos efectos de la aplicacion de este convenio colectivo, y debido a la
especial actividad que se desarrolla en unas determinadas épocas del afio y a la
necesidad de un mayor refuerzo de trabajadores, se contemplarén las “femporadas™:

TEMPORADA ALTA:

Del 1 de mayo hasta después del puente del Pilar; corresponde a los centros de
Cabarceno, Abra del Pas, Fuente D¢, Aliva, Nestares, Pefiacabarga, Fontibre, Museo
Maritimo, y oficinas de turismo de Santander, Santillana del Mar, Laredo, Castro
Urdiales, Torrelavega, Aeropuerto y las que pudieran establecerse en cada momento.

Del 1 de diciembre al 1 de mayo: corresponde a todas las instalaciones de Alto
Campoo, incluidas las de hosteleria.

En todos los centros sera temporada alta “Semana Santa” y “Puente de la Constitucién”,

Las fechas de temporada alta podrin ser modificadas segin las necesidades del
servicio, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

ARTICULO 9.- CONTRATACION.
La contratacion de los trabajadores se ajustaré a las disposiciones legales vigentes.

Los contratos se formalizaran por escrito.

El periodo de prueba para los técnicos titulados serd de 6 meses y de 2 meses para el
resto de los trabajadores, en la primera contratacion, para un mismo puesto de trabajo.

CESE.- La empresa, con ocasion de la extincién del contrato, deberd acompaiiar a la
comunicacion del fin de contrato un documento de liquidaciéon y finiquito de las
cantidades adeudadas.

Al inicio de la relacién laboral todos los trabajadores recibirén el “Plan de formacién
para trabajadores de nueva incorporacion” con instrucciones de su puesto de trabajo a
través del protocolo elaborado por la empresa, asi como el preceptivo reconocimiento
médico anterior a la incorporacién. La empresa se compromete a mantener como
minimo en el 3% la contratacion de trabajadores con minusvalia.

ARTICULO 10.- PROMOCION LIBRE.

Las vacantes o puestos nuevos que se produzcan en CANTUR, S.A. dentro de todos los
grupos profesionales III, IV y V serdn dados a conocer al personal, que tendra derecho
preferente a su ocupacion mediante las correspondientes pruebas de acceso al puesto de
trabajo.

Se constituird una comisién mixta de cardcter paritario entre la direccién y el comité
empresa para la provision de las plazas, que elaborard los temas de los exdmenes,
fiscalizara su desarrollo y puntuard los resultados, seglin las normas que se determinen
en cada caso.

CVE-2014-5309

Pag. 12002 boc.cantabria.es




e = e

GOBIERNO B @

de \ :

CANTABRIA _ -~ 2
\ |

. / '/'
e - M

MARTES, 22 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 76

CAPITULO III.- JORNADA, HORARIO, DESCANSOS Y VACACIONES.

ARTICULO 11.- JORNADA Y HORARIO.

La jomada laboral serd de 38'20 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual de 1720 horas anuales realizadas de lunes a viernes salvo en aquellos
centros de trabajo que, por sus caracteristicas, tengan que permanecer atendidos todos
los dias de la semana.

En los centros de trabajo de CANTUR, S.A., los dias en que no se haya podido acudir
al trabajo por causas climatologicas, y el trabajador no haya sido avisado con 12 horas
de antelacidn, se computardn como de trabajo efectivo el 50% de la jomada de trabajo.
Se establece un limite méximo anual de 8 dias y si se superase este limite se estar4 a lo
siguiente:

-Imposibilidad de salida hacia el trabajo (dia no trabajado).

-Imposibilidad de incorporacién al puesto de trabajo y, consiguientemente vuelta al
domicilio habiendo iniciado la salida (1/2 dia de trabajo).

-Imposibilidad de trabajo habiendo acudido al centro (dia trabajado).

Todo el personal disfrutard de un descanso durante la jomada de quince minutos, ain
cuando la jomada sea partida, siempre que exista un periodo de trabajo continuado de 6
o més horas, ya sean ordinarias o extraordinarias.

No se disfrutard de este descanso al principio o al final de la jomada y tendrd
consideracién de tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jomada, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, siempre que el
trabajo lo realice en su instalacion.

ARTICULO 12.- DESCANSO SEMANAL.

Como medida de conciliacion a la vida laboral y familiar se aplicara, en lo posible, la
jomada continua, siempre que el puesto de trabajo lo permita.

Todos los trabajadores tendrén derecho a 2 dias de descanso semanal ininterrumpidos.

Cuando a un trabajador se le haga un llamamiento en su dia de descanso sobre
cuadrante ya confeccionado, en el mismo dia o el anterior por la noche, se considera dia
festivo.

Se evitaran en lo posible las horas extraordinarias. Las jomadas se podran ampliar
cuando sea necesario y solo por causas excepcionales, un méximo de dos horas diarias.
Nunca se superaran las 80 horas anuales.
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A elecci6n del trabajador comunicada por escrito a la direccién de la empresa antes del
dia 1 de enero de cada afio, y para ese ejercicio completo, podrian compensarse con
descanso de 2 horas o bien con la retribucién de 18€ por hora extraordinaria.

En defecto de comunicacién en el plazo establecido por parte del trabajador, se
entendera que opta por la retribucion.

Las compensaciones horarias se llevaran a efecto preferentemente en los meses de
temporada baja, para cada una de las instalaciones.

Aquellos trabajadores que opten por cobrar las horas extras, estas se abonarin
mensualmente, sin perjucio de su liquidacién en funcién del cumplimiento de la jomada
anual. Para el ajuste de eatas liquidaciones se realizard un computo a 30 de junio y otro
a 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 13.- TRABAJOS EN DiAS FESTIVOS

Todo trabajador tiene derecho a 14 dias festivos anuales (diez de dmbito estatal, dos
autonomicas y otras dos locales).

Caso de coincidir jomada de trabajo en dias festivos se tendrd derecho a una de estas
opciones, a elegir por el trabajador:

- Dos dias por cada festivo trabajado, que se sefialaran de comiin acuerdo con la
empresa.
- Retribucion de 18 € por hora trabajada.

En caso de que el descanso semanal del trabajador coincida con un festivo, asi como el
supuesto de acumular los festivos a las vacaciones, el trabajador no sufrird pérdida
alguna de los descansos que tenga derecho a disfrutar en computo anual. Cuando
coincida un dia de descanso con un festivo se compensara con otro dia.

ARTICULO 14.- DIAS ESPECIALES

En funcion de la afluencia de clientes o de las condiciones climatoldgicas, y siempre
que se garanticen los servicios minimos, la empresa procurard que en las instalaciones
de hosteleria el personal que trabaja el el dia 24 de diciembre en tumo de tarde-noche
no lo haga el dia 31 de diciembre en dicho tumo. En caso de que existan problemas
para fijar los tumos se estudiardn entre el comité y la empresa la solucion de los
mismos.

El 24, 25 y 31 de diciembre y el 1 y 6 de enero no se trabajara, salvo en todas las
instalaciones en que por sus especiales caracteristicas sea necesario. En estas
instalaciones la empresa y el comité negociaran los horarios para esos dias.

ARTICULO 15.- CALENDARIO LABORAL

En el mes de diciembre y, una vez publicado el calendario oficial de fiestas, la
empresa y el comité confeccionardn de mutuo acuerdo el calendario laboral del afio
siguiente, respetando las disposiciones legales y el nimero de horas pactadas.
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En todos los centros de trabajo se elaboraran planning de trabajo, al menos mensuales,
que seran dados a conocer con una anticipacién de, al menos, tres dias de su entrada en
vigor.

La concesién del periodo de vacaciones o permisos ira firmados por el responsable de
cada instalacion.

ARTICULO 16.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
Los trabajadores de CANTUR, S.A. tendrén los siguientes permisos retribuidos:

- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirirgica de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 4
dias si se produce en la misma localidad y cinco cuando sea en distinta
localidad.

- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia.

- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que marca la ley.

- Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

- Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las trabajadoras embarazadas.

- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd
sustituirse por una reduccién de la jomada normal en media hora al inicio y al
final de jomada o en una hora 1 al inicio o al final de la jomada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Este tiempo se podrd acumular
en jornadas completas, ACUMULADAS EN UN SOLO PERIODO

- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el
trabajador tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo tendran derecho a
reducir su jomada de trabajo hasta un méximo de dos horas con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendrd derecho a la reduccién de su jomada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.
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-Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jomada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

- Por un asunto particular, tres dias.

- Por matrimonio, quince dias.

- Permiso nacimiento de hijo: 4 dias naturales.

ARTICULO 17.- VACACIONES.

Las vacaciones deben ser disfrutadas obligatoriamente, no siendo posible su
compensacion econémica excepto en el supuesto de cese del trabajador.

Deben disfrutarse dentro del afio natural entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, no
siendo posible la acumulacion de un afio para otro, caducando los dias no disfrutados.

El trabajador conocerd el periodo de sus vacaciones con, al menos, dos meses de
antelacién a su disfrute.

Todos los trabajadores tendran derecho a 22 dias habiles de vacaciones durante cada
afio natural o la parte proporcional si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor.
A estos efectos no se consideraran dias hébiles los sabados.

La concesion del periodo de vacaciones sera firmada por un responsable de la
instalacion.

ARTICULO 18.- PERSONAL DE AGRUMINSA

El domingo trabajado por el personal que proviene de la Empresa Agruminsa, tendrd un
incremento del 50% sobre el salario base correspondiente a un dia ordinario.

CAPITULO IV.- SISTEMAS RETRIBUTIVOS
A los importes recogidos en este capitulo, se les aplicard, mientras esté en vigor,
el Real Decreto- ley 20/05/10 (deduccion 5%)

ARTICULO 19.- SALARIO BASE

Es la retribucién que percibe el trabajador por unidad de tiempo y fijada en las tablas
salariales para cada grupo profesional.
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ARTICULO 20.- OTROS PLUSES Y COMPLEMENTOS.

- ANTIGUEDAD: Los trabajadores que a fecha de la firma del Convenio vinieran
percibiendo antigiiedad, la seguirdn percibiendo durante la vigencia del mismo
en la misma cuantia actualizada a dicha fecha. Este complemento no es
absorbible y si revalorizable.

- PLUS DE PELIGROSIDAD PENOS ID AD Y TOXICIDAD: Mediante este
complemento se retribuye a aquellos trabajadores que por necesidades
inherentes a las caracteristicas de sus puestos de trabajo han de asumir ciertos
riesgos habituales en la consecuci6n de sus labores diarias.

Se establecen dos niveles de este plus con las siguientes cuantias mensuales:

1- ALTA.-1206
2.-BAJA.- 80€

Los puestos de trabajo que se consideran afectados de toxicidad, penosidad y/o
peligrosidad son los que se relacionan en el Anexo II de este convenio y en todo
caso nunca estaran en contradiccion con los que la legislacion vigente determine en
ese momento, ni con los limites de exposicién profesional para agentes quimicos,
que el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo establece. La
concurrencia de peligrosidad, penosidad y/o toxicidad en un mismo puesto de
trabajo, inicamente dard derecho a percibir una cuantia mensual de este plus.

- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Se crea un complemento especifico, no

absorbible y si revalorizable que sustituye a la paga lineal de septiembre y al
plus de absentismo, por un importe de 1.866 € anuales que se abonard en 14
mensualidades.
El complemento especifico para los trabajadores que provienen de la antigua
SRT (Sociedad Regional de Turismo de Cantabria, S.A.) compensard la
congelacién de la antigiiedad y la supresion del plus de absentismo, y consistird
en un complemento por un importe de 420 € anuales, que se abonard en 14
mensualidades.

- COMPLEMENTO PERSONAL: Se crea un complemento personal que vendra
determinado por la diferencia entre la retribucion total que, por todos los
conceptos salariales, a excepcion, del plus de absentismo y de la paga
extraordinaria de septiembre haya percibido cada trabajador durante el afio
2013, y la que le corresponda en computo anual por aplicacién del salario base,
plus de antigiiedad y plus de peligrosidad de este convenio. La cantidad
resultante, de ser positiva, se dividird en catorce mensualidades y tendra el
caracter de revalorizable y no absorbible.

- PLUS DE NOCTURNIDAD: Aquellos trabajadores que desarrollen su jomada
laboral en horario nocturno tendrdn un incremento del 25% sobre el Salario
Base, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado en este horario.

PLUS ANTIGUEDAD ADQUIRIDA DE AGRUMINSA
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ARTICULO 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran los dias laborables inmediatamente anteriores al 15 de julio y al 15 de
diciembre y cada una de ellas tendra como cuantia una mensualidad de salario base,
antigiiedad, plus de peligrosidad, complemento especifico y complemento personal.

ARTICULO 22.- KILOMETRAJE.

Cuando el trabajador por orden de la empresa tenga que desplazarse con su vehiculo
propio de su centro de trabajo, cobrard a 0"21 € el kilometro, la distancia de dicho
desplazamiento.

Para el personal que no coincida el horario de entrada y salida de trabajo con el autobis,
con el desfase en la espera del mismo de mas de una hora y media y, no pernocte en las
instalaciones de CANTUR, S.A., tendrd derecho a percibir un plus de 021 € por
kilometro para la distancia entre el centro de trabajo y su domicilio con un méximo de
25 km.

ARTICULO 23.- PAGOS DE NOMINAS

La empresa ingresaré los salarios mensuales dentro de los cinco primeros dias hébiles
siguientes a la finalizacién de cada mes, en la entidad bancaria que designe el trabajador
mediante transferencia de aquellas con la que opere CANTUR, S.A.

ARTICULO 24.- REVISION SALARIAL.

A las cuantias de los conceptos salariales ( salario base, pluses y complementos) de
caricter revalorizable segiin lo dispuesto en los articulos 19 a 21 de este convenio, se le
aplicard en el afio 2015 una revisién equivalente al LP.C. real del afio anterior més
1,5%.

ARTICULO 25.- INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

1.-Al personal al servicio de CANTUR, S.A. se le complementaran las prestaciones que
perciba en las situaciones de incapacidad temporal de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera.- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, hasta el tercer dia, se le reconocerd un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento
que sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social sea
equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equivalente
al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.
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El complemento puede alcanzar durante todo el periodo de duraci6n de la incapacidad
el cien por cien de las retribuciones que viniera disfrutando en cada momento en los
supuestos de hospitalizacion e intervencién quiriirgica.

Junto a los supuestos de hospitalizacion e intervencién quiriirgica legalmente previstos
se contemplaran nuevos supuestos para el cobro del cien por cien de las retribuciones en
situaciones de incapacidad temporal por causa de enfermedad o accidente comunes.
Estos serdn los siguientes:

1.- Respecto del supuesto legal de intervencion quiriirgica se consideran incluidas las
intervenciones quirdrgicas en régimen ambulatorio: cirugia mayor y menor ambulatoria.

Se entenderd comprendida en el supuesto legal de hospitalizacion la asistencia
especializada en hospital de dia, la hospitalizacién en régimen de internamiento y la
hospitalizacion a domicilio a que se refieren, respectivamente, las letras b, ¢ y d del
articulo 13.2 de la ley 16/2003 de 28 de mayo de cohesién y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

En ambos supuestos, las retribuciones a percibir desde el inicio de la situacién de
incapacidad temporal equivaldran a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de la incapacidad, ain cuando la intervencién quirirgica u
hospitalizacién tengan lugar en un momento posterior, siempre que corresponda a un
mismo proceso patoldgico y por parte del 6rgano competente se acredite tal extremo.

2.- Se incorporan como supuestos excepcionales:
2.1. Los procesos de incapacidad temporal:

a. Que impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia.
b. Que tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una
situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural.

2.2. La incapacidad temporal motivada por la situacién fisica o psicoldgica derivada de
la violencia de género. La acreditacion de la condicién de victima de violencia de
género se verificard conforme a lo previsto en el articulo 23 de la ley orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género.

2.3. Los procesos de incapacidad temporal:

a. Causados por enfermedades graves, considerando como tales aquellos procesos
patoldgicos susceptibles de ser padecidos por adultos, que estén contemplados
en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo en el sistema de Seguridad Social, de la prestacién econémica por
cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.

b. Derivados de procesos oncoldgicos no enumerados expresamente en el anexo
del real decreto 1148/2011, de 29 de julio.

Segunda.- Cuando la situaciéon de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social serd complementada
durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el cien por cien de las
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retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

2.- Durante el periodo en que el personal se halle en incapacidad temporal, no se
abonard complemento alguno para garantizar retribuciones de caricter variable, ni
aquellas otras cuya percepcion se encuentre condicionada por la efectiva prestacién del
servicio.

3.- El computo de los plazos para la aplicacién de los complementos retributivos
mencionados en este articulo se efectuara por dias naturales.

4.- En todo caso, y con independencia de la obligacién de presentar el parte de baja en
los términos y plazos establecidos en su legislacién especifica, el personal deberd
justificar las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia por causa de enfermedad.
En caso de no justificar adecuadamente la ausencia del trabajo se procederd a la
deduccion proporcional de retribuciones que corresponda.

ARTiCULO 26.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

1.- El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor de 4 meses y no mayor de 5 afios. Este derecho solo podré ser ejercido otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

2.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La excedencia forzosa dara derecho a
la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, y se concederd
por la designacion o eleccién para un cargo piblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios y minimo un mes, para cuidado de un familiar a cargo hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Este derecho podra ser solicitado una vez en un periodo de dos afios y no podrd
disfrutarse de forma fraccionada. El periodo en el que el trabajador permanezca en
situacién de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y durante un afio
tendré derecho a reservar el puesto de trabajo.

ARTICULO 27.- JUBILACION.

La jubilaci6n y la jubilacién parcial en el presente convenio se regiran por la normativa
aplicable en cada momento.
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Se hace constar que con fecha 28/03/2013 se suscribié acuerdo para la jubilacién
parcial conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 5/2013 de 15 de marzo.

ARTICULO 28.- ASISTENCIA AL MEDICO.

Los trabajadores, previo aviso de 48 horas y justificacion, podran ausentarse del trabajo
durante la jornada para acudir a la consulta médica, siempre que las horas del
consultorio médico coincidan con su jornada laboral y sea una visita programada.

Se justificard mediante volante facultativo del servicio de salud correspondiente.

Como medida de conciliacion de la vida laboral y familiar, cuando el trabajador deba
acudir durante la jornada de trabajo a la consulta médica por requerirlo asf el estado de
salud del hijo menor de edad, disfrutard del tiempo necesario para dicha asistencia,
siempre y cuando no exista horario de asistencia no coincidente con su jornada laboral,
El trabajador debera de acreditar, con la debida justificacién expedida por el servicio de
salud correspondiente, la asistencia a la consulta.

CAPITULO V ACCION SOCIAL.
ARTICULO 29.- ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

La empresa facilitard alojamiento segin su criterio, a aquellos empleados que por
razones del cargo que desempeiien, del servicio al que estdn adscritos por motivo de
jornada laboral, por circunstancias de organizacién productiva o por causa de
localizacion del centro de trabajo, lo hagan aconsejable, pudiendo determinar libremente
aquella el apartamento o dormitorio a ocupar.

Tanto el alojamiento como la manutencién no tendrén en ningin caso consideracion de
retribucién salarial en especie, ni generarin derecho alguno a favor de quienes lo
disfruten. La posibilidad de que las personas que se alojen en locales de la empresa
puedan disponer en los mismos de algiin mobiliario, aparatos electrodomésticos y otros
efectos de su propiedad tienen un estricto caracter de ambientacion personal, sin que
ello pueda invocarse para retrasar el desalojo del local en caso de que la empresa asi lo
determine.

Las personas que actualmente ocupan puestos de trabajo con derecho al alojamiento
mantendrdn estos mientras permanezcan en tales puestos. Estos alojamientos estin
adscritos a las necesidades de la empresa.

Cuando el trabajador por motivos laborales, asistencia a una feria o congreso tuviera
que trasladarse o pernoctar fuera de su domicilio habitual, tendré derecho a una dieta de
manutencion, considerando como tal, aquella cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos de manutencién que origina la estancia fuera de la residencia
habitual, variando el importe segiin sea nacional o internacional:

— Dietas nacionales: 53,34 € dia en concepto de manutencién completa. 26,67 € dia en
concepto de media manutencion.

— Dietas internacionales: 91,35 € dia en concepto de manutencién completa; 48,08 €
dia en concepto de media manutencion.
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1. En las Comisiones cuya duracién sea igual o inferior a un dia natural, en general no
se percibirdn indemnizaciones por manutencién salvo cuando, teniendo la comisién una
duracién minima de cuatro horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice
después de las dieciséis horas, supuesto en que se percibiré el 50 por cien del importe de
la dieta por manutencidn.

2. En las Comisiones cuya duracién sea igual o menor a veinticuatro horas, pero
comprendan parte de dos dias naturales, podran percibirse gastos de manutencién en las
mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado para los dias de salida y regreso.

3. En las comisiones cuya duracién sea superior a veinticuatro horas se tendri en
cuenta:

— En el dia de salida no se percibiran gastos de manutencién, salvo que la hora fijada
para iniciar la comisién sea anterior a las catorce horas, en que se percibird el 100 por
100 de dichos gastos, porcentaje que se reducira al 50 por 100 cuando dicha hora de
salida sea posterior a las catorce horas pero anterior a las veintidos horas.

— En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencién,
salvo que la hora fijada para concluir la comisién sea posterior a las quince horas, en
cuyo caso se percibird, con caracter general, inicamente el 50 por 100 de los gastos de
manutencion.

4. En los dias intermedios entre los de salida y regreso se percibirdn dietas al 100 por
100.

5. En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados
anteriores, en que la hora de regreso de la comision de servicio sea posterior a las
veintidés horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se
haré constar en la orden de comisién, abonandose adicionalmente el importe, en un 50
por 100, de la correspondiente dieta de manutencién.

6. Las dietas fijadas para las comisiones que se desempeiien fuera del territorio nacional
se devengardn en los términos y condiciones sefialadas en la normativa vigente sobre
indemnizaciones por razén del servicio, asi como por las normas dictadas para su
desarrollo.

En cualquier caso, no se devengard cantidad alguna en concepto de dieta por
manutencién cuando los gastos derivados de las mismas sean satisfechos por la propia
empresa, O por un tercero.

CANTUR S.A, procederd a la reserva y pago del alojamiento, en los supuestos en que
se pernocte fuera del domicilio habitual.

ARTICULO 30.- AYUDAS DE ESTUDIOS PARA HIJOS.

Los trabajadores de CANTUR, S.A. que asi lo soliciten, tendran derecho al cobro del
50% del costo de la matricula por hijo en la universidad, con un limite méximo de 800 €
por hijo. Serd requisito para el cobro de estas cantidades la dependencia econémica de
los progenitores y la presentacién de certificado de estar matriculado en un centro
oficialmente reconocido.

ARTICULO 31.- PREVENCION DE RIESGOS LABORABLES

1.- La Prevencion de Riesgos Laborales se integrard en el conjunto de actividades y
decisiones de la empresa, tanto en los procesos técnicos y en la organizaci6n del trabajo
y condiciones en que se preste, como en la linea jerdrquica de la empresa.
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2.- Se difundird entre los trabajadores de CANTUR, S.A la politica de Prevencién de
Riesgos Laborales.

3.- Se alcanzara un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo, como
minimo, la legislacién vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Para
ello:

a.- Se cumpliran todos los requisitos legales necesarios de Salud y Seguridad y
se desarrollara, aplicara y mantendra un modelo de Gestion de la Prevencién destinado a
la mejora continua de las condiciones de trabajo.

b.- La Direccién y los mandos serén responsables de la ejecucién final en la
Prevencion de Riesgos Laborales.

c.- Se garantizard la participacion e informacién de los trabajadores haciendo
efectivo el derecho de consulta de los trabajadores como parte esencial en el desarrollo
de todas las acciones preventivas.

d.- Se desarrollara, aplicard y mantendra actualizado el Plan de Prevencién de la
empresa.

e.- Se llevardn a cabo las investigaciones de los accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

f- Se elaborara un plan de formacién anual, dirigidas a todos los trabajadores,
que permita desarrollar las actividades formativas necesarias para el desarrollo de la
politica preventiva.

g.- Se integrardn a los suministradores, concesionarios y subcontratistas de la
empresa en el compromiso activo de la mejora de las condiciones de trabajo.

h.- Se realizarin auditorias sisteméticas internas que verifiquen el cumplimento
y efectividad de la politica preventiva.

i.- Se dotara a la empresa de los medios humanos y materiales necesarios para
desarrollar esta politica preventiva.

ARTICULO 32.- ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

1.- CANTUR, S.A, facilitara ropa de trabajo al personal con derecho a ella, quien estari
obligado a utilizarla Gnica y exclusivamente en el puesto y durante el desarrollo del
mismo.

2.- La entrega de las prendas de trabajo serad efectuada, por el Departamento designado
por CANTUR, S.A, en cada instalacién, en base a los criterios establecidos sobre
variedad, cantidad, periodicidad y calidad de la ropa de trabajo para los diferentes
puestos de trabajo.
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3.- Su reposicién se llevard a cabo unicamente cuando las prendas se encuentren
deterioradas o en mal estado, previa devolucién al Departamento encargado de su
distribucion.

4.- Equipos de proteccidn individual.

CANTUR, S.A, suministrard los Equipos de Proteccién Individual (EPIS) a todos los
trabajadores que, por los riesgos derivados de su puesto de trabajo, y que no sean
evitables, lo requieran.

Todos los Equipos de Proteccion Individual (EPIS) utilizados en CANTUR, S.A,
estardn homologados y dispondran de una ficha técnica completa donde se especifican
sus caracteristicas, mantenimiento, vida itil e instrucciones de uso, debiendo ajustarse a
la normativa vigente.

La seleccion de los EPIS para los distintos trabajos correspondera al Departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales, quien hard entrega de los mismos a los encargados
del Departamento correspondiente.

ARTICULO 33.- PREVENCION y SANCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL
TRABAJO

1.- Se difundir4 entre los trabajadores de la empresa lo que se entiende por acoso sexual
y la politica preventiva de CANTUR, S.A., para combatirlo.

2.- El departamento de RRHH deber4 designar una persona responsable de canalizar las
denuncias de quienes se sientan victimas de acoso sexual. La persona responsable que
se designe estd obligada a salvaguardar la privacidad de las personas denunciantes y
recogerd las inquietudes o denuncias concretas vinculadas a esta materia.

3.- Se efectuardn acciones de sensibilizacién permanente de cardcter preventivo
respecto del acoso laboral y/o sexual y también respecto a los buenos modales, habitos
costumbres, trato y lenguaje.

4.- Se incorporan, en los reglamentos internos de Higiene y Seguridad de CANTUR,
S.A las orientaciones destinadas a la prevencién de las conductas sefialadas
anteriormente, asi como los procedimientos para su denuncia e investigacion.

ARTICULO 34.- TRANSPORTE.

ALTO CAMPOO: La empresa facilitard el medio de transporte idoneo para
trasladar al personal desde Reinosa al centro de trabajo.

ALIVA: El medio de transporte desde Espinama al centro de trabajo y viceversa
se establecera de comiin acuerdo entre CANTUR, S.A y sus trabajadores.

FUENTE DE: Como condicién personal los trabajadores con antigtiedad anterior
al uno de enero de 1996 y que trabajen en Fuente Dé, serén trasladados desde Espinama
hasta el puesto de trabajo.
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ARTICULO 35.- FORMACION

La empresa aprobari de acuerdo con el comité de empresa el plan de formacién anual,
en donde se fijardn los objetivos del afio, con cursos tanto en prevencidn de riesgos
como de contenidos necesarios para el mejor desarrollo de CANTUR, S.A.

La formacién se desarrolla en horario de trabajo como medida de la conciliacién de la
vida laboral y familiar, y si esto no fuera posible se computard en todo caso como
jornada efectiva de trabajo.

Todos los trabajadores que se incorporen a la empresa 6 a un nuevo puesto de trabajo
recibirdn la formacidn, instruccion e informacién necesaria de su puesto a través del
plan de acogida y adiestramiento.

ARTIiCULO 36.- COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

La empresa CANTUR, S.A. y el Comité de Empresa, como representante legal de los
trabajadores, se comprometen a iniciar cuantas acciones y medidas hayan de adoptarse
para la mejora de la calidad ambiental de sus instalaciones y centros de trabajo, siendo
el objetivo final de las mismas la consecucion de los criterios de calidad (normas ISO
9000, ISO 14001 Y/O EMAS) y solicitar la acreditacién de la empresa CANTUR, S.A.
o de sus instalaciones individualmente, que nos identifique plenamente como empresa
comprometida con la conservacién y mejora de la Calidad Ambiental de Cantabria.

ARTICULO 37.- FALTAS Y SANCIONES

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como
consecuencia del trabajo, podrén ser: leves, graves y muy graves.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

1.-  Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo,
con retraso superior a diez minutos e inferior a treinta, en el horario de entrada.

2.-  No cursar en tiempo oportuno la baja por enfermedad o el justificante
correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo realizado.

3.-  El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aiin cuando sea
por breve tiempo. Cuando como consecuencia del mismo se originase un perjuicio a
CANTUR, S.A o fuese causa de accidente de otro trabajador, esta falta podrd ser
calificada como grave o muy grave, segin la entidad del perjuicio sufrido por la
empresa o del accidente sufrido por otro trabajador,

4.~ Pequefios descuidos en la conservacion del material o herramienta
encomendado.
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5.-  Falta de aseo o limpieza personal. En aquellos trabajadores que realicen
funciones de atencién al publico, la falta de aseo y limpieza personal podrd ser
calificada como falta grave o muy grave, segin los casos.

6.-  No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

7.-  Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de CANTUR, S.A. Si tales discusiones produjesen escdndalo notorio
podrén ser consideradas como faltas graves o muy graves.

8.-  Ausencia injustificada en una ocasion dentro del periodo del mes.

Tendrén la consideraci6n de faltas graves las siguientes:

a) Concurrencia de més de tres faltas de puntualidad, no justificada, en la
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

b) Ausencia en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de dos dias en
un periodo de treinta dias.

) La desobediencia de las instrucciones impartidas por superiores
jerarquicos. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Sociedad, la falta podra ser calificada como muy grave.

d) La negligencia en el desempefio del trabajo que afecte al buen desarrollo
de las funciones encomendadas.

e) La imprudencia en la ejecucion del trabajo. Sin implicase riesgo para si y
otro trabajador o peligro de averia para las instalaciones y equipos podrd ser
considerada falta muy grave.

f) El quebrantamiento o violacién del sigilo obligado sin que se produzca
grave perjuicio a la Sociedad.

g) La comisién de tres faltas leves, alin de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, habiendo mediado notificacién escrita de las sanciones.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:
1.- Faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en més de
diez veces durante un periodo de seis meses consecutivos, o en veinte durante doce

meses alternos.

2.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de tres 0 mas
en un periodo de dos meses consecutivos.

3.- La indisciplina, desobediencia y negligencia en el trabajo evidenciadas
de forma grave y con efectos notoriamente perjudiciales para CANTUR, S.A
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4. Las amenazas y ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en
CANTUR, S.A. o a los familiares que convivan con ellos.

5.-  La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el abuso
de confianza, la concurrencia desleal y aquellas otras conductas que atenten
fehacientemente en contra de los intereses de CANTUR, S.A

6.-  Disminucién continuada y voluntaria del rendimiento pactado u ordinario
establecido.

7.- El hurto, robo y malversacién que afecte a CANTUR, S.A, a sus clientes,
a los trabajadores de CANTUR. S.A o cualquier otra empresa relacionada con ella,
igualmente cualquier otra clase de hechos que puedan ocasionar en la empleadora
desconfianza fundada respeto a su autor. El encubrimiento y/o la complicidad se
equiparan a la conducta descrita cuando queden suficientemente acreditadas.

8.-  Las ausencias y abandono del puesto de trabajo que ocasione grave
perjuicio a las tareas desarrolladas, deterioro en el material, herramienta, equipos e
instalaciones o suponga riesgo para las personas.

9.- La embriaguez habitual y la toxicomania que repercutan negativamente
en el desarrollo del trabajo.

10.- La comision de tres faltas graves, sea cual fuere su clase y naturaleza,
siempre que se comentan dentro de un periodo de seis meses, computando desde la
primera.

11.-  El abuso de autoridad por quienes ostenten puestos directivos o de mando
intermedio.

12.- Lasimulacion de accidente o enfermedad.

13.-  Simular la presencia de otro trabajador, incluso eludiendo los métodos de
control horario o falseando su utilizacion.

Las faltas se dardn a conocer al comité de empresa.

Sanciones: Las sanciones que podran aplicarse, segin la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, serdn las que se indican en los puntos siguientes:

Sanciones por faltas leves: Serén las siguientes:

1. Amonestacion por escrito.
2. Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

Sanciones por faltas graves: Las faltas seran sancionadas con suspension de
empleo y sueldo de cinco a treinta dias.

Sanciones por faltas muy graves: Seran las siguientes:
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1Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
2. - Despido.

Las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la Direccién de la empresa haya
tenido cabal conocimiento de las mismas. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto llevado a cabo por CANTUR, S.A., en relacién con los hechos
constitutivos de la falta, ya sea una informacién preliminar o el propio inicio del
expediente disciplinario, si bien desde esas actuaciones hasta la resolucién del
expediente disciplinario no podrén transcurrir més de seis meses, salvo que el retraso
fuera imputable al trabajador expedientado.

Los expedientes disciplinarios se tramitaran conforme a las siguientes reglas:

1 U n a vezconocida por la empresa la presunta comision de una falta por
parte del trabajador, acordara el inicio del expediente disciplinario y designard
instructor, comunicando dicho acuerdo al trabajador afectado y al instructor, asi como
al Comité de empresa.

2. -El instructor practicard cuantas diligencias estime necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, y formulara el pliego de cargos en el plazo de treinta
dias habiles, con expresion de los hechos imputados, faltas presuntamente cometidas y
posible sancion aplicable.

3.  -El pliego de los cargos se notificard al trabajador afectado, quien
dispondrd de un plazo de diez dias hébiles para formular alegaciones y presentar
pruebas en su defensa.

4, - Valoradas las alegaciones formuladas, en su caso, por el trabajador, el
instructor formularé propuesta de resolucién, debidamente motivada, que sera elevada a
la Direccion de CANTUR, S.A para la resolucién del expediente.

5.  -Laresolucién sera notificada al trabajador y, al Comité de empresa.

6. -En el supuesto de comision de faltas leves, Unicamente habra de
garantizarse la audiencia del trabajador como requisito previo a la imposicién de la
sancién.

ARTICULO 38.- DESCUENTOS AL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES
DE CANTUR, S.A

Todos los trabajadores con contrato en vigor y mientras dure el mismo, tendrin derecho
a descuentos especiales en las instalaciones de CANTUR, S.A.

Al descuento se podra acoger el trabajador o trabajadora, su cényuge, hijos menores o
hasta 25 afios (sino estin emancipados y estén acompafiados del trabajador en la
asistencia a los centros de CANTUR, S.A.)

DESCUENTOS:

- Acceso gratuito al Teleférico de Fuente Dé y el Parque de Cabarceno.
- Estacion esqui-montaiia Alto Campoo: - Pase de esqui gratuito.
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- 40% descuento material esqui. - Hotel La Corza Blanca y Refugio Aliva.
- Campos de Golf Abra del Pas y Nestares: * Gratuidad en green-fee.

- 40% descuento cursos de golf.

- 40% descuento alquiler material.

- Restaurantes y tiendas: 40% descuento servicios restauracién y tiendas.

En las promociones especiales no se aplicard descuento. La Direccion informara al
Comité de empresa en cada momento de las ofertas que quedan excluidas.

CAPITULO VI ACCION SINDICAL
ARTICULO 39.- COMITE DE EMPRESA

El Comité de empresa es el drgano representativo del conjunto de los trabajadores. El
Comité de Empresa elegird de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario.

La empresa pondra a disposicién del Comité, un local adecuado en el que pueda
desarrollar su actividad y comunicarse con los trabajadores.

Los miembros del Comité dispondran del crédito horario mensual que corresponda
legalmente, retribuidas a salario real. Para el ejercicio de su actividad podran ser
acumulables entre todos los miembros pertenecientes a la misma candidatura. No se
computaran como tales las correspondientes a una reunién mensual con la empresa.

Asimismo a los miembros del Comité, se les considerard como dias trabajados aquellos
que el Comité se retina en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 40.- SECCION SINDICAL y DELEGADO SINDICAL

Los sindicatos que hayan obtenido el 10% de representacion en las elecciones
sindicales, podran constituir secciones sindicales, asi como, designar un Delegado
Sindical.

Las Secciones Sindicales podran realizar tareas de propaganda y afiliacion, reunirse sin
perturbar la actividad normal de la Empresa, con el simple requisito de comunicacién
con 48 horas de antelacién, difundir libremente cualquier tipo de documentacién o
publicacién de la Seccidn Sindical o de las Centrales Sindicales.

Dispondra de tablones de anuncios en todos los centros de trabajo, que para materia
sindical y laboral éstas necesiten.

CAPITULO VII SOLUCION EXTRAJUDICIALDE CONFLICTOS

ARTICULO 41.- SOMETIMIENTO AL ORECLA

Las partes acuerdan someterse a los Acuerdos Interprofesionales de Cantabria sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales, segin el procedimiento establecido en el

Reglamento de Funcionamiento ORECLA (B.O.C 16/5/99).

En consecuencia las partes en conflicto habrédn de acudir al ORECLA.
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A.-  Preceptivamente: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga
y a la presentacion de una demanda de conflicto colectivo.

B.-  Obligatoriamente: Cuando asi se requiera a través de solicitud de
mediacién 6 conciliacién cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:

Cualquier tipo de conflicto laboral colectivo, individual 6 plural, ya sea juridico o de
interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincién de la relacion
laboral. La intervencién del ORECLA se equipari al intento de conciliacion ante el
servicio administrativo previsto en el articulo 63 del texto refundido de la Ley
reguladora de la jurisdiccion social cuando asi fuere necesario.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL CONVENIO 2014-2015

SALARIO BASE
GRUPO SALARIO
BASE
1.1 1.873,79
1.2 1.805,82
2 1.484,41
3 1.350,71
4 1.257,49
5 1.209,89
PLUS DE PELIGROSIDAD
Peligrosidad alta 120,00
Peligrosidad baja 80,00
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GRUPOS Y CATEGORIAS

Grupo 1.1 GRUPO 3
COORDINADOR DE PROMOCION VIGILANTE
COORDINADOR DEL SERV. PROM. Y
COMERC. OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO
COORDINADOR SER. INF. TURISTICA OFICIAL DE 1°
RESP. COMUNICACION RECEPCIONISTA
DTOR. FINANCIERO OF1°.CONDUCTOR
DTOR. TECNICO ALTO CAMPOO COCINERO
DIRECTOR CAMPOS GOLF OFICIAL 1° CABINA
DIRECTOR TELEFERICO FUENTE DE ENCARGADO DE HOSTELERIA
COORDINADOR SERVICIO VETERINARIO CAPATAZ
COORDINADOR AULA MED. GUIA TURISTICO
CONTROLLER OFICIAL 1° DE CAMPO
DTOR. COMERCIAL OFICIAL 1* DE OBRAS
JEFE DE COMPRAS MONITOR DEPORTIVO
1.T.J.SA OFICIAL DE 1* ANIMALES
SUBDIRECTORA DE CABARCENO
DIRECTOR DE PROMOCION Y COMERC. GRUPO 4
DIRECTOR GESTION
DIRECTOR JURIDICO CUIDADOR DE ANIMALES
DIREGTOR TECNICO CAMARERO
VETERINARIO AYUDANTE DE RECEPCION
BIOLOGO AYUDANTE DE COCINA
COBRADPOR
GRUPO 1,2 OFICIAL 2*
OFICIAL 2° OBRAS
ENCARGADO ADMINISTRACION OFICIAL 2" CAMPO
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO DE PROMOCION
TECNICO DE COMUNICACION GRUPQ §
TECNICO COMERCIAL
TECNICO EN PREVENCION AUXILIAR DE LIMPIEZA
TECNICO EN RRHH PEON
PEON DE OBRAS
GRUPO 2
EDUCADOR
SECRETARIA DIRECCION
ENCARGADO DE TIENDAS
ENCARGADO DE CAMPO
ENCARGADO DE ALMACEN
JEFE DE COCINA
JEFE DE MONTARNA
SUPERVISOR HOSTELERIA
TECNICO AUXILIAR PROMOCION
ENCARGADO DE CABINAS
ENCARGADO MANTENIMIENTO
CONSERVADOR
JEFE DE PISTAS
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PLUS DE PELIGROSIDAD

INSTALACION CATEGORIA PROFESIONAL ALTA BAJA

ALTO CAMPOO

JEFE DE PISTAS

JEFE DE MONTANA
ENCARGADO MANTENIMIENTO
OFICIAL 12 CONDUCTOR
OFICIAL 12 BOTIQUIN

OFICIAL 1°

O X X X X

FUENTE DE

COORDINADOR TELEFERICO X
ENCARGADO DE CABINA X
OFICIAL 12 CABINA X

|CABARCENO

VETERINARIO X
COORDINADOR SERV. VETERINARIOS X
BIOLOGO X
ITJ,, S.A. X
ENCARGADO DE CAMPO X
CUIDADOR DE ANIMALES X

OFICIAL 12 CAMPO X
OFICIAL 1? OBRAS X
ENCARGADO MANTENIMIENTO X
OFICAL 1 ANIMALES X

OFICIAL 2° X
OFICIAL 2° OBRAS X
OFICIAL 2% ANIMALES X
OFICIAL 2® CAMPO

PEON

PEON DE OBRAS

x X X

MUSEQ MARITIMO

CUIDADOR DE ANIMALES
OFICIAL 12 ANIMALES
OFICIAL 2° ANIMALES

o X X
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