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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-4940  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Real Sociedad de Tenis de Santander.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Seccién de Espectaculos, Deportes y Limpieza
de la Real Sociedad de Tenis de Santander, suscrito con fecha 19 de diciembre de 2013 por
la Comisién Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa
en su representacion y los Delegados de personal en representacion del personal afectado; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de Reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y el
Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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GRUPO |

Gerente.

Direccion del Club conforme al plan de gestion y politica formulados por la Junta Directiva.
Dirigir, planificar y coordinar de manera general las actividades desarrolladas por los distintos
departamentos, en colaboracién con sus respectivos responsables.

Dependencia funcional: Junta Directiva.

GRUPO I

Jefe de administracion.

Velar por el correcto funcionamiento del area de administracion, realizar la programacion
administrativa, asi como las funciones de contabilidad, fiscalidad y cuantas legalmente sean
exigibles.

Reporte periddico mediante informes, memorias, etc.

Dependencia funcional: Gerente.

Coordinador General.

Apoyar a la gerencia en la planificacion, coordinacion y direccion de los planes de gestion y
politicas formulados por la Junta Directiva. Desarrollo e implementacion del Sistema de Calidad y
comunicacion corporativa.

Dependencia funcional: Gerente.

GRUPO Il

Encargado de RRHH.
Gestion integral de los recursos humanos.
Dependencia funcional: Gerente.

Encargado de equipo.

Velar por el funcionamiento del area correspondiente. Coordinacion, organizacion, supervision y
valoracion del personal bajo su mando, cumpliendo y haciendo cumplir los requisitos exigibles al
personal a su cargo en el desarrollo de su actividad, siempre enmarcado en el Sistema de
Calidad y prevencion de riesgos laborales del Club.

- Actividades deportivas.
Elaboracién y ejecucion del plan de gestion y la consecucion de objetivos propuestos en lo
relativo al &rea deportiva. Reportar a gerencia mediante informes periddicos de la situacion
de las instalaciones, posibilidades de mejora y actuaciones.

- Vestuarios.
Mantener las instalaciones de vestuario en perfecto estado de conservacion y limpieza.
Atendera las demandas de los usuarios de la instalacion, conforme a la politica que se
establezca, cumpliendo y haciendo cumplir las normas establecidas.
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- Mantenimiento/ Mantenimiento de pistas..

Velar que las instalaciones, sus equipos, equipamientos y otros elementos permanezcan en
perfectas condiciones, supervisando las tareas de conservacion y mantenimiento
preventivo complementario tendente a lograr que la instalacion se deteriore minimamente.
Controlar los consumos generales y suministros, asi como las condiciones higiénico
sanitarias de todas las instalaciones. Coordinacion y supervisién de trabajos realizados por
empresas externas cuando asi se realicen los trabajos. Cuantos trabajos sean necesarios
para el desarrollo de eventos en las instalaciones.

- Servicios Generales.
Enmarcado en el area Juvenil, la elaboracion del plan de gestién y consecucion de los
objetivos propuestos. Disefio, organizacion y andlisis de las actividades ludico/deportivas
desarrolladas en esta area.

- Conserjeria.
Establecimiento de las pautas de servicio y rutinas de funcionamiento social. Velar por el
buen funcionamiento del area de recepcion y zonas anexas, asi como control de accesos.
Atencién a los usuarios. Recepcion de llamadas, ventas de merchandising, gestion de
reservas e inscripciones, etc.

- Limpieza.
Hacer que las instalaciones, equipos, equipamientos y otros elementos permanezcan en
perfectas condiciones, supervisando las tareas de conservacion y limpieza, tendentes a
lograr que la instalacion se encuentre en perfecto estado de uso.
Dependencia funcional: Gerente.

GRUPO IV

Oficial Administrativo.

Ejecutar las actividades propias de oficina, cumpliendo con la programacién y planificacion
administrativa. Apoyando en tareas de contabilidad, gestion de proveedores, morosidad, etc
segun sea necesario .

Dependencia funcional: Jefe de administracion.

GRUPOV

Ordenanza.

Cumplimiento de las pautas de servicio y rutinas de funcionamiento social. Velar por el buen
funcionamiento del area de recepcion y zonas anexas, asi como control de accesos. Efectuar
labores de acogida a los visitantes, filtrando y orientando sus contactos, y proporcionandoles
informacién y asistencia diversa. Asi mismo, apoyar distintos procesos administrativos basicos
de informacion y comunicacion en la empresa llevando a cabo tareas de clasificacion y
distribucion de correo y documentacion, formalizacion, reprografia y transmision documental y de
informacion en general. Recepcion de llamadas, ventas de merchandising, gestion de reservas e
inscripciones, efc.

Dependencia funcional: Encargado de conserjeria.
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Operario

- Actividades deportivas.
Ensefanza de actividades deportivas de acuerdo a la planificacién de la seccion, en sus
diferentes niveles y modalidades.
Dependencia funcional: Encargado de actividades deportivas.

- Vestuarios.
Mantener las instalaciones de vestuario en perfecto estado de conservacion y limpieza.
Atendera las demandas de los usuarios de la instalacion, conforme a la politica que se
establezca, cumpliendo y haciendo cumplir las normas establecidas.
Dependencia funcional: Encargado de vestuarios.

- Mantenimiento/ Mantenimiento de pistas.

Velar que las instalaciones, sus equipos, equipamientos y otros elementos permanezcan en
perfectas condiciones. Traslado, montaje y desmontaje de elementos utilizados en la
actividad del Club, incluso carga y descarga de materiales. Realizar los controles periodicos
establecidos en el desarrollo de la actividad del Club. Ejecutar la comprobacion y limpieza
de las instalaciones exteriores, salas donde se realicen trabajos de mantenimiento y su
entorno, trabajos de jardineria, etc.

Dependencia funcional: Encargado de mantenimiento/mantenimiento de pistas..

- Servicios Generales.
Enmarcado en el area juvenil, engloba todas las tareas referentes al mantenimiento,
limpieza, cuidado y atencion de las instalaciones (incluyendo el preventivo). Recepcion de
los usuarios y atencion en los servicios integrales de cafeteria y animacion
Dependencia funcional: Encargado de Servicios Generales.

- Auxiliar administrativo.
Tareas administrativas y ofimaticas sencillas, incluyendo apoyos a oficiales administrativos.
Atencién al usuario, archivo, gestion de albaranes, facturas, etc.
Dependencia funcional: Oficial Administrativo.

- Cuidadora.
Servicio de atencion del area infantil, realizando labores inherentes al cuidado de los nifios.
Mantenimiento de las instalaciones de la guarderia limpias y ordenadas. Programacion de
actividades para los pequefios, apoyando en las actividades organizadas por el Club
Juvenil.
Dependencia funcional: Encargado de Servicios Generales.

GRUPO VI

Limpiadora.

Hacer que las instalaciones, equipos, equipamientos y otros elementos permanezcan en
perfectas condiciones, realizando las tareas de conservacion y limpieza, tendentes a lograr que
la instalacion se encuentre en perfecto estado de uso.

Dependencia funcional: Encargado de limpieza.
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Vigilante.

Prestar servicios de vigilancia y proteccion de las instalaciones y del personal que se encuentre
en el interior del mismo durante el desempefio de su actividad, tratando de evitar incendios,
robos y cualquier otro dafio que pudiera producir, la entrada de personas no autorizadas, etc.
Dependencia funcional: Encargado de conserjeria.

Telefonista/Recepcionista.

Gestionar las conexiones telefonicas entre interlocutores internos y externos a la empresa,
canalizando con precision los contactos y comunicaciones requeridos. Efectuar labores de
acogida a los visitantes, filtrando y orientando sus contactos, y proporcionandoles informacion y
asistencia diversa. Asi mismo, apoyar distintos procesos administrativos basicos de informacion
y comunicacion en la empresa llevando a cabo tareas de clasificacion y distribucion de correo y
documentacion, formalizacion, reprografia y transmisién documental y de informacion en
general.

Dependencia funcional: Encargado de conserjeria.

Auxiliar Servicios Generales.

Enmarcado en el area juvenil, engloba todas las tareas referentes al mantenimiento, limpieza,
cuidado y atencidn de las instalaciones (incluyendo el preventivo) que no requieran una
cualificacion especifica. Apoyo en la recepcion de los usuarios y atenciéon en los servicios
integrales de cafeteria y animacion

Dependencia funcional: Encargado de Servicios Generales.

Botones.

Cumplimiento de las pautas de servicio y rutinas de funcionamiento social. Velar por el buen
funcionamiento del area de recepcién y zonas anexas, asi como control de accesos. Atencion a
los usuarios. Gestion de reservas e inscripciones, etc. Realizacién de pequefias rutinas de
mantenimiento/limpieza. Realizacion de pequefias gestiones seglin necesidad del Club.
Dependencia funcional: Encargado de conserjeria.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES DE
LA SECCION SOCIAL DE LA EMPRESA REAL SOCIEDAD DE TENIS DE LA

MAGDALENA DE SANTANDER

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y DETERMINACION DE LAS PARTES.-

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito por la Direccion de la
empresa Real Sociedad de Tenis de la Magdalena y los tres Delegados de Personal de la
Seccién Social, ambas partes legalmente legitimadas en virtud del articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores para la negociacion de mismo.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por dos de los tres Delegados de
Personal ~UGT- y no ha sido suscrito por uno de los Delegados de Personal —-USO-.

Los preceptos del presente Convenio regulan las normas por las que han de regirse las
relaciones laborales entre la empresa Real Sociedad de Tenis de la Magdalena de
Santander y los trabajadores de la Seccién Social de dicha empresa..

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten sus servicios en
la empresa y Secciones determinadas en el articulo anterior, cualquiera que sea su
categoria y la funcién que realicen.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio entraré en vigor en su totalidad, con efectos al 1 de Enero de
2.013 y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 2016, prorrogéndose

automéiticamente afio a afio salvo denuncia expresa en la forma prevista en el articulo
siguiente.

No obstante lo anterior, los efectos econdémicos del presente Convenio comenzaran a
regir desde el dia 1 de septiembre de 2013,

ARTICULO 4°.- DENUNCIA

A los efectos oportunos, este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las
partes firmantes, con DOS MESES como minimo de antelacién al vencimiento del
periodo pactado, o de cada una de sus prorrogas.

CAPITULO II.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 5°.- SUELDOS Y SALARIOS.

La Némina para el pago de los salarios incluiré los siguientes conceptos:
A.-Salario Base
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B.- Complemento Personal.
C.- Complemento de puesto de trabajo (Nocturnidad y Festividad).

El Salario Base mensual lo es para cada Grupo Profesional y Categoria Profesional el
que se establece en las Tablas Salariales que se unen al presente Convenio como
ANEXO II formando parte del mismo.

El Complemento Personal viene fijado para cada trabajador afectado por el Convenio
por la diferencia existente entre el importe mensual efectivamente percibido por todos
los conceptos salariales ordinarios a diciembre de 2013 y la cantidad asignada como
Salario Base en las Tablas Salariales unidas al presente Convenio Colectivo.

Dicho Complemento Personal no es absorbible ni compensable y estard sujeto a todas
las revisiones salariales previstas en este Convenio.

El importe econémico correspondiente al complemento de Nocturnidad, si
correspondiese su percepcion, lo seria el 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Pagas Extraordiarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdin dos pagas
extraordinarias a abonar los meses de julio y diciembre de cada afio, siendo su devengo
anual.

El importe de dichas pagas sera en igual cuantia que una mensualidad ordinaria.
Revision Salarial

a).- Las Tablas Salariales incorporadas al presente Convenio y el Complemento
Personal que pueda corresponder a cada trabajador se incrementardn en un 2%, con
efectos al dia 1 de septiembre de 2013.

b).- Con efectos al dia 1 de enero de los afios 2014, 2015 y 20186, la totalidad de
los conceptos retributivos pactados en el presente Convenio se incrementaran en un 2%.

Si el incremento habido en el IPC General en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de la revision fuera superior al 2%, se garantiza una revisién conforme a la variacién del
IPC dicha y hasta un maximo del 2°5%,

c).- Los atrasos correspondientes a el efecto retroactivo que se otorga a la
revision salarial para el afio 2013, asi como los que pudieran derivarse de la aplicacién
de la cldusula de revision salarial prevista en el apartado b), serdn abonados por la
empresa dentro del primer trimestre de cada anualidad.

Premio de Fidelidad

Se establece una gratificacion, a percibir por una sola vez y no consolidable,
denominada Premio de Fidelidad que se abonara a todos lo trabajadores a los que afecte
el presente Convenio al cumplir veinticinco afios de trabajo para la Real Sociedad de
Tenis de la Magdalena de Santander, cuya cantidad, no revisable para el periodo de
duracién éste Convenio, se fija en 751,27 €.

CVE-2014-4940

Pag. 10601 boc.cantabria.es 8/18




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

MIERCOLES, 9 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 69

ARTICULO 6°.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores afectados por el Convenio no devengaran antigiiedad, congeldndose la
misma con efectos a 31/12/2013,

ARTICULO 7°.-HORAS E ORDIN S.-

La realizacion de horas extraordinarias determinard su compensacién econdmica, o bien
horaria en la forma que se establece seguidamente.

Para el caso de que se optara por la compensacion horaria, cada hora extraordinaria
realizada daria derecho a una hora y media de descanso.

Los trabajadores podrdn acumular las horas de descanso a su favor al periodo de
vacaciones, previsto en el articulo 10 de este Convenio.

La compensacion econémica se efectuard con un incremento del 75% sobre el valor de
la hora ordinaria.

La elecci6n entre compensacion horaria o econdmica correspondera al trabajador”.

CAPITULO __ 111.-  CLASIFICACION  PROFESIONAL, JORNADA,
VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 8°.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Se acuerda un sistema de Clasificacién Profesional por medio de Grupos Profesionales
y Categorias Profesionales, con asignacion a cada trabajador de todas las funciones
correspondientes a su Grupo Profesional.

Se une al Convenio una Tabla de Grupos y Categorias Profesionales.

ARTICULO 9°.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral seré de 40 horas semanales.

ARTICULO 10°.- VACACIONES

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente Convenio seran de 30 dias
naturales, abonandose a razon del salario real.

Su periodo de disfrute se fijard de comiin acuerdo entre Empresa y trabajadores,
quedando expresamente excluido para su disfrute el periodo comprendido entre el 15 de
Junio al 15 de Septiembre, en razén a ser temporada alta de méxima concurrencia a los
servicios sociales.

ARTICULO 11°.- TRABAJO EN DIAS DE FIESTA.

Estando convenida la realizacion de trabajos en dias festivos no dominicales, cuando las
necesidades del servicio a criterio de la Empresa asi lo requieran, en tal supuesto su
compensaci6n para aquellos trabajadores que los trabajen se realizard de la siguiente
manera:
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a) Por los nueve primeros dias festivos no dominicales que se trabajen en el afio, la
Empresa abonara su importe con un incremento del 75% sobre la hora ordinaria.

b) Para el resto de los dias festivos no dominicales trabajados, el trabajador podra
optar por la compensacion a razén de dos dias de descanso por cada uno, sin que
se genere derecho a retribucién alguna por ellos, o el abono de su importe en la
forma prevista en el apartado a). Para ello, cada trabajador deberd comunicar en el
Departamento de Administracion dentro de la primera quincena de cada afio su
decision, entendiendo que opta por el abono de la totalidad de los festivos no
dominicales trabajados si no comunica nada en este plazo. La elecci6n del sistema
de compensacidn, no podra ser modificada fuera del plazo establecido al efecto.

c) En los casos que el dia festivo coincida con el de descanso semanal del
trabajador, a efectos de que este no sufra pérdida alguna de los descansos a que
tenga derecho a disfrutar en cémputo anual, se compensara como un dia de
descanso adicional.

d) El trabajo los dias de Reyes y Nochevieja se retribuird conforme lo previsto en la
tabla salarial anexa.

Los encargados de cada seccién llevaran control de todas estas incidencias que pasarin
mensualmente a la Oficina de Administracién — Seccién de Personal — para su
coordinacion.

ARTICULO 12°.- RETRIBUCION A PERCIBIR EN SITUACION DE LT.
La retribucion a percibir por los trabajadores afectados por el Convenio en situacion de
L.T., sera el 100% de su salario durante los siete primeros dias de baja laboral y el 85% a

partir del octavo dia.

ARTICULO 13°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos que seguidamente se indican:

A.- Quince dias naturales en caso de matrimonio,

B.- Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, o enfermedad grave o fallecimiento de
un pariente hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de
4 dias.

C.- Un dia por traslado de domicilio habitual.

D.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter pablico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

E.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
legalmente establecidos.
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F.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad.

G.- Un dia de libre disposicién. Tendran derecho a 1 dia anual de libre disposicién, los
trabajadores que no hayan estado de baja en el afio natural inmediatamente anterior a su
disfrute. Con el fin de organizar los equipos de trabajo, el trabajador habra de comunicar
su deseo de disfrute al jefe de su seccion, con una antelacién previa minima de una
semana. Queda expresamente excluido para su disfrute el periodo comprendido entre el
15 de Junio al 15 de Septiembre, en razén a ser temporada alta de maxima concurrencia
a los servicios sociales.

ARTICULO 14°.- EXCEDENCIAS.
El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendra derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor

a cuatro meses y no mayor de cinco.

Este derecho solamente podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia

CAPITULO 1V.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DIPOSICIONES
VARIAS.

ARTICULO 15°.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTiAS DE LOS
REPRESENTATES DEL PERSONAL.

El Delegado del Personal ejercera ante el empresario la representacién para la que fue
elegido, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacién con las condiciones
de trabajo del personal que representa y formulando reclamaciones ante el empresario,
la Autoridad Laboral o las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Se pacta la posibilidad de la acumulacién de horas de los distintos Delegados de
Personal, asi como la cesidn de unos a otros, sin rebasar el maximo total.

ARTICULO 16°.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

La Empresa dard en todo momento cumplimiento a lo establecido en la Legislacion
vigente sobre la materia.

La empresa utilizard necesariamente para el pago de los salarios de sus trabajadores el
recibo oficial establecido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o el
autorizado, en su caso, por la Direccién General de Trabajo del Gobierno de Cantabria,
en cuyo recibo se consignaran todos los conceptos que integran el salario™.

La representacién legal de los trabajadores, previo acuerdo, podrd delegar el cargo de
Delegado de Prevencién a un trabajador de la plantilla, el cual deberd tener la
cualificacién necesaria para desarrollar esta funcién.
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ARTICULO 17° RECIBO DE SALARIOS

La empresa utilizard necesariamente para el pago de los salarios de sus trabajadores el
recibo oficial establecido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o el
autorizado, en su caso, por la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria,
en cuyo recibo se consignaran todos los conceptos que integran el salario”.

ARTICULO 18°.- COMIDA-CENA

Se reconoce a los trabajadores afectados por el Convenio el derecho a comer en la
empresa los dias en que estén efectivamente trabajando, computindose dicho tiempo de
comida como tiempo de descanso.

El horario de comida se fija de 12°30 a 13 horas; 6 de 13 a 13’30 horas y de 20’30 a 21
horas 6 de 21 a 2130 horas.

ARTITULO 19°.- GARANTIA DE EMPLEQ

Se pacta una garantia de empleo del 90% de la plantilla afectada por el Convenio ,
computado su nimero a diciembre de 2013, con duracién hasta el dia 31 de mayo de
2015, quedando a tal efecto un margen a la empresa del 10% (3’6 trabajadores), con
excepcion de bajas voluntarias, excedencias y jubilaciones parciales.

ARTICULO 20°.- ROPA DE TRABAJO

La empresa facilitara a los trabajadores que deban de desarrollar su trabajo uniformados
el equipamiento preciso, garantizando su reposicién derivada del desgaste normal, o por
la concurrencia de circunstancias extraordinarias ajenas al trabajador.

El uniforme de trabajo sélo podré usarse en las instalaciones de la empresa, o cuando el
trabajador deba de realizar su cometido fuera del Club.

CAPITULO V.- REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 21°- FALTAS Y SANCIONES.

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podrdn ser sancionadas por la Direccién de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3.- Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4.- La falta, sea cual fuere su calificacién, requeriri comunicacién escrita y
motivada de la empresa al trabajador.
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5.- La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

GRADUACION DE LAS FALTAS.-
1.- Se consideraran como FALTAS LEVES:

a).- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b).- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de
un mes.

c).- La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de
la notificacion.

d).- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podré ser calificado, segiin la gravedad, como
falta grave o muy grave.

¢).- La desatencién y falta de correccion en el trato con el piblico cuando
no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f).- Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g).- La embriaguez no habitual en el trabajo.
2.- Se considerardn como FALTAS GRAVES.

a).- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b).- La inasistencia injustificada al trabajo de dos o cuatro dias durante el
periodo de un mes.

¢c).- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d).- La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto
en la letra d) del nimero 3.

e).- La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles
de entrada y salida al trabajo.

f).- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
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comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serin consideradas
como faltas muy graves.

g).- La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo,
cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h).- La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y,
en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos
a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i).- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que
no produzca grave perjuicio para la empresa.

j).- La embriaguez habitual en el trabajo.

k).- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado
la oportuna advertencia de la empresa.

1).- La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

l1).- La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

m).- Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n).- La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacidn
verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se considerardn como FALTAS MUY GRAVES:

a).- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente
advertida.

b).- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c).- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d).- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.
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e).- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f).- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en
el trabajo.

g).- La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h).- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i).- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j).- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

k).- El acoso sexual.

I).- La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia
de seguridad e higiene, debidamente advertida.

11).-Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m).-La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la
comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o més veces por faltas
graves, aiin de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

SANCIONES

1.- Las sanciones maximas que podrdn imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a).- Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

b).- Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢).- Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a
un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un perfodo de hasta un
afio y despido disciplinario.

2.- Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas
al cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses, seglin se trate de falta leve, grave o
muy grave.
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ARTICULO 22°.- SUMISION AL ORECLA

Las partes acuerdan que la soluciéon de conflictos laborales que afecten a los
trabajadores y a la empresa se someteran a la intervencion del Organismo de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), siempre que el conflicto
se origine en los siguientes dmbitos materiales:

a).- Los conflictos de interpretacion a aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 153 de la Ley de la Jurisdiccidn Social.

b).- Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacién de un
convenio colectivo y otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de
diferencias sustanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion
correspondiente por un perfodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de la
negociacion.

¢).- Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre
la determinacion de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos en
caso de huelga.

d).- Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

e).- Conflictos individuales o plurales de:
1.- Clasificacién profesional y trabajos de diferentes categorias.
2.- Movilidad geografica y cambios de puesto de trabajo.
3.- Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de convenio.
4.- Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.
5.- Movilidad funcional.
6.- Reclamacion de cantidades en cuantia inferior a 1.803,04 €.
7.- Sanciones que no conlleven despido.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesién de las partes al referido Organo
extrajudicial de solucién de conflictos, con el caricter de eficacia general y, en
consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a empresarios, representaciones
sindicales y trabajadores a plantear sus discrepancias, con carécter previo al acceso a la
via judicial, al procedimiento de mediacién-conciliacién del mencionado Organismo, no
siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada
discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, al
cual los firmantes de este convenio de comprometen también a impulsar y fomentar.

ARTICULO 23.- COMISION PARITARIA.-

Se conviene por las partes la creaciéon de una Comisién Paritaria, compuesta por un
Representante designado por la empresa y un Delegado de Personal elegido por
mayoria entre los Delegados de Personal, como Organo de interpretacion y vigilancia
del presente Convenio, y en particular de las discrepancias surgidas sobre la no
aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.
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La Comision se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes en un plazo méximo
de diez dias desde que se plantee la cuestién, y sus pronunciamientos tendran cardcter
vinculante.

En caso de no llegarse a un acuerdo en las cuestiones debatidas, se someterdn éstas a los
Sistemas de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria.

Se designa como miembros de dicha Comision Paritaria:
Por la Real Sociedad de Tenis de Santander Don Javier Luna Contreras.

Por la Representacién de los trabajadores Don Juan Ruiz Lépez.

ARTICULO 24°.- NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en este Convenio, se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones del Ordenamiento Juridico Laboral.

Y ‘en prueba de conformidad con cuanto antecede, firmamos el presente Convenio
Colectivo de Trabajo en Santander a 19 de diciembre de 2013

ANEXO I- TABLA DE GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS
PROFESIONALES,

ANEXO IL.- TABLAS SALARIALES.
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TABLAS SALARIALES 2013
Salario
GRUPO |
Gerente 4.558,74
GRUPO Il
Jefe de Administracion 2.074,08
Coordinador General 1.950,00
GRUPO 111
Encargado RRHH 1.955,01
Encargado Equipo
- Actividades deportivas 1.400,00
- Vestuarios 1.400,00
- Mantenimiento/ Mantenimiento pistas. 1.400,00
- Servicios Generales 1.400,00
- Conserjeria. 1.400,00
- Limpieza 1.400,00
GRUPO IV
Oficial Administrativo 1.363,20
GRUPO V
Ordenanza 900,00 €
Operario
- Actividades deportivas 900,00 €
- Vestuarios 900,00 €
- Mantenimiento/ Mantenimiento de pistas 900,00 €
- Servicios Generales 900,00 €
- Auxiliar administrativo. 900,00 €
Cuidadora 900,00 €
GRUPO VI
Limpiadora 900,00 €
Vigilante 900,00 €
Telefonista/Recepcionista. 900,00 €
Auxiliar Serv. Generales 820,00 €
Botones 650,00 €
Botones Resto personal
Noche especial (Nochevieja y Reyes) 100,00 € 155,00 €

CVE-2014-4940

2014/4940

Pag. 10611 boc.cantabria.es 18/18




		2014-04-07T10:09:43+0200
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA




