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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-4864 Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Torrelavega.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en sesion
ordinaria celebrada con fecha 28 de febrero de 2014, adoptd, entre otros, el acuerdo siguiente:

"Primero.- Modificar el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Torre-
lavega al objeto de incorporar como Disposicién Adicional Duodécima el siguiente texto:

"DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA.- Con el objetivo de generar nuevas oportunidades
de empleo, potenciar las capacidades de ocupabilidad y empleabilidad, facilitar la adquisicion
de practica profesional como medio de impulso de la insercion laboral, las contrataciones labo-
rales de trabajadores desempleados beneficiarios de los Proyectos de Interés Social cofinan-
ciadas por el Ayuntamiento de Torrelavega y el Gobierno de Cantabria lo seran en alguna de
las categorias profesionales siguientes:

Técnico Superior Interés Social: Es el trabajador que, estando en posesion del titulo univer-
sitario superior, realiza las actividades para las que éste le capacita adquiriendo las habilidades
y competencias propias de su perfil profesional y una practica profesional orientada hacia la
mejora de la ocupabilidad como medio de insercién laboral, asignandole funciones o tareas de
nivel superior, desarrollando los protocolos de intervencidn y gestidon definidos en el Proyecto
de Interés Social objeto de su contratacidn.

Técnico Medio Interés Social: Es el trabajador que, estando en posesiéon del titulo univer-
sitario medio, realiza las actividades para las que éste le capacita adquiriendo las habilidades
y competencias propias de su perfil profesional y una practica profesional orientada hacia la
mejora de la ocupabilidad como medio de insercién laboral, asignandole funciones o tareas de
nivel superior, desarrollando los protocolos de intervencion y gestion definidos en el Proyecto
de Interés Social objeto de su contratacién.

Auxiliar Interés Social: Es el trabajador encargado del desempefio de funciones de gestion
y tramitacion administrativa, adquiriendo las habilidades y competencias propias de su perfil
profesional y una practica profesional orientada hacia la mejora de la ocupabilidad como me-
dio de insercion laboral, debiendo poseer conocimientos practicos de ofimatica, informatica,
apoyando los protocolos de gestidon administrativa definidos en el Proyecto de Interés Social
objeto de su contratacion.

Jefe de Grupo Interés Social: Es el trabajador que impulsa la funcion especifica de su uni-
dad de trabajo, posee conocimientos superiores a los operarios, cuyas funciones realizara si es
preciso, debiendo efectuar aquellas funciones derivadas de la coordinacién del personal bajo
su dependencia y control de medios, adquiriendo las habilidades y competencias propias de
su perfil profesional y una practica profesional orientada hacia la mejora de la ocupabilidad
como medio de insercidn laboral, con responsabilidad directa en las funciones encomendadas
al personal a sus érdenes. Llevara el desarrollo de la obra o actuacion de su responsabilidad,
segun el plan de trabajo definido en el Proyecto de Interés Social objeto de su contratacion.
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Oficial de Oficios Interés Social: Es el trabajador especializado (entre otros, conductor, elec-
tricista, pintor, albafiil, carpintero, fontanero) que realiza cometidos para los que se requiere
un especial conocimiento, empefo y destreza, con utilizacion de maquinas, herramientas y
otros instrumentos, adquiriendo las habilidades y competencias propias de su perfil profesional
y una practica profesional orientada hacia la mejora de la ocupabilidad como medio de inser-
cion laboral. Participara en la realizacion de operaciones y tareas que contribuyan al mejor ren-
dimiento y seguridad del proyecto segun el plan de trabajo definido en el Proyecto de Interés
Social objeto de su contratacion.

Operario Interés Social: Es el trabajador que realiza funciones concretas y determinadas
que, sin constituir propiamente un oficio, exigen cierta practica, especialidad y atencion, pu-
diendo manejar maquinas y herramientas de pequena potencia asi como aportacion de esfuer-
zos fisicos en tareas polivalentes, adquiriendo las habilidades y competencias propias de su
perfil profesional y una practica profesional orientada hacia la mejora de la ocupabilidad como
medio de insercién laboral, participando en la realizacién de operaciones y tareas que contri-
buyan al mejor rendimiento y seguridad del proyecto segun el plan de trabajo definido en el
Proyecto de Interés Social objeto de su contratacion.

En materia de definicion, caracteristicas y retribuciones de estos puestos de trabajo se es-
tard a lo que con caracter especifico se prevea en la Relacién de Puestos de Trabajo Municipal
respecto de estos programas finalistas".

Torrelavega, 24 de marzo de 2014.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/4864
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