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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-3674  Resolucion de 7 de marzo de 2014, por la que se da publicidad a las
bases reguladoras del Concurso Ordinario y a las convocatorias es-
pecificas para la provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su Disposicidon
Adicional Segunda, dispone que las Comunidades Auténomas en su ambito territorial regularan
las bases comunes del Concurso Ordinario asi como el porcentaje de puntuacion que corres-
ponda a los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial de cada Comunidad Auténoma y del derecho propio de la misma, el conocimiento de
la lengua oficial en los términos previstos en la legislacién autonémica respectiva y los méritos
especificos directamente relacionados con las caracteristicas del puesto.

No obstante lo anterior, la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibi-
lidad de la Administracién Local establece en su articulo 25 una nueva regulacién para los fun-
cionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional, afladiendo un nuevo
articulo 92.bis, a la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
el apartado 6 del citado articulo, dispone una modificacion de la puntuacién y porcentajes de
valoracion tanto de los méritos generales establecidos por la Administracién del Estado, como
de los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma fijados por
cada una de ellas y los correspondientes a las especialidades de las diferentes Corporaciones
Locales, todos ellos necesarios para participar en los distintos concursos de provision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con Habilitaciéon de caracter
Nacional.

Asi, habiendo dispuesto el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la necesidad
de elaborar unas instrucciones o criterios comunes sobre la aplicacion de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, al objeto de solucionar las numerosas dudas que plantea su aplicacion y ante
la urgente necesidad de posibilitar la convocatoria del Concurso Ordinario para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de ca-
racter Nacional, en el ambito de las distintas Comunidades Auténomas en este ejercicio 2014,
se ha dispuesto, a través de la Subdireccion General de Relaciones con otras Administraciones
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, la directriz de convocar el presente
Concurso Ordinario para el aflo 2014, de acuerdo con la regulaciéon y normativa vigente con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local.

Por lo que, al amparo de lo establecido en la Disposicion Transitoria Séptima del Estatuto y
mientras no se aprueben las normas de desarrollo de la Disposicion Adicional Segunda de esa
misma norma, asi como la oportuna legislacion reglamentaria dimanante de la nueva regula-
cién que para los funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de caracter Nacional
ha dispuesto la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, continuaran en vigor las disposiciones que en la actualidad regulan los
Concursos Ordinarios para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la
Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional.
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La Comunidad Auténoma de Cantabria, al amparo de lo dispuesto en la citada Disposicidn
Transitoria Séptima del Estatuto, ain no posee normativa autondémica propia reguladora de
las bases comunes del Concurso Ordinario, ni del porcentaje de puntuacién que corresponde
a los méritos generales, autonédmicos y especificos, por lo que esta Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, habiendo observado en la pre-
sente convocatoria el cumplimiento de lo exigido por el apartado 5.1 de la citada Disposicién
Adicional Segunda del Estatuto, conforme a la modificacién sufrida en su redaccién por el Real
Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, procede, en uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto 103/2008, de 16 de octubre, asi como por en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 1.4 del Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la estruc-
tura basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, a realizar la publicaciéon conjunta,
en extracto, de las bases y convocatorias especificas de todas aquellas Entidades Locales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria que participan en el presente Concurso Ordinario co-
rrespondiente al afio 2014, de conformidad con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, de provisidn de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de cardcter Nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio y en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos
de provision de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, disponiéndose, por tanto, dar publicidad, en extracto, a la convocatoria de
concurso ordinario para la provisién de puestos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, reservados a funcionarios de Administracién Local
con Habilitacién de caracter Estatal, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera.- Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal en aquellas Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, que han aprobado las bases especificas y cuyos presidentes han efectuado convocatoria
de concurso.

Segunda.- Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional podran concursar a los puestos de
trabajo que, segun su clasificacién, correspondan a la subescala y categoria a que pertenez-
can. Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Deposi-
tarios de Administracion Local a que se refiere la Disposicion transitoria primera, 1, del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

— Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria
superior.

— Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria
de entrada.

— Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-Interven-
cion.

— Los Secretarios de Ayuntamientos “a extinguir”, a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacién que no exceda de 2.000 habitantes.

— Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, cate-
goria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencién.

— Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencidn-Tesoreria, pero
Unicamente a puestos de Tesoreria.
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2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion admi-
nistrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitucién.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, sino hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Ultimo destino obtenido con caracter de-
finitivo en cualquier Administracién Publica, salvo que concursen a puestos reservados a su
subescala y categoria en la misma Corporacion o se encuentren en los supuestos del articulo
20,1,f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Tercera.- Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de este concurso en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter
Nacional que deseen tomar parte en el mismo dirigirdn a la Corporacion Local a cuyo puesto
concursen, la siguiente documentacion:

— Solicitud de participacion (modelo Anexo II), comprensiva de declaracion jurada de no
estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio.

— Documentacion acreditativa (modelo Anexo II), de los méritos de determinacion auto-
nomica para los puestos situados en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria, de acuerdo con lo que establece la base cuarta de la presente Resolucién, asi como de
los méritos especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo I.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacion acredita-
tiva de los méritos de determinacidon autondmica en todas las Corporaciones en que soliciten
puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas puestos presentaran en idéntico plazo de
quince dias naturales, por los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el orden de prelacion de adjudicaciones ante esta Secretaria General, (Servicio de Cooperacién
con Entidades Locales), de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria,
Registro Auxiliar de Entrada de documentos del Servicio de Cooperacidén con Entidades Locales,
¢/ Castelar n® 5, 39004 Santander (Cantabria).

El orden de prelacién habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicita-
dos, y Unico asimismo si se concursa a una o varias subescalas y categorias. La formulacion
de orden de prelacidn, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a
un mismo concursante, no sustituird en ningdn caso a la solicitud de participacion dirigida a la
Corporacion Local convocante.

3. La solicitud de participacion y el orden de prelaciéon de adjudicaciones habran de presen-
tarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los Anexos II y III.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reunirse a la fecha de la presente
Resolucion.

Cuarta.- Méritos Generales.

Los méritos generales de aplicacién en este concurso son los acreditados e inscritos en el
Registro de Habilitados Estatales a la fecha de esta resolucién, segun relacién individualizada
cuya publicidad, a estos efectos, se realizara en la pagina web oficial de Administracién Local
de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria.

http://www.administracionlocal.cantabria.es//.
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Quinta.- Méritos de determinaciéon autonémica.

Los puestos de trabajo situados en la Comunidad Auténoma de Cantabria que se especifican
en la base anterior, incluyen baremos de méritos de determinacion autonémica, en los térmi-
nos, que en extracto, se reproducen a continuacién:

Comunidad Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de junio, de la Consejeria de
Presidencia del Gobierno de Cantabria).

1. Méritos de determinacion autondmica.

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién te-
rritorial y de la normativa de Cantabria, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de funciones en la Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabria o en las Entidades Locales de este territorio, que im-
pliquen el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de Cantabria.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, superados, homologados o reconocidos por
el Centro de Estudios de Administracién Regional de Cantabria y que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Cantabria.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre organizacion territorial,
régimen local, urbanismo y régimen econdmico y financiero de las Entidades Locales en cursos
organizados por la Diputacion Regional o en colaboracién con ésta.

2. Valoracion de méritos.

La proporcidon que corresponde a cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10% de la puntuacion total posible asignado para la valoracion del
conocimiento de las especialidades autondmicas es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30% del total de puntos que, en la puntuacién total,
correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades au-
tonomicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40% del total de puntos que, en la
puntuacion total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las
especialidades autondmicas, en funcion del nivel académico del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 30% del total de puntos que, en la puntuacion total, corres-
pondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades autonémi-
cas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.
a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacién Regional de Cantabria. Por haber prestados servicios
como funcionario de la Diputacion Regional de Cantabria en puesto con categoria de jefe de
seccion o superior: 0'03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria. Por haber prestado servicios
en puestos de trabajo de la misma categoria y subescala que la que se concursa en Entidades
Locales de Cantabria: 0’03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en cuenta cuando la En-
tidad Local lo incluya como tal en su baremo de méritos especificos.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 0’90 puntos.

b) Cursos de formacidon y perfeccionamiento: La valoracion de los cursos, con exclusion de
los que formen parte del proceso selectivo, se hara de la forma siguiente:

1. Soélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro de Estudios de Administra-
ciéon Regional de Cantabria o, en colaboracion con éste, por las Universidades, Centros de En-
seflanza Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el Centro de Estudios de Administra-
ciéon Regional de Cantabria, a los efectos de este articulo.

CVE-2014-3674

Pag. 8020 boc.cantabria.es 4/12




GoBmRNg ‘, MORRETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e
CANTABRIA

LUNES, 17 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 52

2. La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 010 a 1’20, se establecera en
funcion de la relacidon de la materia impartida con las funciones reservadas a los funcionarios
habilitados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas lectivas,
que nunca sera inferior a quince, y el sistema de evaluacion.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estudios de Administracion
Publica Regional de Cantabria indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter introductorio o de especializacion
de los cursos de nivel elemental, medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla. La puntuacidén nunca podra ser
inferior a la que se otorgue por aplicaciéon del apartado anterior. En todo caso, la puntuacién
minima por curso nunca podra ser inferior a 0’10 puntos, cualquiera que sea su duracion. La
puntuacion por este concepto no podra exceder de 0'90 puntos.

4, Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen mediante la presentacién del certifi-
cado correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracién de los méritos por el tribunal.

El tribunal de valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados de
acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este Decreto.

Sexta.- Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que se detallan en el Anexo I.

Séptima.- Valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisi-
tos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los rednan. A continuacién pun-
tuard, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segun la relacion individuali-
zada de méritos generales de los habilitados estatales, acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Estatales y a los que se da publicidad a la fecha de la presente convocatoria,
sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracion
distinta por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y méritos de determinacion auto-
nomica, hasta un total de 3 puntos, con base en la documentacion acreditativa aportada por
los concursantes.

- Respecto de los puestos en que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara
Unicamente la puntuacion de méritos generales y de méritos autondmicos, si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista
con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecion de los méritos
especificos o de determinaciéon autondmica. La fecha, lugar, y hora de celebracién de la entre-
vista, sera notificada a los afectados por el Tribunal al menos con seis dias de antelacién a su
celebracién.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o méas concursantes, el
Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor
puntuacion en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de
determinacion autonomica tenga mas alta puntuacidon. De persistir éste, a favor de quien en
méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho orden,
del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima instancia el empate se
resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.
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Octava.- Propuesta de resolucién.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacion final de concursantes, elevara al presi-
dente de la Corporacidn propuesta de resolucidon comprensiva de todos los no excluidos y sus
puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevara relacion fundada de excluidos.

Novena.- Resolucion.

1. El presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta for-
mulada por el Tribunal de valoracién.

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como funda-
mentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracidn final
de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la totalidad de los
concursantes no excluidos.

3. La resoluciéon del concurso sera remitida al Servicio de Cooperacion con Entidades Lo-
cales de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Can-
tabria, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Décima.- Coordinaciéon de nombramientos.

La Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria,
transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la coordinacion de
resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudicacion final de puestos,
atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja de prelacién y a la puntuacién
obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Undécima.- Formalizacién de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples y
de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Secretaria General de la Conse-
jeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, procederd a formalizar los nombra-
mientos, y a su publicacién en el plazo de un mes, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Duodécima.- Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias
habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon de nombra-
mientos en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el destino obtenido comportara el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacién.

3. Si en el momento de la publicacidon del nombramiento no se hubiese producido la jubila-
cién a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se diferird al momento en que ésta tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que,
en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los presidentes de las Corporaciones
en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este
acuerdo al Servicio de Cooperacion con Entidades Locales de la Secretaria General de la Con-
sejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria.
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Decimotercera.- Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

1. Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a
partir del momento en que los Tribunales eleven propuesta de resolucion al presidente de la
Corporacion.

2. Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no generando
en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacién por traslado.

Decimocuarta.- Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesidn determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesidon de los concursantes, seran comunicadas al
Servicio de Cooperacidén con Entidades Locales de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, dentro de los tres dias habiles siguientes a
aquel en que se produzcan.

Decimoquinta.- Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podran ser impugnados conforme
a lo previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999.

Frente a la presente resolucién, que no agota la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como en lo previsto por el articulo 128 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra.
consejera de Presidencia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién.

Santander, 7 de marzo de 2014.
El secretario general,
Javier Vidal Campa.
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ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo
Intervencion - Tesoreria, categoria de entrada

Denominacién de la Corporacién: Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE BEZANA

¢La poblacién a 31 de diciembre es inferior a 2.000 habitantes? No.

Denominacién del puesto: Intervencién de segunda clase.

Subescala y Categoria: Intervencion - Tesoreria, categoria de entrada.

Nivel de Complemento de Destino: Nivel 30.

Cuantia del Complemento Especifico: 31.474,52 €/afo.

¢Cubierto con titular que se jubilara a los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria? No.

I.- MERITOS ESPECIFICOS
A. Experiencia profesional: Hasta 4,50 puntos

A.1. Por haber prestado servicios como interventor, funcionario de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter estatal, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria de
poblacion de derecho superior a 10.000 habitantes y un presupuesto consolidado para 2014
igual o superior a 8.000.000,00 €: 0,1 puntos por mes de servicios hasta un maximo de 1,5
puntos.

A.2. Por haber prestado servicios como Interventor en cualquier municipio en el que se haya
tramitado o iniciado la tramitacion de un Plan de Inspeccion Tributaria: 0,5 puntos.

A.3. Por haber prestado servicios como Interventor en municipios de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria, a razon de 0,25 puntos por mes de servicios hasta un maximo de 1,5 puntos.

A.4. Por haber prestado servicios como Interventor en municipios fuera de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a razén de 0,10 puntos por mes de servicios hasta un maximo de 1,0
puntos

B. Formacion: Hasta 2,5 puntos

B.1. Por la realizaciéon de cursos en materia de gestion de fondos comunitarios en las
Corporaciones Locales, de duracion igual o superior a 30 horas lectivas realizados u
homologados por el Instituto Nacional de la Administracion Publica, organismo equivalente de
la Comunidad Auténoma o bien por Universidades o colegios o camaras oficiales o
federaciones de municipios: 0,25 puntos hasta un maximo de 0,25 puntos.

B.2. Por la realizacion de cursos en materia de ejercicio de la funcién interventora de las
corporaciones locales y analisis de la informacién econémico financiera de las entidades
locales, de duracion igual o superior a 20 horas lectivas, realizados u homologados por el
Instituto Nacional de la Administracion Publica, organismo equivalente de la Comunidad
Autonoma o bien por Universidades o colegios o camaras oficiales o federaciones de
municipios: 0,25 puntos por curso hasta un maximo de 0,5 puntos.

B.3. Por la realizacién de cursos en materia de Técnicas de Elaboracion de Ordenanzas
Fiscales y de contratacion en el ambito local, de duracién igual o superior a 20 horas lectivas
realizados u homologados por el Instituto Nacional de la Administracion Publica, organismo
equivalente de la Comunidad Autonoma o bien por Universidades o colegios o camaras
oficiales o federaciones de municipios: 0,25 puntos por curso hasta un maximo de 0,5 puntos.
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B.4. Por la realizacion del Curso Superior de Direcciéon Econdmico Financiera de las Entidades
Locales, con una duracion de 300 horas, realizado por el Instituto Nacional de la Administracion
Publica: 1,25 puntos.

C. Realizacion de entrevista: Si.
D. Pago de gastos de desplazamiento de realizacion de entrevista: No.
Il.- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ANTERIORES:

A) Experiencia Profesional: La acreditacion de estos méritos se hara mediante certificado
expedido por las entidades en las que fueron prestados los servicios o bien mediante
copia compulsada de las resoluciones de nombramiento o toma de posesién y cese.

B) Titulacién: Se acreditara mediante compulsa del titulo profesional o certificado
académico equivalente.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento: los cursos se acreditaran mediante copia
compulsada de los titulos o certificados de asistencia a que se refieren.

11l.- No se hace uso de la facultad atribuida por el articulo 14 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio,
en orden al establecimiento de una puntuacién minima para la adjudicacién de vacantes.

IV.- Composicién del Tribunal de Valoracion:

a) El Tribunal de Valoracioén tendra la siguiente:
Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:
= Un titular y otro suplente, designados por Resolucion del presidente de la Corporacion
entre funcionarios del Gobierno de Cantabria.
= Un titular con su respectivo suplente designados por el presidente del Tribunal entre
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal de la misma o
superior categoria del puesto convocado, y que no participe en el concurso.
Secretario: Actuara como secretario del Tribunal uno de los funcionarios del apartado anterior.
b) La propuesta de nombramiento sera motivada.

Los meéritos especificos han sido aprobados por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2014.

Aprobadas las Bases de este concurso mediante Resolucién de la Alcaldia—Presidencia de
fecha 7 de febrero de 2014.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y niUmero

Cédigo postal y localidad

Provincia Teléfono

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria

Situacion administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

Ill. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de caracter estatal,
publicado por Resoluciéon de fecha de la Secretaria General de
Administracién Local de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria al
puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de
exclusion indicadas en la base segunda de las comunes, y acompafiando la documentacion
que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. presidente de la Corporacion LOCAI Ae.........ccuiiuiiiiiiieieiee e

(1) Enviar una solicitud al presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el
concurso. Acompafiar, en su caso, la documentacion acreditativa de los méritos especificos y de
determinacion autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la
presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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A. De los méritos especificos.

DORSO QUE SE CITA

Documentaciéon que se acompaiia
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ANEXO Ill

ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y nimero

Cadigo Postal y Localidad

Provincia Teléfono

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacior
formula ante esa Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno
Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la prese
convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o v
de los solicitados:

N.° Orden N.° de Codigo Corporacion Nombre del puesto

1 (o]
20
30
40
5° (4)

Fechay firma

limo. Sr. secretario general de la Consejeria de Presidencia y Justicia,

(Registro Delegado de Entrada de documentos del Servicio de Cooperacion con Entidades
Locales/ Secretaria General, de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de
Cantabria), C/ Castelar, 5 — Entresuelo izda. 39004.- Santander.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el
concurso ordinario.

(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho cédigo es el nimero que aparece junto a la denominacién del puesto en el anexo |) de
esta convocatoria.

(4) Adadanse cuantos numeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la

prelacion.
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