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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2014-1047

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014, bases de
ejecucion y plantilla de personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
para el ejercicio 2014 y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 416.331,90
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 426.831,13
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 67.300,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 106.562,97
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 676.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.694.026,00

Estado de Ingresos
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Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 367.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 141.380,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 436.166,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 22.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.480,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 671.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.694.026,00

Asimismo, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publica la plantilla de personal al

servicio de este Ayuntamiento:

I. PERSONAL FUNCIONARIO.

a) Con habilitacion de caracter nacional. Subescala Secretaria-Intervencion. Plaza: Una,

cubierta.

b) Escala de Administraciéon General. Subescala Auxiliar. Plazas: Dos, cubiertas.
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II. PERSONAL LABORAL FIJO.

Encargado de servicios. Plazas: Una vacante en proceso de amortizacion.
Operarios de cometidos multiples. Plazas: Dos, cubiertas.

III PERSONAL EVENTUAL.
Auxiliar adscrito a la Alcaldia. Puestos: 1, cubierto. Sueldo: 14 pagas de 1.140 euros.

IV. OTRO PERSONAL: Asistente Social. Compartida con el resto de los municipios de la Man-
comunidad Liébana-Pefarrubia.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establezcan las normas de dicha jurisdiccion.

La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por el Pleno de la Corporacion, conforme dispone el articulo 171.3 del
R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Tama, 21 de enero de 2014.
El alcalde (ilegible).
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