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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2013-18083 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de empleo para puestos de Oficial adscritos a la brigada de
obras municipales en régimen laboral temporal.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo para cubrir las
necesidades del Ayuntamiento de Suances en la contratacién de personal laboral temporal
en los puestos de Oficial adscritos a la brigada de obras municipal, por el procedimiento de
concurso-oposicion, durante los anos 2014 y 2015.

El personal de esta bolsa se utilizara para cubrir las bajas producidas por incapacidad tem-
poral, vacaciones o cualquier otra circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva
de puesto de trabajo o bien la vacante del puesto, en aquellas plazas de Oficial incluidas en la
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento. Estos contratos se regiran por lo esta-
blecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los mismos el caracter de contratos laborales
temporales, siendo sus retribuciones las correspondientes a su categoria profesional.

2.-Tipo de contrato y normativa a la que se sujeta.

La contratacidn se realizard mediante la formalizacién de un contrato laboral temporal y
estard sujeta a la legislacién laboral vigente.

3. - Jornada de trabajo y funciones a desempefiar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionada a las
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, siendo las funciones esenciales a des-
empefiar las propias de Oficial segin la RPT municipal, las siguientes: obras y reparaciones,
mantenimiento de servicios e instalaciones, desatascos en saneamientos, apertura y cierre de
zanjas, trabajos auxiliares de jardineria, conduccién de vehiculos municipales, deteccién de
necesidades de material y herramientas, montaje/desmontaje de efectos correspondientes a
espectaculos/actos publicos, limpieza de vias publicas, uso de maquinaria e instalaciones, asi
como cualquier otra tarea propia del puesto.

4.- Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo para la
presentacion de instancias establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
0 equivalente, expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién.

d) Estar en posesion de los permisos de las Clases B y C.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desempefio
de las funciones publicas.

g) Haber abonado los derechos de examen

5.- Solicitudes

Las instancias para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
incorpora como Anexo I de las presentes bases.

A la instancia deberan adjuntar:
— Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente

— Fotocopia compulsada del Graduado Escolar, Formacidn Profesional de primer grado o
equivalente.

— Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en
20,00 €, que los aspirantes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liber Bank, oficina de
Suances, en la cuenta nimero 20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre
y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcién «Pago derechos de examen Bolsa Oficial».

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la ofi-
cina de empleo, lo que se acreditara mediante un certificado de la misma; asi mismo deberan
aportar un informe de vida laboral actualizado, que acredite la situacién de desempleado y un
certificado del servicio publico de empleo estatal, que acredite que no perciben ningln tipo de
prestacidon o subsidio. Estos tres requisitos, deberan darse al menos con un mes de antelacion
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin y se deberdn aportar para obtener la
exencion de los derechos de pago de examen.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Plaza de Viares 1, CP 39340, de lunes a viernes, una vez publicadas
las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el plazo de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOC e iran dirigidas al Presidente de
la Corporacién municipal.

6-. Relacién provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion, declarando
aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Ta-
blédn de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal ( www.suances.es) (Ordenan-
zas, Bandos y Resoluciones), concediéndose a los excluidos un plazo de 10 dias naturales para
realizar las reclamaciones o subsanaciones, que se resolveran posteriormente. Posteriormente
se publicara la lista definitiva con los aspirantes admitidos y excluidos y el lugar, dia y hora en
que se celebrara el primer ejercicio, asi como con la composicién de Tribunal calificador, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal mencionada.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara ésta lista provisional a definitiva.

7.- Tribunal calificador

El tribunal calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcién del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
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la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidon que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

8.- Procedimiento de seleccidn.
El sistema selectivo constara de una fase de concurso y otra de oposicidén
8.1 Fase de concurso

La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos (superacién de exdmenes y pres-
tacion de servicios) de cada aspirante, conforme al sistema de calificacion establecido en estas
bases. Se valorara Unicamente los méritos de los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos, que seran tenidos en cuenta en su periodo de realiza-
cion hasta el momento de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias:

a) Haber superado examenes en pruebas selectivas de oposicidon o concurso-oposicion para
el acceso a plazas de Oficial, como funcionario o personal laboral, en la Administracion Lo-
cal. Se acreditard mediante certificacion del correspondiente Ayuntamiento, donde se hubiera
convocado el proceso selectivo, a razén de 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado, con un
maximo de 1,5 puntos.

b) Haber prestado servicios como Oficial, en la Administracién Local, como funcionario o
personal laboral, a razén de 0,25 puntos por cada mes, con un maximo de 1,5 puntos.

Se acreditaran los extremos referidos en este apartado del siguiente modo:

— En el caso de personal laboral se aportaran: los contratos de trabajo (originales o copias
compulsadas), el alta y baja de este trabajador en la Seguridad Social y el informe de vida la-

boral que lo refleje, de manera que si no se presentan los documentos citados no se valoraran
por el Tribunal.

— En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesion y de cese, el alta y
baja de este trabajador en la Seguridad Social y el informe de vida laboral que lo refleje.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que si no se
aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacidon de instancias, salvo causa justificada
y acreditada documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

8.2. Fase de oposicion

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio se dard a conocer con la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Una vez comenzado el proceso selectivo,
el resto de las pruebas se anunciaran en el Tabldén de Edictos municipal y en la pagina web.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad
a cuyo fin deberan de ir provisto del DNI o documento equivalente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

Se realizara dos ejercicios que tendran el caracter de eliminatorios
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Primer ejercicio. Constara de dos partes.

La primera parte consistira en la realizacién de operaciones/ problemas en los que se reali-
cen operaciones de calculo (sumas, restas, multiplicaciones, divisiones, porcentajes y quebra-
dos). La puntuacion maxima de esta parte sera de 10 puntos. No se permite el uso de calcula-
doras de ningun tipo. La duracion de esta parte del ejercicio sera de un maximo de media hora.

La segunda parte consistird en contestar por escrito 25 preguntas tipo test con respuestas
alternativas de las cuales una sola sera la correcta, durante el plazo maximo de media hora;
las mismas versaran sobre contenidos de cultural general y funciones del puesto de trabajo.
Cada pregunta correcta tendréd un valor de 0,40 puntos y cada pregunta incorrecta restara a
razon de 0,25 puntos, siendo la puntuacion maxima en esta parte de 10 puntos y debiendo
obtenerse al menos 5 puntos.

La nota de este ejercicio sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones de ambas
partes, si bien no se corregira la segunda parte, en el caso de que no se obtenga un 5 en la
primera parte.

Para poder realizar el segundo ejercicio, serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas consistentes en responder /
realizar durante un tiempo maximo de una hora, a una serie de cuestiones/trabajos determi-
nados por el Tribunal, los cuales tendran relacidon con los trabajos que vayan a desempenar.

Se calificara a los aspirantes de 0 a 10 puntos, restando, en su caso, las respuestas o tra-
bajos incorrectos, en la medida que determine el Tribunal, lo que se comunicara a todos los
aspirantes con caracter previo a la realizacién de este ejercicio.

Seran eliminados aquellos participantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. La pun-
tuacion de la fase de oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones correspon-
dientes a ambas partes del ejercicio.

9.- Puntuacion final y bolsa de empleo

A los aspirantes que superen la fase de oposicion, se les sumara los puntos obtenidos en la
fase de concurso. En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara pre-
ferencia al que mayor puntuacion obtuviese en la fase de oposicion y si persistiera el empate,
se dirimira a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacion de los aspiran-
tes, tras lo cual se elevara la formacion de la bolsa de empleo por el orden de puntuacion, al
Presidente de la Corporacion de Suances. Esta bolsa de empleo se utilizara haciendo llama-
mientos por el orden de puntuaciéon, mediante una llamada telefénica o un correo electrénico
de contracto, que habran sefialado con anterioridad los aspirantes en las instancias. Indicar
qgue en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo deberda comuni-
carlo al Ayuntamiento de Suances. Si efectuada la llamada o el envio del correo electrénico,
transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera
contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el aspirante fuera requerido
para su contratacion y rechazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar,
salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacion a ILT para desempefar
el trabajo o realizacion de un trabajo en otra Administracion o en una empresa.

El nombramiento se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta pre-
vista la Bolsa, debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracién, en un plazo
maximo de diez dias, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presentacién de
un certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcién.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se po-
dra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacién. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera a la contratacion.
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10.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via admi-
nistrativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 30/92 mencionada podra interponerse Recurso potestativo
de Reposicion en el plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la citada Ley 30/92 ante el Alcalde de Suances, o bien, interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.
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ANEXO 1

MODELO INSTANCIA DE BOLSA DE EMPLEO PARA BOLSA DE OFICIAL
ADSCRITOS A LA BRIGADA DE OBRAS MUNICIPAL EN REGIMEN

LABORAL TEMPORAL

DD DN.IL/CIF o,
............................. dOmICTIIO. .. et
C.Postal..........c.oooviiiiiiiii, MUNICIPIO. .. veereniiiiianennns Provincia.........
....... Teléfono.................... . Faxe.ooooocemaile

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria que tiene por objeto la formacioén de una bolsa
de empleo para puestos de Oficial adscritos a la brigada de obras municipal en régimen
laboral temporal, durante los afios 2014 y 2015, adjuntando:

+Fotocopia compulsada del DNI

+Fotocopia compulsada del Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
0 equivalente.

+ Permisos de las Clases By C.

+ Justificante del pago de los derechos de examen (20,00 €) o justificante acreditativo
para la exencidn del pago segun el punto 5 de las Bases.

Por todo lo cual SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso-oposicién para la
formacion de una bolsa de empleo para Oficiales.

Suancesa ...de ...de2013

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Suances, 27 de noviembre de 2013.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2013/18083
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