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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2013-17901 Bases que regiran la convocatoria para el acceso, mediante promo-
cion interna, de un puesto de Técnico Bibliotecario y Actividades So-
cioculturales, Escala de Administracion General, Subescala de Ges-
tion, personal laboral fijo (grupo A2), incluida en la OEP 2010.

Mediante Decreto de Alcaldia 533/2013, de 24 de julio de 2013, se convocan pruebas para
el acceso, mediante concurso-oposicion libre, de un puesto de Técnico Bibliotecario y Activida-
des Socioculturales, Escala de Administracion General, Subescala de Gestion del Ayuntamiento
de Colindres (Cantabria), personal laboral fijo (grupo A2), de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de 2010, y con arreglo a las siguientes Bases que se transcriben:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso, por promocion interna, a un puesto
de trabajo vacante de personal laboral fijo, Escala Administracién General, Subescala de Ges-
tion (Grupo A2) del Ayuntamiento de Colindres (Cantabria), por el procedimiento de concurso-
oposicién restringido, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2010 complementaria, aprobada
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2010, y dotada del crédito corres-
pondiente, que deberd dotarse para el presupuesto de 2014, al ser el ejercicio de toma de
posesidn, en su caso.

Segunda. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local, y con
caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocadas corresponde al Grupo A: Subgrupo A2, de los establecidos en el arti-
culo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Las retribuciones correspondientes al Grupo A2, segin
acuerdo adoptado por la Corporacion al respecto, y concretado en la relacion presupuestaria.

Los/as aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesion a la Ley 53/1994, de 26 de diciembre.

Cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de la prueba selectiva, el/la aspirante debera reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007 para el acceso de los nacionales de otros Estados a puestos en la Administraciéon Pa-
blica.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni encontrarse en situacidon de inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado o en situacidn equivalente ni tener sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Diplomado universitario o titulaciéon equivalente de grado.

f) Pertenecer al Grupo C1, como personal laboral fijo de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de Colindres, ocupando puesto de Técnico Auxiliar de Biblioteca, y tener una
antigliedad en el citado grupo de al menos dos afios en este ayuntamiento el dia de finalizacién
del plazo de presentacidn de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Colindres.

No podran participar en el presente proceso aquellos funcionarios de carrera que pertenez-
can a los Cuerpos de Seguridad, que se rigen por su normativa especifica.

Quinta. Sistema de seleccidén: Concurso - Oposicion. Promocion interna.

Sexta.- Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo sefialado en el Anexo I, solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién deberan contener los datos personales de los/as solicitantes y la manifes-
tacion de que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que se compromete
a prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma
legalmente establecida. Deberd aportar el recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen, copia compulsada del DNI y fotocopia compulsada de la documentacion acredita-
tiva de los méritos de la fase de concurso. Se dirigira al alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Colindres (Cantabria) y se presentaran en el Registro General del ayuntamiento, sito en
Alameda del Ayuntamiento, 1. 39750 Colindres, en horario de 8:30 a 14:30 horas; o bien en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes.

Séptima.- Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 9 euros (Ordenanza reguladora nimero 11 de la tasa por
expedicion de documentos y tramitacion de expedientes administrativos a instancia de parte)
cuyo importe se hara efectivo mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal, con el si-
guiente concepto: “Ayuntamiento de Colindres. Promocién interna, puesto de trabajo “Técnico
Bibliotecario y Actividades Socioculturales”.
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Octava.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se examinaran y se publicara en el Bole-
tin Oficial de Cantabria anuncio relativo a la resolucion de la Alcaldia con la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara nombre y apellidos de los/as candidatos/
as, DNI y, en su caso, la causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion, en el caso de
ser excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
a aquel en el que se haga publica dicha lista provisional de aspirantes en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:

— La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacidon de instancias o la falta
de presentacion de certificacion expedida por el Organismo competente acreditativa de la
exencion de su abono.

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderan como subsanables:

— La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.

— La falta de presentacién del justificante del pago total de la tasa cuando el mismo se haya
realizado dentro del plazo de presentacidn de instancias.

— La falta de indicacién de la convocatoria en que se desea participar.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 70.1 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

— La falta o insuficiente acreditacidon de la representacién al presentar la solicitud, en su
caso.

Expirado el plazo de presentacion de alegaciones, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el Tablén de Edictos del ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.colindres.es), y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la fase de oposicion, la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, y
nombramiento del Tribunal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran enmendarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado/a, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Novena.- Tribunal Calificador. Composicion y funcionamiento.

El Tribunal Calificador de la oposicidn, designado conforme al articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario/Personal laboral fijo de Administracién Local.
Vocales:

— Cuatro funcionarios/as o personal laboral fijo de la Administracion Local, nombrados por
el alcalde-presidente.
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Secretario: Sera elegido entre los vocales miembros del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares, tendran que designarse por quien nombre a los miembros titulares.

En su composicién se velard por el cumplimiento del principio de imparcialidad y profe-
sionalidad, asi como el de especialidad, en base al que, la totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la presente convocatoria; asi mismo
se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo acon-
sejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de asesores que colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de sus procesos de seleccién y bajo la direccidn del
indicado Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal por Decreto de la Alcaldia-Presidencia incluira
la de sus respectivos suplentes, y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de los que los sustituyan, y de como minimo uno de los vocales.

El Tribunal actuara estrictamente conforme a lo previsto en estas bases, resolvera todas las
dudas que surjan de la aplicacidén de las mismas y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas.

De cada sesion que se celebre por el Tribunal, el secretario levantara acta, donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes, asi como las incidencias que se
produzcan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concu-
rren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal Calificador que actle en esta prueba selectiva tendra categoria primera, con-
forme a lo establecido en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones surgidas o las
dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer, junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el tablédn de edictos de este ayuntamiento y la pagina web municipal
(www.colindres.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publicacién de los sucesivos anuncios de ce-
lebracion de las restantes pruebas se realizara a través de la pagina web municipal y el Tablén
de anuncios del ayuntamiento.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/aspirantes que acrediten su identi-
dad, para lo cual deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasa-
porte.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su

boc.cantabria.es

CVE-2013-17901

4/10




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

Pag. 39417

JUEVES, 5 DE DICIEMBRE DE 2013 - BOC NUM. 234

derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en el que actuaran los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido
comience por la letra A («Boletin Oficial del Estado» nimero 37 de 12/02/2013).

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible, el ano-
nimato de los/as aspirantes.

El Tribunal establecerd, a solicitud del/a interesado/a, el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunida-
des que los demas participantes.

Si en cualquier momento del procedimiento, el Tribunal tuviese conocimiento de que al-
guno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera excluido de
la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria.

Undécima. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y sistema de calificacion:
11.1. Fase de concurso (maximo de 40 puntos):

No tendra cardacter eliminatorio y consistird en la evaluacién por parte del Tribunal de los
méritos que concurran en cada uno/a de los/as aspirantes, para lo que se acompafiaran a
la instancia los documentos justificativos (originales o fotocopias compulsadas) que estimen
oportunos. No se tomaran en consideracién ni serén valorados aquellos méritos que no que-
den debidamente acreditados, en todos sus extremos, en el momento de presentacion de la
instancia.

No obstante, no serd necesario presentar documentos que ya se encuentren en poder de
esta Administracion.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:
a. Antiguedad:

a.1. Servicios prestados en el ambito de la Administracién Local: 0.10 puntos por mes
completo.

a.2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0.05 puntos por mes completo.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 25 puntos, no computandose en la
valoracion el requisito de antigliedad exigido como minimo para participar en el proceso selec-
tivo, esto es, los dos afios de servicios.

b. Cursos de formacion y perfeccionamiento: la maxima puntuacién de este apartado sera
de 15 puntos.

Por la acreditacion de asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento expedidos u ho-
mologados por Organismos Oficiales, directamente relacionadas con las funciones administra-
tivas, tales como formacion de usuarios en bibliotecas publicas, bibliotecas para la ciudadania
europea, informacidén y documentacion europea, papel de internet en archivos y bibliotecas,
sistema integrado de gestion bibliotecaria absysnet, y gestidn cultural:

— Duracién comprendida entre 10 y 19 horas: 1 punto.

— Duracién comprendida entre 20 y 29 horas: 2 puntos.

— Cursos de 30 o mas horas: 3 puntos.

En el supuesto de que las certificaciones no especifiquen el nUmero de horas no seran pun-
tuables. No se puntuaran las jornadas, congresos o similares. No se puntuaran los cursos con
duracién inferior a 10 horas lectivas.

La puntuacidn obtenida en esta fase serd computada en la valoracidn final de las personas
que hayan superado la fase de oposicion.

11.2. Fase de oposicion (maximo de 60 puntos):

boc.cantabria.es
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Constara de dos ejercicios eliminatorios:

11.2.1. Primer ejercicio: Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de una
hora y media, un cuestionario tipo test de 60 preguntas, determinadas por el Tribunal antes
de celebrarse la prueba y relacionado con las materias comprendidas en el Anexo I de esta
convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 15 pun-
tos para superarlo. Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran, y las falladas no restan.

11.2.2. Segundo ejercicio: De caracter practico (relacionado con las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo), y consistira en la contestacién de un maximo de diez preguntas cor-
tas, durante un periodo maximo de dos horas, sobre un supuesto practico, que propondra el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

El Tribunal podra acordar la lectura por parte de los/as opositores/as de los ejercicios, asi
como conversar con los/as aspirantes sobre las materias de los que son objeto.

El supuesto practico sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 15 puntos para superarlo.

Calificacion final.- Las calificaciones de las/os aspirantes aprobadas/os en cada uno de los
ejercicios seran publicadas en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Colindres.

Previamente a la fase de oposicidn, el Tribunal procederd a la baremacion de la fase de
concurso y la publicaréd en el tabléon de anuncios y en la pagina web del excelentisimo Ayun-
tamiento de Colindres, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada aspirante. Contra
la baremacidn, los/as aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar reclamaciones
ante el propio Tribunal en el plazo de dias habiles, contados a partir al del dia siguiente al de
la publicacion de la baremacion.

A la vista de las reclamaciones que se presenten y, en el caso de ser estimadas, se realiza-
ran las oportunas correcciones en la baremacién y se procedera a la publicacion definitiva en la
pagina web del Ayuntamiento de Colindres y en el tablon de anuncios. Contra esta resolucion,
podran las/os interesadas/os interponer recurso administrativo conforme a lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun.

El orden de prelacion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se realizara de
conformidad con la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposi-
cion, no pudiendo superar el proceso selectivo un nimero superior al de plazas convocadas. No
obstante siempre que el Tribunal propusiese el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de éstas, cuando haya renun-
cias de las/os aspirantes seleccionadas/os, el 6rgano convocante podra requerir del drgano de
seleccién relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para
su posible nombramiento como funcionarias/os de carrera.

Para los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracion que las renuncias,
los supuestos referidos a los/as aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la docu-
mentacién requerida o que de su examen se deduzca que carecen de los requisitos estableci-
dos en el punto 4 de la presente convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion final del proceso selectivo, se establece el siguiente
orden de prioridad en los criterios de desempate:

19 mayor antigliedad en la prestacion de servicios en la Administracion Local.
20 La nota mas alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
30 La nota mas alta en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Duodécima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tabldn de anuncios
de la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar és-
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tos el niUmero de puestos convocados y elevaran dicha relacién a la Presidencia de la Corpora-
cion para que proceda al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto,
pudiéndose consultar igualmente en la direccidon de Internet del Ayuntamiento de Colindres:
http://www.colindres.es.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido en la base segunda, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expird el plazo de
presentacion de instancias debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Certificado médico acreditativo de contar con aptitud para el desarrollo del puesto de
trabajo objeto de convocatoria.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
pues obra ya en poder de la administracion convocante (en concreto los documentos relativos
a titulacién académica y abono de tasas, expediente disciplinario y certificado médico).

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante debera tomar posesién como funcionario de carrera en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefia-
lado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Decimotercera.- Disposicion final.

Seran de aplicacion al presente proceso las normas contenidas en la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, Ley 7/1985, reguladora de bases de régimen local; Real Decreto 364/1995 y demas
disposiciones concordantes. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se pre-
senten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de las pruebas en cuanto
a lo no previsto en estas Bases. Contra el acuerdo de aprobacion de las bases podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo,
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Colindres o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde la publicacion integra en el BOC, ante el drgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992 LRJ-PAC, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXO I
Modelo de solicitud

“D./Dna. , con DNI numero
,condomicilioaefectosdenotificaciénen

y teléfono nimero ,
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EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la seleccion de un puesto de trabajo de TECNICO
BIBLIOTECARIO Y ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES-PROMOCION INTERNA, con caracter de
funcionario de carrera y por el sistema de Concurso-Oposicion libre, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero............. , de fecha............... , deseo participar en dicha seleccién
y con tal objeto manifiesto que:

1.- Relino todos y cada unos de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la
fecha de la finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de la instancia, en las BASES
que declaro conocer.

2.- Me comprometo en el caso de obtener la plaza a prestar juramento o promesa de con-
formidad con el Real Decreto 70/1979.

Igualmente y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Justificantes del pago de la tasa (9 euros).

C) Documentacién acreditativas para la evaluacidén del concurso.
D) Fotocopia compulsada de la titulacién que se posee.

En , a , de , de
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colindres”

ANEXO II
Temario

Parte General (36 temas)

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y CONTIDO. PRINCIPIOS GENE-
RALES.

2.- DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES.

3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL ORDENAMENTO ESPANOL: CONCEPTO, CLASES Y
CARACTERES.

4.- PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. EFICACIA, JERARQUIA,
DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

5.- SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y EL DERECHO. FUENTES DEL DE-
RECHO PUBLICO.

6.- EL ADMINISTRADO. DERECHOS DE LOS ADMINISTRADOS EN SUS RELACIONES CON
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

7.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, SUJETOS, PRINCIPIOS, TERMINOS Y
PLAZOS. FASES DEL PROCEDIEMIENTO.

8.- EL MUNICIPIO. CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
9.- LA POBLACION. ESPECIAL REFERENCIA AL EMPADRONAMIENTO

10.- ORGANIZACION MUNICIPAL. ORGANOS NECESARIOS: EL ALCALDE, TENIENTES DE
ALCALDE, EL PLENO Y LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

11.- ORGANOS COMPLEMENTARIOS: COMISIONES INFORMATIVAS Y OTROS ORGANOS.

12.- FUNCIONAMENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. REGIMEN DE SESIONES
Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL. ACTAS, CERTIFICACIONES, COMUNI-
CACIONES, NOTIFICACIONES E PUBLICACION DE LOS ACUERDOS.
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13.- LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES: SISTEMA DE DETERMINACION. COMPETENCIAS
PROPIAS, COMPARTIDAS Y DELEGADAS.

14.- LOS SERVICIOS MiNIMOS OBLIGATORIOS. LA RESERVA DE SERVICIOS.

15.- EL REGLAMENTO: SUS CLASES. OTRAS FUENTES DE DERECHO ADMINISTRATIVO.
ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES.

16.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.

17.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS VECINOS EN EL AMBITO LOCAL. INFORMACION Y PAR-
TICIPACION CIUDADANA.

18.- PROCEDIEMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE
DOCUMENTOS. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

19.- LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

20.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y REGULACION, CLASIFICA-
CION, ALTERACION DE LA CALIFICACION JURIDICA, CONSERVACION Y TUTELA.

21.- BIENES DE DOMINIO PUBLICO: CONCEPTO Y CLASIFICACION.
22.- BIENES PATRIMONIALES: CONCEPTO Y CLASIFICACION.
23.- LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO, CLASES, SUJETOS Y REQUISITOS.

24.- EL EXPEDIENTE DE CONTRATA,CION. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS. PROCEDI-
MIENTOS Y FORMAS DE ADJUDICACION.

25.- LA FUNCION PUBLICA LOCAL: CONCEPTO, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, RE-
GISTRO DE PERSONAL, SELECCION, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

26.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO.
27.- ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL.
28.- EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

29.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS. SISTEMA RETRIBUTIVO. REGIMEN
DISCIPLINARIO. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

30.- EL PRESUPUESTO MUNICIPAL: REGULACION, CONCEPTO Y PRINCIPIOS.
31.- ESTRUCTURA. ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.
32.- LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONS. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

33.- INTRODUCCION A LA C,OMUNICACI(')N. LA COMUNI,CACI(')N HUMANA: EL LENGUAJE
COMO MEDIO DE COMUNICACION. TIPOS DE COMUNICACION: ORAL Y TELEFONICA.

34.- ATENCION AL PUBLICO: ACOGIDA E INFORMACION AL ADMINISTRADO.
35.- LOS SERVICIOS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA.

36.- CONCEPTO DE DOCUMENTO, REGISTRO Y ARCHIVO. FUNCIONES DE REGISTRO Y DEL
ARCHIVO. CLASES DE ARCHIVO.

Parte Especial (24 temas)

1. CONCEPTO Y MISION DE LAS BIBLIOTECAS. TIPOS DE BIBLIOTECAS.
2. LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES: ORGANIZACION, FUNCIONES, SERVICIOS
3. LA RED DE BIBLIOTECAS DE CANTABRIA

4. PROCESO TECNICOS DE LOS FONDOS DE LAS BIBLIOTECAS: SELECCION, ADQUISI-
CION, REGISTRO, SELLADO, CLASIFICACION Y CATALOGACION.

5. LOS CATALOGOS DE LAS BIBLIOTECAS. TIPOS DE CATALOGOS.
6. SECCIONES DE UNA BIBLIOTECA

7. LA BIBLIOTECA COMO CENTRO CULTURAL DE LA COMUNIDAD. LA PROMOCION DE LA
LECTURA.

8. EL PRESTAMO Y SUS CLASES.
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SECCIONES DE UNA BIBLIOTECA MUNICIPAL
POLITICA CULTURAL LOCAL: COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

LA DOCUMENTACION Y EL DOCUMENTO

TECNICAS INFORMATIZADAS EN EL TRATAMIENTO Y GESTION DOCUMENTAL.

LA COOPERACION BIBLIOTECARIA. SISTEMAS Y REDES DE BIBLIOTECAS
BIBLIOGRAFIA. DEFINICIONES Y OBJETIVOS.

PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS
SERVICIOS DE LECTURA PARA SECTORES ESPECIFICOS DE LA POBLACION

. LA ORGANIZACION BIBLIOTECARIA ESPANOLA. COMPETENCIAS DE LAS DISTINTAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

GIAS.

LEGISLACION ESTATAL DEL LIBRO Y BIBLIOTECAS

LEGISLACION AUTONOMICA DEL LIBRO Y BIBLIOTECAS

SISTEMA DE LECTURA PUBLICA DE CANTABRIA. BIBLIOTECA CENTRAL.

NUEVOS FORMATOS DE FONDOS BIBLIOTECARIOS: DVD, CD, OPACS

LA HEMEROTECA

LA MEDIATECA

EL FUTURO DEL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS. INFLUENCIA DE LAS NUEVAS TECNOLO-

Colindres, 25 de noviembre de 2013.
El alcalde,
José Angel Hierro Rebollar.
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