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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2013-16742 Bases de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante con-
curso interno de méritos, diez puestos de bombero-conductor del
Servicio Contra Incendios y Salvamento.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo, por el procedimiento de concurso interno de méritos, de diez puestos de
trabajo de Bombero-Conductor del Ayuntamiento de Torrelavega para su adscripcion al Servi-
cio Contra Incendios y Salvamento.

Se estard a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en
materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., en los términos
establecidos para un puesto de administrativo de administracién general.

Caracteristicas de los puestos de trabajo:

Denominacién: Bombero-conductor.
Naturaleza: No singularizados.

Plaza de referencia: Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales;
Clase: Extincion de Incendios; clasificada en el subgrupo de titulacion C2.

Nivel C. Destino: 16.

Complemento especifico: 11.535,53 €/brutos/afio (sin incidencia en pagas extras ni dedi-
cacion) 13.633,82 €/brutos/afio (sin incidencia en pagas extras y con dedicacion tipo “tld”,
modalidad IB).

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integran-
tes de este procedimiento selectivo, la exposicidn en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Podran tomar parte en el presente concurso los
empleados municipales del Ayuntamiento de Torrelavega, cualquiera que sea su situacién ad-
ministrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que rednan
los siguientes requisitos:

— Pertenecer como funcionario de carrera, titular de una plaza de bombero (Escala: Admi-
nistracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Extincion de Incendios; clasificada
en el subgrupo de titulacion C2), adscrito a un puesto de trabajo de bombero, debiendo haber
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

— Estar en posesion del permiso de conducir de las clases B+C+E, mas BTP.
— Tener capacidad funcional para el desempefio de las funciones de bombero-conductor.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en los concursos
debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes a su categoria. Asimismo, deberan
participar en los concursos los empleados procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

A los funcionarios que hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o
por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computaran
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efec-
tos de lo dispuesto en la presente base.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Plaza Baldomero
Iglesias numero 4 (Torrelavega, 39300), en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podrd presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
de internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del Documento Nacional de Identi-
dad y del permiso de circulacién, acompafiando la relacion de méritos que pretendan les sean
computados junto con los documentos acreditativos de los mismos (originales o copia com-
pulsada), o indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayunta-
miento de Torrelavega). La falta de indicacidén y/o aportacion de documento acreditativo o su
indicacion, en los términos indicados, se considerara como defecto no subsanable a efectos de
valoracion.

Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracién
en el presente proceso de provisidon de puestos, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concu-
rrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
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de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cién de la causa de exclusién, que se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de
la Ley 30/1992, para formular alegaciones o subsanacién de los posibles errores en las instan-
cias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia-Presidencia,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros inte-
grantes de la comision de valoracion, fecha de constitucion del mismo y fecha de inicio de la
puntuacion de méritos del concurso. Tal resolucion se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega, con
una antelacion minima de quince (15) dias naturales a la fecha de constitucion de la comision
de valoracién y valoracién de méritos del concurso, pudiéndose consultar igualmente en la
pagina web municipal.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, Unicamente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina web
municipal y en aquellos otros lugares que la comision de valoracién indique a los aspirantes,
en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

SEXTA.- Comision de Valoracion.- Los méritos seran valorados por una Comision de Valora-
cion compuesta por:

Presidenta: La Jefe del Servicio Contra Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de To-
rrelavega.

Vocales:

— Dos funcionarios municipales integrados en los Subgrupos de titulaciéon Al y/o A2

— Dos funcionarios municipales integrados en los Subgrupos de titulacion C1 y/o C2

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.

La designacion de los miembros de la Comisidn incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacidon o superior al
requerido en la presente Convocatoria. La Comisién no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes de la comisidn deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos inmediata-
mente anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la comisidon de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

SEPTIMA.- Meritos a valorar.- Los méritos a valorar, seran los siguientes:

a) Antiguedad:

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de servicio en la plaza requerida,
hasta un maximo de tres (3,00) puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso como
funcionario de carrera o personal laboral, expresamente reconocidos al amparo de la legis-
lacién vigente en esta materia. No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

b) Titulos académicos:

Las titulaciones académicas relevantes para el desempefio del puesto de trabajo objeto del
concurso, podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de dos (2,00) puntos segun
el baremo que se indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la conse-
cucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean
exigidos como requisito para participar en la convocatoria:

— Por titulacion de Licenciatura o doctorado: 1,50 puntos.
— Por cada Diplomatura: 1,00 puntos.
— Por otras Titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Solo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de
nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las dis-
tintas ramas.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn los homologados por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

c) Cursos de formacion:

Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades. Igualmente seran objeto de valoracion los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativos
o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o
derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticidon/organizacion de las sefialadas, relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo objeto del concurso, conforme a la siguiente escala:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos/curso.
- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos/curso.
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- De 41 a 80 horas: 0,30 puntos/curso.
- Mas de 80 horas: 0,50 puntos/curso.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de dos (2,00) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relaciéon directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de cursos
que se aportaran en materia de prevencién de riesgos laborales, en el supuesto de superar la
citada puntuacién maxima de 0,50 puntos.

d) Trabajo en anteriores puestos:

d) 1.- Grado personal consolidado: Por tener un grado personal consolidado correspon-
diente a uno de los siguientes niveles hasta un maximo de dos (2,00) puntos, distribuidos de
la forma siguiente:

— Grado correspondiente al nivel:

30 2,00
29 1,93
28 1,87
27 1,80
26 1,73
25 1,67
24 1,60
23 1,53
22 1,47
21 1,40
20 1,33
19 1,27
18 1,20
17 1,13
16 1,07
15 1,00
14 0,93
13 0,87
12 0,80
11 0,73
10 0,67
9 0,60
8 0,53

d) 2.- Valoracion del puesto.- Se valorara el desempefio, como bombero, de atribuciones y
funciones de conduccién y/o manejo de los vehiculos de intervencion del SCIS y de funciones
correspondientes a un puesto de trabajo superior al que se le haya requerido igualmente la
conduccién y/o manejo de aquellos, hasta un maximo de dos (2,00) puntos conforme a la
escala anterior.

En el presente apartado, en el caso de que todos o varios aspirantes hubieren desempefiado
tales funciones, se aplicaran las puntuaciones de forma proporcional atendiendo al periodo
efectivo de desempefio.

Acreditacién de méritos: No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante do-
cumentos originales o compulsados.
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El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquéllos que acrediten los méri-
tos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los apartados a) y d) se incorporara de
oficio por certificacion de la Secretaria General, conforme a los datos obrantes en el Ayun-
tamiento de Torrelavega, sin perjuicio de que por los aspirantes puedan aportarse cuantos
elementos de acreditacion y/o valoracion se estimen oportunos para su consideracion por el
organo de valoracion.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrd presumir la
comisién de valoracién la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la comisién de valoracion, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez (10) dias aporten las aclaraciones que
estime necesarias para la comprobacidon de los méritos aportados.

OCTAVA.- Puntuacién final, publicacién de la misma, resolucién del concurso, presentacion
de documentacién, nombramiento y toma de posesién.- La valoracion de los méritos debera
efectuarse mediante la suma de la puntuacion obtenida en la base anterior, siendo expuesta
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados por el siguiente orden:

1.- Antigliedad

2.- Titulos académicos

3.- Trabajo en anteriores puestos
4.- Cursos de formacion

De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

La comisidn de valoracion propondra a los candidatos que hubiera obtenido las tres mayo-
res puntuaciones, ordenados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta
a la Alcaldia-Presidencia.

El Sr. Alcalde, mediante resolucion, y una vez acreditados por los aspirantes propuestos
reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrar o habilitar a los mismos para su adscrip-
cién a uno de los puestos de trabajo de administrativo objeto de convocatoria, segin orden de
prelacion manifestado por los interesados en atencidn al orden de puntuacién obtenido.

Los aspirantes deberan, en el plazo de tres (3) dias naturales, aceptar la resolucién me-
diante escrito en tal sentido o mediante la forma de toma de posesion del puesto objeto de
nueva adscripcion.

Podra demorarse la toma de posesién en el nuevo destino hasta tres meses excepcional-
mente y a propuesta de los Servicios correspondientes y del Concejal de Recursos Humanos
por exigencias del normal funcionamiento de los Servicios.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados por concurso seran irrenunciables una vez recaia la propuesta de
resolucion de nombramiento y adjudicacién de los puestos objeto del presente concurso de
traslado por parte de la comisiéon de valoracion.
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Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no ge-
neraran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los drganos afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

NOVENA.- Ley reguladora del Concurso.- El sélo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en esta Convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Ba-
ses reguladoras del mismo, que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que resulte de aplicacién y
en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y con caracter supletorio, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 18 de octubre de 2013.
El alcalde-presidente

Ildefonso Calderdn Ciriza.
2013/16742
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