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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

   CVE-2013-15790   Orden PRE/34/2013, de 18 de octubre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provisión de puestos de trabajo de los 
subgrupos A1, A2, C2 y APS.

   Convocatoria 2013/1 

 Al amparo de lo dispuesto en el artículo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de 
marzo, de la Función Pública. 

 DISPONGO  

 Primero.- Convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos de trabajo que 
fi guran en el Anexo I de la presente convocatoria, los cuales se ajustarán a lo dispuesto en el 
Decreto 43/2008, de 24 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regirán los 
concursos de méritos para la provisión de puestos de trabajo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria número 83, de 29 de abril de 2008. 

 Segundo.- Podrán participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que 
reúnan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 43/2008, de 24 de abril, y 
los establecidos para el desempeño de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I de la 
presente convocatoria. 

 Tercero.- La valoración de los méritos para adjudicación de las plazas se efectuará de 
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 43/2008, de 24 de abril. 

 Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1.2 de la base sexta del Decreto 
43/2008, de 24 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria será necesario 
obtener una puntuación mínima de 3 puntos en la fase primera. 

 Quinto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentarán su solicitud 
o solicitudes en el correspondiente impreso ofi cial, que se podrá obtener en las Secretarías 
Generales de cada Consejería, en el Registro General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria (calle Peña Herbosa, número 29, 39003 -Santander), y también se 
podrá tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el 
apartado “Servicios”, y que se ajustará al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, 
en el plazo de quince (15) días hábiles contados desde el día siguiente a su publicación en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Las solicitudes irán dirigidas a la excelentísima sra. consejera de Presidencia y Justicia, y 
se presentarán por triplicado en el citado Registro General o, en su caso, en cualesquiera de 
los lugares y medios señalados en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común 
(“Boletín Ofi cial del Estado” de 27 de noviembre). 
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 Junto al Anexo II, solicitud de participación, deberá presentarse el Anexo III “Certifi cación 
de méritos”. Para los funcionarios pertenecientes a la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria la presentación de solicitud de participación sirve, asimismo, como solicitud 
de emisión de este certifi cado. 

 En el Anexo III se certifi carán los méritos no específi cos cuyos documentos acreditativos 
fi guren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la fi nalización del plazo 
de presentación de solicitudes. 

 Los datos relativos a méritos específi cos u otras circunstancias personales y administrativas 
de los concursantes, que son de aportación voluntaria, se acreditarán mediante documentos 
originales o fotocopias compulsadas, presentándose junto con la solicitud de participación y 
deberán poseerse en la fecha de fi nalización del plazo de presentación de solicitudes. 

 El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 43/2008, 
de 24 de abril, se acreditarán como establece la citada base, de la siguiente forma: 

 a) Con respecto al destino previo del cónyuge funcionario o pareja de hecho se acreditará 
con fotocopia del Libro de Familia o certifi cado de inscripción como pareja de hecho en el 
correspondiente Registro o, en ausencia de Registro, mediante certifi cado de convivencia ex-
pedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una certifi cación de la Unidad de personal 
correspondiente que acredite la localidad de destino del cónyuge o pareja de hecho, el puesto 
que desempeña y la forma en que lo ha obtenido. 

 b) En cuanto al cuidado de un familiar, deberá acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento público fehaciente), la situación de dependencia 
(mediante certifi cación médica ofi cial o de los órganos de la Administración Pública competente 
en la materia), el no desempeño de actividad retribuida (mediante certifi cación que acredite 
que no está de alta en ningún Régimen de la Seguridad Social por la realización de un trabajo 
por cuente propia o ajena y declaración de la persona dependiente que no desempeña activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certifi cado de empadro-
namiento) y la mejor atención del familiar (mediante declaración del solicitante y/o cualquier 
otro documento que acredite sufi cientemente la mejor atención del familiar) 

 c) En cuanto al cuidado de hijos deberá acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia 
del Libro de Familia o de la resolución administrativa o judicial correspondiente) y la mejor 
atención del menor (mediante declaración del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite sufi cientemente la mejor atención del menor). 

 Sexto.- La Comisión de Valoración tendrá la composición prevista en la Base quinta del De-
creto 43/2008, de 24 de abril, y su nombramiento será objeto de publicación posterior. 

 Séptimo.- Contra la presente Orden podrá interponerse recurso de alzada ante el Consejo 
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación. 

 Santander, 18 de octubre de 2013.  

 La consejera de Presidencia y Justicia,  

 (PD Resolución de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio)  

 La directora general de Función Pública,  

 Elena Gurbindo Mediavilla. 
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, 

co
ntr

ol,
 

for
ma

liz
ac

ión
 y 

se
gu

im
ien

to 
de

 pr
oy

ec
tos

. 
Or

ga
niz

ac
ión

 
de

 
tra

ba
jos

 
de

 
ca

mp
o 

y/o
 

ev
en

tua
lm

en
te 

la 
dir

ec
ció

n d
ele

ga
da

. 
Co

ntr
ol 

de
 ob

ra
s y

 pr
op

ue
sta

s d
e m

od
ific

ac
ión

. 
Ins

pe
cc

ion
es

, p
er

ita
cio

ne
s y

 va
lor

ac
ion

es
. 

As
ist

en
cia

 té
cn

ica
 a 

ex
plo

tac
ion

es
 y/

o e
nti

da
de

s. 
Re

co
pil

ac
ión

 le
gis

lat
iva

. 
Tr

am
ita

ció
n 

y 
ge

sti
ón

 
de

 
cu

alq
uie

r 
tip

o 
de

 
ex

pe
die

nte
 ad

mi
nis

tra
tiv

o (
Té

cn
ico

s, 
etc

). 
Cu

ale
sq

uie
ra

 o
tra

s 
an

álo
ga

s 
a 

las
 a

nte
rio

rm
en

te 
de

sc
rita

s e
n 

la 
ge

sti
ón

, im
pu

lso
, e

jec
uc

ión
, a

po
yo

 
y 

co
lab

or
ac

ión
 c

on
 lo

s 
de

 n
ive

l s
up

er
ior

 y
 q

ue
 

su
po

ng
an

 l
a 

pr
es

tac
ión

 a
 n

ive
l 

me
dio

 d
e 

los
 

dis
tin

tos
 s

er
vic

ios
 d

e 
as

ist
en

cia
 y

 a
po

yo
 e

n 
el 

eje
rci

cio
 

de
 

las
 

fun
cio

ne
s 

pr
op

ias
 

de
 

su
 

for
ma

ció
n. 

Pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o y

/o 
pr

ác
tic

as
 de

 
pr

oc
ed

im
ien

to 
ad

mi
nis

tra
tiv

o. 

Va
lor

ac
ión

mu
sc

ulo
es

qu
elé

tic
a y

 
ap

lic
ac

ion
es

 de
l 

the
ra

tog
s e

n n
iño

s 
co

n a
fec

tac
ión

 
ne

ur
om

otr
iz.

 

Ap
lic

ac
ión

 pe
diá

tric
a 

de
 la

s t
éc

nic
as

 de
l 

ve
nd

aje
ne

ur
om

us
cu

lar
.

Of
im

áti
ca

 (W
or

d, 
Ex

ce
l, A

cc
es

s,…
). 
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Nº
 

DE
NO

MI
NA

CI
ON

 
Gº

/S
º 

CU
ER

PO
 

A.
F.

 
NI

V 
CO

MP
L.

ES
PE

C.
TI

TU
LA

CI
ON

 
FO

RM
AC

IO
N

ES
PE

CI
FI

CA
RE

G
DE

D
GC AP

DE
SC

RI
PC

IO
N 

DE
L P

UE
ST

O 
CU

RS
OS

 D
E 

FO
RM

AC
IO

N
ME

RI
TO

S 
ES

PE
CI

FI
CO

S 
M /E

PU
NT

.
MA

X.
PU

NT
.

MI
N.

78
76

AU
XI

LIA
R

Co
ns

eje
ría

 de
 

Pr
es

ide
nc

ia 
y 

Ju
sti

cia
 

Se
cre

tar
ía 

Ge
ne

ra
l 

Fu
nc

ion
al:

 C
EA

RC
 

Se
rvi

cio
  d

e 
ad

mi
nis

tra
ció

n y
 

ac
ció

n f
or

ma
tiv

a 

La
 C

on
ch

a d
e 

Vi
lla

es
cu

sa
 

(H
or

ar
io 

de
 ta

rd
e)

 

C C2
CG

AU
04 13

12
72

09
,84

 
 II

GC
Tr

an
sc

rip
ció

n 
me

ca
no

gr
áfi

ca
 d

e 
los

 tr
ab

ajo
s 

qu
e 

les
 en

co
mi

en
da

n l
os

 su
pe

rio
re

s. 
Ma

ne
jo 

de
 lo

s e
qu

ipo
s i

nfo
rm

áti
co

s d
e o

fic
ina

. 
Inf

or
ma

ció
n y

 de
sp

ac
ho

 al
 pú

bli
co

. 
La

s 
lab

or
es

 d
e 

cla
sif

ica
ció

n 
y 

ar
ch

ivo
 d

e 
los

 
dis

tin
tos

 do
cu

me
nto

s a
dm

ini
str

ati
vo

s. 
La

s f
un

cio
ne

s d
e 

re
gis

tro
 cu

an
do

 d
es

em
pe

ñe
n 

un
 

pu
es

to 
qu

e l
o t

en
ga

 en
co

me
nd

ad
o. 

La
 ge

sti
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s s

im
pli

fic
ad

os
. 

La
 re

ali
za

ció
n d

e o
pe

ra
cio

ne
s d

e c
álc

ulo
 se

nc
illo

. 
Cu

ale
sq

uie
ra

 
otr

os
 

an
álo

go
s 

qu
e 

ex
ija

n 
la 

pr
es

tac
ión

 de
 su

s f
un

cio
ne

s. 

Pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o y

/o 
pr

ác
tic

as
 de

 
pr

oc
ed

im
ien

to 
ad

mi
nis

tra
tiv

o. 
 

Ar
ch

ivo
 y 

do
cu

me
nta

ció
n d

e 
ofi

cin
a. 

At
en

ció
n a

l 
ciu

da
da

no
. 

Of
im

áti
ca

 (W
or

d, 
Ex

ce
l, A

cc
es

s, 
...)

. 

 
 

69
6

AU
XI

LIA
R

Co
ns

eje
ría

 de
 O

br
as

 
Pú

bli
ca

s y
 V

ivi
en

da
. 

Se
cre

tar
ía 

Ge
ne

ra
l 

Fu
nc

ion
al:

 D
ire

cc
ión

 
Ge

ne
ra

l d
e O

br
as

 
Pú

bli
ca

s

Se
rvi

cio
 de

 
ca

rre
ter

as
 

Sa
nta

nd
er

 

C C2
CG

AU
04 10

14
72

09
,84

 
 II

GC
Tr

an
sc

rip
ció

n 
me

ca
no

gr
áfi

ca
 d

e 
los

 tr
ab

ajo
s 

qu
e 

les
 en

co
mi

en
da

n l
os

 su
pe

rio
re

s. 
Ma

ne
jo 

de
 lo

s e
qu

ipo
s i

nfo
rm

áti
co

s d
e o

fic
ina

. 
Inf

or
ma

ció
n y

 de
sp

ac
ho

 al
 pú

bli
co

. 
La

s 
lab

or
es

 d
e 

cla
sif

ica
ció

n 
y 

ar
ch

ivo
 d

e 
los

 
dis

tin
tos

 do
cu

me
nto

s a
dm

ini
str

ati
vo

s. 
La

s f
un

cio
ne

s d
e 

re
gis

tro
 cu

an
do

 d
es

em
pe

ñe
n 

un
 

pu
es

to 
qu

e l
o t

en
ga

 en
co

me
nd

ad
o. 

La
 ge

sti
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s s

im
pli

fic
ad

os
. 

La
 re

ali
za

ció
n d

e o
pe

ra
cio

ne
s d

e c
álc

ulo
 se

nc
illo

. 
Cu

ale
sq

uie
ra

 
otr

os
 

an
álo

go
s 

qu
e 

ex
ija

n 
la 

pr
es

tac
ión

 de
 su

s f
un

cio
ne

s. 

Pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o y

/o 
pr

ác
tic

as
 de

 
pr

oc
ed

im
ien

to 
ad

mi
nis

tra
tiv

o. 
 

Ar
ch

ivo
 y 

do
cu

me
nta

ció
n d

e 
ofi

cin
a. 

At
en

ció
n a

l 
ciu

da
da

no
. 

Of
im

áti
ca

 (W
or

d, 
Ex

ce
l, A

cc
es

s, 
...)

. 
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MI
NA

CI
ON

 
Gº

/S
º 

CU
ER

PO
 

A.
F.

 
NI

V 
CO

MP
L.

ES
PE

C.
TI

TU
LA

CI
ON

 
FO

RM
AC

IO
N

ES
PE

CI
FI

CA
RE

G
DE

D
GC AP

DE
SC

RI
PC

IO
N 

DE
L P

UE
ST

O 
CU

RS
OS

 D
E 

FO
RM

AC
IO

N
ME

RI
TO

S 
ES

PE
CI

FI
CO

S 
M /E

PU
NT

.
MA

X.
PU

NT
.

MI
N.

72
82

AU
XI

LIA
R

Co
ns

eje
ría

 de
 

Ed
uc

ac
ión

, C
ult

ur
a y

 
De

po
rte

 

Se
cre

tar
ía 

Ge
ne

ra
l 

Fu
nc

ion
al:

 D
ire

cc
ión

 
Ge

ne
ra

l d
e P

er
so

na
l 

y C
en

tro
s D

oc
en

tes
 

Se
rvi

cio
 de

 C
en

tro
s 

Ce
ntr

os
 E

du
ca

tiv
os

 
Zo

na
 2:

 E
l A

sti
lle

ro
/ 

Ca
ma

rg
o

C C2
CG

AU
04 13

14
42

68
,79

 
 I

GC
Tr

an
sc

rip
ció

n 
me

ca
no

gr
áfi

ca
 d

e 
los

 tr
ab

ajo
s 

qu
e 

les
 en

co
mi

en
da

n l
os

 su
pe

rio
re

s. 
Ma

ne
jo 

de
 lo

s e
qu

ipo
s i

nfo
rm

áti
co

s d
e o

fic
ina

. 
Inf

or
ma

ció
n y

 de
sp

ac
ho

 al
 pú

bli
co

. 
La

s 
lab

or
es

 d
e 

cla
sif

ica
ció

n 
y 

ar
ch

ivo
 d

e 
los

 
dis

tin
tos

 do
cu

me
nto

s a
dm

ini
str

ati
vo

s. 
La

s f
un

cio
ne

s d
e 

re
gis

tro
 cu

an
do

 d
es

em
pe

ñe
n 

un
 

pu
es

to 
qu

e l
o t

en
ga

 en
co

me
nd

ad
o. 

La
 ge

sti
ón

 de
 ex

pe
die

nte
s s

im
pli

fic
ad

os
. 

La
 re

ali
za

ció
n d

e o
pe

ra
cio

ne
s d

e c
álc

ulo
 se

nc
illo

. 
Cu

ale
sq

uie
ra

 
otr

os
 

an
álo

go
s 

qu
e 

ex
ija

n 
la 

pr
es

tac
ión

 de
 su

s f
un

cio
ne

s. 

Pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o y

/o 
pr

ác
tic

as
 de

 
pr

oc
ed

im
ien

to 
ad

mi
nis

tra
tiv

o. 
 

Ar
ch

ivo
 y 

do
cu

me
nta

ció
n d

e 
ofi

cin
a. 

At
en

ció
n a

l 
ciu

da
da

no
. 

Of
im

áti
ca

 (W
or

d, 
Ex

ce
l, A

cc
es

s, 
...)

. 

 
 

79
53

SU
BG

ES
TO

R 
DE

 
BO

C

Co
ns

eje
ría

 de
 

Pr
es

ide
nc

ia 
y 

Ju
sti

cia
 

Se
cre

tar
ía 

Ge
ne

ra
l 

Of
ici

na
 de

 at
en

ció
n 

al 
ciu

da
da

no
 

Sa
nta

nd
er

 

C C2
CG

AU
04 13

14
7.2

09
,84

 
 II

GC
Re

ce
pc

ión
, 

da
tad

o 
y 

ge
sti

ón
 d

e 
an

un
cio

s 
y 

do
cu

me
nto

s p
ar

a s
u p

ub
lic

ac
ión

 en
 el

 B
OC

. 
Co

nfe
cc

ión
 d

e 
do

cu
me

nto
s d

e 
ab

on
o 

de
 ta

sa
s e

n 
vig

or
.  

Ap
or

tac
ión

 
de

 
inf

or
ma

ció
n 

y 
do

cu
me

nta
ció

n 
re

lat
iva

 a
 la

s 
pu

bli
ca

cio
ne

s 
ofi

cia
les

, B
ole

tin
es

, 
mo

de
los

, p
ub

lic
ac

ion
es

, n
or

ma
s, 

etc
.  

Tr
am

ita
ció

n 
de

 e
xp

ed
ien

tes
 y 

re
mi

sió
n 

a 
Bo

let
ín 

e 
Im

pr
en

ta.
  

Se
gu

im
ien

to 
de

l 
es

tad
o 

de
 

los
 

ex
pe

die
nte

s 
vin

cu
lad

os
 c

on
 la

 in
co

rp
or

ac
ión

 y
 p

ub
lic

ac
ión

 e
n 

el 
BO

C.
 

Co
mp

ro
ba

ció
n 

de
 lo

s 
es

tad
os

 d
e 

pa
go

 y
 g

es
tió

n 
de

 lo
s t

rá
mi

tes
 vi

nc
ula

do
s a

l c
ob

ro
 de

 ta
sa

s. 
 

Co
lab

or
ac

ión
 c

on
 e

l ó
rg

an
o 

re
sp

on
sa

ble
 d

e 
la 

ge
sti

ón
 d

e 
Bo

let
ín 

en
 l

a 
tra

mi
tac

ión
 q

ue
 p

or
 

ne
ce

sid
ad

es
 de

l tr
ab

ajo
 se

an
 re

qu
er

ido
s. 

 
At

en
ció

n 
dir

ec
ta 

al 
pú

bli
co

 
en

 
ma

ter
ia 

de
 

pu
bli

ca
cio

ne
s o

fic
ial

es
. 

Pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o y

/o 
pr

ác
tic

as
 de

 
pr

oc
ed

im
ien

to 
ad

mi
nis

tra
tiv

o. 
 

Ar
ch

ivo
 y 

do
cu

me
nta

ció
n d

e 
ofi

cin
a. 

At
en

ció
n a

l 
ciu

da
da

no
. 

Pr
og

ra
ma

 M
OU

RO
.  

Of
im

áti
ca

 (W
or

d, 
Ex

ce
l, A

cc
es

s, 
...)

. 

 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N O F I C I A L D E C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 35432 8/10

C
V
E
-2

0
1
3
-1

5
7
9
0

VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2013 - BOC NÚM. 206

Nº
 

DE
NO

MI
NA

CI
ON

 
Gº

/S
º 

CU
ER

PO
 

A.
F.

 
NI

V 
CO

MP
L.

ES
PE

C.
TI

TU
LA

CI
ON

 
FO

RM
AC

IO
N

ES
PE

CI
FI

CA
RE

G
DE

D
GC AP

DE
SC

RI
PC

IO
N 

DE
L P

UE
ST

O 
CU

RS
OS

 D
E 

FO
RM

AC
IO

N
ME

RI
TO

S 
ES

PE
CI

FI
CO

S 
M /E

PU
NT

.
MA

X.
PU

NT
.

MI
N.

39
88

AG
EN

TE
 A

UX
ILI

AR
 

Co
ns

eje
ría

 de
 

Ec
on

om
ía,

 H
ac

ien
da

 
y E

mp
leo

 

Se
cre

tar
ía 

Ge
ne

ra
l 

Fu
nc

ion
al:

 A
CA

T 

Se
rvi

cio
 de

 
re

ca
ud

ac
ión

To
rre

lav
eg

a

C C2
CG

AU
X

04 10
12

72
09

,84
 

 II
GC

Bú
sq

ue
da

 de
 da

tos
 de

 co
ntr

ibu
ye

nte
s. 

Re
ali

za
ció

n d
e n

oti
fic

ac
ion

es
 do

mi
cil

iar
ias

. 
Re

ali
za

ció
n 

de
 t

ra
ba

jos
 a

dm
ini

str
ati

vo
s 

en
 u

n 
en

tor
no

 in
for

má
tic

o. 
Co

br
o 

en
 la

 p
ro

pia
 o

fic
ina

 e
n 

pe
rio

do
 vo

lun
tar

io 
o 

eje
cu

tiv
o. 

At
en

ció
n y

 as
es

or
am

ien
to 

al 
pú

bli
co

. 

Pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o y

/o 
pr

ác
tic

as
 de

 
pr

oc
ed

im
ien

to 
ad

mi
nis

tra
tiv

o. 

Pr
oc

ed
im

ien
to 

ad
mi

nis
tra

tiv
o 

trib
uta

rio
. 

Pr
og

ra
ma

 M
OU

RO

Re
ca

ud
ac

ión
 y 

Tr
ibu

tos
. 

Of
im

áti
ca

 (W
or

d, 
Ex

ce
l, A

cc
es

s, 
...)

. 

 

20
59

OR
DE

NA
NZ

A

Co
ns

eje
ría

 de
 

Pr
es

ide
nc

ia 
y 

Ju
sti

cia
 

Di
re

cc
ión

 G
en

er
al 

de
 

se
rvi

cio
s y

 at
en

ció
n 

a l
a c

iud
ad

an
ía 

Fu
nc

ion
al:

 D
ire

cc
ión

 
Ge

ne
ra

l d
e C

ult
ur

a 

Se
rvi

cio
 de

 
Ad

mi
nis

tra
ció

n 
Ge

ne
ra

l

Sa
nta

nd
er

 

AP
S

CG
S

13 15
10

69
25

,92
 

 II
GC

Re
pa

rto
 

dia
rio

 
de

 
co

rre
sp

on
de

nc
ia 

y 
dia

rio
s 

ofi
cia

les
.  

Re
pa

rto
 d

e 
los

 d
oc

um
en

tos
 d

e 
co

mu
nic

ac
ión

 
en

tre
 

las
 

dis
tin

tas
 

un
ida

de
s 

or
gá

nic
as

 
ad

mi
nis

tra
tiv

as
. 

 N
oti

fic
ac

ion
es

 pe
rso

na
les

 y 
do

mi
cil

iar
ias

. 
 La

 
vig

ila
nc

ia,
 

co
ntr

ol 
o 

inf
or

ma
ció

n 
a 

las
 

pe
rso

na
s 

qu
e 

ac
ce

da
n 

a 
las

 d
ep

en
de

nc
ias

 d
e 

la 
Ad

mi
nis

tra
ció

n 
de

 la
 C

om
un

ida
d 

Au
tón

om
a 

de
 

Ca
nta

br
ia.

  
Cu

sto
dia

 de
 m

ate
ria

l y
 m

ob
ilia

rio
 de

 of
ici

na
s. 

 
Re

ali
za

ció
n d

e t
ar

ea
s d

e R
ep

ro
gr

afí
a. 

 
Cu

ale
sq

uie
ra

 o
tro

s 
sim

ila
re

s 
qu

e 
po

r 
ra

zó
n 

de
l 

se
rvi

cio
 se

 le
s e

nc
om

ien
de

. 

Su
ba

lte
rn

os
. 

At
en

ció
n a

l p
úb

lic
o. 

Pr
ev

en
ció

n d
e 

Ri
es

go
s L

ab
or

ale
s: 

bá
sic

o. 

Pl
an

es
 de

 
au

top
ro

tec
ció

n d
e l

os
 

ce
ntr

os
 de

 tr
ab

ajo
. 
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GOBIERNO                    
 de                                      

                   CANTABRIA                       

ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS 
CONVOCADO POR ORDEN PRE/34/2013, DE 18 DE OCTUBRE, PARA LA 
PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PERTENECIENTES A LOS 
SUBGRUPOS A1, A2, C2 Y APS 

CONVOCATORIA: 2013/1 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

D.N.I. Nº EXPTE. GRUPO/SUBGRUPO CUERPO 

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO 
POSTAL 

TELEFONO CORREO ELECTRÓNICO SE ACOMPAÑA PETICION DE 
CONYUGE 

SI                     NO

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MÉRITOS: 

-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA        SI                      NO

-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR                                                SI                      NO

SI NO HAN TRANSCURRIDO DOS AÑOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 
TERCERA PUNTO 3   a)         b)         c)          d)

DISCAPACIDAD:    SI        NO  
TIPO DE DISCAPACIDAD: 
ADAPTACIONES PRECISAS: 

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indíquese número de puesto en el orden de preferencia que se 
solicita)

PREFERENCIA 1.- PREFERENCIA 6.- 

PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 7.- 

PREFERENCIA 3.- PREFERENCIA 8.- 

PREFERENCIA 4.- PREFERENCIA 9- 

PREFERENCIA 5.- PREFERENCIA 10.- 

Santander,       de                                de 2013.  
(Firma) 

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA. 
1ª.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCIÓN, PROVISION Y R.P.T. 
2ª.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL 
3ª.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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