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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2013-14080 Orden PRE/31/2013, de 18 de septiembre, reguladora de la selec-
cién, formaciéon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al
servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su articulo 472.2 dispone que
“por razones de urgencia o necesidad, podran nombrarse funcionarios interinos, que desa-
rrollarén las funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no sea posible su desempefio por
funcionarios de carrera o permanezcan las razones que motivaron su nombramiento”.

Por su parte, el articulo 489.1 establece que “el Ministerio de Justicia o, en su caso, los
organos competentes de las Comunidades Autdnomas que hayan recibido los traspasos de
medios personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, podran nombrar
funcionarios interinos, por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, la prestacion por funcionario de carrera, de acuerdo con los
criterios objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la Comu-
nidad Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento
de la Administracidon de Justicia”.

Al amparo de dicha norma, se dictd por el Ministerio de Justicia el Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia. El articulo 1.2 del mismo dispone que en todo lo no previsto en la citada ley organica
y en el propio reglamento, se aplicard con caracter supletorio lo establecido en las normas
del Estado sobre funcidn publica, “sin perjuicio de las disposiciones complementarias que, en
el ejercicio de las competencias reconocidas en dicha Ley Organica, dicten en estas materias
las Comunidades Autdnomas con traspasos recibidos que, en todo caso, deberan respetar lo
establecido en este reglamento”.

Los funcionarios interinos aparecen regulados en el capitulo VI del titulo I de dicha disposi-
cion reglamentaria, cuyo articulo 30 en su apartado 1 reproduce practicamente lo dispuesto en
la ley organica, afiadiendo en su apartado 2 que los nombrados deberan reunir los requisitos
y titulaciéon necesarios para el ingreso en el cuerpo, tomaran posesién en el plazo que regla-
mentariamente se establezca y tendran los mismos derechos y deberes que los funcionarios,
salvo la fijeza en el puesto de trabajo, y las mismas retribuciones basicas y complementarias.

Mediante el Real Decreto 817/2007, de 22 de junio, se traspasaron las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
provision de medios personales, materiales y econémicos para el funcionamiento de la Admi-
nistracién de Justicia.

Mediante Decreto 51/2013, de 12 de septiembre, se ha derogado el Decreto 40/2009, de 7
de mayo, por el que se establecen las Normas de Gestion del Personal Temporal para ocupar
plazas al servicio de la Administracidon de Justicia en Cantabria. La regulacién de los funciona-
rios interinos al servicio de la Administraciéon de Justicia en Cantabria, de acuerdo con lo que
establece el articulo 489 de la Ley Organica del Poder Judicial, se tiene que efectuar mediante
“disposicién de la Comunidad Auténoma”, sin que resulte exigible que esta disposicion tenga
rango de Decreto.
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Por todo ello, y para garantizar un funcionamiento agil y flexible de la gestidn de las bolsas,
se ha preferido que la nueva regulacidn se realice a través de una orden de la consejera de
Presidencia y Justicia.

La finalidad de esta orden es complementar el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
estableciendo criterios precisos que posibiliten el nombramiento de funcionarios interinos con
la suficiente agilidad y rapidez y con base en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, para cubrir adecuadamente las necesidades de personal de la Administracion de
Justicia en Cantabria.

Esta disposicion normativa consta de veintiocho articulos distribuidos en cinco capitulos: I
Disposiciones generales (articulos 1 a 3); II Constitucion de las bolsas de trabajo (articulos 4
a 15); III Funcionamiento de las bolsas de trabajo (articulos 16 a 26); IV Refuerzos (articulo
27); V Participacion sindical (articulo 28). Ademas completan la orden dos disposiciones tran-
sitorias, una derogatoria y dos finales.

Por lo tanto, de acuerdo con la Disposicidn Final Primera del Decreto 51/2013, de 12 de sep-
tiembre, previa negociacidén con las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa
Sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria, con
el informe favorable del Consejo General del Poder Judicial y en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.

1. Esta orden tiene por objeto regular el procedimiento de seleccion, formacién, nombra-
miento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la administracién de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El @mbito de aplicacion de esta orden es el correspondiente a los centros de trabajo o de
destino cuya gestion realiza la Comunidad Auténoma de Cantabria en relacidn con los siguien-
tes cuerpos previstos por el articulo 475 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial:

a) Médicos forenses.

b) Gestidén procesal y administrativa.

c) Tramitacion procesal y administrativa.
d) Auxilio judicial.

Articulo 2. Funcionarios interinos.

1. De conformidad con lo dispuesto por el apartado 1 del articulo 489 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se podran nombrar funcionarios interinos, por nece-
sidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la
prestacidon por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se fijan en
esta orden.

2. Los nombramientos de funcionarios interinos se efectuaran, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio y con las disponibilidades presupuestarias, para ocupar temporalmente
puestos de trabajo vacantes o en caso de ausencia prolongada de sus titulares.
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3. Igualmente, podran nombrarse funcionarios interinos de refuerzo como medida extraor-
dinaria de apoyo cuando por causas objetivas de caracter urgente y temporal sea necesario
reforzar la plantilla de determinado drgano, servicio o unidad. Todo ello sin perjuicio de otras
medidas de refuerzo que se pudieran adoptar.

4. La seleccion de los funcionarios interinos se realizara mediante convocatoria publica en
la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5. Los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por funcionarios interinos seran los
correspondientes a los centros de destino previstos en el articulo 521.3.A de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, o a los centros de trabajo establecidos en el articulo 51 del Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero, por el que se aprueba el reglamento organico de los cuerpos de
oficiales, auxiliares y agentes al servicio de la Administracion de Justicia.

Articulo 3. Bolsas de trabajo.

1. Se entiende por bolsa de trabajo la relacidon de personas seleccionadas para ser nombra-
das como funcionarios interinos, ordenada en funcién de la puntuacién obtenida por cada una
de ellas en la correspondiente valoracion de méritos.

2. El nimero de integrantes de cada bolsa de trabajo se fijard en la correspondiente con-
vocatoria siendo, como minimo, igual al de la plantilla de funcionarios de cada cuerpo. Con los
aspirantes que queden fuera de las bolsas de trabajo se podran constituir bolsas de reserva,
cuyos integrantes continuaran el orden numérico correlativo de aquéllas.

3. La convocatoria, constitucion y gestién de las bolsas de trabajo corresponde a la Direc-
cién General con competencias en materia de Justicia.

4. Las bolsas de trabajo tendran una vigencia de dos anos, sin perjuicio de que, por circuns-
tancias excepcionales, pueda realizarse una convocatoria anticipada de las mismas. La convo-
catoria para la constitucion de las nuevas bolsas de trabajo debera efectuarse en el Gltimo mes
de vigencia de las anteriores.

5. En cada bolsa de trabajo se reservara el 5 por ciento de los puestos para personas con
una discapacidad con grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que el informe expedido
por el érgano competente en la materia acredite la procedencia de la adaptacién y la compa-
tibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado. En cual-
quier caso, la compatibilidad con el desempefo de las funciones propias del puesto de trabajo
se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

6. La pertenencia a las bolsas de trabajo de la administracién de Justicia en Cantabria sera
compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de trabajo de las administraciones publi-
cas y de la administracion de Justicia de otros ambitos territoriales.

7. Cuando una persona incluida en una bolsa de trabajo de la administracion de Justicia
de otro ambito territorial cambie su domicilio a la Comunidad Auténoma de Cantabria, podra
solicitar su inclusion en la correspondiente bolsa de trabajo de la administracion de Justicia
en Cantabria. A tal efecto, formulara una solicitud que debera cumplir los requisitos exigidos
en esta orden. En estos casos, solo se valoraran los meritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para constituir la bolsa de trabajo en la
que se solicita la inclusion.

CAPITULO II

Constitucién de las bolsas de trabajo

Articulo 4. Convocatoria de las bolsas de trabajo.

La convocatoria para la constitucion de las bolsas de trabajo se acordara por resolucién
del titular de la Direccion General con competencias en materia de Justicia y se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria. Ademas, se anunciara en la sede electronica del Gobierno de
Cantabria y en la intranet de Justicia.
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Articulo 5.- Tipos de bolsas de trabajo.

1. Se constituira una bolsa de trabajo para cada uno de los siguientes cuerpos de funciona-
rios al servicio de la administracion de Justicia:

a. Médicos forenses.

b. Gestion procesal y administrativa.

c. Tramitacion procesal y administrativa.
d. Auxilio judicial.

2. Cada aspirante solo podra formar parte de una bolsa de trabajo. En caso de que un aspi-
rante, tras la valoracion de méritos, sea incluido en las listas provisionales de varias bolsas de
trabajo, debera elegir la bolsa de la que desee formar parte. La eleccién debera realizarse en
el plazo para subsanar o formular alegaciones establecido en el articulo 14.2 de esta orden. En
caso de que el aspirante no realizara la eleccidén en plazo, sera incluido de oficio en la bolsa de
trabajo del cuerpo en el que ocupe mejor puesto seguin el orden numérico correlativo.

3. También se podran constituir bolsas de reserva con las personas que no hayan sido
seleccionadas para las bolsas de trabajo de cada cuerpo y cuyos integrantes continuaran el
orden numérico correlativo de éstas. En el caso de que no existan candidatos disponibles en
las bolsas de trabajo correspondientes a cada cuerpo, se podra acudir a las bolsas de reserva
que, en su caso, se hayan constituido.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. Los aspirantes a formar parte de las bolsas de trabajo deberdn presentar una instancia,
en el plazo y en los lugares que se indiquen en la convocatoria y cuyo modelo se adjuntara a
la misma como anexo. Sera necesario para la valoracién de la solicitud:

a) Identificacion del solicitante a través del documento nacional de identidad.
b) Titulacidén exigida para el ingreso en cada cuerpo o acreditacion de haberla solicitado.
c) Documentacién acreditativa de los méritos a que se refiere la presente orden.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion
Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la aportacion
de documentos acreditativos de la identidad que la administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su autenticidad
o de otros documentos que obren en poder de cualquier érgano o unidad de dicha administra-
cion, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entrega-
dos, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al que
correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el 6rgano gestor los
datos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en la instan-
cia de participacion. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento
acreditativo correspondiente.

2. Inexcusablemente, el dia en que se tome posesidon por primera vez en virtud de nom-
bramiento efectuado en aplicacién de las bolsas de trabajo aprobadas conforme a la presente
orden, el candidato debera exhibir los originales de la documentacidn exigida en el apartado 1
de este articulo para su debida comprobacidn y cotejo. Si no lo hiciera, el candidato perdera el
derecho al nombramiento para el que fue seleccionado y sera excluido de la bolsa de trabajo.

3. Los aspirantes podran indicar en su instancia su disposicion a cubrir puestos de trabajo
en las localidades pertenecientes a los partidos judiciales de Castro Urdiales, Santofia, San Vi-
cente de la Barquera o Reinosa, expresando el orden de preferencia entre dichos partidos, en
caso de designar mas de uno. En este caso, cuando hubiera necesidad de nombrar un funcio-
nario interino para alguno de los citados partidos judiciales, seran elegidos los candidatos que
hayan indicado dicha disposicidn con preferencia al resto de integrantes de la correspondiente
bolsa de trabajo.
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Articulo 7. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser incluidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan cumplir, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los requisitos generales y especificos
que se establecen en los siguientes apartados. Estos requisitos han de seguirse cumpliendo
durante toda la vigencia de las bolsas y durante el periodo de prestacién de los servicios.

2. Los aspirantes a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan reunir los siguientes re-
quisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser mayores de dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido para acceder a cada cuerpo de acuerdo con lo que
establezca la respectiva convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debe estar en posesion de la documentacién que acredita la homologacién.

d) No haber sido condenados por delito doloso a penas privativas de libertad de mas de
tres afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes penales o la re-
habilitacién.

e) No haber sido separados mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

f) No estar incursos en causa de incompatibilidad de las sefialadas en el articulo 489 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

g) No haber sido sancionados por falta grave o muy grave en los tres ultimos afos.

h) No haber sido excluido de forma definitiva de la bolsa de trabajo a la que pretende acce-
der por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en los ultimos tres afios.

i) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del cuerpo al que aspiren.

3. Los aspirantes a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan, ademas, reunir los si-
guientes requisitos especificos:

a) Para el cuerpo de médicos forenses: Licenciatura en Medicina.

b) Para el cuerpo de gestion procesal y administrativa: Diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, grado o equivalente.

c) Para el cuerpo de tramitacién procesal y administrativa: Bachiller, técnico o equivalente.

d) Para el cuerpo de auxilio judicial: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equi-
valente.

e) Para ocupar plazas para cuyo desempefio sea requisito necesario poseer determinada
titulacién conforme a las relaciones de puestos de trabajo, la titulacion correspondiente.

Se estara ademas a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso, a efectos académicos y
profesionales. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario (Directiva 89/48/CC/EE).

4. Ademas, los aspirantes a la bolsa del cuerpo de tramitacion procesal y administrativa
deberdn acreditar conocimiento y practica en procesamiento de textos.

5. El conocimiento y practica en procesamiento de textos se acreditara por certificaciéon,
expedida por centro oficial u homologado para impartir formaciéon por las administraciones
publicas, en la que, en todo caso, deberad constar que el aspirante es capaz de alcanzar un
resultado minimo de doscientas veinte pulsaciones por minuto.
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No obstante, se considera acreditacion suficiente, a tal efecto:

a) El desempefio durante tres meses en los Ultimos dos afos, de puestos de funcionario
interino en el citado cuerpo de la administracion de Justicia.

b) El desempefio durante tres meses en los Ultimos dos afos, de puestos de trabajo en
cualquier otra administracion publica de los grupos A1, A2, B, C1 o C2 que impliquen la reali-
zacion habitual de tareas administrativas con uso de medios ofimaticos.

c) La superacion de pruebas de mecanografia o de manejo de medios ofimaticos en proce-
sos selectivos para el ingreso en las administraciones publicas celebrados en los Ultimos dos
afos.

6. Las personas que formen parte de una bolsa de trabajo deberan acreditar que se han
presentado a los procesos selectivos del cuerpo al que pertenece la correspondiente bolsa que
se convoquen durante su vigencia. A estos efectos, finalizado el primer ejercicio del proceso
selectivo para ingreso en cada cuerpo, la Direccion General con competencias en materia de
Justicia fijarad un plazo para proceder a la debida acreditacién del indicado extremo.

Articulo 8. Ordenacion de los aspirantes en las bolsas de trabajo.

1. Los aspirantes que reunan los requisitos establecidos en el articulo 7 seran seleccionados
y ordenados en la correspondiente bolsa de trabajo en funcidén de la valoracion de sus méritos.
La puntuacién por méritos determinara la posicidén de los candidatos en la respectiva bolsa de
trabajo.

2. Los méritos que podran ser objeto de valoracion son los siguientes:
a) Experiencia. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la administracion de Justicia.

b) Superacion de pruebas selectivas. Se valorara el haber superado uno o mas ejercicios
de la fase de oposicion de los dos ultimos procesos selectivos finalizados para el cuerpo a que
se opta.

c) Titulaciéon académica. Se valorard la posesion por el aspirante de titulos académicos
oficiales distintos a los exigidos para el acceso al cuerpo de que se trate, siempre que estén
relacionados con el puesto de trabajo a proveer.

d) Formacidon complementaria. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacién con la administracion de Justicia y con las funciones a desempenfar.

3. En caso de empate en la valoracion de méritos, se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién, en primer lugar, en el apartado de superacion de pruebas
selectivas, en segundo término, en el apartado de experiencia y, por ultimo, en el de titulacién
académica. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos
selectivos.

Articulo 9. Experiencia.

Por el tiempo efectivo de trabajo al servicio de la administracion de Justicia se podra obte-
ner un maximo de 30 puntos con la siguiente valoracion:

— 0,20 puntos por cada mes completo de trabajo como funcionario interino en el mismo
cuerpo al de la bolsa de trabajo a la que se solicita ser incluido.

— 0,15 puntos por cada mes completo de trabajo como funcionario interino en cuerpo de
superior titulacion de acceso que aquel a cuya bolsa de trabajo se opta, o como juez, fiscal o
secretario judicial sustituto o en régimen de provision temporal.
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Articulo 10. Superacion de pruebas selectivas.

La superacién de uno o mas ejercicios de la fase de oposicién de los dos Ultimos procesos
selectivos finalizados para el cuerpo al que corresponda la respectiva bolsa de trabajo, se va-
lorara de la siguiente forma:

— Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién de alguna
de las dos ultimas pruebas selectivas del cuerpo al que opta y no hayan obtenido plaza, 26
puntos.

—Los aspirantes que hayan superado dos ejercicios o mas en la fase de oposicion de las dos
Ultimas pruebas selectivas del cuerpo al que opta, 18 puntos.

— Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de alguna de las dos Ultimas opo-
siciones del cuerpo al que opta, 10 puntos.

Los tres supuestos contemplados no seran acumulables, por lo que solo se tendra en cuenta
el proceso selectivo que resulte mas favorable para la valoracion de méritos.

Articulo 11. Titulacion académica.

1. Las titulaciones académicas de los aspirantes para las bolsas de trabajo de los cuerpos
de gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial, se
valoraran de la siguiente forma:

— Titulo de doctor en Derecho, 10 puntos
— Titulo de licenciado o grado en Derecho, 8 puntos.

— Titulo de diplomado en Derecho o haber superado los tres primeros cursos de la Licen-
ciatura en Derecho, 4 puntos, salvo que se haya valorado la licenciatura.

— Diplomado en Criminologia, 2 puntos.
— Diplomado en Relaciones Laborales, 2 puntos.

2. Las titulaciones académicas de los aspirantes a la bolsa de trabajo del cuerpo de médicos
forenses se valoraran de la siguiente forma:

— Por la especialidad de Medicina Legal y Forense, 12 puntos.

— Por la especialidad de Psiquiatria, Traumatologia, Anatomia Patoldgica o Medicina en el
Trabajo, 8 puntos por cada una.

— Doctorado en Medicina cuando la tesis verse sobre materias relacionadas con la Medicina
Legal y Forense: 4 puntos.

— Doctorado en Medicina cuando la tesis verse sobre cualquier otra area o especialidad, 2
puntos.

— Por otras especialidades médicas, 2 puntos por cada una.

Articulo 12. Formacion complementaria.

1. Por los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relaciéon con la administra-
cion de Justicia y con las funciones a desempeiiar, incluidos en los planes de formacion que
se celebren anualmente, organizados por el Ministerio de Justicia, las Comunidades Auténo-
mas, las organizaciones sindicales u otras entidades publicas o privadas, se podra obtener un
maximo de 8 puntos y la valoracion se hara de la siguiente forma:

— Cursos de 20 o menos horas: 0,10 puntos.

— Cursos de mas de 20 y hasta 50 horas: 0,20 puntos.

— Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 0,40 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas y hasta 300 horas: 0,80 puntos.
— Cursos de mas de 300 horas: 1,60 puntos.

2. Aquellos cursos en los que se acredite que conllevan la superacion de una prueba de
aprovechamiento o la correspondiente calificacién incrementaran la puntuacién en 0,15 puntos.
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3. Del mismo modo se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento sobre el uso
de procesadores de textos y de bases de datos.

4. Una vez valorado un curso de formacion y perfeccionamiento no se valoraran otros
cursos del mismo area de conocimientos con la misma o similar denominaciéon o el mismo o
similar contenido, aunque se trate de sesiones o convocatorias diferentes.

Articulo 13. Comisién de valoracion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se valoraran los méritos acreditados
por los aspirantes conforme a los criterios establecidos en los articulos precedentes.

2. A los efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los solicitantes
y valorar los méritos alegados se constituira una comision de valoracion, que se regira por lo
dispuesto en esta orden y por lo establecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. La comisidn de valoracion estara compuesta por un presidente, un secretario y un nu-
mero impar de vocales, designados todos ellos por el Director General con competencias en
materia de Justicia. Los miembros de la comisién habran de ser funcionarios de carrera de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en cada Cuerpo de funcionarios al servicio de la
administracién de Justicia.

4. La composicion de esta comisidon se publicara en la sede electrénica del Gobierno de Can-
tabria, en la intranet de Justicia y en los tablones de anuncios del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria y de la Direccidon General con competencias en materia de Justicia.

5. Corresponden a la comisidn de valoracion las siguientes funciones:

a) Comprobar que las solicitudes cumplan los requisitos generales y especificos y, asi-
mismo, proponer su admision.

b) Valorar los méritos aportados por los aspirantes.

c) Previa informacidn a la comision técnica prevista en el articulo 28, elevar al titular de la
Direccion General con competencias en materia de Justicia la propuesta de resolucion por la
qgue se aprueban las listas provisionales que se deriven del proceso de seleccion.

d) Informar las alegaciones y reclamaciones presentadas contra las listas provisionales de
admitidos y excluidos aprobadas por el titular de la Direccién General con competencias en
materia de Justicia.

e) Elevar al titular de la Consejeria con competencias en materia de Justicia la propuesta de
resolucion por la que se aprueban las listas definitivas que se deriven del proceso de seleccidn.

Articulo 14. Listas provisionales.

1. Una vez valorados por la comision de valoracidon los méritos acreditados por los aspiran-
tes, por la Direccidon General con competencias en materia de Justicia se aprobaran las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y se ordenara su publicacién en la sede elec-
trénica del Gobierno de Cantabria y en la intranet de Justicia. La lista provisional de admitidos
enumerara los aspirantes por orden alfabético y la puntuacion obtenida por cada uno de ellos
tras la valoracion de sus méritos. La lista provisional de excluidos también se ordenara alfabé-
ticamente e indicara las causas de exclusidn en que haya incurrido cada aspirante.

2. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales desde la publicacién de
las listas de aspirantes admitidos y excluidos para subsanar o formular alegaciones sobre los
datos contenidos en las mismas. Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni
acreditacién de otros méritos distintos a los alegados en la solicitud. La comisidn de valoracién
no tendra en cuenta ninglin documento presentado en el plazo de subsanacién que suponga
ampliaciéon de méritos.
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Articulo 15. Aprobacién definitiva y publicacion de las bolsas de trabajo.

1. Transcurrido el indicado plazo de diez dias naturales, la comisidn de valoracion informara
las alegaciones formuladas por los interesados y elevara al titular de la Consejeria con com-
petencias en materia de Justicia la propuesta de resolucion por la que se aprobaran definitiva-
mente las bolsas de trabajo para el nombramiento de interinos, que se ordenaran conforme a
la puntuacién obtenida por cada candidato.

2. Las bolsas de trabajo seran publicadas en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria
y en la intranet de Justicia. Entraran en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon, quedando
sin efecto las bolsas hasta entonces vigentes.

CAPITULO III

Funcionamiento de las bolsas de trabajo

Articulo 16. Criterio general.

No se proveeran temporalmente por funcionarios interinos los puestos de trabajo vacantes
o cuyo titular esté ausente por periodos inferiores a treinta dias, si bien se exceptuan los si-
guientes supuestos:

a) Cuando se trate de drganos, servicios o unidades con una Unica plaza del cuerpo corres-
pondiente y no sea posible la sustitucion.

b) Si se producen dos o mas vacantes o ausencias de personal titular en un mismo drgano,
servicio o unidad.

c) Cuando se consigne en el parte médico de baja del funcionario correspondiente que la
misma superara los treinta dias de duracion.

d) Por razones justificadas de urgencia o excepcionalidad, en funcién de las cargas de
trabajo, debidamente motivadas por el titular de la Direccion General con competencias en
materia de Justicia.

Articulo 17.- Solicitudes de nombramiento de funcionarios interinos.

1. En cuanto se produzca la necesidad de cubrir interinamente un puesto de trabajo, el res-
ponsable funcional del érgano, servicio o unidad solicitard por correo electrénico a la Direccion
General con competencias en materia de Justicia el nombramiento de funcionario interino,
justificando su necesidad mediante el modelo que figura en el anexo I. Si no fuera posible efec-
tuar la peticion por correo electronico se efectuara por escrito remitido por fax a la Direccidon
General con competencias en materia de Justicia.

2. En la solicitud debera hacerse constar que el puesto de trabajo ha sido ofrecido a los
funcionarios del cuerpo inferior que retinan los requisitos contemplados en la normativa regu-
ladora de las sustituciones y que ninguno esta interesado en realizar la sustitucion. Si ésta se
produjera, se podra solicitar el nombramiento de un funcionario interino para cubrir el puesto
de trabajo del funcionario sustituto.

3. Cuando un puesto de trabajo quede vacante y ningun funcionario estuviera interesado
en realizar la sustitucién, sera ofertado para su cobertura temporal mediante el otorgamiento
de una comisién de servicio con preferencia sobre el nombramiento de funcionario interino.

4. En su caso, junto a la solicitud de nombramiento de funcionario interino debera aportarse
el correspondiente parte de baja debidamente cumplimentado.

5. La Direccion General acusara recibo de la recepcion de la solicitud y, en su caso, podra
requerir al responsable funcional para que, en el plazo del mismo o siguiente dia habil, com-
plemente o subsane los defectos u omisiones detectados en su solicitud.

6. Si lo estimara oportuno, la Direccion General con competencias en materia de Justicia

podra proceder, de oficio, al nombramiento de funcionario interino, aun cuando no conste so-
licitud del responsable funcional del érgano, servicio o unidad.
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Articulo 18. Resolucidn de las solicitudes de nombramiento de interinos.

1. Vista la solicitud, el titular de la Direccién General con competencias en materia de Justi-
cia acordara en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la emision del correspon-
diente acuse de recibo del correo electronico, si se inicia 0 no expediente de provisién temporal
de puesto de trabajo mediante nombramiento de funcionario interino. El plazo indicado no se
tendra en cuenta en los supuestos que se exceptlan en el articulo 16, en el que la decision
debera adoptarse a la mayor brevedad. La resolucion denegatoria de la solicitud habra de ser
motivada y sera notificada a quien formuld la peticion. Si se considera procedente la provision
temporal, se ordenara el inicio del expediente de nombramiento de funcionario interino, for-
mulando propuesta a favor del integrante de la bolsa de trabajo que corresponda conforme el
orden de prelacion establecido.

2. La Direccidon General comunicara al candidato la oferta de trabajo, mediante llamada
telefénica dentro del horario laboral de 8 a 15 horas que se acreditard mediante un libro de re-
gistro de llamadas. A tal fin, los aspirantes podran consignar en su solicitud hasta tres niUmeros
de teléfono para facilitar su localizacién y llamamiento.

3. El candidato que haya aceptado la oferta de trabajo deberd presentarse antes de las
9,30 horas del dia laborable siguiente en la Direccion General con competencias en materia
de Justicia al objeto de tomar posesidn de su cargo. Seguidamente y a la mayor brevedad se
incorporara al érgano, servicio o unidad al que vaya destinado.

No obstante, cuando en el candidato concurra una causa de incompatibilidad por razén de
vinculo matrimonial o situacion de hecho equivalente o por parentesco que impida su toma de
posesién como funcionario interino, el afectado volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que
ocupaba, hasta que se produzca un nuevo nombramiento.

4. Si el candidato seleccionado no fuera localizado en ninguno de los teléfonos indicados
en su solicitud o, sin causa justificada, no aceptara el ofrecimiento o no se presentara a tomar
posesién, se entenderd que renuncia al nombramiento y quedara excluido de la bolsa corres-
pondiente.

5. Si la persona propuesta no fuera localizada, no aceptara el nombramiento o no se pre-
sentara a tomar posesion, se contactara con el siguiente candidato que corresponda por el
orden establecido en la bolsa de trabajo.

6. En el caso de existir mas de un puesto a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden
de llamamiento de la bolsa de trabajo correspondiente tendra derecho a elegir, pudiendo optar
el siguiente a los puestos no elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

7. Si no hubiera candidatos suficientes en una bolsa de trabajo, se acudira a la correspon-
diente bolsa de reserva, siguiendo el orden determinado en la misma.

8. En el caso de que los puestos a ofertar radicaran en localidades pertenecientes a los
partidos judiciales de Castro Urdiales, Santofia, San Vicente de la Barquera o Reinosa, seran
nombrados con preferencia los candidatos que hayan indicado en la solicitud su disposicion
a cubrir dichas plazas, respetando, en su caso, el orden que sefialaron en su solicitud y la
posibilidad de elegir otros destinos cuando se les oferten varias plazas. Si no hubiera ningln
candidato preferente o todos estuvieran trabajando, se seguira con el orden normal de la bolsa
correspondiente.

9. No obstante, el candidato que hubiere consignado en su solicitud la disponibilidad para
ser nombrado funcionario interino en los puestos de trabajo radicados en localidades perte-
necientes a los partidos judiciales de Castro Urdiales, Santofia, San Vicente de la Barquera o
Reinosa, podra solicitar, por una sola vez, su exclusién como disponible para cubrir plazas en
todos o alguno de los citados partidos. Acordada la exclusion, la misma se mantendra durante
toda la vigencia de la bolsa sin que se pueda, por lo tanto, solicitar de nuevo la inclusién como
disponible para el partido o partidos para los que se solicité ser excluido.

Asimismo, el candidato que no hubiere consignado en su solicitud la disponibilidad para ser
nombrado funcionario interino en los puestos de trabajo radicados en localidades pertenecien-
tes a los partidos judiciales de Castro Urdiales, Santofa, San Vicente de la Barquera o Reinosa
podra solicitar, por una sola vez, su inclusidon como disponible para cubrir plazas en todos o
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alguno de los citados partidos. Acordada la inclusion, la misma se mantendré durante toda la
vigencia de la bolsa sin que se pueda, por lo tanto, solicitar de nuevo la exclusién como dispo-
nible para el partido o partidos para los que se solicitd ser incluido.

La inclusion o exclusion como disponible serd acordada por el Director General con compe-
tencias en materia de Justicia y debera estar justificada en un cambio, debidamente acreditado,
de las circunstancias personales o familiares del candidato. De las inclusiones o exclusiones
que se acuerden se informara a la comisidn técnica regulada en el articulo 28 de esta orden.

Articulo 19. Renuncia justificada.

1. A los efectos de lo establecido en el apartado 4 del articulo 18, se admitirdn como causas
justificadas de renuncia al nombramiento para el puesto de trabajo ofertado, sin exclusién de
la bolsa correspondiente para el incurso en alguna de ellas, las siguientes:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante
parte de baja, certificacion o informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en el que
conste la imposibilidad de incorporacién al puesto de trabajo ofertado.

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto, sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la bolsa de
trabajo.

c) Fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, con la limitacién temporal de tres o cinco dias
habiles anteriores al llamamiento o la toma de posesidn, segun el suceso se haya producido
en la misma o distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacion, accidente
o enfermedad grave de un familiar dentro del sequndo grado de consanguinidad o afinidad, la
limitacion temporal serd de dos o cuatro dias habiles anteriores al llamamiento o la toma de
posesion, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad.

d) Matrimonio o regularizacion de situacion de pareja de hecho, si la renuncia se produce
dentro de los quince dias naturales posteriores a la celebracion del matrimonio o de la inscrip-
cion en el registro de parejas de hecho.

e) Ejercicio de cargo publico.
f) Trabajar fuera del ambito de la administracion de Justicia, en el sector publico o privado.
g) Trabajar en el ambito de la administracion de Justicia en otra Comunidad Autéonoma.

h) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de tres afios o de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y siempre que se acredite
la convivencia con dichos hijos o familiar, sin que se genere otro derecho que el mantenimiento
en la lista de las bolsas de trabajo mientras dure dicha situacion, sin perjuicio de que pueda
incorporarse con anterioridad. Solo se podra alegar esta situacion una vez por sujeto causante.

i) Por el cumplimiento de obligaciones derivadas de su condicién de cuidador, conforme a lo
establecido por la legislacidon sobre dependencia, que impidan al candidato el desempefio del
puesto de trabajo para el que ha sido llamado.

j) En el supuesto de violencia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la vic-
tima el desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

k) Cualquier otra causa que se entienda justificativa de la renuncia a criterio del titular de
la Direccion General previo informe de las organizaciones sindicales mas representativas en el
seno de la comision técnica correspondiente.

2. La persona que renuncie por uno de estos motivos tendra que presentar la documenta-
cion justificativa del mismo en el plazo de cinco dias naturales desde la renuncia.

3. Una vez concluidas las situaciones descritas, el interesado, mediante el modelo que fi-
gura en el anexo II de esta orden, debera solicitar en el dia habil siguiente a la desaparicion
de la causa de renuncia justificada, su reincorporacion en la bolsa de trabajo, ocupando en la
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misma el orden que le corresponda y sin que tenga efectos retroactivos sobre los nombramien-
tos efectuados con anterioridad. La no solicitud de reincorporacién en dicho plazo supondra la
exclusion de la bolsa.

Articulo 20. Curso basico de formacion.

1. Los candidatos incluidos en las bolsas de trabajo de los cuerpos de gestion procesal y
administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial que no hayan trabajado
en la administracion de Justicia o lo hayan hecho por un periodo de menos de seis meses en los
ultimos dos afios en destinos donde se utilice el sistema de gestién procesal VEREDA, estaran
obligados a realizar, antes de ser nombrados como funcionarios interinos, un curso basico de
formacidén sobre dicho sistema de gestion procesal.

2. El curso basico de formacion, que serd organizado por la Direccion General con com-
petencias en materia de Justicia, se adaptara a las funciones a desarrollar por cada cuerpo y
se evaluard mediante una prueba de caracter obligatorio en la que se calificara al aspirante
como apto o no apto. La no asistencia al mismo sin causa justificada supondra la expulsién del
candidato de la bolsa de trabajo en la que estuviera incluido. El candidato que no haya supe-
rado el curso basico de formacion no podra ser llamado para cubrir un puesto de trabajo como
funcionario interino. Si tras realizar dos cursos bésicos de formacion el candidato no ha sido
declarado apto, sera excluido de la bolsa de trabajo.

3. El curso basico de formacion sera gratuito sin que, en ningln caso, la asistencia al mismo
origine indemnizacién alguna a favor de los participantes. Los gastos de locomocién y similares
correran a cargo de los propios participantes.

4. En ningun caso el haber superado este curso basico de formacion se tendra en cuenta
como mérito para bolsas de trabajo posteriores.

Articulo 21. Tutorias.

1. El responsable funcional, de oficio o a instancia del interesado, podra solicitar a la Direc-
cion General con competencias en materia de Justicia que se designe un tutor al funcionario
interino destinado en su érgano, servicio o unidad, a fin de que adquiera la formacion practica
necesaria para el adecuado desempefio de sus funciones. La solicitud, efectuada en el modelo
de instancia que figura en el anexo III, deberd ir firmada, ademas, por el funcionario que se
postule como tutor.

2. El tutor serd un funcionario de carrera del mismo drgano, servicio o unidad y del mismo
cuerpo que el funcionario interino objeto de la tutoria. En caso de que se postulen varios can-
didatos a tutor sera preferido aquél que en el ultimo ano no haya ejercido tutoria alguna, en su
defecto, aquél que tenga mayor antigliedad en el 6rgano, servicio o unidad y, en caso de ser
la misma, el de mejor puesto en el escalafén.

3. Excepcionalmente, si no hubiera candidatos en el propio drgano, servicio o unidad, podra
designarse tutor a un funcionario que preste sus servicios en distinto érgano, servicio o uni-
dad, siendo necesario el informe del correspondiente responsable funcional. En ningln caso se
comenzara la formacion hasta que la tutoria se autorice por parte de la Direccion General con
competencias en materia de Justicia, quien debera dar una respuesta en un plazo maximo de
tres dias habiles.

4. La tutoria tendra una duracion de veinte horas, impartidas a razén de dos horas diarias
flexibles, durante dos semanas. La distribucion vendra determinada por las necesidades del
servicio y la disponibilidad del tutor y del alumno.

5. En todo caso, la tutoria estara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria,
salvo que se acuerden otras posibilidades de compensacion no dineraria para el tutor.

Articulo 22. Eficacia temporal de los nombramientos.

1. La vinculacion juridica y econdmica de los funcionarios interinos con el Gobierno de Can-
tabria comenzara desde el momento del nombramiento y de su toma de posesion.
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2. Las personas que hayan sido propuestas para ocupar un puesto de trabajo deberan to-
mar posesion el dia laborable siguiente al de la aceptacion de la propuesta de nombramiento
en la forma prevista en el articulo 18.3.

3. La vinculacién juridica y econdémica de los funcionarios interinos con el Gobierno de Can-
tabria se extinguira en la fecha en que se disponga su cese.

Articulo 23. Cese.
1. El cese de los funcionarios interinos se producira cuando concurra alguno de los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando se provea definitivamente la vacante, se incorpore efectivamente el titular de
la plaza o se provea temporalmente el puesto de trabajo por otro funcionario de carrera de
acuerdo con los procedimientos de provisién legalmente establecidos.

b) Por expiracion del plazo para el que fue nombrado.

c) Por finalizacion de la causa que motivd el nombramiento.
d) Por supresion de la plaza desempefiada.

e) Por renuncia voluntaria.

f) Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos y por falsedad en
cualquiera de los méritos que motivaron su inclusién en la bolsa de trabajo, descubiertas con
posterioridad a su nombramiento.

g) Por sancién firme por falta grave o muy grave.

h) Por cumplir la edad de jubilacidon establecida en el articulo 492.3 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

i) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario interino en el desem-
pefio de sus funciones, acreditada conforme al procedimiento establecido en el articulo 25 de
esta orden.

2. El cese sera declarado por el titular de la Direccion General con competencias en materia
de Justicia.

Articulo 24. Reincorporacién a las bolsas de trabajo.

1. La prestacion de servicios no alterara el orden del candidato en la bolsa de trabajo. Una
vez finalizada la prestacion de servicios en el érgano, servicio o unidad correspondiente, el
candidato sera reincorporado de oficio a la bolsa de trabajo conservando el mismo puesto que
ocupaba con anterioridad a su llamamiento.

2. La reincorporacion surtird efectos a partir del dia siguiente a la fecha del cese del fun-
cionario interino.

3. Si el funcionario interino cesado procediera de una de las bolsas de reserva, abandonara
ésta y se reincorporara al final de la bolsa de trabajo que corresponda siguiendo el orden co-
rrelativo establecido.

Articulo 25. Cese por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento.

1. El responsable funcional de un érgano, servicio o unidad podra promover el cese de un
funcionario interino por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de
sus funciones.

2. La propuesta de cese, que habra de ser motivada y contener los hechos concretos en los
que se fundamente, se dirigira a la Direccion General con competencias en materia de Justicia.
Recibida la peticion, el jefe de servicio competente en materia de personal incoard un expe-
diente administrativo contradictorio y de caracter no disciplinario.

3. Al mismo tiempo que se acuerda la incoacién del expediente de manifiesta falta de ca-
pacidad o de rendimiento se dara traslado de la propuesta de cese al funcionario interino para
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que en un plazo de cinco dias habiles formule alegaciones, aporte documentacién y proponga
las pruebas que considere oportunas en defensa de sus derechos.

4. Transcurrido el plazo concedido, por el jefe de servicio se dara traslado de la propuesta
de cese y de las alegaciones formuladas por el interesado a las organizaciones sindicales que
formen parte de la Mesa Sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia que, en el plazo de cinco dias naturales, podran efectuar las alegaciones por escrito
que consideren procedentes.

5. Practicada la prueba considerada pertinente, el jefe de servicio competente en materia
de personal emitira un informe propuesta en el plazo de cinco dias naturales que elevara al
titular de la Direccion General con competencias en materia de Justicia, que, a su vez, dictara
la resolucién oportuna en el plazo de cinco dias naturales.

6. Si el titular de la Direccion General acuerda el cese del funcionario interino por manifiesta
falta de capacidad o de rendimiento, podra disponer, de forma motivada, su reincorporacién
por una Unica vez en el ultimo lugar de la bolsa de trabajo o su exclusién definitiva.

7. Si el titular de la Direccidon General declara que no se ha apreciado en el funcionario
interino manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempeio de sus funciones,
acordara que permanezca en el mismo puesto donde estaba destinado.

8. Si durante la tramitacion del expediente de manifiesta falta de capacidad o de rendi-
miento el funcionario interino cesa en el puesto que ocupaba en el momento de iniciarse, su
reincorporacion a la bolsa de trabajo queda en suspenso hasta la finalizacion del mismo.

9. La duracién del expediente de manifiesta falta de capacidad o de rendimiento no puede
exceder de dos meses contados desde el acuerdo de incoacién. Transcurrido dicho plazo sin
que el titular de la Direccidon General con competencias en materia de Justicia haya dictado
resolucién expresa, se producird su caducidad. No se producirad la caducidad si el expediente
ha sido paralizado por causa imputable al funcionario interino.

10. En ningun caso se procederd a la apertura de un expediente de manifiesta falta de
capacidad o de rendimiento cuando de los hechos contenidos en la propuesta de cese pueda
derivarse responsabilidad disciplinaria.

11. El funcionario sometido a un expediente de manifiesta falta de capacidad o de rendi-
miento podra actuar en todo caso asistido de abogado o del representante sindical que deter-
mine.

Articulo 26. Régimen disciplinario de los funcionarios interinos.

El régimen disciplinario de los funcionarios interinos al servicio de la administracion de
Justicia en Cantabria es el establecido en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y en el Reglamento General de Régimen Disciplinario del personal al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 796/2005, de 1 de julio, con las siguientes
especialidades:

a) La imposicién de una sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave es causa de
cese en el puesto de trabajo y de exclusion de la correspondiente bolsa.

b) El personal interino que se encuentre en situacion diferente a la de servicio activo pero
forme parte de una bolsa de trabajo puede incurrir en responsabilidad disciplinaria en los
mismos supuestos que los funcionarios titulares, por faltas cometidas cuando se encontraban
en activo. En estos casos, podra incoarse al funcionario interino el expediente disciplinario
hasta su finalizacion. De no ser posible el cumplimiento de la sancidon en el momento en que
se dicte la resolucion, por encontrarse el interino en situacion que se lo impida, la sancién se
hara efectiva cuando el cambio de situacién lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo
de prescripcion.
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CAPITULO 1V

Refuerzos

Articulo 27. Nombramiento de funcionarios interinos de refuerzo.

1. Cuando, por circunstancias coyunturales, un érgano, servicio o unidad de la administra-
cion de Justicia soporte una carga de trabajo extraordinaria o una demora excepcional en los
procedimientos, la Direccion General con competencias en materia de Justicia podra nombrar
funcionarios interinos de refuerzo, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuesta-
rias.

2. A tal efecto, la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia, en los casos en que
considere justificada una medida de refuerzo sobre la plantilla de la oficina judicial, de acuerdo
con el Protocolo de solicitudes de medidas de refuerzo en juzgados y tribunales de Cantabria
aprobado el 27 de octubre de 2008, cursara la correspondiente peticién a la Direccion General
con competencias en materia de Justicia. La peticion podra ser formulada, en su caso, por el
titular de la Fiscalia Superior de la Comunidad Auténoma o de la direccion del Instituto de Me-
dicina Legal de Cantabria, cuando el refuerzo solicitado afecte a sus ambitos de competencia.

3. Con objeto de valorar su concesion y acreditar la necesidad del refuerzo, la Direccidén
General con competencias en materia de Justicia solicitara informe, por escrito y no vinculante,
a las organizaciones sindicales representadas en la junta de personal que deberan remitirlo
en el plazo de cinco dias naturales y también podra solicitar los datos adicionales que estime
precisos.

4. De conformidad con los criterios establecidos en esta orden, el titular de la Direccion
General con competencias en materia de Justicia resolvera sobre la solicitud de funcionario
interino de refuerzo, comunicandolo a quien formalizd la peticion y al responsable funcional del
organo, servicio o unidad solicitante.

5. El nombramiento de funcionario interino de refuerzo tendra una duracion maxima de
seis meses, con posibilidad de prérroga para el supuesto de que no se hubiesen cumplido los
objetivos fijados en la solicitud por causas debidamente justificadas por el responsable funcio-
nal del 6rgano, servicio o unidad. Sera aplicable a la concesion de prdrrogas lo previsto en los
apartados 2 y 3 de este articulo, debiendo concretarse su duracidén que, en ninglin caso, podra
superar los seis meses.

6. En todo caso, la Sala de Gobierno, el Fiscal Superior o el director del Instituto de Medicina
Legal deberd hacer una evaluacién semestral de los refuerzos existentes, valorando si deben
continuar o no, y remitirla a la Direccién General con competencias en materia de Justicia. Para
realizar la mencionada evaluacién se podra solicitar la informaciéon que se considere necesaria
al érgano, servicio o unidad donde se halle destinado el funcionario interino de refuerzo.

Asimismo, a la finalizacion del nombramiento la indicada Direccion General podra solicitar
informe sobre el cumplimiento de los objetivos para los que fue nombrado el refuerzo, asi
como del trabajo realizado por éste.

7. Con caracter excepcional, también se podran nombrar provisionalmente funcionarios
interinos de refuerzo mientras se tramita el proceso de aumento de plantilla de un drgano,
servicio o unidad, siempre que tal nombramiento esté justificado en causas estructurales y no
meramente coyunturales o esporadicas.

8. Cuando se acredite, de oficio o0 a instancia de parte, que la insuficiencia de personal en un
drgano, servicio o unidad de la administracion de Justicia reviste caracter estructural, la Direc-
cion General con competencias en materia de Justicia podra iniciar los tramites para proceder
al correspondiente incremento de plantilla.
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CAPITULO V
Participacion sindical

Articulo 28. Informacién y audiencia a las organizaciones sindicales.

1. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria seran informadas del proceso de convo-
catoria, constitucion y seleccion de los integrantes de las diferentes bolsas de trabajo a través
de la correspondiente comision técnica.

2. Las organizaciones sindicales integrantes de la comision técnica podran solicitar la infor-
macion adicional que consideren precisa sobre los criterios seguidos sobre la propuesta, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos, asi como de las exclusiones y demas incidencias
de las bolsas de trabajo. También seran oidas las organizaciones sindicales en los supuestos de
renuncia justificada del articulo 19.1, k) de esta orden.

3. Con caracter general, la comision técnica se reunira con una periodicidad semanal.

Disposicidn transitoria primera. Bolsas de trabajo en vigor.

Hasta tanto se aprueben las nuevas bolsas de trabajo a que se refiere la presente orden,
continuaran en vigor las actualmente constituidas.

Disposicion transitoria segunda. Funcionarios interinos ya nombrados.

Los nombramientos de funcionarios interinos vigentes en el momento de constituirse las
nuevas bolsas de trabajo, se mantendran hasta que se produzca su cese, que se regulara con-
forme a lo establecido en esta orden. En su caso, la reincorporacion a las nuevas bolsas tras el
cese se producird conforme a la normativa establecida en esta orden. Para tener derecho a la
reincorporacién el funcionario interino cesado debera formar parte de la nueva bolsa.

Disposicién derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas normas se opongan a la presente orden.

Disposicion final primera. Autorizacion al titular de la Direcciéon General con competencias
en materia de Justicia.

Se autoriza al titular de la Direcciéon General con competencias en materia de Justicia para
dictar las disposiciones que fueran necesarias para la aplicacion y ejecucién de esta orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de septiembre de 2013.
La consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz Rodriguez.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

C) Castillan? 1, entresuelo. 39002. Santander

ANEXO |

(1o 074 D Lo T - ISR , como responsable funcional
del/de 1a (Organo, SErViCio 0 UNIGAM)............owwoeveeeeeeereeeeeseeeeeseeeseeseeeseesereeseseeessseesseeseeseesesenens
comunica que ha quedado desocupado el puesto de trabajo desempefiado por el/la

fUNCIONAriO/@ DON/DOME.....cuiviicieiieeiteeetesriee ettt ettt easae s es sttt st sasassrnnes del Cuerpo

(Sdlo en el caso de que se trate de los Cuerpos de Gestion y Tramitacion) Que el citado
puesto ha sido ofertado a los funcionarios del Cuerpo inmediatamente inferior que

cumplen los requisitos contemplados en la normativa reguladora de las sustituciones:

No aceptando ninguno

ACEPLANAO DON/DOME....cuieieivireterereiieeieie sttt ere et st ste st e s esse e e e eseetesbesbestessessesseseeseess
Por ello, se solicita el nombramiento de un funcionario interino del Cuerpo
e para la provisidn del puesto de trabajo no cubierto.

Causa de la solicitud:

I:I Incapacidad Temporal

I:I Vacante
I:I OFFAS CAUSAS wuevreeeiveieiesiteeeeeetees sttt etsessesesssss st tsseseses st stsstetessssasstssetstssesesesesssssssssatessses

EL RESPONSABLE FUNCIONAL
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GOBIERNO
de CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

C) Castillan? 1, entresuelo. 39002. Santander

ANEXO Il
[D1oY g VA0 e 3= TE TR DNINC....ocvvvevirnnne.
Do Y00 Vol T R @F= Y [y 41 2= RO
Numero........... Cédigo postal........... LOCAlidad. .. vt
ProvinCia.....coecvvieciecececeeeieceeens
Teléfono: ...ccccevveeeeienee
Funcionario/a interino/a del CUErpo de.......cccceeeieeeveireseeiieeeee et
EXPONE:
Que el dia ...... de e, de 20..... ha cesado la causa de renuncia justificada

al nombramiento para el puesto de trabajo ofertado, contemplada en el articulo 19.1
letra ...... de la Orden reguladora de la seleccion, formacion, nombramiento y cese de
los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria

Es por lo que

SOLICITA:

Su reincorporacion en la bolsa de trabajo de ........cccecveeiieeercese e

confecha ...ocoovvevevevcnnee,

Fdo:
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

C) Castillan? 1, entresuelo. 39002. Santander

ANEXO Il

DON/DOMA.1tuirriereisiieieseisiee s s e s e bbb s e bbb bbb sae s enaens como responsable
funcional del/de la (Organo, Servicio 0 UNIAAQ) .............cc.eveeeeneecereereeseeseeeeeeess s seenees
SOLICITO a la Direccion General de Justicia del Gobierno de Cantabria, la designacién

de TUTOR (*) para el funcionario interino del Cuerpo de............ccceeeeevereeeneee. NOMbrado

para este Organo, DON/DOMa.....ccciciceeeinecreieeeteeesieeeeeeeve st eeseessrses s seseseesssaseseses s sesene ,
con D.N.I N9 y n2 de empleado................. , significando que se postula
como tutor el funcionario del mismo Cuerpo Don/Dofia
con D.N.L. N2, y n2de empleado.................

ENeriie e .. d€ueis de 20

EL RESPONSABLE FUNCIONAL

EL TUTOR PROPUESTO

(*) En ninglin caso se comenzara la formacidn hasta que la tutoria se autorice por
parte de la Direccion General de Justicia. Tanto la autorizacion como la denegacion,
en su caso, sera comunicada por escrito.

2013/14080
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