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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2013-14071 Orden HAC/41/2013, de 18 de septiembre de 2013, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para
el afio 2013 de subvenciones destinadas a financiar inversiones en
inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la creacion y
mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales.

I.

Las sociedades cooperativas y las sociedades laborales suscitan cada vez mas interés,
principalmente por la singularidad de los principios que las gobiernan: la libertad de participar
en los procesos productivos, la igualdad en la capacidad de fijar los objetivos generales y la
justicia en la distribucion de la riqueza generada.

Por otro lado, la economia social se esta afirmando como un modelo de empresa sélido y re-
sistente a la crisis, lo que en la coyuntura actual significa la creacion de empleo, la movilizacion
de recursos, la generacion de inversiones y la promocion de la participacién de la poblacion en
los procesos de desarrollo.

Las administraciones publicas han de favorecer su desarrollo apoyando su consolidacion y
la mejora de su competitividad.

La Comunidad Auténoma de Cantabria asumid las funciones de fomento del empleo en
empresas de economia social mediante el Real Decreto 1901/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma
de Cantabria en materia de cooperativas, calificacién y registro administrativo de sociedades
andénimas laborales y programas de apoyo al empleo. La creacion del Servicio Cantabro de
Empleo y la aprobacidon de su Estatuto por Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, supuso
la atribucion a este organismo de las competencias en materia de planificacion, gestién y
control de las politicas de empleo, entre las que se encuentra la promocion de cooperativas y
sociedades laborales.

Por otro lado, la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, en su articulo 8 reconoce
como tarea de interés general, la promocién, estimulo y desarrollo de las entidades de la eco-
nomia social y de sus organizaciones representativas.

II.

Las politicas de fomento del autoempleo y la creacion de empresas deben tener un marco
coordinado en su diseflo e implementacion para que sean realmente eficaces. Por ello, el
Gobierno de Cantabria se ha marcado como una de las principales lineas de actuacién en el
ambito de empleo potenciar, de forma conjunta junto a otras entidades de la Region, el papel
de las personas emprendedoras en el desarrollo econdémico y social de nuestra Comunidad
Auténoma.

Como resultado del esfuerzo realizado hasta la fecha por diversos actores de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y con el liderazgo del Gobierno de Cantabria se ha puesto en marcha
el proyecto denominado “Cantabria Emprendedora”, como sistema que ordena y coordina la
actuacion de todos los agentes implicados en el desarrollo de la cultura y la actividad empren-
dedora en nuestra Region.

Cantabria Emprendedora ha establecido un ambito integrado de trabajo, basado en una
metodologia comun y el funcionamiento en red, que vincula a todas las entidades relacionadas
con el emprendimiento en Cantabria, dotandose de visibilidad para facilitar su identificacion,
y generando acciones que ayuden desde diversos ambitos a hacer mas presente el emprendi-
miento y el mundo de la empresa en la sociedad cantabra.
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El principal objetivo de este marco coordinado es posicionar a las personas emprendedoras
y a sus verdaderas necesidades en el centro de Cantabria Emprendedora, creando un ecosis-
tema en el que las personas emprendedoras se desarrollen en su habitat natural. Consecuencia
de ello, se ha regulado una forma propia de trabajo en red, que liderada por el Servicio Can-
tabro de Empleo, evite las duplicidades y los solapamientos, que potencie las especializaciones
y las sinergias de funcionamiento, que cubra todas las fases y todos los lugares del territorio,
que busque la eficiencia y la mayor y mejor atencion posible, y que basada en la acreditacién
de servicios y proveedores de Cantabria Emprendedora, coordine mediante hojas de ruta y un
sistema de derivacion cualificado el trabajo de todas las entidades, prescribiendo la utilizacién
de metodologias unificadas y protocolos de actuacién estandarizados.

Por todo lo anterior, serd requisito que las cooperativas y sociedades laborales de nueva
creacion, interesadas en solicitar las subvenciones que contempla esta orden, se integren en
Cantabria Emprendedora, para realizar su proyecto de actividad o negocio utilizando los recur-
sos humanos, metodoldgicos y materiales disponibles en este sistema, con el fin de obtener
un informe de viabilidad favorable sobre el modelo de negocio y el plan de empresa resultante.

De esta manera, sobre la base del principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién de
los recursos publicos, se establece como requisito la viabilidad de los proyectos de nuevas
cooperativas y sociedades laborales, que sera analizada por alguno de los puntos de atencion
autorizados o que se autoricen en virtud de lo establecido en la Orden HAC/19/2013, de 2 de
mayo, por la que se regulan los puntos de atencion de Cantabria Emprendedora y el procedi-
miento para su acreditacion. Fruto de ese andlisis serd un informe que se pronunciara sobre
la viabilidad técnica y econdmica, que tendra caracter determinante de la resolucién, en el
sentido de que Unicamente aquellas solicitudes formuladas por cooperativas y sociedades la-
borales de nueva creaciéon que obtengan un informe de viabilidad favorable podran ser objeto
de subvencion.

I1I.

La presente orden contempla subvenciones destinadas a inversiones en terrenos, construc-
ciones, instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos para procesos de infor-
macion, elementos de transporte o activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

Con caracter general, las inversiones deberan consistir en la compra de activos nuevos. No
obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la compra de equi-
pos de segunda mano se establecen los requisitos necesarios para que puedan ser igualmente
subvencionables.

En cuanto a la cuantia de la subvencidn, ésta serd mayor cuanto mayor sea el esfuerzo
inversor.

Iv.

Con objeto de hacer posible la concesidn de las correspondientes subvenciones y respetar
los principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion,
se aprueban las presentes bases reguladoras y se procede a la convocatoria de las ayudas, que
prevén, en aras a una mayor agilidad, eficacia y celeridad, la aplicacion del procedimiento abre-
viado, ya que la concesion y justificacion se realizard mediante la concurrencia en las empresas
y entidades solicitantes de los requisitos establecidos en la normativa reguladora, atendiendo a
la prelacion temporal de las solicitudes hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria para el afio 2013 de subvenciones destinadas a la mejora de la competitividad y con-
solidacidn de las cooperativas y sociedades laborales, mediante la subvencion de inversiones
en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la creacidn, consolidacion o mejora de
su competitividad.

2. Las inversiones en inmovilizado material o inmaterial deberan ser realizadas por coope-
rativas y sociedades laborales con socios trabajadores o de trabajo, radicadas en la Comunidad
Autdonoma de Cantabria y en centros ubicados en esta Comunidad y deberan ser necesarias
para la puesta en funcionamiento o ampliacién de estas empresas, asi como para la incorpo-
racion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

3. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones sub-
vencionables realizadas, justificadas y efectivamente abonadas desde el 1 de enero de 2013
al 31 de agosto de 2013.

4. A efectos de lo establecido en esta orden por economia social se entendera el conjunto
de las actividades econdmicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo coope-
rativas, en especial cooperativas de trabajo asociado, y sociedades laborales.

Articulo 2. Financiacion.

Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 13.00.241M.771 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2013, por importe de 320.000,00 €.

Articulo 3. Empresas beneficiarias.

1. Seran beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden las cooperativas y socie-
dades laborales siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y, ademas, los siguientes:

a) Estar legalmente constituidas.
b) Estar inscritas en el registro publico correspondiente, cuando proceda.
c) Desarrollar habitualmente su actividad en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

d) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) En el caso de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacidn, entendiendo por
éstas las constituidas a partir del 1 de enero de 2013, inclusive, ser el proyecto empresarial
viable desde un punto de vista técnico, econdmico y financiero. A tal efecto, el expediente de-
bera contar con un informe de viabilidad favorable sobre el proyecto de actividad o de negocio
presentado cuyo caracter sera determinante de la resolucién, en el sentido de que Unicamente
aquellas solicitudes que cuenten con un informe de viabilidad favorable podran ser objeto de
subvencion.

En el informe de viabilidad sobre el proyecto de actividad o de negocio seran tenidos en
cuenta, entre otros aspectos, el perfil de las personas emprendedoras, su formacion y su tra-
yectoria profesional, si la tuvieran, el desarrollo y la comunicacién de su idea de negocio, el
modelo de negocio generado y el plan de empresa establecido.

Para ello deberan integrarse en Cantabria Emprendedora, para realizar su proyecto de ac-
tividad o negocio, utilizando los recursos humanos, metodoldgicos y materiales disponibles en
este sistema, dirigiéndose a un punto de atencion, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 4 de la Orden HAC/19/2013, de 2 de mayo, por la que se regulan los puntos de atencion
de Cantabria Emprendedora y el procedimiento para su acreditacion.
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Como fecha para la consideracion de una cooperativa o sociedad laboral como constituida,
se tendra por referencia la de su inscripcidn en el registro correspondiente.

2. Quedan excluidas de la presente convocatoria:

a) Las empresas y entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

b) Las empresas y entidades sobre las que haya recaido sancidn firme en via administra-
tiva en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud por la comisiéon de
infraccién grave o muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién
de infraccién grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresién de la
normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracidn determinada y temporales,
mediante su utilizacidon en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites
temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colec-
tivo cuando dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

c) Las empresas y entidades que no puedan percibir ayudas de minimis, conforme lo sefia-
lado en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre, relativo a la
aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

d) Las empresas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusién automatica del
acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
durante el tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

Articulo 4. Accion subvencionable.

1. Podran ser objeto de subvencion las siguientes inversiones:
a) Terrenos.

b) Construcciones.

c) Instalaciones técnicas.

d) Maquinaria.

e) Utillaje.

f) Mobiliario.

g) Equipos para procesos de informacion.

h) Elementos de transporte.

i) Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones.

2. Con caracter general, las inversiones se realizaran mediante la compra de activos nue-
vos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la compra
de equipos de segunda mano deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre el origen de dicho equipo,
confirmando que durante los Ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacio-
nales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el precio de
los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar,
que relnen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacién y que cumplen las normas
aplicables.

3. Los gastos deberan responder indubitadamente a la naturaleza de la actuacion subven-
cionada, ser estrictamente necesarios y corresponderse con los costes reales efectivamente
pagados por los interesados.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de admision de la solicitud.
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No se admitiran como realizados los pagos en efectivo.

4. No seran subvencionables las inversiones inferiores a 2.000,00 euros, excluido el Im-
puesto del Valor Afadido.

5. La inversidn objeto de la subvencién deberda mantenerse durante un periodo minimo de
cinco anos, salvo bienes amortizables con periodo inferior.

Articulo 5. Cuantia, compatibilidad y concurrencia de ayudas.

1. El importe de las subvenciones estara en funcidon del esfuerzo inversor realizado por la
empresa solicitante, de acuerdo con el siguiente cuadro:

IMPORTE DE LA INVERSION REALIZADA (EXCLUIDO EL IVA) CUANTIA DE LA SUBVENCION
Entre 2.000,00 € y 10.000,00 € 35 % de la inversion realizada
Entre 10.001,00 € y 20.000,00 € 40% de la inversion realizada
Entre 20.001,00 € y 30.000,00 € 45% de la inversion realizada
Mas de 30.000,00 € 50% de la inversion realizada, con un maximo de 30.000,00 €

2. La cuantia maxima de cada subvencién que se conceda a una empresa, no podra superar
los 30.000,00 euros.

3. Las subvenciones contempladas en esta orden serdn compatibles con cualquier otro tipo
de ayuda destinada a igual finalidad.

No obstante, el importe de la subvencién que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento
abreviado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y seran adjudicadas teniendo en cuenta los princi-
pios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

La concurrencia competitiva se realizarda mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, atendiendo a la prelacion
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presenta-
cion.

2. En uso de la habilitacidn contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, todas las notificaciones que durante el procedimiento deban realizarse, seran
sustituidas por su publicacién en el tablon de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (pa-
seo General Davila, 87, Santander). La publicacién en dicho tabldn sustituira a la notificacién,
surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificaciéon el
primer dia de exposicion en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente
a dicha fecha.
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A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tabldn de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formula-
ran en modelo oficial, el cual podré obtenerse en la pagina Web del Servicio Cantabro de Em-
pleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigidas
a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del Ser-
vicio Cantabro de Empleo (paseo General Davila, 87, Santander) o en las demas formas a que
hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacidn de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de esta orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Cada cooperativa o sociedad laboral podra presentar una Unica solicitud.

4. La presentacién de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de
cada interesado para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de oficio los siguientes
datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar de
forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita
al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la empresa interesada de-
berd aportar los documentos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a efectos
de tramitacién, seguimiento y/o control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos
causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o 76.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5. El formulario de solicitud, cuyo modelo serd aprobado por el Servicio Cantabro de Em-
pleo, contendra, al menos:

a) Una declaracion responsable de:

— Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obte-
ner la condicidon de beneficiario de acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

— Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta or-
den que impiden obtener la condicidon de beneficiario y que cumple los requisitos establecidos
en la misma.
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— La declaracion responsable de que son ciertos los datos que la contienen y auténticos los
documentos cuya copia se acompafa.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara
anulable la resolucidn que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.

6. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse acompa-
fadas de la siguiente documentacion, aportando el original y una copia:

a) BLOQUE A. Documentacion relativa a la cooperativa o sociedad laboral:

1.9 Documento Al. Declaracion sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido
otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declara-
cién responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

— Obtencidn de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

— Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar.

Cada solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud
de subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse
durante la fase de instruccidon. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de
minimis.

2.9 Documento A2. En el caso de que el informe de viabilidad sobre el proyecto de actividad
o de negocio deba ser emitido por el Servicio Cantabro de Empleo durante la instruccién del
procedimiento: memoria del proyecto empresarial, comprensiva de la actividad a realizar y del
plan financiero y de inversiones.

3.9 Otra documentacion. En el caso de denegar o revocar el consentimiento a que hace
referencia el apartado 4 del articulo 7, deberan presentarse los documentos correspondientes:

— Certificado, actualizado, de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

— Certificado, actualizado, de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

— Certificado, actualizado, de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

— Informe de viabilidad sobre el proyecto de actividad o de negocio y documentacion que
lo sustente, que se halle en poder de otro 6rgano de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria o de otra entidad, correspondiente al agente de emprendimiento que lo
haya emitido.

b) BLOQUE B. Documentacién relativa a la inversidn realizada:

1.9 Documento B1: Memoria detallada de las inversiones realizadas de entre las resefiadas
en el articulo 4.

2.9 Documento B2: Relacion debidamente ordenada de las inversiones realizadas en con-
cordancia con la memoria, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emisién y fecha de pago. Esta relacion se ajustara al modelo establecido por el Servicio
Cantabro de Empleo y se presentara adjuntando copia de las facturas emitidas por los provee-
dores y el justificante bancario de haber sido efectivamente abonadas.

3.9 Documento B3: En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano:

— Declaracién efectuada por el vendedor del bien relativa al origen de dicho equipo, con-
firmando que durante los Ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacionales
0 comunitarias.
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— Certificado expedido por un perito independiente, de que el precio de los equipos no es
ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar y que el equipo que
se adquiere relune las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion y que cumple las
normas aplicables.

2. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de
que el Servicio Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo con las
copias presentadas.

No obstante, las declaraciones responsables deberdn ser siempre originales y expedidas
por el titular del 6rgano estatutario al que corresponda certificar sobre tales aspectos.

3. No sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya obrara en
poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el cum-
plimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud no reuniese los requisitos
establecidos 0 no se acompanaran los documentos exigidos o éstos presentasen deficiencias,
se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y
los requisitos exigidos en esta orden.

En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los
datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algun
aspecto de los mismos, el Servicio de Promocién de Empleo practicard el correspondiente re-
querimiento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71 0 76.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Igualmente, recabara de oficio de la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Can-
tabria, respecto de cada solicitante, certificacion emitida por el Registro de Sociedades Coope-
rativas y de Sociedades Laborales, que comprenda:

a) Denominacion.
b) Fecha de calificacion como sociedad cooperativa o como sociedad laboral.
¢) Indicacion de que no haya sido descalificada como cooperativa o sociedad laboral.

d) Identificacién del representante legal para actuar ante la Administracion publica, en el
caso de sociedades cooperativas.
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Asimismo, estara facultado para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucion.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que de acuerdo con lo previsto en
esta orden deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud, como en
documento aparte, motivara la denegacién de la subvencién, sin posibilidad de subsanacion.

No obstante, el Servicio de Promocidon de Empleo podra subsanar de oficio los errores de
forma en que incurran los interesados.

4. El Servicio de Promocion de Empleo formulara una propuesta de resolucion que debera
expresar el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion o la no conce-
sion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las personas y entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 10. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Em-
pleo.

2. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de maximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. Contra la resoluciéon adoptada, que no agotara la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la consejera de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

En caso de falta de resolucion expresa, el plazo para interponer el recurso de alzada sera de
tres meses, contado a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con lo dispuesto en
este articulo, se produzcan los efectos desestimatorios del silencio administrativo.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

5. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 11. Pago vy justificacion.

1. El pago se realizara de oficio tras la concesion de la subvencién, una vez acreditados los
requisitos establecidos en esta orden.

2. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estableci-
das con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y las previstas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencidn en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

La inversion objeto de la subvencion deberd mantenerse durante un periodo minimo de
cinco anos, salvo bienes amortizables con periodo inferior.

b) Identificar convenientemente, de acuerdo con las caracteristicas de la actuacién, asi
como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion del
Servicio Cantabro de Empleo.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las de
control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Administracion del Estado
y la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino
y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre,
General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo
aportar cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento, los compromisos y obligaciones asumidos y, en
particular, las relativas al mantenimiento de la inversidén realizada. Esta comunicacién deberd
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

i) Mantener, al menos, durante un periodo de cinco afios una forma juridica de entre las
exigibles para resultar beneficiaria de la subvencion obtenida.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 14.

k) En el caso de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacién, facilitar al érgano
o entidad correspondiente al agente de emprendimiento que hubiere emitido el informe de
viabilidad sobre el proyecto de actividad o de negocio y, en todo caso, al Servicio Cantabro de
Empleo, cuanta informacién requiera durante los tres primeros afios de actividad, para poder
realizar un eficaz seguimiento de la consolidacion del proyecto subvencionado.

Articulo 13. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las empresas beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento.
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Articulo 14. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacion y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las empresas y
personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, asi como de los compromi-
sos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencidn, siempre que afecten o
se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién, cuando
no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento de la obligacidon de comunicar la baja cuando se contravenga la obliga-
cion de mantener, al menos durante tres afios, como socio trabajador o de trabajo a la persona
0 personas por cuya contratacion se concede la ayuda.

g) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad por parte de las
entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

h) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en el supuesto de incumplimiento de la obligacién
de mantener, al menos durante cinco afios, la inversion objeto de la subvencién, salvo bienes
amortizables con periodo inferior, siempre que se hubiera mantenido tal permanencia al menos
un afio, procediendo en caso contrario el reintegro total.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Sera de aplicacidon el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicidon adicional primera. Régimen de minimis.

1. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis
y estaran sujetas al Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre,
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relativo a la aplicacidon de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, publi-
cado en el Diario oficial de la Unidn Europea n.° L 379, de 28 de diciembre de 2006, en virtud
del cual la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis
concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carretera no sera superior
a 100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicaran
independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistin-
tamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente
mediante recursos de origen comunitario.

2. No podran resultar beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden las personas
fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en el Regla-
mento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Disposicién adicional segunda. Informe de viabilidad sobre el proyecto de actividad o de
negocio.

1. En el marco de Cantabria Emprendedora, el informe de viabilidad sobre el proyecto de
actividad o de negocio podra ser emitido por:

a) El Servicio Cantabro de Empleo.

b) Cualquier 6rgano de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria con
capacidad técnica suficiente.

c) Las entidades que mantengan puntos de atencién adheridos y acreditados mediante re-
solucion de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo a través del procedimiento regulado
en la Orden HAC/19/2013, de 2 de mayo.

2. El informe de viabilidad podra ser emitido tanto antes de presentar la solicitud, como
durante la instruccion del procedimiento.

3. El Servicio Cantabro de Empleo mantendra actualizado el listado de puntos de atencién
disponibles a través del Portal de Cantabria Emprendedora (www.cantabriaemprendedora.es).

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de septiembre de 2013.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,

Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
2013/14071
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