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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2013-14068 Orden HAC/42/2013, de 18 de septiembre de 2013, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para
el afio 2013 de subvenciones para la puesta en marcha de iniciativas
singulares de empleo.

Con la reforma de las politicas activas de empleo realizada en el afio 2011, la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, contempla un conjunto de acciones y medidas a desarrollar
por los Servicios Publicos de Empleo, entre las que se encuentra las oportunidades de empleo
y fomento de la contratacion, es decir, aquéllas que tienen por objeto incentivar la contrata-
cion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, ya sea con caracter
general o dirigidas a sectores o colectivos especificos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, corresponde al Servicio Cantabro
de Empleo, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la
gestion de las politicas activas de empleo, de conformidad con lo establecido en su Estatuto,
aprobado por Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo.

En el actual contexto de crisis econémica y de empleo, se hace necesario adoptar nuevas
medidas que, en esta linea, favorezcan la creacidn de nuevos empleos, basados en nuevas
oportunidades en sectores emergentes o con demanda de mano de obra.

Las iniciativas singulares de empleo se enmarcan en este ambito de actuacién, pues se con-
ciben como conjunto de actuaciones proyectadas por una entidad local o dependiente de una
entidad local o por un conjunto de ellas, que tienen por objeto el desarrollo de actividades o
servicios generadores de empleo posterior a su finalizacién, bien porque sean susceptibles de
crear empleo por cuenta propia o autoempleo, bien microempresas, cooperativas o sociedades
laborales.

Quedan fuera del concepto de iniciativa singular de empleo aquéllas actuaciones dirigidas
a cubrir necesidades estacionales o de temporada. En concreto, no seran subvencionables
aquellos proyectos que, por sus caracteristicas, son objeto habitual de subvencion a través
del Programa de colaboracidon del Servicio Cantabro de Empleo con entidades locales para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, que, aproximadamente, vienen
ejecutandose durante el segundo semestre de cada afio.

De este modo, los proyectos de iniciativas singulares de empleo deberan reunir alguna de
las siguientes caracteristicas: que relacionen actividades econdmicas de diferente contenido
gue generen sinergias entre si, facilitadoras de la creacién de puestos de trabajo; que consis-
tan en la realizacién de actuaciones que posibiliten la puesta en marcha de nuevos servicios o
actividades econdmicas con valor afiadido o innovadores; que estén directamente relacionados
con algunos de los ejes estratégicos de la Estrategia de Desarrollo Regional de Cantabria; en
este sentido se ha elegido los siguientes:

1.9 Turismo e industria cultural.
2.9 Desarrollo agroforestal.
3.9 Tecnologia y energia.

Bajo la filosofia de “crear empleo que genere empleo”, la presente orden contempla sub-
venciones a las entidades locales de Cantabria y sus entidades dependientes o vinculadas para
financiar la contratacién de personas en situacion de desempleo para la puesta en marcha de
iniciativas que coadyuven a la creaciéon de empleo posterior a su finalizacion.

Esta medida se suma a otras ya adoptadas por el Gobierno de Cantabria que, en el marco
de las competencias que tiene atribuidas, asume el desarrollo y el fomento del emprendi-
miento y la innovacién, asi como la transferencia del conocimiento a la sociedad a través de la
puesta en marcha del proyecto denominado “Cantabria Sociedad Emprendedora”, que consiste
en la creacién de un eficiente ecosistema emprendedor regional que transforme a Cantabria en
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una sociedad emprendedora, asumiendo los valores del emprendimiento y la innovacién (crea-
tividad, esfuerzo, talento, empuje, decision, etc.,...), pero también la cooperacion y la suma de
talento. Entendiendo el concepto de emprendimiento de una manera integral: emprendimiento
de personas (emprendedores) y de colectivos (empresas y otras organizaciones); introdu-
ciendo procesos innovadores que, basados en la educacion emprendedora en todos los niveles,
geste una cultura que forme personas emprendedoras capaces de crear empresas emprende-
doras y éstas a su vez una sociedad emprendedora; en definitiva un “circulo virtuoso” para el
cambio de actitud y mentalidad.

El proyecto “Cantabria Sociedad Emprendedora” ha supuesto la creacion de cuarenta pun-
tos de atencidn a las personas emprendedoras repartidos por toda la geografia regional, con-
figurandose como red de informacién, asesoramiento, acompanamiento y seguimiento al em-
prendedor, asumiendo el Servicio Cantabro de Empleo su coordinacion y la formacion de los
agentes de emprendimiento en los aspectos mas importantes con el fin de garantizar una
atencion de calidad.

El desarrollo de este proyecto ha supuesto la reforma del marco normativo que regula las
subvenciones que fomentan la creacion de empleo auténomo, para convertirlo en una herra-
mienta mas eficaz al tiempo que se intensifica esta medida para poder llegar a mas personas.

Por otra parte, el Gobierno ha aprobado y remitido al Parlamento el Proyecto de Ley de
Cooperativas de Cantabria, para su debate y aprobacion durante el préximo periodo de sesio-
nes, lo que supondra sin duda un nuevo impulso a la creacién de este tipo de empresas y al
mantenimiento de las existentes, gracias a las medidas que contiene.

A nivel nacional, el Consejo de Ministros ha aprobado el Proyecto de Ley de Apoyo a los
Emprendedores y a su internacionalizacion; una vez en vigor, la Comunidad Auténoma podra
elaborar la normativa autonémica de desarrollo.

De otro lado, por primera vez se han creado y regulado ayudas para el mantenimiento del
empleo auténomo, comenzando en 2012 con una dotacion de 300.000 €, que en este afio
aumenta hasta 1.500.000 €.

En paralelo se han abierto dos lineas de financiacion a las que puede acceder el 99% del
tejido empresarial cantabro:

a) La linea de préstamos para PYMES ICAF-BEI (Instituto de Finanzas de Cantabria - Banco
Europeo de Inversiones). Desde 40.000 € con unos intereses sensiblemente mas bajos que los
convencionales y un plazo de amortizacion de hasta 8 afios para inversiones vy liquidez, al que
se han adherido las entidades financieras mas importantes de nuestro pais; esta medida ha
supuesto poner a disposicidon de las PYMES cantabras 100 millones de euros.

b) Atendiendo a las demandas de las organizaciones empresariales y de auténomos, se
completd la anterior linea de crédito con otra de microcréditos a través del ICAF, que sdlo pre-
cisa de garantias personales, para facilitar la concesion. Hasta 25.000 €, ampliables a 40.000
€ previa autorizaciéon del ICAF. También con intereses méas bajos que los comerciales y un plazo
de amortizacion de hasta 5 afios, con la adhesién de las entidades financieras mas importantes
a nivel nacional.

En cuanto al procedimiento de concesion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 22.2
de la Ley de Subvenciones de Cantabria segun el cual el procedimiento ordinario sera el de
concurrencia competitiva, entendiendo por tal aquél mediante el cual la concesién de las sub-
venciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes presentadas que retdnan las
condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer una prelacion entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

Respecto a este Ultimo apartado, se tendran en cuenta diferentes aspectos como: las pers-
pectivas de empleo posterior a la finalizacién del proyecto de iniciativa singular de empleo,
que es su finalidad primordial; la mayor tasa de paro registrado en las oficinas de empleo del
Servicio Cantabro de Empleo, definida sobre el total de poblacion de 16 a 64 afios del ambito
territorial de la entidad solicitante o del ambito de las entidades agrupadas; las medidas de
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apoyo y acompafamiento que la entidad solicitante se comprometa a prestar a las personas
gue sean contratadas a la finalizacion del periodo subvencionado; la viabilidad econdmica de
la actividad generada susceptible de crear puestos de trabajo a la finalizacion de la iniciativa
singular de empleo; el encuadramiento o ajuste de la iniciativa singular de empleo a alguno de
los ejes estratégicos de la Estrategia de Desarrollo Regional mencionados; la repercusion del
proyecto en la poblacion, el territorio y el desarrollo econdémico comarcal; el mayor ambito te-
rritorial del proyecto, o bien que sus promotores sean mas de un municipio; y el mayor interés
general de la iniciativa singular de empleo;.

Para su ejecucion, las entidades beneficiarias deberan contratar a personas desempleadas
e inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo, destindndose las subvenciones a financiar los
gastos derivados de dichas contrataciones; en cualquier caso, correspondera a cada entidad
beneficiaria el puntual abono de néminas, pago de cotizaciones sociales e ingreso de las reten-
ciones practicadas a cuenta del IRPF, independientemente del momento de abono, en su caso,
de la subvencion concedida para tal fin.

Para facilitar la mejor ejecucién de las iniciativas que vayan a desarrollarse, se prevé expre-
samente la posibilidad de subcontratar hasta el 100% de la realizacién de la accién subvencio-
nable; esto supondra en la practica que la contratacién de los participantes en estos proyectos
pueda serlo directamente por un empleador del sector privado, ya sean empresas o entidades
privadas sin animo de lucro.

Finalmente, en cuanto al régimen de justificacion de los fondos, resultara de aplicacion lo
previsto en el articulo 31.7 de la Ley de Subvenciones de Cantabria en aquellos casos en que
la entidad beneficiaria tenga la condicién de Administracion Publica; para el resto de casos sera
de aplicacién la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto o de
cuenta justificativa simplificada, en funcién de la cuantia de la subvencién concedida.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria para el afo 2013 de subvenciones para la puesta en marcha de iniciativas singulares
de empleo que se desarrollen a partir del 1 de enero de 2014.

Se entiende por iniciativa singular de empleo el conjunto de actuaciones proyectadas que
tenga por objeto el desarrollo de actividades o servicios generadores de empleo posterior a su
finalizacion, bien porque sean susceptibles de crear empleo por cuenta propia o autoempleo,
bien microempresas, cooperativas o sociedades laborales.

2. El dmbito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidén para atender estas subvenciones se hara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 13.00.241M.463 de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, hasta un maximo de 3.000.000 euros.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias, se podran asignar nuevas concesiones sin ne-
cesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener subvencién y que de
acuerdo con los criterios de valoracién mantenian una posicion inmediatamente posterior a la
de los proyectos subvencionados.
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Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las siguientes entidades, todas ellas del ambito
geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que gocen de capacidad técnica y de
gestion suficientes para la ejecucién del correspondiente proyecto, siempre y cuando cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria:

a) Los municipios, asi como sus entidades dependientes.
b) Las entidades locales supramunicipales, asi como sus entidades dependientes.

c) Las entidades vinculadas a entidades locales constituidas como asociaciones que estén
compuestas integramente por municipios y/o entidades locales supramunicipales.

2. Las entidades que puedan ser beneficiarias podran ser promotores individuales de un
proyecto de iniciativa singular de empleo, o bien liderar un proyecto que agrupe a varias de
ellas; en este ultimo caso, la entidad lider asumira la condicidon de solicitante y, en su caso, de
beneficiario de la subvencidn.

3. Las entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan acreditar con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucidon que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Segu-
ridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Articulo 4. Requisitos de las iniciativas singulares de empleo.

1. Los proyectos de iniciativas singulares de empleo deberan reunir alguna de las siguientes
caracteristicas:

a) Que relacionen actividades econdmicas de diferente contenido que generen sinergias
entre si, facilitadoras de la creacion de puestos de trabajo.

b) Que consistan en la realizacidén de actuaciones que posibiliten la puesta en marcha de
nuevos servicios o actividades econdmicas con valor afadido o innovadores.

c) Que estén directamente relacionados con alguno de los siguientes ejes estratégicos de la
Estrategia de Desarrollo Regional de Cantabria:

1.9 Turismo e industria cultural.
2.9 Desarrollo agroforestal.
3.9 Tecnologia y energia.

2. En la ejecucion de los proyectos de iniciativas singulares de empleo, las entidades be-
neficiarias deberan contratar a personas desempleadas e inscritas en el Servicio Cantabro de
Empleo en los términos establecidos en esta orden.

3. En ninguln caso tendra la consideracion de iniciativa singular de empleo aquéllas dirigi-
das a cubrir necesidades estacionales o de temporada. En concreto, no serdn subvencionables
aquellos proyectos que, por sus caracteristicas, sean objeto de subvencién a través del Pro-
grama de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con entidades locales para la realiza-
cion de obras y servicios de interés general y social.

En ningln caso seran objeto de subvencion las siguientes actividades:

a) Limpieza, desbroce, acondicionamiento, mantenimiento y/o mejora de: viales, caminos,
edificios o espacios publicos, incluidos espacios naturales.

b) Construccién o rehabilitacién de edificios o infraestructuras.
c) Servicios estacionales o de temporada.

d) Mero mantenimiento de otros recursos publicos preexistentes.
e) Acciones formativas.

f) Funciones de apoyo al ejercicio de competencias de titularidad municipal o supramuni-
cipal.
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g) Estudios, campafas de promocién o similares.

h) Cualquier otra actividad que implique una necesidad estructural que la entidad solici-
tante debe de cubrir con personal propio.

Articulo 5. Destino de la subvencidn y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y de
Seguridad Social de las personas desempleadas e inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo
que, reuniendo los requisitos establecidos en esta orden, sean contratadas en el marco de la
iniciativa singular de empleo.

Se entendera como coste salarial las percepciones econémicas de los trabajadores y tra-
bajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacién por finalizacion de
contrato; quedan excluidas de este concepto las indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral y las percepciones por vacaciones no
disfrutadas.

Tampoco seran subvencionables los incentivos, pluses, dietas, gastos de locomocién o tras-
lado, horas extraordinarias y gastos en especie.

2. Las personas cuya contratacion sea subvencionable deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Estar en situacién de desempleo.

b) Estar inscritas en las oficinas de empleo correspondientes de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Estos dos requisitos deberan cumplirse por las personas a contratar en dos momentos
puntuales:

1.0 El dia de publicacién de esta orden en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2.9 El dia antes de su contratacion.

3. La cuantia maxima de la subvencién a percibir por las entidades que resulten benefi-
ciarias sera el resultado de multiplicar el nUmero de personas desempleadas contratadas por

el numero de meses de duracién del contrato y por las cantidades siguientes, en funcién del
grupo de cotizacion a la Seguridad Social de las personas contratadas:

a) 1.400,00 euros, para el grupo de cotizacion 1.
b) 1.200,00 euros, para el grupo de cotizacion 2.
c) 1.100,00 euros, para los grupos de cotizacién 3 a 11.

En los supuestos de contratacién a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién se corres-
pondera con la duracién efectiva de la jornada de trabajo. En estos casos la jornada de trabajo
pactada no podra ser inferior al cincuenta por ciento de la jornada ordinaria.

4. La subvencidn otorgada serd como maximo por seis meses.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesidon de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.
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Excepcionalmente el érgano competente podra proceder al prorrateo, entre las entidades
que puedan ser beneficiarias de la subvencion, del importe global maximo destinado a las sub-
venciones, adecuandose a la proporcionalidad que resulte de la puntuacion obtenida por cada
solicitud en aplicacién de lo previsto en el articulo 10.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

2. En uso de la habilitacidn contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciaciéon, ordenacién e
instruccion del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el ta-
blén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Davila 87, Santander). La
publicacién en dicho tabldn sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos
los efectos se entenderd practicada la notificacién el primer dia de exposicion en el citado ta-
blén, computdndose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las entidades que concurran a esta convocatoria, por si solos o conjuntamente con sus
entidades dependientes o de quien dependan, deberdn respetar los siguientes limites maximos
en cuanto al niumero maximo de solicitudes que podran presentar, en funcién de la suma de
poblacidn correspondiente a su ambito territorial:

a) Poblacion de mas de 20.000 habitantes: 2 solicitudes.
b) Poblacién de hasta 20.000 habitantes: 1 solicitud.

El nimero de habitantes a tener en cuenta serd el declarado oficial en las Ultimas cifras de
poblacién publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, resultantes de la revisién del padrén municipal.

2. En cada solicitud sdlo podra presentarse un proyecto de iniciativa singular de empleo.

3. Las solicitudes de subvencidn, acompafiadas de la documentacién requerida, se formu-
lardn en modelo oficial, el cual podrd conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Davila 87, Santander) o en las demas formas a
que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

4. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince dias, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacidon de esta orden en el «Boletin Oficial de Cantabria».

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

6. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes los datos y documentos relativos a:
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a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, deberd presentar los documentos correspondientes.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse en modelo ofi-
cial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solicitante.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.6.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de conce-
sion.

d) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompafie.

2. Las solicitudes seran acompafiadas de la siguiente documentacién, que se presentara en
una sola copia, original o en copia simple:

a) Memoria del proyecto de iniciativa singular de empleo, que contendra, al menos, los
siguientes aspectos:

1.2 Denominacion concreta de la iniciativa singular de empleo, ambito territorial (referido a
municipios) y su descripcion detallada.

2.9 Identificacién del promotor o de los promotores de la iniciativa y, en este ultimo caso,
porcentaje de participacion de los mismos.

3.9 Informe sobre las perspectivas de creaciéon de empleo posterior a la finalizacidon de la
iniciativa, con el soporte documental que lo fundamente.

4.0 Proyecto o proyectos de plan de empresa que seran creadas a la finalizacion de la ini-
ciativa singular de empleo.

5.9 Numero total de personas trabajadoras necesarias para la iniciativa singular de empleo,
desglosando el nimero de personas trabajadoras a emplear procedentes de la situacién de
desempleo.

6.9 Coste total presupuestado del proyecto, detallando el coste total presupuestado de la
mano de obra y el coste total presupuestado de la mano de obra de personas trabajadoras
desempleadas.

7.9 Fechas previstas para el comienzo y terminacion de la iniciativa singular de empleo, que
deberan ajustarse a lo establecido en esta orden.

8.9 Subvencidn que solicita al Servicio Cantabro de Empleo.

b) Certificado del interventor, secretario-interventor u érgano correspondiente de la entidad
solicitante que indique que ésta no percibe ninguna otra subvencion para mano de obra que
pueda concurrir con la solicitada o, en caso de su percepcién, que certifique que la cantidad
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resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente con la sub-
vencion del Servicio Cantabro de Empleo, no supere el coste total de la contratacion, incluidas
las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

c) Certificado del secretario u 6rgano correspondiente de la entidad solicitante, acreditativo
de los medios de que dispone ésta, destinados al apoyo y acompafiamiento a las personas que
sean contratadas a la finalizacidén del periodo subvencionado.

d) Sélo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.6: certificados
actualizados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

e) En el caso de asociaciones que agrupen municipios y/o entidades locales supramunici-
pales se aportara:

— Certificacién del érgano competente en el que conste el apoderamiento, a estos efectos,
de la persona que deba representar la solicitud.

— Documentacion relativa a la constitucidn y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente.

f) En el caso de que el proyecto agrupe a mas de una entidad de las que pueden ser benefi-
ciarias, la entidad que lidere la iniciativa y que solicite la subvencion presentara el compromiso
de apoyo a la misma suscrita por los representantes legales del resto de entes participantes.

2. En el caso de que una entidad presente mas de una solicitud, los documentos a que se
refieren las letras d) y e) del apartado anterior sélo deberan presentarse con la primera de
ellas, debiendo hacer mencién a tal circunstancia en las restantes.

No obstante, no sera necesario aportar la documentacion que sefalada en los parrafos d) y
e) del apartado anterior ya obrara en poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1.9 Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

2.9 Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

3.9 Que no hayan transcurrido méas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

4.0 Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacién.

3. Recibida la solicitud, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos
que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerird a la solicitante para que en el plazo maximo e impro-
rrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.
1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
ciéon que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencidon que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Si no fuera cumplida la limitacién prevista en el articulo 7.1, seran inadmitidas y, por
tanto, no seran objeto de valoracién, las solicitudes que excedan del nUmero maximo esta-
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blecido, atendiendo al orden de presentacion temporal, sin discriminar si las solicitudes son
presentadas por una entidad local o sus entidades vinculadas o dependientes.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la directora
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran parte como
vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario mas del citado orga-
nismo actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano
colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En el andlisis de los expedientes se hard una seleccidn a efectos de la aprobacién pos-
terior de los proyectos de iniciativas singulares de empleo, considerandose preferentes las
siguientes, valorandose cada uno de los siguientes criterios con la puntuaciéon que se indica:

a) Perspectivas de empleo posterior a la finalizacidon del proyecto de iniciativa singular de
empleo y proyecto o proyectos de plan de empresa presentados: hasta 18 puntos.

La puntuacién se otorgara de acuerdo con la siguiente escala:

1.0 Hasta 12 puntos, en funcién de las perspectivas de empleo posterior, adjudicandose la
mayor puntuacion al proyecto que mayor numero de puestos de trabajo acredite poder gene-
rar, graduandose la puntuacion a la baja, proporcionalmente, para el resto de proyectos.

2.9 Si con el proyecto o los proyectos de plan de empresa se acompafian el documento o
los documentos que reflejen el modelo de negocio siguiendo la metodologia “Canvas” o “Lean
Canvas”: 6 puntos.

b) mayor tasa de paro registrado en las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo
sobre el total de poblacion de 16 a 64 afos del ambito territorial de la entidad solicitante o de
las entidades agrupadas: hasta 18 puntos.

El nUmero de habitantes de cada municipio a tener en cuenta sera el declarado oficial en
las ultimas cifras de poblacion publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, resultantes de la revisién del padrén
municipal.

La puntuacidén se otorgara de acuerdo con la siguiente escala:

1.0 Hasta el 6% de tasa: 6 puntos.

2.9 Mas del 6% y hasta un 9% de tasa: 9 puntos.

3.9 Mas del 9% vy hasta el 12%: 12 puntos.

4.9 Mas del 12% y hasta el 14%: 15 puntos.

5.0 Mas del 14% de tasa: 18 puntos.

c) Medidas de apoyo y acompafiamiento que la entidad solicitante se compromete a pres-
tar a las personas que sean contratadas a la finalizaciéon del periodo subvencionado: hasta 16
puntos, desglosados como sigue:

1.9 Por la existencia en la entidad solicitante o en alguna de las entidades agrupadas, de
un punto de atencién de Cantabria Emprendedora, bien acreditado por resolucién de la Direc-
cion del Servicio Cantabro de Empleo, bien habiendo presentado declaracion responsable al
respecto antes de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de Cantabria. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAC/19/2013, de 2 de mayo, por la que se regulan
los puntos de atencién de Cantabria Emprendedora y el procedimiento para su acreditacion:
8 puntos.

2.9 Por la existencia en la entidad solicitante o en alguna de las entidades agrupadas, de
una agencia de desarrollo local o unidad especializada en el apoyo a la creacion de empresas,
o bien, por la existencia de compromiso de apoyo por parte de asociaciones de desarrollo te-
rritorial o rural o de grupos de accién local existentes en el territorio: 4 puntos.

3.9 Por la existencia en la entidad solicitante de ayudas, subvenciones, exenciones u otras
medidas de apoyo econdmico a la creacién de empresas: 4 puntos.
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d) Viabilidad econdmica de la actividad generada susceptible de crear puestos de trabajo a
la finalizacion de la iniciativa singular de empleo: 15 puntos.

e) Ajuste de la iniciativa singular de empleo a alguno de los ejes estratégicos de la Estrate-
gia de Desarrollo Regional mencionados en el articulo 4.1 c¢): 13 puntos.

f) Repercusidn del proyecto en la poblacién, el territorio y el desarrollo econdmico comar-
cal: hasta 10 puntos.

1.9 Cuando la actividad econdmica a generar cubra necesidades no satisfechas en el ambito
territorial del proyecto: 10 puntos.

2.9 Cuando el proyecto tenga incidencia en la mejora de los servicios a la ciudadania, sus-
ceptibles de ser prestados por empresas del sector privado: 7 puntos.

3.9 Cuando el proyecto aproveche sinergias creadas junto a otros instrumentos de planifi-
cacion local o desarrollo territorial o rural: 4 puntos.

g) mayor ambito territorial del proyecto, o bien que sus promotores sean mas de un muni-
cipio: hasta 10 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

1.9 mayor ambito territorial del proyecto: por cada 50 Km2: 1 punto.
2.9 Por cada municipio que forme parte del proyecto: 1 punto.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la con-
cesion de subvencidén y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

Unicamente podran ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacién de va-
loracién técnica minima establecida de 25 puntos. No sera de aplicacion esto ultimo cuando,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, el crédito con-
signado en esta convocatoria fuera suficiente para atender las solicitudes presentadas que re-
Unan los requisitos establecidos y se opte por no fijar un orden de prelacién entre las mismas.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solici-
tantes para los que se propone la concesidn de la subvencion y su cuantia, asi como la relaciéon
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la pun-
tuacion otorgada a cada una de ellas en funcidon de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucidn.

1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Em-
pleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las subvenciones a conceder, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion sera motivada y tendra, al menos, el siguiente contenido:
a) Relacion de entidades solicitantes a las que se concede subvencion.

b) Relacién de las iniciativas singulares de empleo aprobadas.

c) Cuantia de la subvencién a otorgar.

d) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas trabajadoras a contratar,
numero y duracién de los contratos.
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e) Desestimacion expresa del resto de solicitudes.
f) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el drgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacién, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la consejera
de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

Si la resoluciéon fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
dérgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidn.

6. El importe de la subvencidn o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en esta orden. En particular,
estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidén de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Identificar convenientemente en cuanta publicidad se haga de las actividades subven-
cionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo. A efectos del cumplimiento de esta obligacién, el Servicio Cantabro de
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Empleo dara las oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion
de las mismas, preferentemente a través de medios electrdnicos, la documentacién y modelos
que deberan de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencidon General de la Intervencion Ge-
neral de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicaciéon de los
fondos, de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Sub-
venciones, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 16.

Articulo 13. Ejecucion del proyecto.

1. El proyecto y los contratos de trabajo deberan iniciarse entre el 1 y el 31 de enero de
2014. No obstante, hasta un 50% de los contratos que sean subvencionados podran dar inicio
entre el 1 y el 28 de febrero de 2014.

Los plazos anteriores no podran ser objeto de ampliacion.

2. El comienzo del proyecto se acreditara mediante certificacion expedida al efecto por el
representante legal de la entidad solicitante. Si transcurridos los plazos, el proyecto no ha co-
menzado la beneficiaria incurrira en causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho
al cobro de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio de Promocién de Empleo del Ser-
vicio Cantabro de Empleo la certificacién de inicio de la misma en el plazo de diez dias desde el
inicio, acompafiando original o copia compulsada de los contratos de trabajo celebrados, debi-
damente sellados por la oficina de empleo correspondiente o, en defecto de sello, justificante
de su comunicacion a la oficina de empleo.

3. En el supuesto de cese de alguno de las personas trabajadoras contratadas con anterio-
ridad a la finalizacion prevista del contrato, se podra sustituir por otra persona que cumpla los
mismo requisitos para ser contratada que la sustituida.

En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio de Promocién de
Empleo del Servicio Cantabro de Empleo la baja del trabajador o trabajadora y su sustitucién,
acompafiando original o copia compulsada del contrato de trabajo del sustituto o sustituta,
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debidamente sellado por la oficina de empleo o, en defecto de sello, justificante de su comu-
nicacién a la oficina de empleo.

4. Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 100% la realizacién de la acti-
vidad subvencionada.

Se entiende que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la eje-
cucién total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de
este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad benefi-
ciaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvencién y
dicho importe sea superior a 60.000,00 €, la subcontratacién estara sometida al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la
subvencion.

Ademas, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccion
de las entidades subcontratadas cuando el importe de la subcontratacion supere la cuantia
prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mer-
cado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. La eleccidn entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion de la subvencidn, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

No sera subvencionable la subcontratacion cuando ésta sea efectuada con empresas o en-
tidades que:

a) Hayan extinguido contratos de trabajo de manera improcedente o nula en los doce me-
ses anteriores al comienzo del proyecto.

b) Hayan sido sancionadas con caracter firme por infraccion muy grave en materia social,
incluidas las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Estén incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Los contratistas quedaran obligados sélo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al Servicio Cantabro de
Empleo, teniendo en cuenta que la subcontratacion realizada no exime a la beneficiaria de
presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo toda la documentacidn requerida o que pueda
requerirse en virtud de lo establecido en esta orden, aun cuando dicha documentacion sea
generada o pertenezca al contratista.

En todo caso, las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites establecidos en esta
orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran
sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, para permitir la adecuada verificaciéon del cumplimiento de dichos limites.

5. Las entidades beneficiarias, cuando se trate de Administraciones Publicas, podran enco-
mendar a otros érganos o entidades de la misma o de distinta Administracion, la realizacion
total o parcial de la actuacion subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La entidad encomendada quedara obligada sdélo ante la entidad beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al Servicio Cantabro
de Empleo, teniendo en cuenta que la encomienda realizada no exime a la beneficiaria de
presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo toda la documentacion requerida o que pueda
requerirse en virtud de lo establecido en esta orden, aun cuando dicha documentacién sea
generada o pertenezca a la entidad encomendada.
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En todo caso, las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con las entidades encomendadas se respeten los limites
establecidos en esta orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y
las entidades encomendadas estaran sujetas al deber de colaboracion previsto en el articulo
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

Las entidades encomendadas podran subcontratar, bajo la supervision de las entidades
beneficiarias, la realizacién de la actividad subvencionada en los términos establecidos en el
apartado 4.

Articulo 14. Pago vy justificacion.

1. Tras la concesion de la subvencion, y sin necesidad de que sea acreditado el inicio del
proyecto, se anticipara de oficio el 100% de la subvencion concedida, sin necesidad de consti-
tuir garantias a favor de la Administracion.

No obstante, no podra realizarse el pago de la subvenciéon en tanto la beneficiaria no se
halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
ministracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucién de procedencia de reintegro.

2. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacidon de la
accién subvencionada, debera justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento
de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos mediante la presenta-
cion de la correspondiente cuenta justificativa. El régimen de justificacion sera el siguiente, en
funcion de la cualidad de la entidad beneficiaria y/o de la cuantia de la subvencion concedida:

a) En el caso de que la entidad beneficiaria tenga la consideraciéon de Administraciéon Pu-
blica y esté dotada de una Intervenciéon General u érgano de control interno equivalente, la
justificacion de la subvencidn se realizara mediante certificacion expedida por este érgano en
la que se haga contar la afectacion de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada, acompafiada de una memoria econdmica justificativa del coste de las activi-
dades realizadas que contendra:

1.0 Relacidn clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn y fecha de pago.

2.0 Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

Asimismo, junto con la memoria econdmica, sera presentada una memoria de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos suscrita por el representante legal de la entidad
beneficiaria.

b) En los supuestos en que no siendo aplicable lo establecido en el apartado a) anterior, y la
subvencion concedida sea inferior a 60.000 euros, la cuenta justificativa contendra la siguiente
informacion:

1.9 Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

2.9 Una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

3.9 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.0 En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

El Servicio Cantabro de Empleo comprobara, a través de un muestreo aleatorio simple,
que alcanzara un minimo del 5% del importe de la subvencion concedida, los justificantes que
estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de
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la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de los justificantes de gasto
que sean seleccionados.

¢) En los supuestos en que no sea aplicable lo establecido en los apartados a) y b) anterio-
res, la cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

1.9 Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

2.9 Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisiéon y fecha de pago.

3.9 Original o copia compulsada de las ndminas abonadas a las personas desempleadas
contratadas vy justificantes bancarios de su abono a dichos trabajadores y del ingreso de las
retenciones practicadas a los mismos en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (mo-
delo 111).

4.0 Original o copia compulsada de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social y jus-
tificantes de su abono.

5.9 Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

6.9 En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion establecido en este articulo.

Articulo 15. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberdan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen las
obras o servicios subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

4. El Servicio Cantabro de Empleo establecerd un sistema de mediciéon de resultados, con
indicadores, que permita evaluar la eficacia de la medida adoptada mediante la presente orden.

Articulo 16. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtenciéon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccidén o negativa a las actuaciones de comprobacion y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
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Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la revocacién y
el reintegro proporcional.

f) No haber comenzado el proyecto en los términos establecidos en el articulo 13.
g) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcién de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacién de ejecutar el pro-
yecto durante el periodo de realizacidn previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo
que pueda constituir causa de revocacién total, o de mantener la contratacidon durante el pe-
riodo fijado de duracién de la misma en la resolucién o acuerdo de concesién.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacidn en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santander, 18 de septiembre de 2013.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,

Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
2013/14068
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