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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2013-13574 Informacion publica de la primera inscripcion en el Registro de Fun-
daciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la Fundacion
Azul Chiqui Castillo.

En el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrito a la Se-
cretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia consta la siguiente inscripcion de
fecha 28 de agosto de 2013.

Denominacion: Fundacidon Azul Chiqui Castillo.

Constitucidn: Escritura publica, de fecha 8 de octubre de 2012, notario, Juan Carlos Gar-
cia Cortés, nimero de protocolo 1.347, subsanada mediante escritura publica de fecha 2 de
agosto de 2013, Notario: Rafael Aguirre Losada, sustituto por ausencia del anterior, con nu-
mero de protocolo 969.

Fundadores: “Club Deportivo Basico Sociedad Deportiva de Remo Astillero”, “Ventanas Ar-
san, S. L.” y “"Grupo Profesional Consejeros, S. L.".

Domicilio: calle San José numero 13, bajo, El Astillero. (Cantabria).

Clasificacién: Otras.

Dotacién: Que el valor econémico de la dotacién de la Fundacién, es de noventa y tres mil

seiscientos veintitrés euros con cuatro céntimos (93.623,04 euros) conforme a la escritura de
subsanacidn.

La dotacion consiste en la aportacion de los siguientes bienes que se detallan:

Aportacion del Club Deportivo Basico Sociedad Deportiva de Remo Astillero:

—Inmueble, Urbana, nimero 2, local comercial industrial, sito en El Astillero, referencia
Catastral 4055007VP3045N0002KF, finca Registral 6.987 del Registro de la Propiedad nimero
2 de los de Santander, valorado en cincuenta y un mil veintitrés euros con cuatro céntimos
(51.023,04 euros). Valoracién de fecha 1 de julio de 2013 del Agente de la Propiedad Inmobi-
liaria D. Santiago Miguel Artabe Diez,

— Trofeos deportivos (128 objetos): Valorados en quince mil seiscientos euros, (15.600
euros). Valoracién de fecha 15 de julio de 2013 realizada por Joyeria Matra.

— Doscientas cincuenta y nueve banderas: Valorados en veintiséis mil euros (veintiséis mil

euros).Valoracién de fecha 1 de octubre de 2012 realizada por D. José Ignacio Abeijon Giral-
dez, profesor de tasacion.

Aportacion dineraria de “Ventanas Arsan S.L”: Quinientos euros (500 euros). Conforme
certificacién de depdsito.

Aportacion dineraria “Grupo Profesional Consejeros, S. L”: Quinientos euros (500 euros).
Conforme certificacion de depodsito
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Patronato:

Presidente: “Club Deportivo Basico Sociedad Deportiva de Remo Astillero”, representada
por D. Francisco Javier Garate Duque

Secretario: “Grupo Profesional Consejeros SL” representada por Gabriel Sainz de la Maza
del Castillo

Vicesecretario:”Ventanas Arsan S. L.” representada por D. José Antonio Arndiz San Eme-
terio.

Estatutos:
ESTATUTOS DE LA “FUNDACION AZUL CHIQUI CASTILLO”
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién “FUNDACION AZUL CHIQUI CASTILLO” (en adelante La Fundacién)
se constituye una organizacién privada de naturaleza fundacional, sin fin de lucro, cuyo pa-
trimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacién de los fines de interés general,
propios de la Institucion.

Articulo 2.- Fundador.

La Fundacion ha sido promovida por EL CLUB DEPORTIVO BASICO SOCIEDAD DEPORTIVA
DE REMO ASTILLERO, VENTANAS ARSAN, S. L., y GRUPO PROFESIONAL CONSEJEROS, S. L.,
en virtud de acuerdo de la Asamblea General de Socios de fecha 30 de enero de 2012.

Articulo 3.- Personalidad y capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar,
pudiendo realizar en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumpli-
miento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecidn a lo establecido en el ordena-
miento juridico.

Articulo 4.- Régimen Juridico.

La Fundacion se regira por la voluntad del Fundador, por los presentes estatutos, por las
normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patro-
nato y, en todo caso, por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 5.- Nacionalidad y domicilio.
La Fundacidn que se crea tiene nacionalidad espanola.

El domicilio de La Fundacion radicara en la calle San José, nUmero 13, bajo, de El Astillero
(Cantabria).
El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion

estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion
vigente.
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Articulo 6.- Ambito de actuacién.

La Fundacion desarrollara su actividad en el ambito autondémico de Cantabria, si bien podra
colaborar en las actividades cualesquiera otras entidades, publicas o privadas, que operen
fuera del mismo, dentro o fuera de Espafa, siempre en cumplimiento de los fines fundacio-
nales que definen los presentes estatutos. También podra realizar por si misma actividades
determinadas fuera de Cantabria, si se encaminan a la obtencidon de recursos o la promocion
de los intereses deportivos de Cantabria.

Articulo 7.- Duracidn.

La duracién de La Fundacién serd indefinida. No obstante, cumpliendo los requisitos que
procedan, el Patronato podra decidir su fusién con otra fundacién o su extincién.

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNI?ACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE BENEFI-
CIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIO-
NALES

Articulo 8.- Fines.

La Fundacién tiene como fines de interés general, los de caracter deportivo, sociales, cultu-
rales, educativos y de divulgacion, implantando valores y principios de reconocida aceptacion
y aprobacion por la sociedad en general.

Potenciar las actividades nauticas del Club Deportivo Béasico Sociedad Deportiva de Remo
Astillero en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en colaboracion con instituciones publicas y
privadas, y del deporte en general, y en particular de los deportes nauticos (remo, piragliismo,
vela, etc).

Facilitar la practica deportiva entre los menores de edad y de personas con mas limitacio-
nes, como pueden ser los discapacitados.

Los fines fundacionales se dirigen, con caracter genérico:

Practicantes aficionados de la nautica en general;

Escuelas Municipales;

Agrupaciones y clubes deportivos;

Instituciones publicas y privadas asi como Federaciones Deportivas de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria;

Otras Fundaciones y Asociaciones sin animo de lucro.

Dichos colectivos seran beneficiarios de La Fundacidon y seran elegidos por el Patronado con
criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 9.- Desarrollo de los fines.

La Fundacion realizara las actividades que, con caracter enunciativo, sin animo limitativo y
exhaustivo, se exponen a continuacion:

a) Conceder ayudas, becas, subvenciones, pensiones o estipendios de naturaleza econé-
mica o de cualquier otro tipo a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, incluso a gru-
pos sociales, asociaciones o entidades sin personalidad juridica similares, para financiar o co-
financiar la realizacidn de actividades encaminadas al cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Prestar financiacién econémica, a fondo perdido o no, a obras, estudios, programas, ad-
quisicion de material para entrenar o competir, proyectos o trabajos andlogos, de empresas u
otras entidades, publicas o privadas, o bien de particulares o grupos sin personalidad juridica,
que redunden en beneficio de los fines fundacionales.
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c) Asimismo, siempre que sea en cumplimiento de sus fines, podra conceder a personas
fisicas o juridicas, grupos sociales, asociaciones o entidades sin personalidad juridica simila-
res, ayudas afectas a la satisfaccion de necesidades concretas de los beneficiarios, tales como
estudio, investigacidn, material, viajes, manutencién, etc.

d) Promover, planificar, gestionar y financiar por si misma obras, programas, estudios, pro-
yectos, o trabajos analogos, asi como cursos, conferencias, reuniones, publicaciones todo tipo
de actividades en el marco del objeto fundacional.

e) Dar publicidad a su objeto fundacional y a las actividades que, para el cumplimiento de
aquel, realice o promueva. Para ello podra utilizar cualquier medio convencional de comunica-
cion y promocion social, asi como otros procedimientos de telecomunicaciones, telematicos,
etc.

f) Conceder ayudas a los Clubes o Agrupaciones Deportivas.

g) Ayudar a la ejecucién de los proyectos de trabajo con las Selecciones Cantabras de de-
portes nauticos, en las categorias Infantil, Cadete y Juvenil, tanto masculinas como femeninas,
o discapacitados.

Articulo 10.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de La Fundacion, ten-
dentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 11.- Determinacidn de los beneficiarios.

La eleccidon de los beneficiarios/as se efectuara por el Patronato con criterios de imparciali-
dad y no discriminacion, designando a los mismos entre las personas que relnan las siguientes
circunstancias:

a) Que formen parte del sector de poblacion atendido por La Fundacion.

b) Que demanden la prestacidn o servicio que La Fundacidn pueda ofrecer.

c) Que justifiquen su aplicacion de la ayuda concedida al fin para el que se ha otorgado.

d) Que sean acreedores a las prestaciones por razon de sus méritos, capacidad, necesidad
0 conveniencia.

e) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
especificos para cada convocatoria.

Con caracter general, La Fundacién tiene como beneficiario Ultimo a la sociedad de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria. En concreto:

a) Tratandose de personas fisicas; a los ciudadanos de Cantabria con el Unico requisito de
que consten empadronados o hayan nacido en alguno de sus municipios.

b) Traténdose de personas juridicas o grupos sin personalidad; a las que operen en Can-
tabria y/o tengan fijado su domicilio fiscal dentro de la Comunidad Auténoma.

Podra prescindirse de los precedentes requisitos cuando, a juicio del Patronato, el posible
beneficiarios goce de notorio arraigo en Cantabria.

Con caracter particular, los érganos de gobierno de La Fundacién determinaran en cada
caso quienes sean los concretos beneficiarios de sus actividades o entre quienes se lo deman-
den, con imparcialidad, segun criterios objetivos y nos discriminatorios.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante La Fundacién derecho alguno al
goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucidn a personas
determinadas.

Articulo 12.- Informacion.

El Patronato dara informacidn suficiente de los fines y actividades de La Fundacién para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.
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Articulo 13.- Destino de las rentas e ingresos.

A la realizacidn de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que desarrollen y de los ingresos que
se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtencion de
tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacion o bien la
reservas segun acuerdo del Patronato.

La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el pa-
rrafo anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio de su obtencion y los cuatro
afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 14.- Organos Rectores.

La Fundacion estara integrada por los siguientes érganos de gobierno:
a) El Patronato.

b) El Comité Ejecutivo.

c) El Consejo Asesor.

No obstante lo anterior, el drgano de gobierno por excelencia sera el Patronato, quien podra
delegar facultades en uno o mas de sus miembros.

Articulo 15.- El Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobiernos y representacion de La Fundacion, que ejecutara las
funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los
presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de La Fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos.

Sin perjuicio del caracter supremo del Patronato, la adopcion o la ejecucidén de sus acuer-
dos requerira el dictamen del Comité Ejecutivo y del Consejo Asesor, en los casos que asi lo
requieran expresamente las disposiciones que regulan el régimen y las atribuciones de estos
organos.

Articulo 16.- Composicion del Patronato: Patronos Natos y Patronos Fundacionales.

El Patronato estara integrado por un nimero de miembros igual o superior a tres, y siempre
en numero impar y un maximo de quince.

Podran ser Patronos Natos:

— Los Presidentes, que han sido, del Club Deportivo Basico Sociedad Deportiva de Remo
Astillero.

— El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de El Astillero, por razén de su cargo, y sin necesidad
de previa designacion.

— El Presidente del Club Deportivo Basico Sociedad Deportiva de Remo Astillero, o el Presi-
dente de la Junta Rectora, en su caso, y otro representante del mismo designado por su Junta
Directiva o Junta Rectora, no siendo requisito indispensable que sea directivo del club.

— Un miembro del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria que ostente la com-
petencia en materia de deportes o de fines sociales.
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Podran ser Patronos Fundacionales las personas fisicas o juridicas, contando con su previa
aceptacion, que realicen en los tres primeros afios de La Fundacion aportaciones, originarias
o sobrevenidas, a la dotacidn patrimonial o a la financiacidon de actividades de La Fundacion, y
patrocinen regularmente las actividades de La Fundacién, de acuerdo con las reglas de patro-
cinio vigentes en cada momento. Las plazas de Patrono Fundacional quedaran cubiertas por las
personas que reunan las referidas condiciones, atendida la prioridad temporal en funcion del
importe de las aportaciones y el momento en que éstas se hagan efectivas. De superar el nu-
mero de patrocinadores cualificados para ocupar una plaza de Patrono Fundacional el nimero
de vacantes, el Patronato podra considerar su ampliacion en los términos del parrafo siguiente.
En caso de que quedaran sin cubrir alguna de las plazas de Patrono Fundacional, los Patronos
Natos podran designar a quienes hayan de cubrir hasta un maximo de cinco vacantes entre los
representantes de la sociedad civil y otras instituciones relacionadas con los objetivos de La
Fundacidn, tales como representantes de los grupos politicos del Excmo. Ayuntamiento de El
Astillero, organizaciones no gubernamentales, y otras de analoga naturaleza.

En el caso de los grupos politicos, los designados gozaran de tal condicidn, en tanto en
cuanto el partido politico al que representan mantenga su presencia en el Excmo. Ayunta-
miento de El Astillero.

El nUmero de Patronos que fije la escritura de constitucion podra ser aumentado por acuerdo
del Patronato, adoptado por dos tercios de sus miembros de derecho, que habra de ser inscrito
en el registro de Fundaciones.

La designacion de nuevos miembros de realizara mediante acuerdo adoptado por el Patro-
nato que figure inscrito en el Registro de Fundaciones correspondiente. Producida una vacante
por motivos diferentes al cese, el Patronato designara en un plazo de un mes una persona
para ocupar su plaza vacante. Cuando ello no fuera posible o se hubiera excedido el plazo, se
procedera en la forma prevista a tal efecto en la Ley de Fundaciones.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte el Patronato y deberan designar a la persona o
personas fisicas que las representan asi como a un maximo de dos suplentes, que actuaran en
caso de imposibilidad del titular.

Los cargos publicos que rednan la condicion de Patronos Natos de acuerdo con los presen-
tes Estatutos podran igualmente delegar su representacion en otro cargo publico o funcionario
con responsabilidades especificas en areas conexas con los fines y objetivos de La Fundacion,
mediante comunicacion fehaciente al Patronato.

Los Patronos personas juridicas podran sustituir a las personas que los representen, asi
como a cualquiera de sus suplentes, mediante comunicacion fehaciente al Patronato. Si alguno
de ellos cesara en el cargo, el Patrono persona juridica debera designar a quien haya de susti-
tuirle en el plazo de un mes. En el caso de que tal nombramiento no se produjera, y el Patrono
persona juridica quedara sin representante, el Patronato podrd solicitar del Protectorado la
designacion, con caracter provisional, de la persona que haya de sustituir al cesado.

El Cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta
actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

Los miembros del Patronato adoptaran sus acuerdos por mayoria conforme a los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

Los Patronos Natos conservaran su condicidon mientras el cargo que haya motivado su nom-
bramiento esté vigente. El cese de los Patronos se producird en la forma y en los supuestos
previstos en la Ley de Fundaciones. Producida una vacante por cese, en el plazo maximo de
dos meses, el Presidente designard una persona para ocupar la misma, informando previa-
mente al Patronato del candidato propuesto.

En el caso de los Patronos Fundacionales, sus funciones las desempefiaran durante cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos un nimero indefinido de veces.
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Articulo 17.- Cargos en el Patronato.
— Secretario y Vicesecretario

Los miembros del Patronato elegiran de entre sus miembros, por mayoria de votos, un Se-
cretario; nombramiento que podra recaer en persona que no sea miembro del Patronato, en
cuyo caso tendra vos pero no voto. También podra nombrar en cualquier momento el Patronato
un Vicesecretario, que cumplira las funciones del Secretario en ausencia de este.

— Funciones del Presidente

Corresponde al Presidente ostentar la representacion de La Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las reuniones, presidirlas,
dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase
de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. El Presidente dispone de voto de
calidad para dirimir los empates que pudieran dirimirse en las votaciones que se realicen por
acuerdo el Patronato. Asi mismo, el Presidente del Patronado convocara y presidira las reunio-
nes del Comité Ejecutivo y del Consejo Asesor.

— Funciones del Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el puesto, por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de
La Fundacidn, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo el Patronato.

— Funciones del Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion y libros oficiales perte-
necientes a La Fundacidén; levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato;
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios; llevar la correspondencia de La
Fundacidn; asi como todas las que expresamente se le encomienden.

Articulo 18.- Delegaciones del Patronato.
El Patronato podrd delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros.

El Patronado podrd nombrar encargados y apoderados generales o especiales a personas
fisicas o juridicas, sean o no miembros del Patronato, dentro de los limites legales, asi como
organizar la actuacion de los mismos mediante Comisiones cuya denominacion, composicion,
ambito de gestion y representacion establecera al tiempo de su creacion.

La gestidon ordinaria de la Fundacién se encomendara al Vicepresidente. El Vicepresidente
custodiara los fondos de La Fundacion, se ocupara de la gestion administrativa, econdmica y
financiera, supervisara los procesos contables, elevara al Patronato los presupuestos y cuentas
anuales para su aprobacion y tendra las demas facultades que por poder le confiera expresa-
mente el Patronato.

No son delegables, en caso alguno:
— La Aprobacién de las cuentas y del presupuesto.

— Los actos que requieran autorizacién del Protectorado o respecto a los que éste tenga
facultades de control.

— Nombrar patronos de La Fundacion, miembros del Comité Ejecutivo o del Consejo Asesor.

Articulo 19.- Nombramiento y cese de los Patronos.

La incorporacion de nuevos Patronos se producira por el cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en el Articulo 16. El Patronato lo acordara, siempre que proceda, en el plazo maximo
de un mes desde la notificacion de la designacion correspondiente.
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El cese de los Patronos se producira en los supuestos siguientes:
— Por muerte o declaracion de fallecimiento.

— Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo legalmente estable-
cido.

— Por cese en el cargo o condicidn por razén del cual fueron nombrado miembros de Patro-
nato y en concreto, por efecto de lo dispuesto en el Articulo 16.

— Por renuncia en forma legalmente prevista.
— Por las demas causas establecidas en la Ley.
— Por el transcurso del periodo de tiempo para el que fueron nombrados, si fuese el caso.

Articulo 20.- Obligaciones y responsabilidades de los Patronos.

Son obligaciones de los Patronos, entre otras, hacer que se cumplan los fines de La Fun-
dacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la dili-
gencia de un representante leal y desempefiar sus funciones conforme a lo establecido en la
legislacién vigente y en los presentes estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a La Fundacion de los dafios y perjuicios
que acusen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempefiar su cargo. Quedaran exentos de responsabilidad aquellos patro-
nos que se opusieran expresamente al cuerdo determinante de ésta y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcidn o ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a
aquél.

Articulo 21.- Caracter gratuito del cargo.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser rembolsados
de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasiones en el ejercicio de sus fun-
ciones.

No obstante lo anterior, el Patronato, previa autorizacidon del Protectorado, podra fijar una
retribucién adecuada a aquellos Patronos que presten a La Fundacidn servicios distintos de los
que implica el desempefio de sus funciones que les correspondan como miembros del Patro-
nato.

Articulo 22.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacion y administracidon de La Fundacidn, asi como a la interpretacién y modificacion
de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio
de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo,
seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de La Fundacién y aprobar los planes de gestién y
programas periodicos de actuacién de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar la modificacidon
de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la fundacién y a la mejor
consecucién de los fines.

c) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.
d) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas que hayan de ser presentadas al Protectorado.
e) Nombrar apoderados generales o especiales.

f) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacidn
la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacion de los Estatutos, la fu-
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sion, la liquidacion de La Fundacion, asi como aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

g) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de La Fundacién en caso de imposibilidad
del cumplimiento del fin fundacional.

h) Las demas facultades que se encuentren atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 23.- Reuniones del Patronato y convocatorias

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la buena
marcha de La Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La Convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracidn de la reunién, asi como
el orden del dia. El Patronato debera pronunciarse expresamente, quedando constancia en el
correspondiente Acta, sobre todos los puntos contenidos en el Orden del Dia.

Por razones de urgencia debidamente motivadas, que habran de hacerse constar expre-
samente, la convocatoria podrd hacerse con veinticuatro horas de antelacion. En tal caso, no
obstante, la sesién sdlo podra celebrarse si concurren a la misma los dos tercios, al menos, de
los Patronos.

El Patronato podra autorizar la asistencia a sus reuniones a cualquier persona que juzgue
necesario, con voz pero sin voto.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado. Esta
actuacion serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

Articulo 24.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

El Patronado quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros entre los cuales deberan hallarse el Presidente y el Secretario o quienes
validamente les sustituyan; dentro del quérum anterior, a su vez, la mitad mas uno han de ser
Patronos Natos. A efectos de computo se tendra en cuenta el nimero de Patronos presentes
o representados por otros Patronos con delegacion de voto por escrito para cada sesién, bien
entendido que los Patronos Natos sdlo podran delegar su voto en otros Patronos de su mismo
rango, y no en Patronos Fundacionales.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Patronato y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo que la ley o los Estatutos dispongan
otra cosa. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

No podra realizarse votacidon alguna si en el momento de celebrarse no concurre el quérum
previsto en el parrafo primero de este articulo. A tal efecto, el Patronato, por mayoria de sus
miembros presentes, podra aplazar alguna votacion, o todas ellas, a un momento posterior de
la misma sesion, que habra de fijarse con indicacion exacta de la hora y minutos.

No obstante, se requerira el voto favorable de tres quintos de los miembros del Patronato
en primera votacion, y de tres quintos de los presentes o representados en la reunién en se-
gunda votacion, para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Modificacion de los Estatutos.
b) Fusidn o extincién de La Fundacion.
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c) Actos de disposicion de los bienes que integran el Patrimonio.
d) Delegacién de facultades en sus miembros.

e) Nombramiento del Secretario.

f) Nombramiento de los miembros del Comité Ejecutivo.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes. El Acta levantada en cada
una de las sesiones se transcribird en el Libro de Actas y sera firmada por el Secretario con el
visto bueno del Presidente.

El Acta hara constar los asistentes a la sesidn, el orden del dia de la misma, las circunstan-
cias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, el texto literal de los acuerdos adoptados, y una
sintesis de las intervenciones de los miembros.

El Acta se aprobara por el Patronato, por mayoria simple de sus miembros, en la sesion
siguiente. Si alguno de los miembros del Patronato discrepara del contenido del Acta, podra
solicitar que conste su protesta, asi como su version exacta de los hechos, en el Acta de la
sesion en que tal protesta se formule.

Los acuerdos validamente adoptados por el Patronato seran ejecutivos y obligaran a todos
sus miembros.

Las Certificaciones de acuerdos adoptados por el Patronato seran expedidas por el Secre-
tario con el visto bueno de su Presidente. Podran emitirse certificaciones sobre los acuerdos
adoptados aun antes de la aprobacién del Acta, haciendo constar en ellas esta circunstancia.

Articulo 25.- EI Comité Ejecutivo.

Con el fin de agilizar la gestion de los asuntos encomendados a La Fundacidn, el Patronato
podra acordar la constitucion de un Comité Ejecutivo formado por tres miembros que el propio
Patronato designe de entre sus miembros con arreglo a la siguiente proporcion: dos miembros
nombrados de entre los Patronos Natos y un miembro de entre los Patronos Fundacionales. De
entre sus miembros, elegiran por mayoria un Presidente, y a un Vicepresidente que hara las
veces de Presidente en ausencia de aquel. Actuard como Secretario quien lo sea del Patronato.

La duracién de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser relegidos sus miembros pos
nuevos periodos de la misma duracion.

Le corresponden al Comité Ejecutivo las facultades que en cada momento le delegue el
Patronato y fundamentalmente las relativas a la organizacidén y coordinacion de los proyectos
de investigacién y de las demas actividades de promocién, informacion y divulgacion, regla-
mentacion y formacion que lleve a cabo La Fundacién. Asimismo, le corresponde la gestion de
los medios materiales y humanos de La Fundacion.

En concreto, seran funciones del Comité Ejecutivo:

a) Elaboracién de los programas periddicos de actuacién y la memoria de actividades para
su aprobacién por el Patronato.

b) Velar por el cumplimiento efectivo de los acuerdos adoptados por el Patronato.

c) Aprobacion de la propuesta del organigrama de la plantilla de personal, y de la propuesta
de los instrumentos de gestion de los medios materiales y humanos de La Fundacion, elabo-
rados por el Director.

d) Presentacion al Patronato de un proyecto de presupuesto anual, y de las propuestas de
operaciones de crédito y las cuentas anuales.

e) Elaboracién y propuesta al Patronato, dentro de los tres ultimos meses del ejercicio, del
Plan de Actuacion Anual.

f) Aprobacion del reglamento de régimen interno y de los reglamentos de funcionamiento
del mismo.

g) Aceptacién de las aportaciones hechas a La Fundacién, por Fundadores y Benefactores,
dando cuenta al Patrono.
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h) Nombramiento y cese del Director de La Fundacion.

El Comité Ejecutivo adoptara sus acuerdos por mayoria de votos. El Comité se reunira por
convocatoria del Presidente, debiendo asistir a sus reuniones el Secretario o, en su caso, el
Vicesecretario del Patronato, que reflejaran los acuerdos adoptados mediante Acta, en los mis-
mos términos que los acuerdos del Patronato.

Las facultades delegadas al Comité Ejecutivo deberan inscribirse en el Registro de Fun-
daciones, siendo la distribucidon de las funciones expuestas, instrumentada a través de una
delegacién expresa del Patronato.

Articulo 26.- El Consejo Asesor.

El Consejo Asesor es el érgano consultivo de La Fundacion y desempefiara las funciones de
asesoramiento y orientacion de La Fundacion, estara integrada por personas que ostenten la
condicion de Asociados de La Fundacion, por miembros del Patronato o por personas de reco-
nocido prestigio en los sectores relacionados con los fines fundacionales. En ninglin caso podra
el Consejo Asesor estar integrado en mas de una tercera parte de sus miembros por Patronos.

El Consejo Asesor informara y asesorara al Patronato formulando propuestas sobre las
medidas a tomar, para que puedan tenerse en cuenta en la planificacion y gestidon de las acti-
vidades de La Fundacion.

Un reglamento aprobado por el Patronato regulara el funcionamiento, nimero de miem-
bros, gastos y funciones del Consejo Asesor.

El nUmero maximo de miembros del Consejo Asesor sera de cinco, y el minimo de tres. El
mandato de los miembros del Consejo Asesor es de tres afios, pudiendo ser reelegidos por
periodos iguales. Por causa motivada, podran ser removidos de su cargo por el Patronato antes
de la expiracién de su mandato.

Los miembros del Consejo Asesor ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del dere-
cho a ser rembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasiones en el
ejercicio de sus funciones.

Una vez constituido el Consejo Asesor, y designados sus miembros, debera se inscrito en el
Registro de Fundaciones.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27.- Patrimonio Fundacional.

El Patrimonio de La Fundacidén puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion, asi como por
aquellos que adquiera La Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la
dotacién.

La Fundacién debe figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su pa-
trimonio, que deberdn constar en su Inventario. El Patronato promovera, bajo su responsabi-
lidad, la inscripcidon a nombre de La Fundacion de todos los bienes y derechos en los Registros
Publicos correspondientes.

Articulo 28.- Dotacién de La Fundacion.

La Dotacién de La Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que consti-
tuyen la dotacidn inicial de La Fundacidn, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a
la misma con ese caracter.
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Articulo 29.- Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recurso que pro-
vengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos procedentes de apor-
taciones de sus colaboradores, ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

En cuanto a la aceptacion de herencias, donaciones y legados se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

La Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, aunque sean mercantiles, siem-
pre que ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

La Fundacién podra participar en el Capital de Sociedades que ejerzan actividades mer-
cantiles, en las que los socios no respondan personalmente de las deudas, con sujecién a los
limites y requisitos que rijan legalmente en la materia.

Articulo 30.- Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
Patrimonio de La Fundacion de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizaciéon o proceder a la oportuna co-
municacion al Protectorado.

Articulo 31.- Régimen Financiero.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural. Por excepcion, el primer ejercicio eco-
nomico se establecerd desde la fecha de constitucidon de La Fundacion, hasta el dia 31 de di-
ciembre del afio natural correspondiente.

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y Balances y de Cuentas Anuales y aquellos libros obli-
gatorios que determine la legislacion vigente.

En la gestidon econdmico-financiera, La Fundacion se regira de acuerdo a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigente, a lo dispuesto en el Cddigo de
Comercio, y a los principios y criterios generales de la normativa vigente para fundaciones y
entidades sin fines lucrativos.

Articulo 32.- Plan de Actuacién y Rendicidén de Cuentas.

Las Cuentas Anuales se elaboraran de acuerdo con la normativa vigente, siendo aprobadas
por el Patronato de La Fundacion en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejerci-
cio, y presentadas al Protectorado en el plazo de diez dias habiles siguientes a su aprobacién.

El Patronato elaborard y remitira al protectorado, en los Ultimos tres meses de cada ejer-
cicio, un plan de actuacidn, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, y un presupuesto de ingresos y gastos.

Articulo 33.- Autocontratacion.

Los Patronos podran contratar con La Fundacién, ya sea a nombre propio o de un tercero,
previa autorizacidon del Protectorado, que se extendera al supuesto de personas fisicas que
actlen como representantes de los Patronos.

TITULO QUINTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
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Articulo 34.- Modificacion de Estatutos.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que re-
sulte conveniente a los intereses de La Fundacion. Tal modificacion se ha de acometer cuando
las circunstancias que presidieron la constitucion de La Fundacion hayan variado de manera
qgue ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria, sera preciso un quérum de vota-
cion favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se comuni-
cara al Protectorado y posteriormente habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 35.- Fusion con otra Fundacion.

El Patronato podra decidir la fusion de La Fundacion con otra, previo acuerdo concertado
al efecto con esta Ultima. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable, de
al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado.
La fusion requerira el otorgamiento de escritura publica y la inscripcidon en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 36.- Extincion de La Fundacidn.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos estableci-
dos por la legislacidn vigente.

Articulo 37.- Liquidacion y adjudicacion del haber fundacional.

La extincién de La Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que
se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién de La Fundacién se destinaran a fun-
daciones o a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general y que tengan afec-
tados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidén, a la consecucién de aquellos o a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general. Queda
facultado expresamente el patronato para realizar dicha aplicacion.

Todo lo cual se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 5 de la Orden de la
Consejeria de Presidencia de 29 de abril de 1997 (BOC de 12 de mayo de 1997), sobre llevanza
del Registro de Fundaciones.

Santander, 28 de agosto de 2013.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2013/13574
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