(€10)23 121\(0)

de

CANTABRIA

‘\\___ / ;/_

——/// JUEVES, 29 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 165

P&g. 29459

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Ccve-2013-12611  Orden ECD/105/2013, de 19 de agosto, que convoca al profesorado
qgue presta sus servicios en centros docentes que imparten ensefian-
zas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria para
la elaboracion de cursos de formaciéon no presencial o semipresencial
destinados a ser incluidos en los Planes de Formacion Permanente del
Profesorado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, determina, en su articulo 102.1,
que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Ademas,
el articulo 103.1 de la citada Ley dispone que las Administraciones educativas planificaran las
actividades de formacion del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de
estas actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion del
profesorado en ellas.

Por su parte, la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, establece en
su articulo 116, como uno de los principios basicos del modelo de formacién permanente, la
diversificacidon de estrategias, modalidades e itinerarios formativos, adaptando éstos a las ne-
cesidades concretas del profesorado y de los equipos docentes, y a las peculiaridades de los
contextos de formacién.

El Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacion permanente del profe-
sorado en la Comunidad Autdonoma de Cantabria establece que una de las finalidades de la for-
macion permanente del profesorado es dar respuesta a las necesidades formativas derivadas
de la puesta en funcionamiento y desarrollo de los planes, programas y proyectos educativos
impulsados por la Consejeria de Educacion, y a las necesidades profesionales emergentes. Asi-
mismo, en su articulo 24 dispone que esta formacion sera llevada a cabo mediante estrategias
concretas, entre las que se incluye la organizacion de itinerarios formativos flexibles que se
adapten tanto a la necesidad del profesorado a lo largo de una trayectoria profesional como a
las demandas de los centros y de la sociedad.

La Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la convocatoria, reconoci-
miento, certificacion y registro de actividades de formacidon permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria establece, en su capitulo II, las modalidades de formacion,
sus caracteristicas y los requisitos generales que éstas deben cumplir. Esta orden define el
curso como la modalidad de formacién que aborda contenidos relacionados con la actualiza-
cion cientifico-didactica del profesorado, la organizacion escolar, los procesos de ensefanza y
aprendizaje u otros relacionados con el desarrollo profesional docente. Por Ultimo, dispone que
las actividades de formacion se podran llevar a cabo, entre otros, mediante procedimientos no
presenciales en los que no se exige la presencia directa y personal de los participantes impli-
cados en el desarrollo de la actividad, o semipresenciales, que combinan fases presenciales y
no presenciales.

El Plan Regional de Formacion permanente del Profesorado 2012-2013 define las grandes
lineas de formacion que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria
pretende desarrollar a lo largo de estos afios, determinando, ademas que se aumentara la oferta
de la formacidn a distancia, tanto en la modalidad semipresencial como en la no presencial.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte considera conveniente ampliar el catalogo de
cursos semipresenciales y no presenciales a disposicion del personal docente de la Comunidad
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de Cantabria, con el objeto de proporcionar una formacién a medida de las demandas de éste,
acorde con los retos de la sociedad del siglo XXI, al tiempo que se aprovechan las ventajas
de eficiencia y flexibilidad que las tecnologias de la informacidon y comunicacion aportan en
materia de formacion.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte pretende, mediante el procedimiento regu-
lado en esta orden, aprovechar tanto los conocimientos como la experiencia profesional de los
docentes en el disefio y la elaboracion de actividades formativas destinadas a éstos.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto convocar al profesorado que presta sus servicios en
centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la elaboracion de cursos de formacién no presencial o semipresencial destina-
dos a ser incluidos en los Planes de Formacion Permanente del Profesorado.

Articulo 2. Destinatarios.

Podran ser destinatarios de esta convocatoria el profesorado que presta servicios en centros
educativos en los que se impartan ensefianzas no universitarias, los funcionarios docentes con
destino en unidades, centros, érganos y servicios de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte y otros profesionales que proporcionan atencion al alumnado en el ambito educativo.

Articulo 3. Caracteristicas de los cursos.

1. Con caracter general, los cursos deberdn ajustarse a lo establecido en el articulo 6 de la
Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, cer-
tificacién y registro de actividades de formacidn permanente del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. Los cursos de formacidon no presencial o semipresencial propuestos, que en su elabo-
racion y desarrollo se ajustaran a los requisitos especificos establecidos en el articulo 7 de la
Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, deberadn, ademas, tener una duracién de entre diez y
noventa horas, segln lo dispuesto en el apartado 5.

3. Los cursos propuestos deberan abordar una o mas de las siguientes lineas prioritarias
de actuacion:

a) Enfoque global de atencion a la diversidad desde lo emocional, cognitivo y social.
b) Fortalecimiento de lenguas extranjeras y Programas europeos.

c) Tratamiento de la informacion y competencia digital.

d) Autonomia responsable de los centros e integracion y compromiso con el entorno.
e) Formacién profesional y educacién permanente.

f) Metodologia activa: De la programacioén al aula.

g) Salud Escolar: Desarrollo del Proyecto integral de centro.

h) Cualquier otra linea establecida en los Planes de Formacién del Profesorado.

4. El titular de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa podra afadir,
suprimir o modificar alguna de las lineas prioritarias a las que se refiere el apartado anterior.

5. De acuerdo con su duracién, los cursos deberan ajustarse a uno de los siguientes tipos:
a) Cursos de una duracion de diez horas, con una duracién minima de una semana.
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b) Cursos de una duracion de treinta horas con una duraciéon minima de tres semanas.
c) Cursos de una duracién de sesenta horas con una duraciéon minima de seis semanas.
d) Cursos de una duracion de noventa horas con una duracién minima de nueve semanas.

Articulo 4 Solicitudes. Forma y lugar de presentacion.

1. La solicitud de autorizacion e inclusidn del curso propuesto en el Plan de Formacién Per-
manente del Profesorado se dirigira al titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
y se presentara, en cualquier momento del curso escolar, en el Registro de dicha Consejeria,
C/ Vargas 53 - 62 planta, 39008, Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El profesorado interesado debera presentar solicitud, de acuerdo con el modelo que figura
en el anexo I.

2. La solicitud ird acompaiada de la siguiente documentacion:

a) Propuesta de organizacion del curso, segin anexo II,

b) Todos aquellos materiales que formen parte del curso propuesto.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion General de Ordenacion e Innovaciéon Educativa
podra solicitar la documentacidon complementaria que estime oportuna.

Articulo 5. Materiales del curso.

1. Los materiales del curso deberan ser originales e inéditos. Los profesores participantes
deberan poseer, como autores, plenos derechos de divulgacion y publicacion, reproduccion,
distribucion, comunicacion publica y transformacion, sobre la totalidad de los materiales pre-
sentados a la convocatoria y deberan garantizar que los materiales no se encuentran comer-
cializados. En caso contrario, asi como cuando no pudieran considerarse amparados por el
derecho de cita, aportaran un documento firmado en el que los titulares de los derechos ceden
los mismos al profesor participante que se presenta a esta convocatoria y en el que también
estos titulares haran constar su aceptacion de las bases de la misma.

2. Los materiales deberan estar elaborados en formato multimedia y dotados de elementos
de interactividad, ajustandose a los requisitos técnicos que se establecen en el anexo III.

3. La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, a través del portal Educantabria, pro-
porcionara un espacio donde se facilitaran las plantillas de los elementos del curso, asi como
cualquier otra informacion que pudiera resultar de interés.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

1. Para la valoracion de las propuestas de cursos de formacion no presencial o semipre-
sencial, cuya puntuacion maxima podra ser de hasta 100 puntos, se aplicaran los siguientes
criterios:

a) Interés formativo del curso propuesto, atendiendo especialmente a su caracter innova-
dor e integrador del mismo, hasta un maximo de 20 puntos.

b) Calidad técnica del material en cuanto al rigor de su disefio y planificacién y la adecua-
cion del material al soporte formulado, hasta un maximo de 20 puntos.

c) Grado de aplicabilidad, adaptaciéon y generalizacién del material elaborado, hasta un
maximo de 20 puntos.

d) Viabilidad del curso, hasta un maximo de 20 puntos.

e) Relacion del curso con las lineas prioritarias de actuacién del Plan de Formacién Perma-
nente del Profesorado, hasta un méaximo de 20 puntos.

2. Las propuestas presentadas deberan alcanzar una puntuaciéon minima de 60 puntos. En
caso contrario, dichas propuestas seran desestimadas.
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Articulo 7. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccion General de Ordenacién e
Innovacion Educativa. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud cumple los requisitos preceptivos vy, si advirtiese defectos for-
males u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir, en su caso, al solicitante para
que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su soli-
citud, previa resolucion.

b) Pedir cuantos informes estime necesarios para resolver.

Articulo 8. Comité de valoracion.

1. Para la seleccion de los cursos de formacion no presencial y semipresencial se constituira
un comité de valoracion, presidido por el titular de la Direccidon General de

Ordenacion e Innovacion Educativa o persona en quien delegue, que actuara como presi-
dente e integrado, ademas, por los siguientes miembros:

a) Tres asesores técnicos docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Un miembro del servicio de inspeccién de educacion.

c) Un funcionario adscrito a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, que actuara
como secretario, con voz pero sin voto.

2. Son funciones del comité de valoracion las siguientes:

a) Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en el articulo 6.

b) Solicitar los informes y asesoramiento que considere necesarios.

c) Formular propuesta de resolucién motivada, dirigida al rgano competente para la reso-
lucion de la convocatoria a través del 6rgano instructor.

3. El comité de valoracién se reunira, al menos, una vez por trimestre, valorando las solici-
tudes de acuerdo con lo dispuesto en esta orden.

Articulo 9. Resolucién.

El titular de la Direccién General de Ordenacion e Innovacidén Educativa resolvera la autori-
zacion del curso propuesto y su inclusion en la oferta de los Planes de Formacién Permanente
del Profesorado en el plazo de 15 dias a partir de la propuesta del comité de valoracion. La
resolucion se hara publica en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, (calle Vargas, 53, 62 planta, 39010, Santander) y se notificara a los interesados.

Articulo 10. Reconocimiento y actualizacién.

1. La autorizacion e inclusion de los cursos en la oferta de los Planes de Formacion Perma-
nente del Profesorado conllevara el reconocimiento a su autoria en los términos que establezca
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

2, El profesor participante podra solicitar la actualizacion de los materiales que forman
parte del curso, trascurridos, al menos, doce meses desde su autorizacidon o ultima modifica-
cion, siguiendo el procedimiento previsto en esta orden. El 6rgano competente para resolver,
a los efectos del reconocimiento previsto en el apartado anterior y a propuesta del comité de
valoracion, decidira, en funcion de la extension y calidad de los nuevos materiales aportados,
su autorizacidon como nuevo curso o su consideracién como simple actualizacion, significativa
0 no, de un curso ya autorizado.

Articulo 11. Direccién y tutoria.

1. La participacién en el procedimiento regulado por esta orden implicara, al menos en su
primera edicién, la direccién del curso propuesto. El director del curso de formacién no pre-
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sencial y semipresencial desempefiara las funciones recogidas en el articulo 8.1.a) 1° de la
Orden EDU/41/2009, de 28 de abril y obtendra el reconocimiento que corresponde al ejercicio
de dichas funciones.

2. El solicitante podra asi mismo desempefiar la tutoria del curso propuesto. Para ello, de-
berd hacerlo constar expresamente en la correspondiente solicitud. El ejercicio conjunto de la
direccion del curso y de la tutoria solo dara derecho a una de las dos certificaciones, a opcion
del interesado.

3. El tutor del curso de formacién semipresencial y no presencial realizara las funciones
estipuladas en el articulo 8.1.a) 4° de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril.

Articulo 12. Divulgacién y publicacion.

1. La autorizacion del curso e inclusion del curso en la oferta formativa de los Planes de
Formacidén Permanente del Profesorado supondra el reconocimiento a la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte del derecho a utilizar dicho material para la realizacién de cursos o
actividades de formacion dirigidas al personal docente, asi como la cesidon del curso a otras
Administraciones educativas con la misma finalidad.

2. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte quedara igualmente autorizada a repro-
ducir, publicar, difundir, modificar, distribuir y comunicar publicamente en cualquier soporte,
incluido el electrdnico, el contenido de estos materiales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion de la orden.

Se autoriza al titular de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa a dictar
las instrucciones precisas para la aplicacion de la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 19 de agosto de 2013.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO |

SOLICITUD
(Orden ECD/105/2013, de 19 de agosto)

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS | I NOMBRE
NIF  /
NIE
C.P TELEFONO | | CORREO ELECTRONICO
NIVEL QUE IMPARTE
ESPECIALIDAD
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO DE DESTINO

DOMICILIO LOCALIDAD

CODIGO DEL
CENTRO
DOMICILIO LOCALIDAD

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CURSO

NOMBRE

DESCRIPCION

DESTINATARIOS
ENSENANZAS, etapas, cursos, areas, materias, asignaturas, médulos o @mbitos a los que se dirige.

NOMBRE

DURACION EN HORAS y CREDITOS
SITUACION DEL CURSO (Sefialese alguna de las casillas siguientes):

DNuevo curso DActuaIizacic‘)n significativa de curso DActuaIizacién no significativa de
autorizado curso autorizado

] soLICITA SER TUTOR DEL CURSO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[ Propuesta didactica, segun anexo |I.

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante declara que:

[ Los materiales del curso son originales e inéditos. El solicitante posee, como autor, plenos derechos de
divulgacion y publicacién, reproduccion, distribucién, comunicacién publica y transformacion, sobre la totalidad de
los materiales presentados. Los materiales no se encuentran comercializados.

SOLICITA ser admitido en el procedimiento derivado de la Orden ECD/105/2013, de 19 de agosto, que
convoca al profesorado que presta sus servicios en centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria para la elaboracion de cursos de formaciéon no
presencial o semipresencial destinados a ser incluidos en los Planes de Formacion Permanente del
Profesorado.

(Firma)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2013-12611

Pag. 29464 boc.cantabria.es 6/9




(€10)23 121\(0)

de

P&g. 29465

JUEVES, 29 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 165

ANEXO I

PROPUESTA DE ORGANIZACION DEL CURSO
(Orden ECD/105/2013, de 19 de agosto)

1. Datos identificativos de la actividad:

a) Denominacién de la actividad.

b) Modalidad de formacion.(Semipresencial/No presencial)

c) Autor del curso y disponibilidad para dirigir, al menos, su primera edicion.
d) Destinatarios.

e) Duracion en horas.

f) Temporalizacion

g) Numero de unidades de didacticas del curso.

2. Objetivos, contenidos y metodologia:

a) Finalidad y objetivos.

b) Contenidos.

c) Estrategias y procedimientos metodoldgicos.

3. Aspectos organizativos:

a) Ensenanzas, etapas, cursos, areas, materias, asignaturas, modulos o ambitos a los
que se dirige.

b) Numero de plazas ofertadas.

c) Criterios de seleccioén de los participantes, si fueran necesarios.

d) Recursos necesarios para la organizacion y desarrollo de la actividad.

4. Seguimiento, evaluacion y certificacién de la actividad:

a) Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion.

b) Condiciones para la obtencion del certificado.

c) Responsable o responsables del seguimiento y evaluacion de la actividad.
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ANEXO 1lI

REQUISITOS TECNICOS
(Orden ECD/105/2013, de 19 de agosto)

ELEMENTOS COMUNES A TODOS LOS CURSOS.

1. Guia didactica:

a. Datos identificativos de la actividad.
b. Objetivos.

c. Contenidos.

d. Metodologia.

e. Criterios de evaluacion y calificacion.

2. Agenda del curso.
Cronograma del curso de formaciéon en el que se especifican las principales
acciones a llevar a cabo por parte del alumno participante en el mismo.

3. Tarea.
Definicion del trabajo que se debe realizar usando habilidades previas y adquiridas
que demuestren competencias y conocimientos.

Se podra definir la actividad a realizar como una Unica tarea al finalizar el curso o
como microtareas en el transcurso del mismo.

La tarea debe tener la siguiente estructura:
- Enunciado de la tarea.
- Recursos necesarios (herramientas, documentos, enlaces,...).
- Orientaciones para la realizacion de la tarea.
- Criterios de evaluacion y calificacion.
- Forma de entrega.

Es necesario que el tutor aporte la soluciéon como un archivo independiente.

Es recomendable disefiar la tarea en funcién del tiempo que se quiere asignar a la
misma, no superando el 25% de las horas totales del curso.

4. Contenidos de las unidades.

e Incluyen todos los conceptos que contribuiran a la resolucion de la tarea.

e Deben tener una extensién razonable y calculada teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo prevista para el alumnado.

e Cada apartado tendra, por regla general, entre una y cuatro pantallas de
navegacion, aunque lo deseable es que sean dos aproximadamente.

e Todas las referencias que se hagan a contenido externo deberan ser a fuentes
legales y en la medida de lo posible a las paginas originales, ejerciendo
siempre el derecho de cita.

Formato:
Se establece el siguiente formato para los epigrafes de los contenidos:
1. Titulo 1. Apartados Principales. Arial 16, negrita.
1.2. Titulo 2. Subapartados. Arial 14.
1.2.3 Titulo 3. Sub-apartados. Arial 12.

El interlineado debe ser sencillo, en un mismo parrafo y doble entre parrafos. Todos los
parrafos de texto deben estar justificados.
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Si se incorporan enlaces externos, donde el alumno pueda encontrar informacion
adicional, se debera seguir el siguiente formato:

e Breve descripcion del contenido del enlace (Times New Roman 12, Azul y
centrado)
e URL del enlace (Times New Roman 9, centrado)

El texto normal en el que se explican los contenidos del curso aparecera en Times New
Roman, 10, siguiendo todo lo indicado anteriormente para el formato de parrafos y no
debe aparecer enmarcado.

5. Recursos
En aquellos apartados que se consideren necesarios, se pueden incluir recursos
(imagenes, simulaciones, animaciones o presentaciones) que aporten un valor
didactico. Todos ellos deben ser facilitados en la carpeta “Recursos” clasificandolos e
identificandolos de modo Unico con el siguiente formato: nombre-curso_nombre-
recurso_numero-identificativo.

Se incluira una carpeta “Fuentes” en la que se recogeran todos los archivos fuente
correspondientes a los recursos y contenidos, en el caso de que se aporten ya
integrados (archivos Flash, SCORM, IMS, etc...), siguiendo para ello el mismo formato
que se establecio en el punto 5.

6. Licencia de recursos y autoria.

Todos los elementos que se aporten se licenciaran bajo Creative Commons BY-NC-SA. Al
respecto, al final de cada archivo que se aporte se recogera la licencia concreta de cada
recurso empleado en el mismo.

El autor especificarda la licencia CC para los contenidos disefiados
(http://es.creativecommons.org/blog/licencias/).

Reconocimiento — NoComercial — Compartir Igual (by-NC- by SA): No se permite un
uso comercial de la obra original ni de las posibles obras derivadas, la distribucion de las
cuales se debe hacer con una licencia igual a la que regula la obra original.
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