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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-12068 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Regisro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo de la empresa Froxa SA.

Visto el acta suscrito por la comisién negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Froxa, S. A. formada por las personas designadas por la empresa en su representacion y por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores afectados y fechada a 2 de di-
ciembre de 2011, por el que se acuerda la préorroga del texto del Convenio de dicha empresa,
vigente desde 01 de enero de 2008 hasta 31 de diciembre de 2010; y publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 198, de fecha 14 de octubre de 2008, hasta el 31 de diciembre
de 2012; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiem-
bre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28
de junio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Es-
tructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer la publicacion de esta resolucidon y el acta del acuerdo en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2013.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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ACTA DE REUNION PARA LA APROBACION Y FIRMA DEL
ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO 2011 Y
2012

En Cartes, siendo las 12:00 horas del dia 2 de Diciembre de 2011, se retinen
en Cartes.

POR LA EMPRESA FROXA S.A

D. Juan Manuel Fernandez Rodriguez ( Gerente)
Dfia. Montserrat Ruiz Cuesta (Asesora de la Empresa)

COMITE DE EMPRESA FROXA S.A
SECCION SINDICAL DE FROXA 8.A

D. Victoriano Fernandez Igiesias (CC.Q0)
Dfia Adgalfina Junco Valbuena (CC.00.)

B. Juan Cados Fernéndez Villaplana ( CC.00)
Dia Trinidad Miera ( CC.00)

D. Antenio Eguren ( CC.CO)

D . Jests de Cos ( Asesor CC.O0)

Los comparecientes Constituyen la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa FROXA S.A poseyendo legitimacién inicial y
complementaria en virtud de lo dispuesto en los articulos 87y 88 del Estatuto
de los Trabajadores.

Citada comision negogiadora ha aleanzado por unanimidad el Acuerde de
Prarraga de dos afios del convenie colectivo de [a empresa FROXA S.A, en
base a los siguientes

HECHOS:

PRIMERQ.- La empresa cuenta con convenio colectivo propio con vigencia 01
de Enero de 2008 a 31 de Diciembre de 2010 ( BOC de 14/10/2008).

Citado convenio establecia en su articulo 2 su autematica denuncia a su
Hpalizacién , encontrandose en situacion de pilfraactividad en la actualidag
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La comisién negociadora del nuevo convenio se constituyd en fecha 25 de
febrero de 2011 sucediéndose tras la misma negeciaciones que han culminado
con el acuerdo de prdrroga del anterior ¢onvenio para los afios 2011y 2012
con revisién de las tablas salariales para los ejercicios 2011 y 2012 en los
términos que se sefialan a continuacion.

ACUERDOS;

PRIMEROQ.~ VIGENCIA DE LA PRORROGA

Ambas partes acuerdan profrogar €l convenio anterior ( BOC 14/10/2008) én
todo su.contenido-a excepeion de las tablas e incrementos salariales para los
gjercicios 2011 y 2012 de los que se trata a continuacion.

SEGUNDO.- INCREMENTOS SALARIALES Y REVISIONES PARA EL ANO
2011.

Las tablas salariales vigentes en el afio 2010 se actualizaran con un
incremento lineal del 2% para el ejercicio 2011 a partir del 01 de Julio de 2011
no devengandose atraso alguno antes de citada fecha.

El abono de citados atrasos podra realizarlos la empresa durante los seis
primeros meses del afio 2012.

TERCERO.- INCREMENTO SALARIALES Y REVISIONES PARA EL. ANO
2012.

Las tablas salariales vigentes en el afio 2011 se actualizaran con un
incremento lineal del 2% para el afio 2012 a partir del 01 de Julio de 2012
sobre todos los conceptos salariales no devengéndose afraso alguno antes de
citada fecha.

El abono de citados atrasos podrd realizarios la empresa durante los seis
primeros meses del afio 2013.

CUARTO.- PUBLICACION Y REGISTRO

Se acuerda proceder a su depdsito, registro v publicacion ante la autoridad
laboral competente, siendo autorizada la emipresa a tal fi, a cuyes efectos se
firma-el presente acta por triplicado y anexo de tablas salariales para los dos
aftos de vigencia del convenio.

gin mds temas gue tratar se levanta la reunién, siendo las 13:00 horas del dia
-2.de Digiembre de 2011.
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TECNICO CONTROL CALIDAD 1202,82 74,28 18933,66
TECNICO 1 CONTROL CALIDAD 914,67 74,28 14609,91
TECNICQ 2° CONTROL CALIDAD 895,41 74,28 14322,61
AUXILIAR 832,08} 74,28 13372,56
RIS TRATIOS I

DYOR. ADMINISTRATIVO 1576,17 74,28 24533,91
JEFE ADMINISTRATIVO 1230,87 4,28 19364,41
OFICIAL ADMINISTRACION 12 951,52 74,28 15164,16
OFI{CIAL ADMINISTRACION 2° 839,28 74,28 13480,71
QOFICIAL ADMINISTRACION 3* 765,42 74,28 12372,66
AUXILIAR ADMINISTRACION 832,08 74,28 13372,66

DTOR, COMERCIAL 1230,87 74,28] - 19354,41
JEFE DE VENTAS 951,52 74,28 15164,16
TECNICO COMERCIAL 1° 877,67 74,28 14056,41
ADJUNTO COMERCIAL 720,03 74,28 14691,81
JEFE ALMACEN 1230,87 74,28 19354,41
ENCARGADO CAMARAS 1006,24 74,28 15984,96
CAMARISTA 1 914,57 74,28 14609,91
CAMARISTA 27 . 885,41 74,28 14322,51
APRENDIZ CAMARAS 832,08 74,28 13372,56/

DTOR, PRODUCGION 157617 74,28 24533,91
ENCARGADO PRODUCCION 1006,24 74,28 15984,96
OFICIAL 1* PRODUCCION 814,57 14,28 14609,91
OFICIAL 2° PRODUCCION 855,41 74,28 14322,51
AUXILIAR 832,08 74,28 13372,66
&v«marﬂwx. s @ «kz%
JEFE MANTENIMIENTO 1202,82 74,28 18933,66
TECNICO 1* MANTENIMIENTO 914,57 74,28 14609,91
TECNICO 2° MANTENIMIENTO 895,41 74,28 14322,61
AUXILIAR MANTENIMIENTO 832,08 74,28 13372,56
[DIETA COMPLETA 1. 21,22]
[MEDIA DIETA T 11,56
T s 7/
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TECNICO CONTROL CALIDAD 1228,88 78,77 19312,44
TECNIGO 1* CONTROL CALIDAD 932,86 75,77 14902,14
TECNICO 2% CONTROL CALIDAD 913,32 75,17 14609,04
AUXILIAR 848,72 78,77 13640,04
DTOR. ADMINISTRATIVO 1607,70 75,77 25024,74
JEFE ADMINISTRATIVO 1255,49 75,77 19741,59
OFICIAL ADMINISTRACION 1* 970,55 75,77 1 5467,49
OFICIAL ADMINISTRACION 2° 856,06 75,17 13750,44
OFICIAL ADMINISTRACION 3° 780,73 75,77 12620,19
AUXILIAR ADMINISTRACION 848,72 75,77 13640,04|

CONEREAES
DTOR. COMERCIAL ’ 126549 75,77 - 19741,59
JEFE DE VENTAS 970,65 75,77 15467,49
TECNICO COMERCIAL 1° 895,22 76,77| 14337,54|
ADJUNTO COMERCIAL 734,43 75,77 11925,69
OGRS
JEFE ALMACEN 126549 78,77 19741,59
ENCARGADQ CAMARAS 1026,36 75,77 16304,64
CAMARISTA 1* 932,86 76,77 14902,14
CAMARISTA 2 913,32 75,17 14609,04,
APRENDIZ GAMARAS 848,72 18,17 13640,04
RACBIEE
DTOR. PRODUCCION 1607,7 75,77 25024,74
ENCARGADO PRODUCCION 1026,36 el 16304,64
OFICIAL 18 PRODUCCION 932,86 75,77 12902,14
OFIGIAL 2* PRODUCCION 913,32 7577 14609,04
AUXILIAR 848,72 75,77 13640,04
JEFE MANTENIMIENTO 4226,88 75,77 1931244
TECGNICO 1* MANTENIMIENTO 932,86 7577 14902,14
TECNICO 2° MANTENIMIENTO 913,32 75,77 14609,04
AUXILIAR MANTENIMIENTO 848,72 75,77 ) 13640,04
[DIETA COMPLETA [ 21,64]
MEDIA DIETA VL el
Al X N
2013/12068
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