GOBIERNO ‘, OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e /
CANTABRIA

VIERNES, 24 DE MAYO DE 2013 - BOC NUM. 98

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

cve-2013-7606  Orden HAC/23/2013, de 13 de mayo de 2013, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subven-
ciones destinadas a incentivar la contratacion indefinida de personas
en situacion de desempleo.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a incentivar la contrata-
cion inicial indefinida de personas desempleadas.

En el contexto de las directrices comunitarias en materia de empleo, la programacion de la
intervencion del Fondo Social Europeo y la Ley de Cantabria 9/2012, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para el afio 2013, que contempla créditos
destinados a promover la contratacién indefinida de personas desempleadas incluidas dentro
de determinados colectivos, se enmarca esta convocatoria de subvenciones.

Asimismo, en el Plan de Empleo para 2012, fruto del acuerdo entre el Gobierno de Can-
tabria y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad
Auténoma, se contemplaron una serie de medidas y actuaciones que se consideran basicas y
prioritarias para tratar de paliar la situacién del mercado laboral regional actual; en particular,
el eje 1, de Fomento del Empleo, contempla como actuacién prioritaria, la de convocar subven-
ciones de fomento del empleo indefinido.

De esta manera, a través de esta convocatoria se incentiva la celebracién y mantenimiento
de contratos indefinidos iniciales, es decir, aquellos que tienen tal naturaleza de indefinidos
desde su origen, incluyendo el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los em-
prendedores, modalidad introducida en nuestro Ordenamiento juridico a través del Real De-
creto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
mantenida en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral. No se incluyen, por tanto, dentro de su ambito de aplicacion las transformaciones de
contratos temporales en indefinidos.

Con estas subvenciones se apoya directamente a las pequefias y medianas empresas y
entidades privadas que contribuyan a la creacion y mantenimiento de empleo estable y la re-
cuperacion econémica en nuestra Regioén, con la intencién de que el ingreso que perciban com-
pense parcialmente los costes que deben asumir por la creacidon y mantenimiento de nuevos
puestos de trabajo; costes, como puede ser el de la Seguridad Social que, ademas, contribuye
a la consolidacién del sistema publico de proteccidon social, junto con los ingresos fiscales que
generen las rentas obtenidas del trabajo y la generacion de actividad econdémica.

Se identifica, como novedad, el concepto de grupo de empresas con el construido por nues-
tra jurisprudencia, en el ambito laboral, expresado de forma reiterada en sentencias de la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo.

Para ser subvencionables, los contratos deben de celebrarse con personas que estén en
desempleo y, ademas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Em-
pleo, y que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas con discapacidad. En este caso, la presente convocatoria refuerza las medidas
de fomento del empleo en el mercado ordinario de las personas con discapacidad, sumando a
las ayudas ya existentes, reguladas en el Decreto 33/2008, de 3 de abril, las contempladas en
esta orden, que se declaran a su vez compatibles con las primeras.

En cuanto al mercado protegido, las medidas de apoyo a la integracion laboral de personas
con discapacidad en centros especiales de empleo seguiran regulandose conforme al Decreto
27/2008, de 13 de marzo.

b) Jovenes de 16 a 34 afios, ambos inclusive. En la elaboracidon de esta orden se ha tenido
en cuenta las iniciativas que a nivel europeo se estan adoptando para intentar reducir la elevada

CVE-2013-7606

Pag. 17175 boc.cantabria.es 1/18




GOBIERNO /

de /
CANTABRIA

P4g. 17176

VIERNES, 24 DE MAYO DE 2013 - BOC NUM. 98

tasa de desempleo juvenil; es el caso de la propuesta de Recomendacidn del Consejo de la Unidn
Europea sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil (COM(2012) 729 final). En esta convo-
catoria, en congruencia con otras medidas de politica activa de empleo desarrolladas en nuestra
Comunidad Auténoma, se amplia a los jovenes menores de treinta y cinco afios esta medida,
consistente en favorecer sus posibilidades de acceso o retorno al mercado de trabajo.

c) Hombres con 50 o mas afios de edad y mujeres con 45 o mas afios de edad. La situacion
econdmica que vive el pais, desde hace ya cinco anos, ha provocado la expulsién del mercado
de trabajo de un gran nimero de personas con larga experiencia y amplia cualificaciéon que, sin
embargo, encuentran en su edad un handicap para conseguir un nuevo empleo.

Por otro lado, la disposicion adicional octava del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, ha dispuesto que los trabajadores mayores de 55
afos que hayan agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo o cualquiera de los
subsidios por desempleo establecidos en el texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, o no tengan derecho a
los mismos, tendran la condicién de colectivo prioritario para su participacidon en las acciones y
medidas de politicas activas de empleo que desarrollen los Servicios Publicos de Empleo a los
efectos previstos en el articulo 19 octies de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

d) Mujeres victimas de violencia de género. La Ley Organica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres establecid que los poderes publicos pueden adoptar medidas de accion
positiva en consideracion a las singulares dificultades en que se encuentran las victimas de la
violencia de género, considerandolas expresamente como un colectivo de mujeres en situacién
de especial vulnerabilidad. Dentro del @mbito laboral esto se traduce en que los programas de
insercién sociolaboral activa se destinen prioritariamente a colectivos de mujeres afectadas por
la violencia de género. Este principio ha sido desde entonces una constante en el disefo de
todas las politicas activas de empleo.

e) Personas de familias con bajos o nulos ingresos. El aumento del desempleo derivado de
la crisis econdmica que atraviesan las economias occidentales ha provocado el incremento de
las desigualdades sociales, provocando que aumente el nimero de familias con bajos o nulos
ingresos. A través de esta orden se incentiva la contratacidon de personas que sean percepto-
res de la ayuda econdmica del PREPARA, la renta activa de insercién, de cualquier subsidio de
desempleo regulado en el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, asi como de
la renta social basica, regulada por la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de derechos
y servicios sociales, teniendo en cuenta que, para su percepcion, se exige carecer de rentas o,
teniéndolas, que éstas sean sensiblemente inferiores al salario minimo interprofesional, o bien
no tener derecho a la prestacion contributiva por desempleo.

Las cuantias de las subvenciones se determinan en funcidn de la pertenencia de la persona
contratada a alguno de los grupos anteriores y se otorgaran proporcionalmente a la jornada
de trabajo del dia en que se produjo el alta del contrato en Seguridad Social. Para su estable-
cimiento, se ha tenido en cuenta la existencia de otras medidas de fomento de empleo, como
es el caso de los incentivos para la contratacidon de personas con discapacidad, la Estrategia
Global para el Empleo de los Trabajadores de Mas Edad 2012-2014 (Estrategia 55 y mas),
por la que se establece el marco general de las politicas que se dirijan a favorecer el empleo
de las personas de mas edad, asi como el hecho de que el empleador sea una persona em-
prendedora, autbnomo o por cuenta propia, que contrata a su primer trabajador con caracter
indefinido en los Ultimos doce meses.

En cuanto al pago y como novedad, con la finalidad de acentuar el objetivo de manteni-
miento de los puestos de trabajo creados, el abono de la subvencién queda supeditado a la
comprobacién previa del mantenimiento de los contratos por periodos sucesivos de seis me-
ses, por lo que el pago se realizard de manera fraccionada. Ademas, se tendran en cuenta las
modificaciones de la jornada de trabajo que pudiera experimentar el contrato, de tal forma
que, si ésta disminuye en algin momento del semestre a considerar, respecto de la que fue
tenida en cuenta para el cdlculo de la subvencién concedida, el abono se realizard proporcio-
nalmente a la jornada mas baja habida durante el semestre en cuestién.
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La convocatoria prevé el caso concreto de la suspension de la relacién laboral entre em-
presa y trabajador/a durante los periodos subvencionables; esta situacién producira diferentes
efectos segun sea su causa.

Por su parte, la extincién de la relacién laboral provocara la pérdida del derecho al cobro
de los semestres que restaran por abonar. En el caso del contrato indefinido de apoyo a em-
prendedores se prevé, no obstante, una regla especial: las empresas y entidades beneficiarias
deberdn mantener un minimo de trece meses el contrato para no tener que reintegrar en su
totalidad la subvencidon que hubieran percibido. Esta medida, pactada en el Plan de Empleo,
tiene por finalidad incentivar que la duracion de este tipo de contratos supere la del periodo de
prueba establecido en la Ley.

Con objeto de hacer posible la concesién de las correspondientes subvenciones y respetar
los principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesién,
se aprueban las presentes bases reguladoras y se procede a la convocatoria de las ayudas,
que prevén, en aras a una mayor agilidad, eficacia y celeridad, la aplicacién del procedimiento
abreviado, en convocatoria abierta, ya que la concesion y justificacion se realizara mediante la
concurrencia en las empresas y entidades solicitantes de los requisitos establecidos en la nor-
mativa reguladora, atendiendo a la prelacion temporal de las solicitudes hasta el agotamiento
del crédito presupuestario.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, ambito y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion inicial indefinida.

2. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen por finalidad fomentar la contrata-
cion indefinida inicial, a tiempo completo o a tiempo parcial, excluidos los contratos fijos-dis-
continuos, de personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Cantabro de Empleo, que se realice por pequefias y medianas empresas del sector privado,
incluyendo auténomos, auténomas y mutualistas, asi como por entidades privadas sin animo
de lucro, que cumplan los requisitos para poder ser beneficiarios exigidos en la presente orden.

A estos efectos se considerara accién subvencionable el mantenimiento del contrato de tra-
bajo indefinido inicial realizado durante tres periodos consecutivos de seis meses cada uno,
ininterrumpidos, inmediatamente posteriores al alta del contrato de trabajo en Seguridad Social.

3. El &mbito de aplicacion temporal seran todos aquellos contratos que hayan causado alta
en Seguridad Social desde el 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013.

El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones previstas en esta orden es el es-
tablecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién ba-
sica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis y
estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (CE) numero 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, publicado en
el Diario Oficial de la Unién Europea numero L 379, de 28 de diciembre de 2006, en virtud
del cual la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis
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concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carretera no sera superior
a 100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicaran
independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistin-
tamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente
mediante recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (CE) nimero 875/2007 de la Comisidn, de 24 de julio de 2007, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis en el sector pes-
quero y que modifica el Reglamento (CE) nimero 1860/2004, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea numero L 193 de 25 de julio de 2007, en virtud del cual la ayuda total de
minimis concedida a una empresa del sector pesquero no sera superior a 30.000 euros brutos
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo se aplicara indepen-
dientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (CE) nimero 1535/2007 de la Comisién, de 20 de diciembre de 2007, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis en el sector
de la produccion de productos agricolas, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea
numero L 337 de 21 de diciembre de 2007, en virtud del cual la cuantia total de las ayudas
de minimis concedidas a una empresa del sector de la produccion de productos agricolas no
podra exceder de 7.500 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales. Este umbral se aplicara
independientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

d) Reglamento (UE) numero 360/2012 de la Comision, de 25 de abril de 2012, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico
general, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea numero L 114/8, de 26 de abril de
2012, en virtud del cual el importe total de la ayuda de minimis concedida a una empresa que
preste servicios de interés econdmico general no excedera de 500 000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma de la
ayuda de minimis, e independientemente de si la ayuda concedida por el Estado miembro es
financiada entera o parcialmente con recursos procedentes de la Uniodn.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las per-
sonas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los
reglamentos citados.

6. Estas ayudas son compatibles con las reducciones y las bonificaciones de cuota de em-
presa de la Seguridad Social y con otras ayudas para la misma finalidad.

Articulo 2. Financiacion.

1. La convocatoria tendra caréacter plurianual de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, financiandose con cargo al
expediente de crédito plurianual nUmero 2013/SCE/05 (2013/114), que contempla el siguiente
cuadro de distribucion de anualidades:

EJERCICIO CREDITO PRESUPUESTARIO IMPORTE MAXIMO
Empresas:
13.00.241M.471.02 750.000,00 €
13.00.241M.471.03 750.000,00 €
2013 13.00.241M.471.04 500.000,00 €
13.00.241M.471.05 750.000,00 €
13.00.241M.471.06 250.000,00 €
Entidades sin animo de lucro: ©o
o
13.00.241M.485.02 300.000,00€ A
Empresas: ™
5.602.500,00 € 3
014 (Presupuesto 2014) N
1
Entidades sin animo de lucro: S
622.500,00 € b
(Presupuesto 2014) o
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Empresas: 2.677.500,00 €
(Presupuesto 2015) B
2015 Entidades sin 4nimo de lucro:
ntidades sin animo de lucro: 297.500,00 €
(Presupuesto 2015)

El otorgamiento de las subvenciones estara condicionado a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente.

A este respecto, en las resoluciones parciales de concesién de estas subvenciones se deter-
minaran los compromisos de gastos imputables a cada ejercicio, segin se prevea realizar el
reconocimiento de la obligacién de pago.

2. La distribucidén de la cuantia asignada en cada ejercicio entre distintos créditos presu-
puestarios, tendra caracter estimativo, por lo que la alteracién de dicha distribucién no pre-
cisara de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de
gasto, que en este caso, se efectuara con caracter previo a cada resolucion de concesion; la
Direccion del Servicio Cantabro de Empleo publicara la redistribucion en el “Boletin Oficial de
Cantabria”, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitu-
des ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver. En ningln caso las redistribuciones
que puedan realizarse entre diferentes créditos presupuestarios podran tener por resultado
superar la cuantia total maxima convocada.

3. Las acciones previstas en esta orden seran objeto de cofinanciacién al 50 por ciento por
el Fondo Social Europeo.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en la presente orden, siempre
y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
ya sean personas fisicas o juridicas, las pequefas y medianas empresas del sector privado
(PYMES), incluyendo auténomos, autdnomas y mutualistas de colegio profesional, asi como las
entidades privadas sin animo de lucro.

2. Las empresas y entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan desarrollar su
actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria y concertar los contratos de trabajo sub-
vencionables con personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, con an-
terioridad y hasta la fecha de alta en Seguridad Social de la contratacion por la que se solicita
la subvencion, en alguna de las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo, para su
ejecucién en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y reunir
los demas requisitos y condiciones establecidos en la presente orden.

3. Las empresas y entidades solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y
de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. A los efectos establecidos en esta orden:

a) Para la consideracién como PYMES, se estara a lo establecido en el articulo 2 de la Reco-
mendacion de la Comisién Europea de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de microempre-
sas, pequefas y medianas empresas (2003/361/CE).

El nUmero de personas en plantilla a tener en cuenta serd el que corresponda al dia que
cause alta en Seguridad Social el contrato objeto de la solicitud.

b) Se entendera por grupo de empresas el conjunto de entidades empresariales que se en-
cuentren bajo una direccion unitaria y en la que se conjugue alguno de los siguientes elementos:

1.9 Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo.

2.9 Prestacién de trabajo comun, simultanea o sucesiva, en favor de varias de las empresas
del grupo por parte de las personas trabajadoras.
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3.0 Creacién de empresas aparentes sin sustento real, determinantes de una exclusién de
responsabilidades laborales.

4.0 Confusion de plantillas, confusion de patrimonios o apariencia externa de unidad em-
presarial.

5. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las personas fisicas o juridicas que habiendo sido beneficiarias de subvenciones de con-
vocatorias para el fomento del empleo aprobadas por la consejeria competente en materia de
empleo del Gobierno de Cantabria, haya recaido sobre ellas o sobre un cargo societario de las
mismas, en los tres afios anteriores a la presentacion de la solicitud, resolucidn firme en via
administrativa de revocacion y, en su caso, reintegro de subvenciones por incumplimiento de
las condiciones establecidas en las respectivas normas reguladoras en cuanto a las obligacio-
nes de comunicacion de cualquier variacion, incidencia o baja de la persona trabajadora o del
contrato subvencionado.

b) Las personas fisicas o juridicas que durante los seis meses anteriores al alta en Seguri-
dad Social del contrato objeto de solicitud, hayan extinguido contratos indefinidos de personas
trabajadoras pertenecientes a centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria cuando dicha extincién se derive de alguno de los siguientes casos:

1.9 Despido nulo.
2.9 Despido declarado o reconocido como improcedente.

A los efectos del presente apartado toda baja no voluntaria se considerara como improce-
dente salvo acreditacién documental en contra.

c) Las personas solicitantes sobre las que haya recaido sancién firme en via administrativa
en los dos anos anteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud, por la comisién de infrac-
cidon muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccion
grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su
utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales
distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

Esta exclusion sera también de aplicacidn a las personas solicitantes, empresas o entidades,
cuyo personal directivo haya sido sancionado en los términos descritos en el parrafo anterior.

También serd de aplicacién esta exclusién a las personas solicitantes que fueran, en el mo-
mento de comisién de la infraccién, directivos de empresas o entidades sancionadas en dichos
términos.

d) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusion automatica del
acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
durante el tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

Esta exclusion sera también de aplicacion, en los mismos términos, a las personas solicitan-
tes, empresas o entidades, cuyo personal directivo haya sido sancionado en la forma descrita
en el parrafo anterior.

También serd de aplicacion esta exclusién a las personas solicitantes que fueran, en el
momento de comision de la infraccion, directivos de empresas o entidades sancionadas con la
exclusién automatica del acceso a beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo.

e) Los centros especiales de empleo, definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracién social de las personas con discapacidad, que figuren inscritos como tales
en el registro correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2273/1985, de
4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.
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Articulo 4. Supuestos excluidos.
No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas, entidades y empresas
de ellas dependientes.

b) Las contrataciones que afecten a las personas socias y a quienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracién de empresas que revistan forma
juridica de sociedad, al conyuge o la conyuge o familiares con parentesco de consanguinidad o
afinidad hasta el sequndo grado inclusive del empleador, de las personas socias o0 de quienes
ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracién de las empre-
sas que revistan forma juridica de sociedad.

No operara la citada exclusion respecto a los familiares hasta el segundo grado inclusive del
empleador cuando la persona a contratar desarrolle vida independiente del empleador, de las
personas socias o de quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los érganos de
administracion de las empresas que revistan forma juridica de sociedad.

Tampoco sera de aplicacién esta exclusién cuando el empleador sea un trabajador autd-
nomo o trabajadora auténoma que contrate por cuenta ajena a los hijos o hijas menores de
treinta afios, tanto si conviven o no con aquél o aquélla.

c) Las contrataciones que deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o cambio
de forma juridica de ésta.

d) La contratacion de personas trabajadoras que hayan estado vinculadas a la misma em-
presa o grupo de empresas, cuando éstas, en virtud de lo establecido en esta orden o en ante-
riores convocatorias de subvenciones para el fomento del empleo de la consejeria competente
en materia de empleo del Gobierno de Cantabria, hayan percibido por los mismos conceptos
algun tipo de subvencion o ayuda o cuando dicha contratacién haya sido admitida como susti-
tucion de otro trabajador o trabajadora que haya causado baja.

e) Las contrataciones de personas trabajadoras que hayan estado vinculadas laboralmente
con la misma empresa o grupo de empresas y no hayan transcurrido al menos:

— En el caso de que el contrato se hubiera extinguido mediante despido colectivo o despido
objetivo por causas objetivas previstas en el articulo 52 c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: tres meses entre la baja en Seguridad Social del Ultimo contrato
indefinido y el alta en Seguridad Social del contrato por el que se solicita la subvencion.

— En el resto de casos: doce meses entre la baja en Seguridad Social del Ultimo contrato
indefinido y el alta en Seguridad Social del contrato por el que se solicita la subvencidn.

f) Las contrataciones de personas trabajadoras que hayan estado vinculadas laboralmente
con la misma empresa o grupo de empresas y no hayan transcurrido al menos tres meses en-
tre la baja en Seguridad Social del Gltimo contrato temporal y el alta en Seguridad Social del
contrato por el que se solicita la subvencién. No se tendran en cuenta los contratos temporales
que se hayan celebrado bajo la modalidad de contrato de interinidad.

g) Las contrataciones realizadas al amparo de una relacion laboral de caracter especial, a
que se refieren las letras a) a h) del articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

h) Las contrataciones de personas trabajadoras fijas-discontinuas.

Articulo 5. Requisitos de las personas contratadas y cuantias de la subvencidn.

1. Las personas que sean contratadas por las empresas y entidades que soliciten las sub-
venciones, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo con ca-
racter previo y hasta la fecha de alta en la Seguridad Social, con al menos un dia de antigtiedad.

La apreciacion de esta circunstancia se realizara de oficio por el Servicio Cantabro de Em-
pleo, mediante consulta de periodos de inscripcion.

b) Estar en situacién de desempleo en el periodo temporal exigido en la letra a).
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La acreditacion de esta circunstancia se realizara a través del informe de vida laboral emi-
tido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Pertenecer la persona contratada a alguno de los grupos de personas establecidos y con
las condiciones especificadas en el apartado 3.

2. A efectos de determinar el tiempo de permanencia en desempleo, asi como la edad de la
persona trabajadora por la que se solicita la subvencidn, se tomara como referencia la fecha
que figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

A efectos de determinar la situacidon de perceptor/a o no de prestaciones subsidios, subven-
ciones y otras ayudas de la persona trabajadora, se tomara como fecha el dia anterior al alta
en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

3. La cuantia de la subvencidn por contrataciones a tiempo completo a percibir por solici-
tante y persona contratada sera el que a continuacion se indica por cada uno de los colectivos

expresados:
IMPORTES SEMESTRALES
COLECTIVO IMPORTE TOTAL PRIMER SEGUNDO TERCER
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE

a) Personas con discapacidad 4.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 2.000,00 €
b) Jovenes de 16 a 34 afios, ambos inclusive 5.000,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 2.000,00 €
c) Hombres con 50 o mas afios de edad, no

incluidos en la letra ) 6.000,00 € 1.750,00 € 1.750,00 € 2.500,00 €
:cm:’é:;e:ncranl;‘ﬁaogas afios de edad, no 6.000,00 € 1.750,00 € 1.750,00 € 2.500,00 €
e) Personas con 55 o mas afios que no perciban

la prestacion por desempleo de nivel contributivo o

cualquiera de los subsidios de desempleo 8.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 3.500,00 €

establecidos en el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

f) Mujeres victimas de violencia de género 7.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 3.000,00 €
g) Personas de familias con bajos o nulos
ingresos

7.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 3.000,00 €

4. A los efectos establecidos en esta orden se entenderan por personas de familias con ba-
jos o nulos ingresos las personas perceptoras de:

a) La ayuda econdmica del programa de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccién por desempleo, prorrogado por el Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de
enero, o bien

b) La renta activa de insercidn (RAI), regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, o bien

c) El subsidio de desempleo de nivel asistencial regulado en el texto refundido de la Ley Ge-
neral de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, o bien

d) La renta social basica, regulada por la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de
derechos y servicios sociales.

5. En el caso de que el empleador sea una persona emprendedora, autbnomo/a o por
cuenta propia, incluyendo mutualistas, que contrate a su primer trabajador o trabajadora o
que no haya tenido personal en los Ultimos doce meses a la contratacion por la que se solicita
la subvencién, las cuantias previstas en el apartado 3 podran experimentar un aumento de
500,00 € en cada uno de los importes semestrales en los términos establecidos en esta orden,
por lo que la cuantia total maxima de la subvencion podra incrementarse en 1.500,00 €.
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6. La subvencidon de los contratos de trabajo a tiempo parcial se concedera, en caso de
cumplir todos los requisitos establecidos en esta orden, proporcionalmente a la jornada del dia
en que se produjo el alta del contrato y se pagara proporcionalmente a la jornada minima por
la que haya estado dada de alta la persona trabajadora durante el semestre correspondiente.

Para ser subvencionables los contratos de trabajo a tiempo parcial, la jornada anual a rea-
lizar por la persona trabajadora contratada no podra ser inferior, en ningin momento, al 33%
de la ordinaria establecida en convenio colectivo a tiempo completo o, en su defecto, de la
legalmente establecida. La jornada laboral a tener en cuenta sera la que figure en el informe
de vida laboral.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento
abreviado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparaciéon de las solicitudes pre-
sentadas que relnan las condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a la prelacién
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. Las subvenciones se concederan en resoluciones sucesivas dictadas a lo largo del ejer-
cicio a que se refiere esta convocatoria. Cada resolucidon correspondera a cada uno de los
periodos siguientes, referentes a la fecha de presentacion de la solicitud, en los que podran
concederse subvenciones por la cuantia maxima global del expediente de crédito plurianual:

Periodo Fechas de comienzo y finalizacion Importe
1° Del 31 de mayo de 2013 al 14 de junio de 2013 10.000.000 euros
2° Del 1 de julio de 2013 al 15 de julio de 2013 2.500.000 euros

Cuando a la finalizacion de cada periodo se hayan concedido las subvenciones correspon-
dientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se trasladara la cantidad no apli-
cada, incluida en su caso la acumulada del periodo anterior, al periodo inmediato siguiente.
En este supuesto, una vez recaida la resolucién de adjudicacién, el érgano concedente debera
acordar expresamente las cuantias a trasladar al periodo siguiente.

3. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, todas las notificaciones, incluyendo requerimientos, seran sustituidas por su
publicacion en el tabldn de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, surtiendo los mismos
efectos que la notificacidon, que se entendera practicada el primer dia de exposicion en el citado
tabldn, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocidén de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el tablon de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

Para facilitar el conocimiento de las fechas en que las distintas publicaciones se realicen, el
Servicio de Promocion de Empleo hara publicos con antelacidn suficiente, tanto en el tabléon de
anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, como en el tablon de anuncios de EmpleaCantabria
(www.empleacantabria.com), los calendarios indicativos de las fechas en que las sucesivas
notificaciones seran publicadas.
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Articulo 7 Solicitudes y plazos de presentacion.
1. Se presentara una Unica solicitud por cada contratacién realizada.

2. Las solicitudes de subvencién para cada uno de los programas, acompafiadas de la do-
cumentacién requerida se formularan en modelo oficial, el cual podréd conseguirse en la pagina
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com) o serd facilitado por este
organismo, debiendo ser dirigidas a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presenta-
das en el Registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo, en el registro de alguna de las
oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo (sitas en Santander, Torrelavega, Maliafo,
Colindres, Castro Urdiales, Reinosa y San Vicente de la Barquera), o en las demas formas a
que hace referencia el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

3. Los plazos de presentacién de solicitudes de subvenciones seran los siguientes:

a) Para las contrataciones cuyo alta en la Seguridad Social se haya producido entre el 1 de
julio de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, el plazo de presentacién estara abierto entre el 31
de mayo de 2013 al 14 de junio de 2013, inclusive.

b) Para las contrataciones cuyo alta en la Seguridad Social se haya producido entre el 1 de
enero de 2013 y el 30 de junio de 2013, el plazo de presentacion de solicitudes estara abierto
entre el 1 de julio de 2013 y el 15 de julio de 2013, inclusive.

4. En el caso de que el hecho que motive la solicitud pudiera dar lugar simultdneamente a
su inclusion en mas de uno de los supuestos para los que estan previstas subvenciones en esta
orden, sélo sera posible solicitarlas respecto de uno de ellos.

No sera posible la presentacién de mds de una solicitud por supuesto de hecho subvencio-
nable sin que previamente se haya desistido de las anteriores.

La presentaciéon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

5. La presentacion de la solicitud supondra la prestacién del consentimiento por parte de
cada interesado para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de oficio los siguientes
datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o re-
vocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacién
escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la persona interesada
deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efec-
tos de tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos
causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o 76.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.
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6. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y docu-
mentos concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presen-
tarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento serd el mismo que el previsto
en el apartado anterior.

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documen-
tos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacidon, segui-
miento y/o control de la subvencion, siendo la no aportacidén de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. Alternativamente a dicha aportacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcién
de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

7. El formulario de solicitud, cuyo modelo serd aprobado por el Servicio Cantabro de Em-
pleo, contendrda, al menos:

a) Una declaracion responsable de:

— Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obte-
ner la condicidon de beneficiario de acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

— Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta or-
den que impiden obtener la condicién de beneficiario y que cumple los requisitos establecidos
en la misma.

— La declaracién responsable de que son ciertos los datos que la contienen y auténticos los
documentos cuya copia se acompafa.

Los datos declarados en la solicitud vincularédn a la solicitante y su inexactitud no hara
anulable la resolucion que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencién deberan presentarse en el modelo y con el contenido
aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo, acompanadas de la siguiente documentacioén,
debidamente ordenada, aportando el original y dos copias:

a) Blogue A. Documentacion relativa a la persona trabajadora cuyo contrato es objeto de
solicitud de subvencion:

1.9 Documento Al: Contrato de trabajo.

20 Documento A2. Para acreditar la condicion de persona con discapacidad, cualquiera de
los siguientes documentos: certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano de la Administracion
autondmica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o
bien resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicion
de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucion
del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pensién
de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3.9 Documento A3. Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia de género,
cualquiera de los siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucién judicial que hu-
biere acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima; orden de proteccion acor-
dada a favor de la victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién; certificado
de percepcién de la Renta Activa de Inserciéon y de que su participacién en dicho programa
obedece a su condicion de victima de violencia de género; o certificado de la Direccidon General
de Igualdad, Mujer y Juventud del Gobierno de Cantabria de estar incluida en los programas
de emergencia o acogimiento de dicho centro directivo o, en este Ultimo caso, autorizacion al
Servicio Cantabro de Empleo, firmada por la victima, para recabar dicha informacion.
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4.0 Documento A4: Para acreditar la condicion de perceptor de la Renta Social Béasica, docu-
mento acreditativo emitido por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, o bien autorizacion
suscrita por la persona trabajadora para que el Servicio Cantabro de Empleo recabe directa-
mente la acreditacién de tal condicién.

b) Blogue B. Documentacion relativa a la empresa o entidad solicitante de la subvencién:

1.9 Documento B1: Declaracién sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido
otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declara-
cion responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

- Obtencién de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

- Identificacién de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no serd necesario declarar.

Cada solicitante deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesién o nueva solicitud
de subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse
durante la fase de instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de
minimis.

2.9 Documento B2: En el caso de que el solicitante sea una persona emprendedora,
auténomo/a o por cuenta propia, incluyendo mutualistas, que contrate a su primer trabajador
o trabajadora o que no haya tenido personal en los Ultimos doce meses a la contratacién por
la que se solicita la subvencion, para optar al incremento de 1.500,00 euros: vida laboral de
la empresa de los doce meses anteriores a la fecha de alta en Seguridad Social del contrato
objeto de solicitud de subvencion.

2. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de
que el Servicio Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento si lo considera ne-
cesario, la presentacién de documentos originales, para su cotejo con las copias presentadas.

3. Recibida la solicitud, el Servicio de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo
verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada
careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerird al solicitante para
que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y
los requisitos exigidos en esta orden.

En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los
datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algun
aspecto de los mismos, el Servicio de Promocién de Empleo practicara el correspondiente re-
querimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Asimismo, estara facultado para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucién.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que de acuerdo con lo previsto en

esta orden deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud, como en
documento aparte, motivara la denegacién de la subvencidén, sin posibilidad de subsanacion.
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No obstante, el Servicio de Promocidon de Empleo podra subsanar de oficio los errores de
forma en que incurran los interesados.

4. Si el contrato que es objeto de solicitud de subvencion se extinguiera o suspendiera,
causando baja en Seguridad Social la persona trabajadora con anterioridad a la resolucion de
otorgamiento de la subvencion, decaera el derecho a ésta, sin que pueda admitirse por ello su
sustitucion por ninguna otra contrataciéon, procediéndose al archivo del expediente.

Las subrogaciones que se produzcan antes de la resolucidon de otorgamiento de la subven-
cion produciran los mismos efectos previstos en el parrafo anterior.

Cualquier otra incidencia que tenga lugar relacionada con el contrato que es objeto de so-
licitud de subvencién deberd ser comunicada en el plazo de diez dias al Servicio de Promocion
de Empleo desde que tenga lugar.

5. El Servicio de Promocion de Empleo formulara una propuesta de resolucién por cada uno
de los periodos establecidos en el articulo 6.2 y que deberd expresar el otorgamiento de las
subvenciones y su cuantia, su desestimacion o la no concesion, por desistimiento, renuncia al
derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informaciéon que obre en su poder
se desprende que las personas y entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 10. Resolucién.
1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Empleo.

2. Cada resolucién parcial deberd ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de
cuatro meses contados a partir del dia siguiente al cierre del plazo de presentacion de solici-
tudes de cada periodo a que se refiera, establecidos en el articulo 6.2. Transcurrido este plazo
sin que haya sido notificada la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesidén, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

En caso de desestimacion o no concesion de la subvencidon, no podra solicitarse de nuevo la
subvencion al amparo de esta convocatoria por el mismo trabajador o trabajadora.

3. Contra la resolucion adoptada, que no agotara la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la consejera de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

En caso de falta de resolucion expresa, el plazo para interponer el recurso de alzada sera de
tres meses, contado a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con lo dispuesto en
este articulo, se produzcan los efectos desestimatorios del silencio administrativo.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidn.

Articulo 11. Publicidad y difusion de las subvenciones otorgadas.

1. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Seré de aplicacidn lo previsto en la normativa de la Unién Europea relativa a los fondos
estructurales en general y al Fondo Social Europeo en particular, en materia de informacion y
comunicacién.

Para garantizar la transparencia de estas ayudas y la publicidad de la intervenciéon del Fondo
Social Europeo, las empresas y entidades beneficiarias podran aparecer en una lista de opera-
ciones para su consulta en Internet.
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3. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, las personas fisicas y juridicas beneficiarias deberan informar a los destinatarios
finales (personas trabajadoras contratadas), de la concesion de la subvencién y:

a) Que se trata de una subvencidn otorgada, con motivo de su contratacion indefinida, por
parte del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del
Gobierno de Cantabria.

b) Que la ayuda recibida por la empresa o entidad empleadora esta cofinanciada en un 50%
por el Fondo Social Europeo.

Las beneficiarias deberan utilizar los modelos que a tal efecto suministre el Servicio Can-
tabro de Empleo a través de su Red de Oficinas y de su pagina web (www.empleacantabria.
com), devolviendo a este organismo la documentacion probatoria de que la persona trabaja-
dora ha recibido dicha informacidn. Las beneficiarias dispondrén de un plazo de tres meses
para presentar dicha documentacién, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
resolucién de concesion.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y las demas establecidas en
esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvenciéon. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios,

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y las de control financiero que correspondan a
la Intervenciéon General de la Administracion del Estado y la Intervencién General de la Co-
munidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores. Asimismo, las beneficiarias se someteran a las acciones de control que efectlen,
en su caso, los érganos de la Unién Europea, en razén de la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo.

c) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transaccio-
nes.

d) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

e) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento de
las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo, al tratarse de subven-
ciones cofinanciadas, y sujetarse a las normas de informacion y publicidad que establecen las
disposiciones comunitarias.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

Se conservaran los originales de los documentos o copias certificadas conformes con los
originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

g) Comunicar en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho causante, al Servicio

Cantabro de Empleo toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorga-
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das por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que
pueda dar lugar a la modificacién de la resolucidon de concesion.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 14.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. El pago a la persona beneficiaria se efectuara previa comprobacion por el Servicio Can-
tabro de Empleo del mantenimiento de la contratacion en cada periodo semestral subvencio-
nado a través de consulta de la Vida Laboral de la persona trabajadora.

2. El pago de la subvencién en el caso de modificaciones de jornada de trabajo seguira los
siguientes criterios:

a) Si la jornada disminuye, en algin momento del semestre, respecto de la que fue tenida
en cuenta para el calculo de la subvencion concedida, el abono se realizarad proporcionalmente
a la jornada minima habida durante el semestre. En ninglin caso procedera el pago si la jornada
de trabajo hubiera disminuido en algin momento por debajo del 33% de la jornada ordinaria.

b) Si la jornada aumenta respecto de la que fue tenida en cuenta para el calculo de la sub-
vencion concedida, se mantendra invariable la cuantia de la subvencién otorgada, salvo que
sea de aplicacion la letra a).

3. La extincion, por cualquier motivo, de la relacion laboral entre empleador y trabajador
en algun momento durante cada uno de los periodos subvencionables que tenga reconocida la
beneficiaria, dara lugar a la pérdida del derecho a cobro de la subvencién del semestre o de los
semestres que quedaran por abonar.

4. La suspension del contrato de trabajo en algin momento durante cada uno de los pe-
riodos subvencionables que tenga reconocida la empresa o entidad beneficiaria, tendra los
siguientes efectos:

a) Pérdida del derecho al cobro de la subvencidn del semestre, cuando la causa de la sus-
pensidn sea alguna de las siguientes:

1.9 Mutuo acuerdo de las partes.
2.9 Las consignadas validamente en el contrato.
3.9 Econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

b) Pago del importe integro de la subvencién condicionado. Tendran este efecto las causas
que a continuacién se relacionan, en el caso de que el periodo de suspensién no exceda de 30
dias naturales, o bien, excediendo dicho plazo, la empresa o entidad beneficiaria proceda a
contratar una persona sustituta, dentro de los citados 30 dias naturales. La persona sustituta
solo debera reunir como requisito estar inscrita como demandante de empleo en el Servicio
Cantabro de Empleo y desempleada, el dia antes de causar alta en Seguridad Social el contrato
que se celebre; su jornada de trabajo debera respetar lo establecido en el articulo 5.6. En caso
de que no se cumplan estas condiciones, surtiran los efectos previstos en la letra a).

1.9 Incapacidad temporal de la persona trabajadora.

2.9 Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autdonomas
que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisio-
nales, de menores de seis afos o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando
se trate de menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales
o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y familiar de-
bidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

3.9 Ejercicio de cargo publico representativo.
4.9 Privacién de libertad de la persona trabajadora, mientras no exista sentencia condenatoria.
5.9 Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.
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6.9 Excedencia forzosa.

c) Pago de la subvencion en proporcion a los dias en alta en el semestre, cuando la causa
de la suspension sea alguna de las siguientes:

1.0 Fuerza mayor temporal.
2.9 Ejercicio del derecho de huelga.
3.0 Cierre legal de la empresa.

4.0 Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

5. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la
deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Si previamente a la tramitacion del pago la beneficiaria no estuviera al corriente del cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, se le requerird para que en el plazo de diez dias acredite la subsanacién
de dicha circunstancia, y en caso de no hacerlo en ese plazo, perdera el derecho al cobro del
semestre.

En caso de suspensién del contrato de trabajo subvencionado, con objeto de aplicar los
efectos previstos en las letras b) y ¢) del apartado 4, la beneficiaria estarad obligada a presen-
tar la documentacién acreditativa correspondiente, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir de la finalizacion del semestre. En caso contrario, surtirdn los efectos previstos en la
letra a) del apartado 4.

Articulo 14. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

Incurriran en esta causa las personas beneficiarias respecto de las cuales se haya compro-
bado falsedad en alguna de las declaraciones responsables exigidas en los articulos 7 y 8, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan haber incurrido por tal motivo.

b) Incumplimiento total del objetivo o no adopcidn del comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, en los tér-
minos establecidos en la normativa sobre subvenciones y en esta orden.

d) Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las medidas de difusion establecidas en el
articulo 11.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y en la Ley de
Subvenciones de Cantabria, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.
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f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a quienes hayan
resultado beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de los compromisos
por éstas asumidos con motivo de su concesion, siempre y cuando no esté previsto que den
lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

g) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacion total y el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en el caso de contratos de trabajo indefinidos de
apoyo a emprendedores, cuando la empresa o entidad no haya mantenido un minimo de trece
meses el contrato objeto de la subvencién.

3. Conllevara la pérdida automatica de las subvenciones concedidas la concurrencia de los
supuestos previstos en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIIMERA

Consideracion de persona con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de di-
ciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad, tendran la consideracidon de personas
con discapacidad aquéllas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

Se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100:

a) Los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapaci-
dad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

b) Los pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. Las referencias terminoldgicas a “personas con discapacidad” y al grado de discapacidad
presentes en esta orden, se efectian teniendo en cuenta lo previsto en la disposicion adicio-
nal octava de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situaciéon de dependencia, y en el Real Decreto 1856/2009, de 4
de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
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A los efectos establecidos en esta orden, tendran la consideracion de personas desemplea-
das las personas cuidadoras no profesionales en situacion de alta asimilada en Seguridad So-
cial que no realicen una actividad profesional por la que deban quedar incluidas en el sistema
de la Seguridad Social. Estas personas, para ser destinatarias finales de las subvenciones y ser
sus contratos subvencionables, deberan estar inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo en
los términos establecidos en esta orden.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Plazo para acceder a la subvencidn en su cuantia correspondiente cuando la persona con-
tratada es mujer victima de violencia de género.

1. El plazo para acceder a las subvenciones en la cuantia prevista en esta orden cuando la
persona contratada sea mujer victima de violencia de género sera el siguiente, en funcion de
la forma de acreditacion de la condicidn de victima de la violencia de género:

a) En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su noti-
ficacion.

b) En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o de la
orden de proteccion, durante la vigencia de las mismas.

c) En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucién que proceda
sobre la orden de proteccidn.

d) En el supuesto de percepcion de la Renta Activa de Insercién por su condicién de victima
de violencia de género, mientras se mantenga su inclusién en dicho programa.

e) En el caso de estar incluida en algun programa de emergencia o acogimiento de la Direc-
cion General de Igualdad, Mujer y Juventud del Gobierno de Cantabria, mientras dicha partici-
pacién se mantenga y durante los dos afios posteriores a su salida del mismo.

Estos plazos podran ser concurrentes y de aplicacion sucesiva, de acuerdo con la evolucion
de la situacion de la victima.

2. En todo caso, el plazo de presentacidn de solicitudes sera el establecido en el articulo 7.3.
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria».
Santander, 13 de mayo de 2013. ©
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo, §
Cristina Mazas Pérez-Oleaga. 0
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