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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2013-5683 Orden ECD/45/2013, de 10 de abril de 2013 ,que establece las bases
reguladoras y convoca una beca de postgraduado en la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa destinada a la realiza-
cion de estudios y actividades en el area de Administracion y Finan-
zas en la Unidad Técnica de Orientacion y Atencion a la Diversidad.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte desarrolla actividades de formacion e inves-
tigacion dirigidas a postgraduados en areas diversas. La Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, a través de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion educativa, ejecuta las
competencias que tiene encomendadas en materia de Atencion a la Diversidad. Estas tareas
contribuyen a la formacidn, conocimiento y aplicacidon practica de los conocimientos adquiridos
durante la carrera.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, co-
rresponde a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte la competencia en materia educa-
tiva al amparo de lo establecido en el Real Decreto 2.671/98 de 11 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios en Materia de Ensefianza no Universitaria y en el Decreto 7/99,
de 28 de enero, de Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos y su Atribucién a Organos
de la Administracién Autonémica.

Por ello, en el marco establecido en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en la Ley de Cantabria 9/2012, de
26 de diciembre, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2013,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar, en régimen
de concurrencia competitiva, una beca de formacidén practica y especializacién en el campo
de administracion y finanzas en la Unidad Técnica de Orientacién y Atencion a la Diversidad.

Esta beca es incompatible con cualquier otra beca de igual naturaleza y la misma finalidad.

Articulo 2. Ambito de colaboracion.

Las actividades a desarrollar se orientaran hacia la realizacion de actividades de formacion
practica en:

- La colaboracién en la elaboracién de informacién de tipo estadistico relacionada con las
diversas actuaciones llevadas a cabo dentro de la Unidad Técnica de Orientacién y Atencion a
la Diversidad referidas al alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

- La colaboracién en la elaboracién de informacién de tipo estadistico relacionada con las
actuaciones llevadas a cabo por las estructuras dependientes y relacionadas con las funciones
de la UTOAD vy la atencién a la diversidad.

- La colaboracion en el funcionamiento de la Unidad Técnica de Orientacion y Atencidn a la
Diversidad.

- La colaboracion en el desarrollo de sistemas de registro de documentacidn en los ambitos
de actuacion de la Unidad Técnica de Orientacion y Atencidn a la Diversidad.

- La elaboraciéon de documentacion y materiales de difusién y publicidad sobre temas rela-
cionados con la atencién a la diversidad.
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Articulo 3. Destinatarios.

1. Pueden solicitar la concesion de la beca quienes cumplan los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1.1. Ser espafiol o poseer nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea.

1.2. No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga durante el periodo de
duracion de la convocada por la presente orden.

1.3. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucion como con-
secuencia de expediente disciplinario.

1.4. Estar en posesion del titulo de licenciado o estudios equivalentes en Pedagogia o Psico-
pedagogia, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado, con justificacién acre-
ditativa de esta circunstancia y que no hayan transcurrido mas de 6 afos desde la obtencién
del titulo hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. No podran tener la condicion de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

3. No podréan tener la condicién de beneficiarios aquellas personas que hayan sido bene-
ficiarios de otra beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria durante un periodo de dos o mas anos.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente al de la publicacidn de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Los solicitantes de la beca deberan presentar instancia, conforme al modelo del anexo I,
dirigida al Consejero de Educacién, Cultura y Deporte directamente en el Registro de la men-
cionada Consejeria, sito en la calle Vargas nimero 53, 72 planta, o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre.

3. Dicha solicitud debera ir acompafada de los siguientes documentos preceptivos:(Anexo I).

a) Fotocopia de la certificacion del expediente académico con calificaciones, acompanando
el original para su cotejo.

b) Fotocopia del titulo de licenciado o estudios equivalentes o, en su defecto, justificacion
del pago de los derechos de expedicidn de éste, acompafiado del original para su cotejo.

c) Certificaciones o copias compulsadas de los documentos acreditativos de todos y cada
uno de los méritos alegados.

La solicitud asimismo incluird declaracion responsable de:

- La veracidad de los datos acreditativos de la identidad del solicitante ( DNI o NIE).

- No haber sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas afios y de renuncia a otras
becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico.

4.- La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras de la convocatoria.

Articulo 5. Criterios de seleccion.

La seleccion del becario se ajustara a los principios de mérito, capacidad, objetividad y con-
currencia competitiva, se establece una primera fase de meritos, con una puntuaciéon maxima
de 55 puntos, y una segunda fase, la entrevista, con una puntuacion maxima de 20 puntos, de
la forma que a continuacién se describe:
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1. Primera fase: Méritos.

A) Expediente académico: Hasta 10 puntos. Se valorara la nota media del expediente aca-
démico, entendiéndose por ésta el resultado de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas
en cada asignatura de la licenciatura entre el nimero total de asignaturas previsto en el plan
docente cursado por el solicitante. A los efectos de determinar el dividendo se puntuara cada
matricula de honor con 10 puntos, cada sobresaliente con 9 puntos, cada notable con 8 puntos
y cada aprobado con 5 puntos.

Se otorgara la siguiente puntuacién a la nota media: De 5 a 5°4: 0 puntos; de 5'5a 6: 5
puntos; de 6°1 a 7: 7.5 puntos; mas de 7: 10 puntos.

B) Por haber cursado otros estudios: Hasta 5 puntos.

— Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o estudios equivalentes: 5
puntos.

— Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o estudios equiva-
lentes: 3 puntos.

— Por cada titulo de Técnico Superior correspondiente a un Ciclo Formativos de Grado Su-
perior: 2 puntos.

C) Por haber realizado cursos de formacién que competen al ambito de esta Unidad Téc-
nica, relacionados con la orientacion educativa, alumnado de incorporacion tardia en el sis-
tema educativo, de necesidades educativas especiales, de compensacion de desigualdades, de
altas capacidades, de dificultades especificas del aprendizaje: Hasta 10 puntos, conforme al
siguiente baremo:

Baremo de puntuacion:

— Hasta 100 horas: 2 puntos.

— Entre 101 y 500 horas: 5 puntos.

— Entre 501 y 1000 horas: 7 puntos.

— Mas de 1000 horas: 10 puntos.

D) Conocimientos de informatica: Hasta 5 puntos.

Cursos relacionados con el manejo de herramientas informaticas, organizados por insti-
tuciones u organismos oficiales, u otros organismos e instituciones cuyas titulaciones estén
homologadas por organismos publicos competentes. Sélo se valoraran aquellos cursos en cuyo
diploma o certificado conste el nimero de horas, conforme al siguiente baremo:

— Hasta 100 horas: 1 puntos.

— Entre 101 y 500 horas: 2 puntos.

— Entre 501 y 1000 horas: 3 puntos.

— Mas de 1000 horas: 5 puntos.

E) Conocimientos de ingles: Hasta 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Titulos de la Escuela Oficial de Idiomas (sélo se computara uno de los titulos presenta-
dos, el de mayor nivel):

— Nivel basico: 3 puntos.
— Nivel intermedio: 6 puntos.
— Nivel avanzado: 10 puntos.

—Titulos reconocidos nacional e internacionalmente (sdlo se computara uno de los titulos
presentados por idioma):

— First Certificate in English (FCE): 3 puntos.

— Certificate Advanced English (CAE): 5 puntos.

— Certificate of Proficiency in English (CPE): 8 puntos.

— Test of English as a Foreing Language (TOEFL): 7 puntos.

— International English Language Testing System (IELTS): 7 puntos.
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— Test of English for International Communication (TOEIC): 7 puntos.
— Business English Certificate (BEC): 7 puntos.

— Cambridge CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages) (an-
teriormente RSA certificate, o RSA Cambridge CTEFLA o RSA Cambridge CELTA): 7 puntos.

F) Ponencias: Por haber intervenido como ponente en cursos o conferencias organizadas
por instituciones u organismos oficiales, sobre materias pertenecientes al ambito de esta Uni-
dad Técnica, relacionados con la orientacién educativa, alumnado de incorporacién tardia en
el sistema educativo, de necesidades educativas especiales, de compensacion de desigualda-
des, de altas capacidades, de dificultades especificas del aprendizaje: 0.5 punto por ponencia.
Hasta un maximo de 5 puntos.

G) Experiencia profesional: Por tener experiencia profesional relacionada con el ambito de
esta Unidad Técnica, relacionados con la orientacion educativa, alumnado de incorporacién
tardia en el sistema educativo, de necesidades educativas especiales, de compensacién de
desigualdades, de altas capacidades, de dificultades especificas del aprendizaje: 0,2 puntos
por cada mes trabajado a jornada completa en materias relacionadas con el ambito de espe-
cializacion referido. La experiencia profesional se acreditard mediante informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social: Hasta un maximo de 10 puntos.

2. Segunda fase: Entrevista.

El Comité de Valoracién comprobard mediante la realizacion de entrevistas la idoneidad de
los solicitantes para desarrollar las actividades previstas en el articulo 2 de la presente orden.
Esta fase se valorara con un maximo de 15 puntos. Aquellas personas que no hayan alcanzado
la puntuacion minima de 20 puntos en la primera fase de meritos no accederan a esta segunda
fase de entrevista. En esta segunda fase tan solo podran participar los 10 solicitantes que mas
puntuacion hayan obtenido en la fase anterior.

Articulo 6. Instruccion.

1.- Corresponde a la Direccion General de Ordenacién e Innovacion Educativa, como 6rgano
instructor, las siguientes atribuciones:

a) Verificar que la solicitud cumpla los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
u omisién de alguno de los documentos exigidos requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes e instruido el procedimiento, el
estudio y valoracion de los méritos acreditativos correspondera a un Comité de Valoracion,
compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: El titular de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa o
persona en quien delegue.

—Vocales: Dos funcionarios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria.

—Secretario: Un funcionario de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, con voz pero sin voto.

3. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir informe acerca del expediente en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada.

b) Formular propuesta de resoluciéon motivada dirigida al 6rgano competente para resolver,
a través del érgano instructor.

CVE-2013-5683

Pag. 13098 boc.cantabria.es 4/9




coRER . BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 19 DE ABRIL DE 2013 - BOC NUM. 74

4. Una vez realizada la valoracién de meritos de la primera fase, el Comité de Valoracion
convocara a 10 solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos, ordenados segun la
puntuacion alcanzada conforme a los criterios establecidos en el articulo 5, a la segunda fase:
la entrevista. Los convocados para la entrevista que no se presenten no resultaran propuestos
para la adjudicacion de la beca.

5. Los solicitantes deberan alcanzar al menos veinticinco puntos sumados los de la fase de
méritos y los de la entrevista. En caso de no alcanzar esta puntuacion quedaran excluidos del
proceso de seleccion.

Articulo 7. Propuesta de resolucion.

A la vista de la documentacion presentada y comprobada su correspondencia con los re-
quisitos exigidos y los méritos alegados en la solicitud, y una vez realizadas las entrevistas,
el Comité de Valoracion formulara la propuesta de resolucion, motivada y dirigida al 6rgano
competente para resolver, a través del 6rgano instructor, a favor de la persona con mayor pun-
tuacion, y se establecera una lista de 9 suplentes, ordenados segln la puntuacion obtenida, en
la que se incluirdn aquellos aspirantes que hubieran alcanzado la puntuacion a la que se refiere
el apartado 5 del articulo 6.

Articulo 8.- Resolucién de la concesion.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, ya que de acuerdo con esta convocatoria, la cuantia individual y unitariamente conside-
rada de la beca es inferior a 60.000 euros. Contra la Resolucidon que adopte podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacidn, y la resolucién de éste agotara la via administrativa frente a la cual
sblo cabra interponer recurso contencioso administrativo.

2. La resolucion sera motivada, se notificara al adjudicatario/a y se publicara en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (calle Vargas niumero 53, 62 planta,
Santander) y en la pagina Web de la Consejeria, http://www.educantabria.es/.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de dos meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido
resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud.

4. La convocatoria podra declararse desierta, conforme a los criterios de valoracion pre-
vistos en el articulo 5 cuando ninguno de los aspirantes retna los meritos suficientes para el
desarrollo de las tareas de formacion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la beca podra
dar lugar a la modificacién de la Resolucién de concesion.

Articulo 9. Duracion de la beca.

1.- El periodo de duraciéon de la beca comenzara el dia en que se produzca la incorporacién
del titular, nunca antes del 1 de abril, hasta el 31 de diciembre de 2013, si bien podra pro-
rrogarse por un periodo maximo de doce meses con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13,
siendo incompatible con cualquier otra beca concedida para el mismo periodo.

Articulo 10. Cuantia de la beca.

1. El importe que percibird el adjudicatario, previo informe del tutor especialista acredita-
tivo de la asistencia efectiva, sera de ochocientos euros brutos mensuales (800 euros) que se
abonaran a mes vencido, no sobrepasando la cantidad maxima para 2013 de 7.200,00 euros.

2. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (30,52 €) y contingencias profesionales (4,20 €), para el periodo comprendido entre
el mes en el que se produzca la incorporacién y el mes de noviembre, ascendera a una cuantia
maxima de 277,76 €.
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3. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (30,52 €) y contingencias profesionales (4,20 €), del mes de diciembre de 2013, sera
de 34,72 €.

4. La concesidn de la beca, aprobada conforme a lo previsto en la presente orden, y las
cuotas correspondientes a la seguridad social a cargo de la empresa, se financiara con cargo a
la aplicacion presupuestaria 09.07.323A.483 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2013 y a la que corresponda en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2014 en lo que respecta a la cuota
empresarial de la seguridad social para el mes de diciembre de 2013.

5. No podra realizarse el pago de la beca en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 11. Obligaciones del beneficiario.

1.- El adjudicatario de la beca, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones reconoci-
das en el articulo 13 de la Ley 10/2006, se compromete a aceptar el contenido de esta convo-
catoria y a cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino dentro del plazo de diez dias ha-
biles a partir de la notificacion de la concesion. De no cumplirse esta obligacidn en dicho plazo,
se entenderd que renuncia a la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndose la
misma al suplente que figure en primer lugar y de forma sucesiva en caso de que fuera nece-
sario a los demas suplentes.

b) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las demas normas que resulten de apli-
cacion como consecuencia de la misma.

c) Aceptar el horario y normas de régimen interno del centro donde realice su formacion.

d) Facilitar toda la informacion requerida por la Intervenciéon General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Tribunal de Cuentas.

e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

f) Con una antelacidén de quince dias a la finalizacion de la beca, el beneficiario entregara
al titular de la Direccidon General de Ordenacion e Innovacion Educativa de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte un informe de formacion, al que unird informe del tutor. El in-
cumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida de la Ultima mensualidad.

g) Presentar declaracidon responsable en el que se indique el nimero de cuenta corriente o
libreta de ahorro en la que haya de ingresarse la beca asumiendo la veracidad de esos datos.

h) Presentar declaracion responsable que acredite la posesion de la capacidad funcional
necesaria para realizar la actividad objeto de la beca.

2. El incumplimiento por el beneficiario, de sus obligaciones, asi como la no realizacion de
las actividades para su formacion practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustifi-
cada, el bajo interés y bajo rendimiento serdn causas de pérdida de la condicién de becario y
conllevaran la privacién de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe del
tutor e informe del titular de la Direccién General de Ordenacién e Innovacién Educativa, sin
perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

Articulo 12. Desarrollo de la actividad.

1. En el desarrollo de sus cometidos, el becario contara con el asesoramiento, orientacion
y direccidon de un tutor, que sera la persona designada a tal efecto por el Director General de
Ordenacion e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
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2. El becario desarrollara su actividad en la Unidad Técnica de Atencion a la Diversidad de
la Direccion General de Ordenacidn e Innovacion Educativa, bajo la direccion técnica del tutor
que se designe, en las condiciones de lugar y tiempo que se le indiquen.

3. Los estudios y trabajos realizados quedaran en propiedad de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 13.- Prérrogas y renuncias.

1. El titular de la Direccidon General de Ordenacién e Innovacién Educativa de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte a la vista del informe del tutor podra proponer una prérroga
de la beca por un periodo de enero a diciembre, siempre que no haya superado el limite de dos
afos, al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
quién podra acordarla excepcionalmente en las mismas condiciones en que se concedio6 origi-
nariamente, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

2. Si durante el periodo de duracion de la beca el beneficiario, previa solicitud fundamen-
tada, renunciase a la misma, ésta podra ser adjudicada a una de las personas suplentes desig-
nadas por el orden de puntuacion obtenida conforme a los criterios de valoracion.

Articulo 14. Ausencia de vinculo contractual.

La concesidn y disfrute de la beca, dado su caracter formativo, no supondra vinculacidon
laboral, funcionarial o contractual alguna entre el becario y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 15. Revocacion y reintegro.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria se procedera a la
apertura del procedimiento de revocacion y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma.
El érgano competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por
la Direccion General de Ordenacion e Innovacidn Educativa, previa audiencia del beneficiario.

2. Seré de aplicacién el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Certificacion.

A la finalizacion del periodo de duracion de la beca, el titular de la Direccién General de
Ordenacion e Innovacion Educativa emitird una certificacién a favor del titular de la beca a los
efectos de su curriculum vitae, previa presentacion del informe final.

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de abril de 2013.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PA'RTICIPACI(’)N EN LA CONVOCATORIA DE UNA BECA DE POSTGRADUADO
EN LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DESTINADA A la colaboracién en la
unidad técnica de orientacion y atencion a la diversidad (Orden ECD/45/2013, de 10 de
abril).

DATOS PERSONALES

Apellidos | | Nombre
DNI | \ Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento \ \ Domicilio

C.P. \ \ Localidad
Teléfono: \

Fase I: MERITOS Puntos

Titulo que posee:
Expediente académico / nota media. (Art.
5.1.A)

Denominacion

Licenciado/Ingeniero
Sup., Arquitecto o
s EsuEiEs @ es:tudios equivalel_wtes
titulaciones.(Art. 5.1.B) D|Qlon_1ado/1ng_en|ero
Técnico, Arquitecto
Técnico o estudios
equivalentes
Técnico Superior

Cursos de Formacion Denominacion roras __[IIHINNCAIACILIN
que competen al
ambito de la Unidad
Técnica .(Art. 5.1.C)
Denominacion Horas
Conocimientos de e z —
informatica. (Art.
5.1.D)
Denominacion Horas___ [N
Escuela Oficial de Idiomas: basico-
e — intermedio-avanzado
onocimientos de :
A Titulos (FCE - CAE - CPE
inglés. (Art. 5.1.E) ; ( )
Otros titulos (TOFEL - IELTS - TOEICE -
BEC - CELTA)

Otros titulos equivalentes
. Denominacion Horas —
Ponencias

desarrolladas. (Art.
5.1.F)

Experiencia profesional. (Art. 5.1.G): | Meses a jornada completa:
FASE II: ENTREVISTA. (Art. 5.2.)

CVE-2013-5683
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

TIPO DE DOCUMENTO

a)fotocopia compulsada del titulo o justificacion del pago O
de los derechos de expedicion
b)fotocopia compulsada de la certificacion del expediente O

académico con calificaciones

c)certificaciones o fotocopias compulsadas de los
documentos acreditativos de todos y cada uno de los O
meritos

El abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

e Los datos del DNI o NIE del solicitante son los que figuran en el presente anexo.

e No ha sido beneficiario de otra beca de formacién en la administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas afios.

e Renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de
adjudicatario.

resultar

e« No esta incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley

de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

e Esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o de

cualquier otro ingreso de derecho publico.

AUTORIZA a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria
para que el 6rgano gestor competente consulte y compruebe, cuando proceda, los datos a

los que se refiere esta solicitud.

SOLICITA ser admitido en el procedimiento derivado de la Orden ECD/45/2013, de 10
de abril de 2013 y declara ser ciertos los datos consignados en la instancia, asi como reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria. Asi mismo, queda enterado de que la inexactitud

en las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion de la beca.

ENiiieec e PR PSSP [o (ST de 2013
(Firma)

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

boc.cantabria.es
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