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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-5170  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo de la comision paritaria del XV Convenio Colectivo de la Em-
presa Armando Alvarez, S. A.

Visto el acta del acuerdo de la comisidn paritaria del XV Convenio Colectivo de la empresa
Armando Alvarez, S. A. suscrito en fecha 25 de marzo de 2013, relativo a la formulacién de
aclaraciones con relacién la “Plan de Jubilacién Parcial” firmado en fecha 21 de julio de 2011;
y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Bésica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y del acta del acuerdo, a ex-
cepcién del listado de trabajadores afectados para salvaguardar la intimidad de los mismos, en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de abril de 2013.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL XV
CONVENIO COLECTIVO DE ARMANDO ALVAREZ, S.A.

Asistentes Por la Representacion Social

D. Elias Ansotegui Rios (CC.00.)
D. Agustin Mantecén Muiioz (CC.00.) En Torrelavega en los locales de Armando

D. Jorge Plaza Ruiz (U.G.T.) Alvarez, S.A, siendo las 17:00 horas del dia 25 de
Marzo de 2013, se retinen los Sres. al margen
Asistentes Por la Representacion citados, reconociéndose la capacidad necesaria
Econdémica. para la adopcion de acuerdos, sobre la base de la
Disposicion Final Segunda del Acuerdo Colectivo
D. Jose Maria Roncal Berruezo que recoge el Plan de Jubilacién Parcial de la
D. Telesforo Garrido Halcon sociedad ARMANDO ALVAREZ S.A.

D. Javier Gonzalez Fernandez
Por ello, ambas partes:

EXPONEN

Con fecha 21 de julio de 2011, los firmantes del acuerdo de prérroga del XV Convenio
Colectivo de Armando Alvarez, S.A. ratifican y formalizan el Acuerdo Colectivo que recoge el
Plan de Jubilacion Parcial de Armando Alvarez, S.A. cuya vigencia temporal inicié sus efectos el
dia de su firma (21 de julio de 2011), hasta el 31 de mayo de 2013, fecha que finaliza la prorroga
de dos aflos del XV Convenio Colectivo.

La Disposicion Final Quinta del RD Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, por el que se da nueva redaccion a los apartados 1 y 3 del articulo 4 del
RD 1716/2012, determina la obligacién de poner a disposicion de las direcciones provinciales del
INSS, los planes de jubilacion parcial suscritos antes del 01 de Abril de 2013, recogidos en
convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa.

Con motivo de dicha obligacion, la comision paritaria de la Prérroga del XV Convenio
Colectivo de Armando Alvarez, S.A., en virtud de la Disposicion Final Primera del Acuerdo
Colectivo que recoge el Plan de Jubilacion Parcial, quiere aclarar lo siguiente:

1) El Plan de Jubilacion Parcial firmado en fecha 21 de julio, contempla la celebracion de
9 jubilaciones parciales del personal que a la fecha de la firma, reunia los requisitos para acceder
al mismo, lo que representaba un 5,81% del total de los 155 trabajadores de la plantilla
existentes en el momento de su firma.

2) Del mismo modo que lo anterior, mencionado Acuerdo Colectivo no supone una
referencia genérica sobre jubilacion parcial, sino que contempla un verdadero plan que establece
los requisitos futuros de acceso y condiciones a aplicar a todos los trabajadores incorporados al
mismo, con la entidad suficiente como para desplegar los efectos juridicos propios de un acuerdo
colectivo vinculante para todas las partes.

Por todo ello, ambas partes tratan de reafirmar la voluntad inequivoca de adoptar un
Acuerdo Colectivo que incluya un acuerdo de jubilacion parcial con el alcance detallado en el
mismo y que permita la adscripcion de la modalidad de jubilacion parcial del colectivo detallado
de manera explicita en la aclaracion primera de este acta.
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Sin mas asuntos que tratar, firman los asistentes, en el lugar y fecha del encabezamiento,
autorizando a D. Javier Gonzilez Fernandez a que proceda a realizar cuantos tramites sean
necesarios para su registro, ante la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria.
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