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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2013-3550 Orden PRE/4/2013, de 4 de marzo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante promocion interna, en el cuerpo
General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

CONVOCATORIA 2012/10

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidén, se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso por promocién interna en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas

1.1. Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera un total de tres (3) plazas
pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, Subgrupo de Clasificacion “C2”, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 2011.

1.2. Del total de plazas convocadas se reservara un 33,33% (1) para su cobertura por
personas con un grado acreditado de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con
las previsiones recogidas en el articulo 49.1 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
en concordancia con lo previsto al efecto en la Disposicion Adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. Todas aquellas pla-
zas que no se cubran por este turno de reserva, se incorporaran al turno libre. En el supuesto
de que alguno de los aspirantes con discapacidad superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuviese plaza y su puntuacidn fuese superior a la de otros aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el Registro General
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, numero 29,
39003 - Santander), en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y que se ajustara
al modelo normalizado que se publica como Anexo a la Orden reguladora de las Bases Comu-
nes. También se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Gobierno
de Cantabria: www.cantabria.es en el apartado “Oferta Publica de Empleo”.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacidon de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

3.3. En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacién académica
exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documentacion no conste ya en
el expediente personal del interesado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente
anterior. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justificarse su vigencia.
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En caso de aportarse con la solicitud titulacion superior a la exigida para el acceso al Cuerpo
General Auxiliar para su baremacion en la fase de concurso, se acreditara en los mismos tér-
minos que el parrafo anterior.

3.4. Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con discapacidad
deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen vy si solicitan la adaptacion de
medidas de tiempo y/o medios para la realizacidn de las pruebas. En tal caso, y a efectos de que el
organo de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato
adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido o, autorizara que se recabe informacion sobre
el mismo de oficio por el Servicio de Seleccion de la Direccion General de Funcién Publica. En caso
de que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe debera haber sido emitido en un plazo
no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

3.5. Las solicitudes iran dirigidas a la Excelentisima Sefiora Consejera de Presidencia y
Justicia, y se presentaran en los citados Registros, en cualesquiera de los lugares y medios
sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

3.6. En el caso de que concurriese en un mismo aspirante solicitudes para el turno general
y para el turno de discapacidad, prevalecera su presentacion al turno de personas con discapa-
cidad, salvo declaracion expresa en contrario antes de la finalizacidon del plazo de subsanacion
de defectos a la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

4. Derechos de examen.

4.1. Los derechos de examen seran de 11,87 euros, y seran objeto de ingreso en cualquier
sucursal del "Banco Santander”.

4.2. En la solicitud de participacidn en esta convocatoria deberd constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacidon de la entidad fi-
nanciera en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o, en su defecto,
sello y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3. Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (“Bole-
tin Oficial de Cantabria” edicidn especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algin Cuerpo o Escala del grupo E (Agrupacion
Profesional de Subalternos), incluidos dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del Grupo E (Agrupacion Profesional de Subalternos) el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los Cuerpos del Subgrupo
de clasificacion C2 que se establece en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado
en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado). Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicion legal de discapacitado de grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento.
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Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el “Boletin Oficial de
Cantabria” Resolucién de la Consejera de Presidencia y Justicia aprobando la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

6.2. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo para alegacio-
nes, se publicard en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la direccién de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion de la Consejera de
Presidencia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de Cantabria (B.O.C. nimero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente Orden. Cuando de la documentacidn acreditativa se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion.

7. Proceso selectivo.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de con-
curso-oposicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicién sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, y siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de
participacion tal circunstancia, sefialdandose expresamente en la misma el idioma, inglés o
francés, por el que se opte, en su caso.

d) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cién, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en la
de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. FASE DE OPOSICION.

7.2.1. La fase de oposicidn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistira en una prueba formada por uno o varios supuestos de caracter prac-
tico dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes como usuarios del procesador de textos
que se utiliza de manera estéandar en la Red Corporativa del Gobierno de Cantabria (Microsoft
Office Word 2003 en castellano y entorno operativo Windows XP).
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7.2.2.2. El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos.

A estos efectos, se valorara la trascripcion integra del documento base entregado en papel
a un documento de Word, asi como la exactitud del formato dado al documento transcrito en
relacion con las instrucciones proporcionadas por el Tribunal como; configuracion de pagina,
encabezamiento y pie de pagina, formato de fuente, parrafo, numeracion, vifietas, bordes y
tabulaciones, insercion y formato de tablas y cualquier otra funcionalidad de Word 2003 apli-
cable a tratamiento de textos que determine el Tribunal.

7.2.2.3. Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podran ser organizados en grupos.

7.2.2.4. El Tribunal acordara las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas
con discapacidad realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de
candidatos.

7.2.2.5. Este ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 30 para superarlo.

7.2.2.6. Quedan eximidos, en su caso, de la realizacién del presente ejercicio aquellos as-
pirantes que lo hubiesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior. No obstante lo
anterior, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obte-
nido en la convocatoria anterior.

7.2.2.7. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

7.3. FASE DE CONCURSO.

7.3.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y en ella podran participar los
aspirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y los
aspirantes que hubieran optado por la exencién del Unico ejercicio eliminatorio, valorandose
los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigliedad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, a razén de 0,5 puntos
por afio completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Hasta grado 8: 4 puntos.

- 0,5 puntos por cada grado superior al 8 hasta un maximo de 7 puntos.

7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria con caracter definitivo o en adscripcién provisional, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes como funcionario del grupo E (Agrupacion
Profesional de Subalternos), se otorgara la siguiente puntuacion:

- Hasta nivel 8: 5 puntos.
- 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares
se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4. La posesion de alguna titulacion académica, reconocida oficialmente por el Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte, que sea superior a la exigida para el acceso al Cuerpo
General Auxiliar.
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El aspirante habra de obtener esta titulacidon con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y sélo se puntuara una titulaciéon por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacion de la fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador elaborara una relaciéon con los as-
pirantes que hubieran superado la fase de oposicidon, incluidos quienes hubieran conservado
nota de la convocatoria inmediatamente anterior, y solicitara a la Direccion General de Funcion
Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso.

La Direccién General de Funcién Publica confeccionara una relacién con los datos obrantes
en el Registro General de Personal de Funcion Publica relativos a antigiiedad, grado consoli-
dado, trabajo desarrollado y titulacién académica, asi como con los datos relativos al apartado
titulacién académica que hubieran sido aportados por el aspirante en la convocatoria inme-
diatamente anterior o en la presente convocatoria junto con su solicitud de participacién. En
este supuesto se habra acreditado mediante la aportacién de fotocopia compulsada del titulo
o certificacion supletoria del mismo en tanto sea expedido, si bien en este Ultimo caso debera
acreditar su vigencia.

Dicha relacién se hara publica, con caracter previo a su remisién al Tribunal Calificador, dis-
poniendo los aspirantes de un plazo para alegar las rectificaciones pertinentes de 10 dias ha-
biles, contados a partir de su publicacién en el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria,
c/ Pefia Herbosa, 29, de Santander.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

7.4. EJERCICIO VOLUNTARIO Y DE MERITO.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcién que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacién.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacién, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistira en la realizaciéon de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario obte-
ner un minimo de 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre
gue haya sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a
fin de determinar el orden de prelacion en la eleccién de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1. Finalizadas las distintas fases del proceso selectivo, se ordenard a los aspirantes que
hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la suma de la puntuacién obtenida
en el mismo y la puntuaciéon, cuando proceda, de la fase concurso, declarando el Tribunal de-
finitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo
a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la de concurso.

8.2. El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.
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8.3. La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de rea-
lizacidn del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4. La puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacion en la eleccidén de destino.

8.5. El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del Go-
bierno de Cantabria: http://www.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria
de Presidencia y Justicia.

8.6. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la
fase de oposicidn. De persistir el empate se acudird a la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso en el orden en que aparecen en la norma 7.3. De persistir el
empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relaciéon
definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la
letra “A” a la que se refiere la Resolucidén de 6 de febrero de 2013 («Boletin Oficial del Estado»
nimero 37, de 12 de febrero), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1 Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucidn definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3. Para poder acceder a la realizacién del Unico ejercicio de que consta el proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

10. Tribunal.

10.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia y Justicia y es-
tara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz pero sin
voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2. De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicara en el “Boletin Oficial de Cantabria”, Resolucion por la que se nombre a los componentes
del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara mediante
Resolucion de la Consejera de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el “Boletin Oficial
de Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccidon de Internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.cantabria.es.
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12. Presentacion de documentacion acreditativa.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que se publique en el “Boletin Oficial de
Cantabria” la relacion de aprobados los aspirantes que hayan optado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, deberan presentar fotocopia compulsada de la certificacion de los
organos competentes de la Comunidad Auténoma que acredite la condicion de discapacitado e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion Sani-
taria, acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las funciones
correspondientes al Cuerpo General Auxiliar.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1. La presente Orden surtirad efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Cantabria”.

13.2. Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 4 de marzo de 2013.
La consejera de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, Resolucién de 20 de junio de 2008)
La directora general de Funcidn Publica,
Elena Gurbindo Mediavilla.
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ANEXO

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE GESTION

GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

TEMA 1.- Los Presupuestos Generales del Estado: concepto, estructura y contenido.
Elaboracién, aprobacion, ejecucién y control del presupuesto.

TEMA 2.- El presupuesto: concepto y clases. Presupuesto por programas: objetivos,
programas y su evaluacidon. Presupuesto en base cero: objetivos, unidades y
paquetes de decisidon. Asignacion de prioridades.

TEMA 3.- La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria. Estructura y
principios generales. Los derechos y las obligaciones del Gobierno de Cantabria.

TEMA 4.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Regulaciéon
en la Ley de Finanzas de Cantabria y en las Leyes anuales de Presupuestos.
Estructura y contenido del presupuesto. Clasificacion organica, economica y
funcional. Elaboracién y aprobacion de los Presupuestos.

TEMA 5.- Los créditos presupuestarios en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de créditos. Créditos
extraordinarios.  Suplementos de créditos. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos. Gastos Plurianuales.

TEMA 6.- El gasto publico en Cantabria. La ejecucion del presupuesto de gastos.
Procedimiento general de ejecucion del gasto publico y procedimientos especiales.
Organos competentes. Fases del procedimiento de pago. La liquidacion del
presupuesto.

TEMA 7.- El endeudamiento del sector publico en Cantabria. Los avales de la Tesoreria del
Gobierno de Cantabria: objeto y limites. Organos competentes y procedimiento
para su concesion.

TEMA 8.- La Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Disposiciones
generales. Procedimientos de concesidn y gestién de las subvenciones. Invalidez,
revocacion y reintegro de las subvenciones. Control financiero de las
subvenciones.

TEMA 9.- Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva. Contabilidad ejecutiva.
Contabilidad critica. Control del gasto publico en Espafia. Especial referencia al
control de legalidad.

TEMA 10.-La contabilidad publica y la planificacién contable. El Plan General de Contabilidad
Publica: fines, objetivos, ambito de aplicacién y caracteristicas. Principios
contables.

TEMA 11.-Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. La Cuenta General del
Gobierno de Cantabria. El control interno de la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria: la funcién interventora y
el control financiero. El control externo.

TEMA 12.-Los Tributos: concepto, naturaleza y clases. Sistema tributario espafol: principios
generales contenidos en la Constitucidn y estructura basica del sistema vigente.

TEMA 13.-La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible, el sujeto
pasivo y los responsables. La base imponible y sus regimenes de determinacién.
La base liquidable y el tipo de gravamen y la deuda tributaria.

TEMA 14.-La financiacidén de las Comunidades Auténomas: principios de la Ley Organica de
Financiacion. Recursos ordinarios. Los ingresos patrimoniales. Los ingresos
tributarios propios y especial referencia a las tasas y su régimen juridico.

TEMA 15.-Los ingresos y tributos de procedencia estatal. Los tributos cedidos. La cesidn de
tributos: régimen juridico. Competencias normativas de Cantabria. Alcance de la
cesion en relacién con la gestidn tributaria. Los Fondos de Compensacion
Interterritorial: caracteres.
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TEMA 16.-El Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados:
caracteristicas. Principios basicos sobre el hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, beneficios fiscales, devengo y prescripcion.

TEMA 17.-El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y el Impuesto sobre el Patrimonio:
concepto y caracteristicas en la legislacion vigente. Principios basicos en los
elementos de estos tributos.

GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 18.-El personal al servicio de la Administracion. Clases y regulacion normativa. El
régimen juridico de la Funcidn Publica. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica.

TEMA 19.-Seleccién y provisién de puestos de trabajo. Promocién profesional. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

TEMA 20.-Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
retributivo e indemnizatorio.

TEMA 21.-Anélisis del régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento. Especial
referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 22.-Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas: régimen juridico, @mbito y principios. Autorizacién y reconocimiento de
compatibilidad. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 23.-La Ley Organica de Libertad Sindical. La participacion de los funcionarios en la
determinacion de las condiciones de trabajo y la negociacion colectiva en el
Estatuto Basico del Empleado Publico. Organos de representacién: Juntas de
Personal y Delegados de Personal.

TEMA 24.-El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos vy
deberes. El contrato laboral: contenido, modalidades, suspension y extincién.
Negociacion laboral. Conflictos y convenios colectivos.

TEMA 25.-La Seguridad Social. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Régimen general. Afiliacion y cotizacion. Accién protectora. Contingencias y
prestaciones.

TEMA 26.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero).
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