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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2013-3369  Cursos de Formacion Propia para el afio 2013.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Convocatoria: 2013/02

La Comision de Formacion Propia en su reunion del 22 de febrero, ha establecido las bases
de la convocatoria del plan de Formacién Propia para el afio 2013, que seguidamente se de-
tallan:

ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas al personal de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, que esté en activo en el momento de
desarrollo de las concretas acciones formativas, a excepcidn del personal del Servicio Cantabro
de Salud, salvo el que preste servicios en la Direccion Gerencia. Asimismo queda excluido el
personal docente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la participacion en los cursos, segun el modelo que se adjunta
como Anexo I de estas bases, deberan presentarse en el CEARC o en el Registro General de
la Administracion del Gobierno de Cantabria, en los Registros auxiliares del anterior, en los
Registros Delegados asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, en un plazo de 15 dias habiles a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el BOC, siendo el registro de entrada en esas unidades el valido a
los efectos de computos de plazos.

Asimismo se podran presentar las solicitudes via Internet a través de la aplicacion CEARC
ON LINE. (www.cearconline.com).

No se podran solicitar mas de 2 cursos, que iran ordenados por prioridades, siendo el sefia-
lado con el niumero 1 el de mayor interés para el solicitante.

No se computaré como solicitudes las referidas a aquellas acciones que el Plan designe de
caracter obligatorio 6 las que se tipifiquen como jornadas.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacion de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.

Se posibilitara y facilitara, en la medida en que sea posible, el acceso a las acciones for-
mativas que, aun cuando no tenga relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
del solicitante, suponga una formacién complementaria que permita su desarrollo personal y
profesional, sirvan para el efectivo establecimiento de la promocién horizontal y vertical del
empleado publico, mediante el establecimiento de itinerarios formativos, aumentando asi el
grado de eficacia y cualificacién integral del empleado publico.

Los cursos solicitados deberan guardar, con caracter general, relacion con el puesto de
trabajo y/o Departamento en que preste servicios el solicitante. No obstante se facilitara el
acceso a la formacién en aquellos casos que supusiese un mejor cumplimiento del plan.
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CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO
La Comision de Formacion Propia seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Relacién con el puesto de trabajo, sélo en los cursos de caracter especifico.

2. Pertenencia al Grupo al que van dirigidos. En caso de existir vacantes, podran ser selec-
cionados empleados de grupos o categorias inferiores a los requeridos, que posean la titulacion
exigida para pertenecer a los mismos, y asi lo acrediten.

3. Preferencia del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, respecto de per-
sonal interino y otros laborales.

4. Menor niumero de cursos realizados en los dos ultimos afnos.
5. Prioridad solicitada.
6. mayor antigliedad en las Administraciones Publicas.

En caso de empate la seleccidon se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspiran-
tes empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la Resolucion de 6 de
febrero de 2013, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracidon del Estado (Letra A).

Las Comisiones de Seleccién facilitaran el acceso a las acciones formativas a aquellos em-
pleados publicos afectados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33 %, lo que habra de acreditarse mediante la aportacion de dicho reconocimiento junto con
la solicitud de cursos, reservando a tal efecto un 10 % de las plazas de cada accion formativa.

El Centro de Estudios realizara las adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de
dichos cursos, debiendo los participantes formular la peticion concreta junto con la solicitud
de participacién.

La situacidn de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacion familiar o por
razon de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante
el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacidon de los cursos impedira la asisten-
cia a los mismos. Esta circunstancia deberd comunicarse por escrito al CEARC para cubrir la
vacante y evitar la penalizacion que conllevaria la no comunicacion.

Se podra recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de maternidad,
paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Se otorgara preferencia, durante un afo, en la adjudicacidn de plazas para participar en los
cursos de formacion a quienes hagan constar al CEARC por escrito, que se han incorporado
al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado
desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacion de la seleccidon de alumnos seran anulados.

CURSOS POR DESIGNACION

No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacion con las acciones formativas en que
se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria General correspondiente, sino
que para la seleccion de este alumnado, sera el CEARC quien se dirija a dichas Secretarias,
a efectos de solicitar se designen las personas que en su puesto de trabajo desempefen las
funciones propias de la formacion a recibir.

Una vez recibidas las designaciones desde las Secretarias Generales, el CEARC aplicara los
criterios generales de seleccidon, tratando de respetarse la debida proporcionalidad entre el
numero de plazas ofertadas y el personal designado por cada Secretaria.

Una vez hecha la seleccion, se notificara a las Secretarias Generales y a las Organizaciones
Sindicales representadas en las Comisiones de Formacion, abriéndose un plazo de cinco dias
naturales a efectos de que tanto los interesados como las organizaciones sindicales puedan
alegar contra dicha seleccidn.
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INADMISION DE INSTANCIAS
Sera causa de inadmisién de una solicitud su presentacién fuera de plazo.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION

a) Estar incurso en penalizacién por inasistencia 6 renuncia sin justificar en cursos anterio-
res.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los tres Ultimos anos, salvo en los de
designacion.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo,

d) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez requerida no se hubiera sub-
sanado la falta.

VARIACIONES EN LA CELEBRACION

La variacién en la fecha de celebracidon de un curso, previa a su comienzo, debera estar
basada en causa justificada, y, en todo caso, siempre que la disponibilidad de aulas lo permita.

De plantearse la solicitud de variacion con suficiente antelacion, se adoptara la decisidon
por la comisidn de formacidn correspondiente, en los demas casos en los que la inmediatez
de fechas no lo permita, la decisidon adoptada por la direccion del Centro serd comunicada a la
Comision de Formacion correspondiente.

En caso de que una vez comenzado un curso presencial se determine la modificacion de
las fechas del mismo, para que este cambio pueda efectuarse ha de existir un documento de
aceptacion de la modificacion firmado por:

— La Direccién del C.E.A.R.C.

— La Direccién de la accion formativa

— Los profesores afectados por la modificacion
— El alumnado de la concreta accién formativa.

No obstante lo anterior, si cualquiera de los dias de celebracidn de un curso fuera festivo,
las horas correspondientes al mismo, se trasladaran a cualquiera de los viernes incluidos o
colindantes a dicho periodo.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente,
valorandose dicha justificacion por la comision de seleccion reunida al efecto.

La falta de asistencia a un curso debera justificarse con antelacion al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
de que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificacion en su caso no surtira efecto.

Si la falta de asistencia parcial ¢ total al curso, se basa en necesidades del servicio, la justifi-
cacion sera certificada por el jefe de Unidad correspondiente, confirmada por el/la Secretario/a
General de la Consejeria a que pertenezca el alumno, con detalle de la causa o circunstancias
que la provocan, sin que en ningun caso la justificacion realizada por cualquier otra persona o
sin los requisitos mencionados tenga validez alguna.

Si el nimero de solicitantes con pertenencia a un mismo Servicio, pudiera afectar a la
buena marcha del mismo, la Secretaria General informara a la Comisién de Seleccion, con an-
terioridad a la publicacidn de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nimero de personas
que pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del servicio, no pu-
diéndose bajo ningln concepto especificar ningin nombre determinado. Una vez observados
estos requisitos, la seleccidon con caracter definitivo conlleva automaticamente la concesién del
permiso para asistir al curso.
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Cualquier limitacidn por esta causa no impedird el derecho a la formacién del empleado
publico. A tal fin, si a un empleado se le limitara la formacidn por razén de servicio en la mitad
de los cursos solicitados a que tuviera derecho, en los restantes no debera producirse de nuevo
esta situacion.

La penalizacidn, por inasistencia no justificada superior al 10 % del curso, o con justifica-
cién no aceptada por la Comision, serd de inhabilitacién para realizar cualquier curso durante
los dos ejercicios inmediatamente posteriores.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

En todos los cursos se entregara al alumnado un certificado oficial de asistencia, con espe-
cificacion de horas lectivas. La inasistencia superior a un 10% de la duracién en horas de un
curso, imposibilitara la expedicion de dicho certificado, y ademas, serd causa de impedimento
para la presentacién a pruebas de aprovechamiento del curso, si hubiera lugar a las mismas.

La asistencia sera controlada por la Direccidon/Ponente de cada curso, junto a la Direccion
del CEARC a través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en la
convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacidén de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que la Direccion del curso considere oportunos.

Para los cursos incluidos en esta convocatoria, en los que se prevea prueba de aptitud, la
realizacion de la misma sera voluntaria.

Santander, 22 de febrero de 2013.
La directora general de Funcién Publica (articulo 7.3 de la Ley 5/1986, de 7 de julio),
Elena Gurbindo Mediavilla.
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CODIGO |2013-P-029

TELECOMUNICACIONES: "CONCESIONES EN EL AMBITO
AUDIOVISUAL II ". DE CONCESION A LICENCIA

N° EDICIONES PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO /
ITINERARIO FORMATIVO
N® HORAS
OBJETIVO
izar en el del i de la (elevlslon dlgltalyamuallzar Ias materias impartidas en curso
del 2009 i "Te i el &mbito
CONTENIDO

1.- La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunidad Audiovisual y el
RD 365/2010, de 26 de marzo, por el que se regula la asignacion de los
multiples de la Television Digital Terrestre.

2.- Legislacién sobre Telecomunlcaclones Televlslon y radlo

3.- Marco regulador de y y
procedimiento sancionador.

4.- Nuevo decreto sobre Servlcms de comunicacién audlovlsual

5. enel de la técnica de
expedientes de Telecomunicaciones.

6.- Dividendo digital.

7.- Mapa audiovisual actual: Television digital, plataformas tecnoldgicas
(TDT, Satélite, television digital por cable, etc), nueva distribucion del
espectro radioeléctrico, canales locales ya autonomicos, sistemas de
distribucion de la sefial de television, (radiofrecuencia, cable, satélite, etc).
8.- Nuevo mapa de las frecuencias de FM en Cantabria; Plan de
digitalizacion de la radio en Espaa.

9.- telefonia e Internet: servicio universal, coberturas, sistemas de
provision de banda ancha (Wifi, Wimx, ADSL, cable, satélite).

10.- Taller practico en instalacion radioeléctrica.

11.- Television interactiva: participacién ciudadana en los entornos

virtuales a través de : Web, TDT, television IP y telefonia mévil.

12.- Eficiencia energética: Modelos optimos de captacion, gestion y usos

energético eficiente en la generacion y en la demanda.

13.- Medios audiovisuales: La normativa que regula su funcionamiento, los

operadores, las medidas de control y las relaciones internacionales.

14.- Una Agenda Digital para Europa: enfoque comunitario para la Sociedad

de la Informacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevaré certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal adscrito a la Direccion General de T y Ce icaci y del Sector Publico aulonémlco que
tengan realizado el curso 2009-P-329-01 i " T icaci C i en el ambito
CODIGO FECHA FECHA
EDICION ALUMNOS INICIO CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO
SALADE USOS
A A ICIAR MULTIPLES
2013-P-029-01 15 PELAYO DG. PRESENCIAL 16:00-20:00
DETERMINAR | DETERMINAR PARDO TRANSPORTES Y
'COMUNICACIONES

CODIGO |2013-P-121

LA POTESTAD SANCIONADORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION DE CONSUMO

N° EDICIONES PROGRAMA | JURIDICO ADMINISTRATIVA

N° HORAS
OBJETIVO

Abordar las diferentes cuestiones que se plantean a los de los imie i tanto en
la tramitacién de los mismos como en sus fases previas, asi como a los inspectores cuyas actas posteriormente finalizan
en expediente sancionador.

CONTENIDO
1-

inistrati en general.
2.- La denuncia, cuestiones juridico-précticas y estudio de las soluciones dadas por Juzgados y Tribunales a las mismas;
cuestiones practicas.
3.- Las diferentes fases del i inis i i i juridicas, y repaso a las sentencias
dictadas sobre ellas, especialmente por los Juzgados y Tribunal Superior de Justicia de Cantabria; cuestiones practicas.
4.- Andlisis de las competencias en consumo de las Administraciones Publicas y su potestad sancionadora, en concreto,
andlisis de la normativa estatal y su caracter: Incidencia del articulo 47. 3 del Texto Refundido.
5.- Andlisis de la normativa autonémica.

- C iay ia de
7~ i de consumo e i

OBSERVACIONES : Este curso conllevaré certificado de asistencia.

ALUMNADO )}
Personal de A.G.C., de los A1,A2yC1, ylo i de O
Sancionadores, preferentemente de la D.G. de Consumo. g’;

|

CODIGO FECHA | FECHA ™
Colion | Awwnos | FRERA | TEERR DIRECTOR LUGAR | MODALIDAD | HORARIO =
SARANEGUERUELA | ESCUELA S

2013-P-121-01 2 15042013 | 18042013 S NAUTICO | PRESENCAL | 1600-2000 )
PESQUERA W

S

O
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CODIGO |2013-P-035

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE QUITANIEVES

N° EDICIONES| 4 |  PROGRAMA |[AREA DE SEGURIDAD Y SALUD

N° HORAS

OBJETIVO
Conseguir que los partici adquieran los imi tebri cti os para realizar
operaciones de vialidad inverna en conservacion, identificar los nesgos laborales mas frecuentes y conocer las medidas
preventivas a implantar para su eliminacién o minimizacion.

CONTENIDO
1. Tipos de perturbaciones ( nieve, hielo, etc).
2.- Abrasivos y fundentes.
a) Tipos, caracteristicas, uso adecuado.
b) Almacenamiento.
¢) Procedimientos.
3.- Utilizacion del Silo de sal y carga de fundentes.
4.- Sistemas de prevision, alerta e informacion. Planes de emergencia de vialidad invernal. Protocolos de actuacion.
5.- Tramos especiales; Tuneles; Calzadas reversibles.
6.- Particularidades de operaciones sobre diversas superficies (pavimentos de hormigén, etc).
7.- Materiales de senallzaclon de alla Vlslbllldad en wndlclones adversas
8.- Manejo seguro de de ia adversa.
9.- Riesgos especificos del trabajo con Maqulnas Qunameves y medidas preventivas.
10.- Trabajo noctumos.
11.- Mantenimiento de vehiculos y equipos en situaciones climatolégicas adversas.
12.- Retirada y despeje de nieve con maquinaria de empuje.
13.- Retirada manual de nieve.

OBSERVACIONES : Este curso conllevaré certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Obras Publica y Vivienda, designado por su Secretaria General.
CODIGO FECHA FECHA
EDICION | ALUMNOS | (o c CIERRE DIRECTOR LUGAR | MODALIDAD | HORARIO
A A REBECA RODRIGUEZ
2013-P-035-01 15 | DETERMINAR | DETERMINAR MORENO CEARC. | PRESENCAL | ADETERMINAR
A A REBECA RODRIGUEZ
2013-P-035-02 15 | DETERMINAR | DETERMINAR MORENO CEARC. | PRESENCAAL | ADETERMINAR

A A REBECA RODRIGUEZ

2013-P-035-03 15 DETERMINAR | DETERMINAR MORENO CEARC. PRESENCIAL | ADETERMINAR
A A REBECA RODRIGUEZ

2013-P-035-04 15 DETERMINAR | DETERMINAR MORENO CEARC. PRESENCIAL | ADETERMINAR

CODIGO |2013-P-043

CONSERVACION DE LA RED DE CARRETERAS

N° EDICIONES PROGRAMA |AREA DE SEGURIDAD Y SALUD

N° HORAS

OBJETIVO
Puesta al dia en los procedimientos y actuaciones de trabajo en la red de carreteras, asi como en métodos que
garanticen seguridad y salud.

CONTENIDO
1.-Ley de Cantabria 5/96, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria.
2.-Redes de Carreteras; Plan de Carreteras.
3.-Actuaciones de conservacion; Medios y métodos de conservacion.
4 Acluaclones de mejora y nueva construccion.
y de seguridad.
s -Zona de influencia de las i y limi a la propiedad.
7.-Prevencion de Riesgos Laborales.
8.-Trafico y Seguridad Vial.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal Funcionario y Laboral del Gobiemo de Cantabria, que se encuentre realizando tareas relacionadas con el curso,
con especial p para peones vigilantes, auxiliares administrativos y administrativos

de conservacion de los Servicios de Carreteras Autonémicas y Vias y Obras. Tendran preferencia aquellos alumnos que no
lo hayan realizado con anterioridad. Curso obligatorio para personal de nuevo ingreso que no lo
haya realizado.

CODIGO FECHA FECHA
EDICION /ALUMNOS INICIO CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO
MANUEL DOMINGO DEL. 2
2013-P-043-01 25 21102013 | 23102013 JESUS CLEMENTE CEARC. PRESENCIAL 09:00-17:00
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CODIGO [2013-P-050
FORMACION DE NIVEL BASICO EN PREVENCION EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION
N° EDICIONES PROGRAMA |AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
N° HORAS
OBJETIVO
Dar imi a la normativa ifica de i6n de riesgos laborales en el sector de la construccién.
CONTENIDO
Habilitacion como recursos preventivos de personal que participan en las obras de construccion:
1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud.
a) El trabajo y la salud; los riesgos profesionales; factores de riesgo.
b) Dafios derivados del trabajo; los accidentes de trabajo y las otra derivadas del trabajo.
) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales; deberes y cbllgamones basicos en esta materia.
2.- Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
¢) La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos; medios de proteccion colectiva y equipos de proteccion individual.
&) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
3.- Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la construccnén
a) Diferentes fases de obra y sus (redes, 1 andamios,
de trabajo, escaleras, etc.)
b) Implantacién de obra; locales higiénico sanitarios, instalaciones provisionales, etc.
4.- Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacién preventiva del trabajo: "rutinas" basicas.
) Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.
d) de los . Derechos y obli de , Comité de i y Salud,
trabajadores designados, etc.).
5.- Primeros auxilios.
a) Procedimientos generales.
b) Plan de actuacion.
OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda que designe la Secretaria General.
CODIGO FECHA FECHA
EDICION 'ALUMNOS INICIO CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO
2013-P-050-01 55 | ts0u0is | teozors | REBECAROORGUEZ | GeaRc. | PRESENGAL | 0900-1400
CODIGO |2013-P-113
EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 2/2012, DE 27 DE ABRIL,
DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.
La capacidad o necesidad de financiacién en términos del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la
e 5
Comision Europea (SEC’95)
N° EDICIONES PROGRAMA | ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA |
N° HORAS
OBJETIVO
Formacién en Contabilidad Nacional y en materia de ili iay ibilidad financiera.
CONTENIDO
1.- La Contabilidad Nacional: Concepto, il i agentes i y cuentas
Los Sistemas de Cuentas Nacionales: El Sistema Europeo de Cuentas SEC"9!
2.- Entorno de aplicacion del SEC'95: La Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.
3.- Plan de Ajuste y Plan Economico-Financiero de Reequilbrio.
4.- La sectorizacién en el SEC'95: D del Sector i Publicas; La norma del 50%
5.- Los ajustes entre el saldo presupuestario no financiero y el déficit o superavit en Contabilidad Nacional.
6.- Determinacion del déficit o superavit de las unidades sometidas al Plan General de Contabilidad privada o alguna
de sus adaptaciones sectoriales.
7.-Financiacion de las inversiones publicas: los distintos modelos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado y su
tratamiento en contabilidad nacional.
8.- Supervision de las finanzas publicas por la Unién Europea.
OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Jefes de Servicio de Asuntos y Gestion ica de las Ct o similar de los OOAA, del SCS, SCE,
ICASS y SCSST y personal de la Intervencién General.
CODIGO FECHA | FECHA
EDICION /ALUMNOS INICIO | CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO
)}
PEREZPENIDO O
2013-P-113-01 50 ABRIL MAYO GABREL SANTANDER(LM,) | PRESENCAL | 0900-2000 2
o
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CODIGO |[2013-P-383

CANTABRIA EN LA UNION EUROPEA

PROGRAMA |JURIDICO ADMINISTRATIVA

N° EDICIONES

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO

Actualizar conocimientos en torno al proceso de construccion europea y sus implicaciones para Cantabria.

CONTENIDO
1.-El proceso de construccion de la UE; Origenes y evolucion historica.
2.-El Tratado de Lisboa.
3-La instituci de la UE: icion y
4.-E presupuesto comunitario.
5.-Derecho de la UE y su aplicacién en Espafia.
6.-El mercado interior; La Unién Econémica y Monetaria.
7.-La politica de cohesién econdmica y social en la UE.
8.-Cantabria en la UE.
9.-La documentacion europea; Europa en Interet.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C.
CODIGO FECHA FECHA
EDICION 'ALUMNOS INICIO CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO
MARIA CONSUELO
2013-P-383-01 25 0300622013 | 120062013 HOSPITAL GARCIA CEARC. PRESENCIAL 1625-20.00

CODIGO |2013-P-210

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES: MEJORANDO TU SALUD

PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO / AREA

N° EDICIONES .
SANIDAD Y SALUD PUBLICA

N° HORAS

[22]
OBJETIVO

Informar y sensibilizar a los trabajadores del Gobierno de Cantabria sobre la importancia de adoptar estilos de vida
saludables para mejorar la calidad de vida y prevenir enfermedades.

CONTENIDO
1.- Los estilos de vida como determinantes de la presencia de factores de riesgo y/o de factores protectores para el bienestar.
2.- El tabaco, principal factor de riesgo prevenible de enfermedad y muerte en la sociedad actual.
3.- El consumo de alcohol: cuando deja de ser un consumo sin riesgo y se convierte en un enemigo silencioso.
4.- La sexualidad como pilar de una vida saludable.
5.- Saber comer: i e
6.- El ejercicio fisico: la gran asignatura pendiente.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CODIGO FECHA FECHA
EDICION /ALUMNOS INICIO CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO

2013-P-210-01 s 21102013 | 23102013 | INESRUZLLERAND! | CONESERA | presencial | 1600-2000

CVE-2013-3369
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CODIGO |2013-P-367

COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DESDE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

PROGRAMA |POLITI(‘AS SOCIALES

N° EDICIONES

N° HORAS [ 25 |

OBJETIVO
Fortalecer la capacidad técnica de los funcionarios del Gobiemo de Cantabria para operar de manera pertinente,
eficaz y eficiente en la politica piblica de cooperacion internacional.

CONTENIDO
1.- Consi

previas: Qué in y para qué desarrollo.
2.- Agenda, actores, ambitos e il dela ion i

3.- La cooperacion descentralizada en Cantabria.

4.- Educacion para el Desarrollo y Responsabilidad Social Corporativa: concepto, buenas préacticas y prospectiva en Cantabria.
5.- Taller: Oportunidades y desafios de la cooperacién técnica en Cantabria

para el desarrollo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales y Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

CODIGO FECHA | FECHA
EDICION ALUMNOS INICIO CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO
2013-P-367-01 20 15002013 | a0ty | CUMARROGARV UNED. PRESENCAL | 1625-2000

CODIGO |2013-P-823

CURSO BASICO DE FORMACION EN GESTION CULTURAL

PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO/ AREA DE
CULTURA

N° EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Formar a los técnicos de la administracion en los aspectos basicos de la organizacion de actividades culturales.

CONTENIDO
1.- Marco tedrico.
2.- Planificacién y i ificaci ica y su aplicacion al sector cultural; Disefio
y programacion de eventos culturales.
3.- Gestion y organizacion de los programas.
a) Fiestas patronales.
b) Espectaculos al aire libre.
c) Festival teatral y musical.
d) Feria del libro.
e) Exposiciones.
4.- Aspectos legales y de seguridad en la organizacion.
5.- Marketing y comunicacion.
6.- Los publicos: tipos de publico potenciales, estudios de habitos culturales, la captacion de publicos.
7- i6n, sistemas de indi i6

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal técnico de la ini i ica de Cantabria, i con la gestién cultural.

CODIGO FECHA | FECHA

Sode | aumnos | fECHA | FRCHA DIRECTOR LUGAR MODALIDAD | HORARIO
ESCUELA

2013-P-823-01 20 15002013 | tams2013 | MAROEVEN | NaUTico PRESENCIAL | 1600-20:00
PESQUERA (L)

boc.cantabria.es

DE CANTABRIA

- BOC NUM. 46

CVE-2013-3369

9/13




GOBIERNO
de
CANTABRIA

1
/'8
£

NNRNREAE | C | AL

DE CANTABRIA

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2013 - BOC NUM. 46

CODIGO |2013-P-460

ORIENTACION PROFESIONAL EN EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

N° EDICIONES PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO / AREA
1 LABORAL Y DE POLITICAS DE

EMPLEO

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO
Faciltar los conocimientos y adiestrar en técnicas de orientacion y motivacion para el empleo, para la puesta en
marcha del plan de orientacion del SCE a través de las Oficinas Delegadas que permitira aunar criterios y mejorar la
eficiencia de las actividades de orientacion del SCE.

CONTENIDO
1.- El modelo de Orientacién en el Servicio Cantabro de Empleo.
2.- Catalogo de Actividades del area de orientacion.
3.- Modelos de intervencion en orientaciol
4.- Técnicas de orientacién y motivacion: individual y grupal.
5.- Dinamicas de grupo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevaré certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal del Servicio Cantabro de Empleo , designados por el organismo y técnicos de la Administracion Local, que vayan a estar

destinados en las Oficinas Delegadas..

CODIGO FECHA | FECHA
EDICION ALUMNOS INICIO | CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO
CARLOS MOGRO .
2013-P-460-01 25 ABRIL ABRIL REMOLINA SANTANDER (M.J,) PRESENCIAL 10:00-14:15

CODIGO |2013-P-462

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO: LA CONTRATACION EN EL SECTOR
PUBLICO
N°EDICIONES PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO/ AREA
2 LABORAL Y DE POLITICAS DE
EMPLEO

N° HORAS

OBJETIVO
Facilitar y/o actualizar conocimientos en la materia de contratacion del sector publico, con especial referencia a
contratos de : gestion de servicios publicos, servicios y colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

CONTENIDO
1.- Concepto, caracteristicas y tipologia de los contratos del sector ptiblico.
2.- Configuracion general de ia ion y de los contratos.
3.- Preparacion y adjudicacion de los contratos.
4.- Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
5.- Normas especiales para los contratos de gestion de servicios publicos,
servicios y colaboracién entre el sector pblico y el sector privado.
6.- Gestién econémico-financiera de los contratos de gestién de servicios
publicos, servicios y colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente del Servicio Cantabro de Empleo.
CODIGO FECHA FECHA
EDICION ALUMNOS INICIO CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO
EMILIO JESUS DEL.
2013-P-462-01 25 06/052013 141052013 VALLE RODRIGUEZ SANTANDER PRESENCIAL 16:00-20:00
EMILIO JESUS DEL.
2013-P-462-02 25 2310012013 01102013 VALLE RODRIGUEZ SANTANDER PRESENCIAL 16:00-20:00

boc.cantabria.es
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CODIGO |2013-P-463

COMPETENCIAS DE ADMINISTRACIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESDE
LA PERSPECTIVA DE EMPLEO

N° EDICIONES PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO / AREA
1 LABORAL Y DE POLITICAS DE
EMPLEO
N°® HORAS
OBJETIVO
Actualizar conocimientos sobre las ias de administraciones y organismos piblicos que inciden en las funciones

del Servicio Cantabro de Empleo.

CONTENIDO
1.- Seguridad Social y empleo.
2.- Servicio publico de empleo estatal.
3.- Relaciones laborales, inspeccion de trabajo y empleo.
4.- Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS) y empleo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevaré certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de A.G.C., preferentemente del Servicio Cantabro de Empleo.

CODIGO FECHA FECHA

e | Aumnos | FECHA hecHA DIRECTOR LUGAR | MODALIDAD | HORARIO
JOSE MANUEL

2013-P-463-01 % 1013 | 142013 CALLEJO SANTANDER | PRESENCIAL | 1600-2000
CALDERON

cODIGO [201 470

NUEVO MARCO DE LAS RELACIONES LABORALES. LA CONTRATACION
LABORAL TRAS LAS ULTIMAS REFORMAS LEGISLATIVAS

N° EDICIONES PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO / AREA
2 LABORAL Y DE POLITICAS DE

EMPLEO
N°® HORAS

OBJETIVO
Dar a conocer en profundidad los aspectos més relevantes del Ordenamiento Laboral Espatiol para que los alumnos
distingas todas ss modalidads vigentos, su comecta aplicacién en s préctica s medidas de Fomento do Empieo y
para tener la it ion til en el desarrollo del trabajo diario.

CONTENIDO
1.- Marco juridico de la Contratacion Laboral.
2.- La contratacién en el ambito de la Comunidad Auténoma.
3.- El contrato de trabajo: La forma y formalizacion.
4.- La comunicacion de los contratos. Los arts. 8 y 16 del Estatuto de los Trabajadores y su desarrollo reglamentario.
5.- La comunicacion del contenido de la contratacién al Servicio Cantabro de Empleo.
6.- Aplicacion telematica Contrat@: Gestion y contenidos
7.- Modalidades de contratos y supuestos: Especial referencia al contrato de practicas y para la formacion y el aprendizaje.
8.- Suspension y extincién del contrato.
9.- La actual regulacioén del despido.
10.- El encadenamiento de contratos: Concepto y consecuencias.
11.- Actuales Programas de Fomento de Empleo: Supuestos, requisitos, exclusiones y cuantias.
12.- La Contratacion bonificada:
a) La Ley 43/2006 de 29 de diciembre.
b) La Ley 3 /2012 de 6 de julio.
c) El Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio.
13.- El contrato de apoyo a emprendedores y otras figuras afines.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal doa A ., prefrentement sl Servio Canabro de Empeo, e po azon del puesio que desemporian, engan
en su cometido |nlcrmar alos en laboral, y necesiten actualizar
y poner al dia sus conocimientos en esta materia.
CODIGO FECHA | FECHA
conice | awmmos | FECHA | FECHA DIRECTOR LUGAR | MODALIDAD | HORARIO
JOSEIGNACIO '
2013P47001 | 20 | 0302013 | taveeors | JOSECNACI | santanpeR | PRESENGAL | 16152000
2013-P-470-02 2 110013 | 24102013 JOSE IGNACIO SANTANDER | PRESENCIAL | 16:15-2000

CVE-2013-3369
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CODIGO |2013-P-472

ENCUENTRO TERRITORIAL. MAS DE UNA MIRADA

N° EDICIONES - PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO / AREA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO

N° HORAS

OBJETIVO
Encuentro multidisciplinar de caracter técnico, di sobre la ion, i ion, de 1l
y gestion del territorio. Propiciar un encuentro/marco de informacién y reflexion
abierto sobre el territorio asi como generar el debate entre los agentes implicados e interesados en el mismo.
Fomentar el conocimiento multidisciplinar del territorio.

CONTENIDO
1.- Recursos ambientales |: Recursos agrarios, medio natural y desarrollo rural.
a) Ganaderia.
b) Agricultura.
c) Forestal.
d) Biodiversidad.
€) Desarrollo rural.
2.- Recursos ambientales II: Agua, energia.
a) Ciclo del agua.
b) Energia: produccién y suministro
3.- Economia y sociedad.
a) Actividad econémica de Cantabria.
b) Desarrollo urbanistico.
¢) Desarrollo industrial.
d) Desarrollo social; planificacién sanitaria y educativa.
&) Transformaciones TIC.
4.- Territorio, evaluacion y planificacion.
a) Evaluacién ambiental estratégica.
b) Planificacion territorial.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del la AGC, y de otras administraciones sitas en Cantabria, de los grupos A1y A2
vinculados a la Ordenacion Territorial.

CODIGO FECHA FECHA
EDICION /ALUMNOS INICIO CIERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD HORARIO

2013-P-472-01 60 221102013 | 23102013 N\‘GEI(':EDESDIEGO SANTANDER PRESENCIAL 09:00-18:30

CODIGO |2013-P-589

JORNADA SOBRE CERTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA

N° EDICIONES| 4 |  PROGRAMA |ADMINISTRACION ELECTRONICA|

N° HORAS | 2 |

OBJETIVO
Introducir mediante formacion practica al personal usuario, a la nueva herramienta del registro electrénico y de la
compulsa electronica.

CONTENIDO
1.-Conceptos bésicos de seguridad en la red.
2.-Firma electronica.
a) Definicion y concepto.
b) Normativa aplicable.
©) Herramientas: Certficados electronicos; Sistemas de claves (simétricas y asimétricas);
Prestadores de Servicios de Certificacion; Ejecucion y validacion de la firma electronica.
3.-La FNMT/RCM como Proveedor de Servicios de Certificacion.
a) Autoridad de Certificacion.
b) Autoridad de Validacion.
©) Autoridad de Registro.
d) Autoridad de Sellado de Tiempo.
4.-Certficados emitidos por la FNMT-RCM.
a) Normativa.
b) Tipos de Certificados: FNMT Clase 2CA (Persona Fisica, Persona Juridica, Componentes);
Administracion Publica (Empleado Pdblico, sede Electrénica, Sello Electrénico).
5.-,Como solicitar un certificado de usuario?
6.-Validacin de certificados.
) CRL's (Listas de Certificados Revocados).
b) OCSP (Protocolo On-Line de acceso al Estado del Certificado).
7.-Tarjetas criptograficas.
8.-Sellado de Tiempo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C.

CODIGO FECHA [ FECHA

EDICION ALUMNOS | o | CERRE DIRECTOR LUGAR MODALIDAD | HORARIO
2013-P-589-01 60 MAYO MAYO CEARC. PRESENCIAL | 0900-1100
2013-P-589-02 60 MAYO MAYO CEARC. PRESENCIAL | 1200-1400
2013-P-589-03 60 JUND | JUNO CEARC. PRESENCIAL | 0900-1100
2013-P-589-04 60 JUND | JUNO CEARC. PRESENCIAL | 1200-1400
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;’ 77777777777777777777 } Centro de Estudios de la
Administracion Regional
SOBIERNO } } de Cantabria (CEARC)
c
| |
CANTABRIA | I
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y | ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO |
JUSTICIA } }
| |
| |
]
DATOS PERSONALES
N.1.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Letra
ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) casilla correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... D 3. Bachiller, COU, FP II,... 5. Certificado D
i Sl NO
2. Diplomado, Ingeniero técnico ... D 4. Graduado escolar, FP |, ESO.. D CEES Y - D D
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA [] LABORAL FIJO (| NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO D LABORAL OTROS D
GRUPO:0 SUBGRUPO EBEP ~ NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
(32}
L wul| CENTRO DE TRABAJO
(=)
(o' || DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
% TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL( se ruega se escriba con letra clara)
—
2 DATOS DE INTERES  (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)
E Discapacidad ( igual o mayor al 33%) D Solicita adaptacién S /N D De que tipo
m En caso de haberse incorporado al servicio activo en el dltimo ano, pi del permiso de i op. i o haber ing desde la
o situacién de excedencia por razén de guarda legal o ion de p Y i op con di i D
m En permiso de i 0 i o ia por motivos familiares D
L EDICIONES SOLICITADAS
=) CODIGO DE EDICION
D ANO CODIGO EDICION DENOMINACION
: 1° 2013
=
o 2° 2013
—
-
O & 2013
4° 2013
En a de de 201
(Firma)

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccion: Finca Riosequillo, s/n 39690 - La Concha de Villaescusa — TIf. 942 555 318

2013/3369

CVE-2013-3369
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