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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE VITORIA

cve-2013-2364  Notificacion de auto rectificado en pieza de ejecuciéon 40/2012.

Dofa Maria Teresa Quintanilla Garcia, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NiUmero 2
de Vitoria Gasteiz,

Hago saber: Que en autos pieza ejecucion 40/2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancias de don Félix Azevedo Gongalves contra Areval Estructuras, S. L., sobre materias
laborales individuales, se ha dictado la siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda rectificar el auto de 30 de marzo de 2013, de forma que queda redactado asi:

AUTO

En Vitoria Gasteiz a 30 de marzo de 2012.

HECHOS

~ Primero. Con fecha de entrada en este Juzgado 20 de febrero de 2012, por el letrado don
Oscar Urretxo Fernandez de Betofio, en nombre y representacion de don Félix Azevedo Gongal-
ves, se insta la ejecucién de la sentencia 395/11, de 22 de diciembre, frente a la mercantil
Areval Estructuras, S. L.

Segundo. Por auto de 1 de marzo de 2011 se ordena la ejecucion definitiva de la citada
sentencia y se dicta orden de ejecucion.

Tercero. Por diligencia de ordenacion de 1 de marzo de 2012 se convoca a las partes para
la celebracion de la vista el 27 de marzo, dia en que comparecio la ejecutante, no compare-
ciendo la ejecutada pese a constar legalmente citada en tiempo y forma, tras lo cual se ratificd
la actora en su pretension, y se elevaron las conclusiones a definitivas, quedando el asunto
pendiente de la oportuna resolucion; todo ello con el contenido que consta en el soporte au-
diovisual habilitado al efecto, que ha sido validado por la sefiora secretaria judicial y unido a
las actuaciones.

Cuarto. En la tramitacién del presente procedimiento se han observado todos los preceptos
legales de general y pertinente aplicacion.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 281 de la Ley de la Jurisdiccion Social establece que en los casos de
sentencia que declare el despido improcedente, cuando no se haya procedido a la readmisién
del trabajador, y previa tramitacién del oportuno incidente, se dictara auto que:

a. Declarara extinguida la relacion laboral en la fecha de dicha resolucion.

b. Acordara se abone al trabajador la indemnizacion a la que se refiere el apartado 1 del
articulo 110. En atencién a las circunstancias concurrentes y a los perjuicios ocasionados por
la no readmisidn o por la readmisién irregular, podra fijar una indemnizacién adicional de hasta
quince dias de salario por ano de servicio y un maximo de doce mensualidades.
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En ambos casos, se prorratearan los periodos de tiempo inferiores a un afo y se computara,
como tiempo de servicio, el transcurrido hasta la fecha del auto.

c. Condenara al empresario al abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha de
la notificacion de la sentencia que por primera vez declare la improcedencia hasta la de la
mencionada solucion.

En el presente caso, y ante la incomparecencia de la empresa en el acto de la vista, debe
tenerse a la misma por confesa en cuanto al hecho de la no readmision del trabajador cuyo
despido fue declarado improcedente por la sentencia 395/11, de 22 de diciembre, y su auto
aclaratorio de 16 de enero de 2012, siendo su fecha de efectos el 7 de octubre de 2011.

Segundo. En consecuencia, debe declararse extinguida la relacion laboral que une a don
José Feliciano Azevedo Gongalves y Areval Estructuras, S. L., desde el 30 de marzo de 2012.

Debera condenarse a la empresa al abono de la cantidad de 490,34 euros en concepto de
indemnizacién fijada en la Sentencia.

En concepto de salarios de tramitacion debera el empresario abonar la cantidad de 11.374,38
euros por el tiempo transcurrido entre el 7 de octubre de 2011 y el 30 de marzo de 2012.

Tercero. Frente a la presente resolucion cabe recurso de suplicacion, por aplicacidon de lo
dispuesto en el articulo 238 de la LJS.

PARTE DISPOSITIVA

Primero. Se declara extinguido desde el dia de hoy el contrato de trabajo que unia a la em-
presa Areval Estructuras, S. L., con don José Feliciano Acebal Gongalves.

Segundo. Se condena a Areval Estructuras, S. L., a que abone a don José Feliciano Acebal
Gongalves la cantidad de 490,34 euros como indemnizacién sustitutoria de la readmision, mas
11.374,38 euros como salarios de tramitacion.

Dichas cantidades devengaran desde el dia de hoy y hasta su total pago los intereses del
articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Contra el presente auto cabe recurso de suplicacion (articulo 238
de la LJS).

Incorpdrese esta resolucion al libro de sentencias y llévese testimonio a los autos principa-
les.»

MODO DE IMPUGNACION

Contra el presente auto no cabe recurso alguno, articulo 214.4 de la LEC.

Y para que le sirva de notificacion a Areval Estructuras, S. L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Vitoria Gasteiz, 6 de febrero de 2013.
La secretaria judicial,
Maria Teresa Quintanilla Garcia.
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