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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2013-1274  Resolucién de 23 de enero 2013, por la que se convocan actividades de
formacion en materia de Seguridad Ciudadana para Policia Local y otros
colectivos relacionados con la Seguridad Ciudadana de Cantabria.

El Decreto 1/2003, de 9 de enero, que regula las normas marco de los cuerpos de Policia
Local de Cantabria establece en su articulo 49 que corresponde a la Escuela Autondmica de
Policia Local, adscrita a la Consejeria de Presidencia y Justicia, la formacion, perfeccionamiento
y especializacion de todos los miembros de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

La Constitucién Espafiola de 1978 en su articulo 149, 1.29 refiere expresamente a la Segu-
ridad Publica, considerando su mantenimiento como presupuesto esencial para garantizar el
primero y mas importante de los derechos fundamentales de la persona, cual es el derecho a
la vida y a la integridad fisica, siendo obligacion de los poderes publicos establecer las condi-
ciones necesarias para el cumplimiento de tal finalidad.

El Plan Anual de Formacion de Seguridad Ciudadana del Gobierno de Cantabria en mate-
ria policial pretende ser un instrumento (til, dindmico e innovador de cooperacion técnica y
tiene como fin satisfacer las necesidades de formacidon permanente, acceso y promocion del
personal del sistema publico que componen los Cuerpos de Policias Locales y otros colectivos
de la Seguridad Ciudadana como Bomberos, Emergencias, Proteccion Civil, Guardia Civil, y el
Cuerpo Nacional de Policia que presten sus servicios en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que participaran en dicho plan siempre que sea de su interés y queden plazas vacantes. Ex-
cepcionalmente, y siempre que haya plazas disponibles, participaran alumnos de otras comu-
nidades, y vinculados siempre a la Seguridad Ciudadana.

El VI Plan de Formacion en Seguridad Ciudadana, es el instrumento que da soporte para la
mejora de los servicios publicos e integra las necesidades de la Administracion y de los miem-
bros que forman parte de los colectivos de Seguridad Publica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El Plan se financia con las partidas presupuestarias asignadas por el Gobierno de Cantabria,
a través de la Direccion General de Justicia de la Consejeria de Presidencia y Justicia, a la Es-
cuela Regional de Policia Local, adscrita al C.E.A.R.C.

Dentro del programa formativo hay dos lineas basicas de actuaciéon que son homogéneas
para todos los servicios de seguridad de la comunidad auténoma.

Una primera linea que denominamos de formacion continua y especializada y finalmente
una formacion especifica de promocion dentro de los cuerpos de seguridad.

También el Plan de Formacién plantea necesidades formativas que son transversales a to-
dos los cuerpos y que son de sustancial importancia para la coordinacién entre los equipos que
forman las distintas plantillas de seguridad ciudadana de Cantabria.

EL Plan de Formacion esta disefiado por la Direccion General de Justicia y en coordinacion
con el CEARC que colabora en su ejecucion y difusion.

El Centro de Estudios de la Administracion Regional de Cantabria, se hace cargo de la co-
ordinacién de la ejecucién del VI Plan de Estudios de Seguridad Ciudadana de Cantabria en
materia policial y como organismo publico de formacion y perfeccionamiento de los funciona-
rios del gobierno autondmico y en el ejercicio de sus competencias administrativas, publica el
VI Plan de Formacion de Seguridad Ciudadana, para el ano 2013 en materia de Policia Local.
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La programacion de cursos no queda cerrada con la presente resolucion. Se podran incorpo-
rar cursos que sean demandados por las distintas instituciones y colectivos de Seguridad Ciu-
dadana a lo largo del afio 2013, en funcion de su necesidad y de la disponibilidad de recursos.

Expuesto lo anterior, y aprobado el Plan por la Comisién de Direccidn de la Escuela Autoné-
mica de Policia Local del dia 11 de diciembre de 2012,

RESUELVO

Aprobar el VI Plan de Formacion de Seguridad Ciudadana del Gobierno de Cantabria, para
el afo 2013, conformado por las Bases y Acciones Formativas que se acompafia como anexo
I a esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el BOC.

Santander, 25 de enero de 2013.
La consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz Rodriguez.

ANEXO I
BASES Y PLAN DE FORMACION DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEL GOBIERNO DE CANTABRIA EN MATERIA POLICIAL

Solicitudes.

Las personas que reunan los requisitos establecidos en cada curso, y deseen participar
como alumnos, presentaran una Unica solicitud dirigida al director/a de Funcién Publica en el
modelo de instancia que figura como anexo II.

En la solicitud se debera expresar por orden de prelacion los cursos a los que desea asistir
el solicitante.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del CEARC, en el Registro General del
Gobierno de Cantabria (calle Pefla Herbosa, n.° 29 de Santander), en los Registros Auxiliares
del anterior, en los Registros Delegados, asi como en los demas lugares establecidos en la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Los solicitantes de cursos que con posterioridad a la presentacion de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.

Inadmisién de instancias.
Sera causa de inadmision de una solicitud su presentacion fuera de plazo.

En aquellas instancias que contengan solicitud de mas de 5 cursos, Unicamente se tendran
en cuenta los cuatro primero solicitados en primer lugar, no teniéndose en cuenta el quinto y
sucesivos solicitados.

Participantes.

Podran participar en el programa de formaciéon de Seguridad Ciudadana del Gobierno de
Cantabria y administraciones locales, todas aquellas personas que estén vinculadas directa-
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mente con la Seguridad Ciudadana en materia policial de la Comunidad Cantabra y que se
encuentren en las siguientes situaciones:

1. Profesionales de la Policia Local de los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en servicio activo, en comisidn de servicios y en excedencia por cuidado de fami-
liares en materia de seguridad, y profesionales de la Policia Local de otras administraciones
publicas vinculadas directamente con la Seguridad Ciudadana.

2. Si las plazas de los cursos no se cubriesen en su totalidad, podria abrirse a otros colec-
tivos que pudiesen ser de especial interés para el desarrollo de la actividad, previo acuerdo de
la comision de valoracion y admisidon de la Escuela de Policia Local del Gobierno de Cantabria.

Criterios de seleccion de alumnos.

La Comisidn de las Escuela de Policia Local, seleccionaran de acuerdo a los siguientes cri-
terios:

— Relacion del curso con el puesto de trabajo del solicitante.

— Funcionarios de carrera, personal laboral fijo, respecto de interinos y otros laborales.
— Menor nimero de cursos realizados en los dos ultimos afios.

— Pertenencia a diferentes centros de trabajo.

— Prioridad solicitada.

En funcidn del tipo de curso, los aspirantes deberan reunir determinados requisitos fisicos
o médicos, para lo cual se podran realizar pruebas previas o reclamar las correspondientes
certificaciones médicas.

En caso de empate la seleccidn se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspiran-
tes empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la resolucion de 29 de
febrero de 2012, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (letra O).

Causas de exclusion de la seleccion.

a) Estar incurso en penalizacién por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos anterio-
res.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los tres ultimos afios.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

d) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez requerida no se hubiera sub-
sanado la falta.

Renuncias y faltas de asistencia.

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente,
valorandose dicha justificacion por la comision de seleccion reunida al efecto.

La falta de asistencia a un curso debera justificarse con antelacion al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificacion en su caso no surtira efecto.

Si la falta de asistencia parcial o total al curso, se basa en necesidades del servicio, la jus-
tificacion sera certificada por el jefe de Unidad Correspondiente.

Si el nimero de solicitantes con pertenencia a un mismo servicio, pudiera afectar a la buena
marcha del mismo, la Escuela de Policia informara a las comisiones de seleccion, con anterio-
ridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nUmero de personas que
pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del servicio de los ayun-
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tamientos, no pudiéndose bajo ningun concepto especificar ningin nombre determinado. Una
vez observados estos requisitos, la seleccidon con caracter definitivo conlleva automaticamente
la concesidn del permiso para asistir al curso.

Cuando no se lleven a efecto las renuncias correspondientes a los cursos de formaciéon una
vez que se ha sido admitido, los solicitantes estaran sometidos a causa de penalizacion, lo que
conllevara la imposibilidad de acceder a los cursos de formacién de las Escuela de Policia Local
durante un plazo de seis meses, desde la imposicidon de la correspondiente penalizacion.

Certificados de asistencia y aprovechamiento.

En todos los cursos se entregara a los alumnos un Certificado Oficial de Asistencia, con es-
pecificacidon de horas lectivas. La inasistencia superior a un 10% de la duracion en horas de un
curso, imposibilitara la expedicion de dicho certificado, y ademas, serd causa de impedimento
para la presentacién a pruebas de aprovechamiento del curso, si hubiera lugar a las mismas.

La asistencia sera controlada por el director/ponente de cada curso, junto por la Escuela de
Policia Local, a través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en la
convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacidén de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que el director del curso considere oportunos.

Para los cursos incluidos en esta convocatoria, en los que se prevea prueba de aptitud, la
realizacion de la misma sera voluntaria.

Publicidad.

Para su difusidn se inserta el mencionado Plan, recogido en esta resolucién, el cual contem-
pla acciones formativas concentradas que se celebraran en el CEARC, desconcentradas (de ca-
racter comarcal y local). Las diferentes acciones formativas que se convoquen se publicitaran
en la pagina web de la Escuela Regional de Policia del Gobierno de Cantabria, ademas de la
web del CEARC, asi como las distintas actualizaciones que se produzcan a través de notifica-
ciones electrdnicas.

CVE-2013-1274

Pag. 2666 boc.cantabria.es 4/13




GOBIERNO ‘ LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA f

' /
‘\\‘/

i

JUEVES, 31 DE ENERO DE 2013 - BOC NUM. 21

CURSOS

IAREA DE POLICIA LOCAL

CODIGO |2013-X-181 |

INTERACCION CON PERSONAS QUE EXHIBEN CONDUCTAS
VIOLENTAS CAUSADAS POR TRASTORNOS MENTALES Y DE LA
PERSONALIDAD, CONSUMOS DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS
Y ALCOHOL

N° 1 AREA POLICIA LOCAL DE
EDICIONES CANTABRTIA

N° HORAS

OBJETIVOS

- Conocer los protocolos y servicios asistenciales en la Comunidad de Cantabria.

- Conocer los tipos de trastornos que pueden originar conductas violentas, asi como los efectos del alcohol y de las drogas en estas
conductas.

- Conocer y practicar formas de interacciéon con personas violentas.

- Practicar técnicas de comunicacion apropiadas a las conductas violentas. Enfasis en la comunicacion verbal y no verbal como forma de
contencion previa a cualquier intervencion.

- Practicar técnicas de reduccion, esposamiento, detencion y conduccion de personas que exhiben conductas violentas.

- Fomentar el autocontrol, la eficiencia técnica, la competencia profesional y la calidad en el servicio.

CONTENIDO
1.- Marco legal de la actuacion policial y del uso de la fuerza. Servicios asistenciales en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Conceptos
de Salud Mental, Trastorno Mental, Trastorno de la Personalidad, Sustancia Estupefaciente, Sustancia Psicotropica, Consumo, Abuso,
Dependencia, Tolerancia. Fundamentos biol6gicos de la conducta violenta.
2.- Psicologia del enfrentamiento: disuasion, legalidad de la respuesta, proporcionalidad, discrecion de la respuesta, utilizacion del entorno.
3.- El alcohol como droga de abuso. La cocaina, el cannabis y las drogas de disefio. Las nuevas drogas y sus efectos sobre la conducta.
4.- Bases de las técnicas de Defensa Personal Policial: las distancias (corta, media larga); neutralizacién de fuerzas (agarre, control,
presion, liberacion con respuesta); técnicas de reduccion e inmovilizacion (reduccion, engrilletamiento y conduccion ante ataques sin armas,
ataques con palo, ataques con arma blanca).
5.- La interaccion social policial ante las conductas violentas (Inteligencia emocional aplicada a la interaccion social policial)
6.- Bases de las técnicas de Defensa Personal Policial: los engrilletamientos (colocacion y seguridad, formas de engrilletamiento,
desengrilletamiento, engrilletamientos con resistencia activa, conduccion de engrilletados, la seguridad del conducido). El cacheo de
seguridad (visual de pie, preventivo contra superficie vertical, preventivo contra el suelo, cacheo minucioso)
7.- Técnicas de comunicacion asertiva y persuasiva aplicadas a la actividad policial (asertividad y persuasion).
8.- Técnicas para el control de personas violentas: repaso de técnicas; trabajo por binomios y por equipos.
9.- Taller préactico: técnicas de comunicacién y de defensa personal policial para la reduccién y conduccién de personas violentas.
Protocolos de actuacion policial en calabozos. Protocolos de actuacion para la reduccion de personas violentas bajo la influencia del
alcohol, las drogas o con delirio provocado. Protocolos de actuacion ante personas con trastorno mental, armados o desarmados.

DESTINATARIOS

Policias Locales de Cantabria.

OBSERVACIONES
El curso es eminentemente practico por lo que los alumnos acudiran provistos de ropa deportiva (chandal y zapatillas de deporte), asi como el
cinturén, defensa y grilletes reglamentarios.

CERTIFICADO
Aprovechamiento.
coDiGo ALUMNOS | FECHA INICIO FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO
EDICION
INSTALACIONES DE LA
2013-X-181-01 25 18/03/2013 22/03/2013 JEFATURA SUPERIOR DE PRESENCIAL 09:00h—13:00h
POLICIA
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CODIGO |2013-X-016 |

DEFENSA PERSONAL POLICIAL. NIVEL I

N° 1 AREA POLICIA LOCAL DE
EDICIONES CANTABRTIA

N® HORAS | 25 |

OBJETIVO

-Que el alumno conozca, aprenda, interiorice y ejecute correctamente las diferentes técnico-tacticas de defensa personal en la operativa
policial.

CONTENIDO
1.-Conocimiento de las medidas de autoproteccion fundamentales en el desempefio de la funcion policial, asi como la promocién de la
actividad fisica a través de la Defensa Personal Policial.
2.-Adquisicion y practica de las principales técnicas de Defensa Personal Policial.
3.-Manejo y destreza en el uso correcto de la defensa y grilletes policiales.
4.-Resolucion practica de diferentes situaciones policiales, tales como cacheos, identificaciones, reducciones, engrilletamientos, controles
(pie-suelo) y conducciones de la operativa policial.
5.-Aprendizaje de medidas tacticas necesarias de trabajo con compariero en el desempefio de la funcién policial, asi como la interaccion
positiva en las diferentes intervenciones policiales.
6.-Conocimiento de las principales técnicas de detencion y defensa ante agresiones con objetos o medios peligrosos.

DESTINATARIOS

Policias Locales de Cantabria.

OBSERVACIONES
1) Es imprescindible presentar el correspondiente Certificado Médico Oficial para la realizacion del curso.
2) Los alumnos deberan acudir con el siguiente material:

- Ropa deportiva (kimono), defensa (baston policial), grilletes y cinturdn de trabajo.

CERTIFICADO
Aprovechamiento.
CODIGO
EDICION ALUMNOS FECHA INICIO FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO
2013-X-016-01 20 25/03/2013 29/03/2013 PABELLONUC. PRESENCIAL 09:30h—14:30h
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CODIGO |2013-X-004 |

VIOLENCIA DE GENERO

N° 1 AREA POLICIA LOCAL DE
EDICIONES CANTABRIA

N® HORAS

OBJETIVOS
- Conocimiento de la violencia de género en su complejidad y diversos aspectos.
- Aplicacion de la practica policial en violencia de género.
- Conocimiento de recursos y actuaciones desde otros &mbitos (sanitario, social, empleo) para una mejor derivacion y atencion integral.

CONTENIDO
1.- Descripcion de la violencia de género. Indicadores cualitativos y cuantitativos.
2.- Legislacion vigente. Instrumentos y herramientas de proteccion.
3.- Protocolos y procedimientos establecidos de actuaciones policiales. Denuncias, valoracion de riesgo, proteccion policial. Coordinacion
institucional en Cantabria.
4.- Actividad judicial (unidad de valoracion forense, oficina de atencion a la victima, Registro de violencia doméstica y de género).
Actuaciones desde el Ministerio Fiscal.
5.- Victimas de violencia de género. Caracteristicas psicolégicas. Derechos de las victimas. Grupos de mayor vulnerabilidad (extranjeras,
discapacitadas, minorias étnicas, poblacion rural).
6.- Recursos asistenciales.
7.- Agresores. Tutela penal. Caracteristicas psicolégicas.
8.- Menores y violencia de género.
9.- Otras formas de violencia de género: trata de seres humanos para explotacion sexual.

DESTINATARIOS

Policias Locales de Cantabria.

CERTIFICADO

Aprovechamiento.

SoRiEO | ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO

DELEGACION DEL

2013-X-004-01 55 06/05/2013 10/05/2013 GOBIERNO

PRESENCIAL 09:00h—14:00h
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CODIGO |2013-X-156 |

TECNICAS DE TIRO POLICIAL

N° 1 AREA POLICIA LOCAL DE
EDICIONES CANTABRIA

N® HORAS

OBJETIVOS
- Conocimientos técnicos en cuanto a la resolucién de situaciones en el &mbito policial.
- Desplazamientos, cambios de cargador y manejo del arma con la mano fuerte y la mano débil.
- La importancia de los parapetos.
- Aplicar los criterios de congruencia, proporcionalidad y oportunidad en el uso del arma de fuego.
- La importancia del atestado policial a la hora de diligenciar el uso del arma en una situacion en la calle.

CONTENIDO
1.-Teoria sobre encasquillamientos y desplazamientos. Las habilidades en el manejo del arma, tiro en movimiento. Mano fuerte — mano
débil.
2.-El cambio de cargador de forma tactica. Simulacion ante siluetas
3.- Soluciones ante encasquillamientos en una situacion critica.
4.- El uso del arma ante situaciones de presion y ansiedad.
5.- Valoracion y conocimiento del atestado policial en el uso del arma.

DESTINATARIOS
Policias Locales de Cantabria.
OBSERVACIONES
Se combinara el tiro de fuego real con el de simunition y airsoft.
CERTIFICADO
Aprovechamiento.
CODIGO FECHA FECHA
EDICION ALUMNOS INICIO CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO
INSTALACIONES DE LA
2013-X-156-01 20 20/05/2013 241052013 COMISARIA NACIONAL PRESENCIAL 09:30h.-13:30 h.
DE POLICIA
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CODIGO |2013-X-186 |

| PRIMEROS AUXILIOS

N© . AREA POLICIA LOCAL DE
EDICIONES CANTABRIA

N® HORAS

OBJETIVOS

-Conocer los fundamentos basicos de Primeros Auxilios.
-Poseer nociones minimas sobre técnicas de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP).
-Conocer técnicas basicas para poder actuar ante una persona con hemorragia, herida, quemadura o con traumatismo.

CONTENIDO
1.-Socorrismo: Aspectos Generales.
2.-Autoproteccion: Seguridad en la intervencion.
3.-Evaluacion Inicial.
4.-Soporte Vital Basico. Reanimacién Cardiopulmonar.
5.-Hemorragias y Shock. Heridas y contusiones.
6.-Quemaduras y alteraciones de la termorregulacion.
7.-Traumatismos osteoarticulares.
8.-Movilizacién y evacuacion de heridos. El botiquin.

DESTINATARIOS

Policias Locales de Cantabria.

CERTIFICADO

Aprovechamiento.

CODIGO

EDICION ALUMNOS FECHA INICIO FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO

ERP.L

2013-X-186-01 20 13/052013 17/052013 ( & )

PRESENCIAL 09:30h—13:30h
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CODIGO |2013-X-011 |

MANDOS INTERMEDIOS: ASCENSO A CABO

N° 1 AREA POLICIA LOCAL DE
EDICIONES CANTABRIA

N° HORAS

- El curso busca el conocimiento de funciones y tareas para el desempefio en la categoria profesional, para agentes que ascienden a la
categoria de cabo.

CONTENIDO

El curso se estructura en cinco médulos de 70 horas cada uno, que tratan de diversos aspectos que resultan relevantes para el quehacer y
buen hacer de agentes con experiencia que quieran ascender a la categoria de cabo.

Los médulos son los siguientes:

1.-Médulo de actuacion policial.

2.- Médulo de policia judicial.

3.- Médulo de policia administrativa.

4.- Médulo de recursos humanos.

5.- Modulo de psicologia.

Cada moédulo contara con un total de 12 horas presenciales, salvo el de actuacion policial y el de policia judicial, en los que la
presencialidad se extiende a 16 horas.

Los responsables de cada uno de los médulos fijaran, dentro del mismo, el nimero de horas presenciales obligatorias para el alumno,
pudiendo combinar, dentro de las correspondientes al médulo, tanto clases teéricas, clases practicas, intervencion tutorizada de resolucion
de problemas. Tutorias

DESTINATARIOS

Agentes de policia local que tengan la titulacién necesaria para la promocion a Cabo.

CERTIFICADO

Aprovechamiento.

CODIGO

EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO
MARZO - ABRIL - MAYO - JUNIO - FACULTAD DE
2013-X-011-01 30 SEPTIEMBRE DERECHO SEMIIPRESENCIAL ADETERMINAR

CVE-2013-1274
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CODIGO |2013-X-158 |

VII ENCUENTRO DE EDUCACION VIAL ASTUR-CANTABRO DE
SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD SOSTENIBLE: DE LA
TEORIA A LA PRACTICA.

N© 1 AREA POLICIA LOCAL DE
EDICIONES CANTABRIA

N® HORAS

OBJETIVOS

- Conocer experiencias sobre Seguridad Vial y Movilidad Sostenible que se estan llevando a cabo en otras Comunidades Auténomas.

- Aprender actividades practicas para su posterior aplicacion con distintos grupos de riesgo.

- Sensibilizar sobre la importancia de reducir tanto el nimero y gravedad de los accidentes, como la contaminacion atmosférica y
acustica.

- Promover el desarrollo de proyectos que mejoren el bienestar fisico y psicoldgico de la poblacion.

- Fomentar el desarrollo de proyectos que promuevan la movilidad a pie y en bicicleta.

- Disminuir la accidentalidad entre los distintos grupos de riesgo.

- Proporcionar recursos a las personas asistentes para su aplicacion en distintos entornos y a distintos grupos poblacionales.

- Co-responsabilizar y promover la participacion de todos los agentes sociales en el disefio y gestion del espacio publico.

- Promover el establecimiento de redes de informacién entre las personas asistentes que faciliten el futuro desarrollo de proyectos
enfocados hacia la Seguridad Vial y la Movilidad Sostenible.

CONTENIDO

1.- Presentacion de experiencias sobre Seguridad y Movilidad Sostenible que se estén llevando a cabo en las CC.AA de Madrid, Andalucia, Extremadura, Valencia,
Catalufia, Galicia, Castila Ledn, Asturias y Cantabria.

2.- Desanollo de actividades préacticas a desarrollar con distintos grupos de riesgo con relacion a la prevencion de los accidentes de tréfico. Dado que el Encuentro trata
sobre la Movilidad Seguray Sostenible, se trabajaran especiaimente contenidos referentes a las personas que se desplazan caminando o en bicicleta.

3. Calidad de vida actual y futura. Los desplazamientos a pie y en bicicleta como base de nuestra salud actual y futura, tanto desde el punto de vista fisico como del
ambiental.

4.- Planificacion de proyectos que mejoren la calidad de vida de la poblacion, tanto a nivel fisico como mental.

5.- La contaminacién actistica como consecuencia de los desplazamientos en vehiculos a motor.

6.- La contaminacién ambiental como consecuencia de los desplazamientos en vehiculos a motor.

7.- Métodos de busqueda de recursos para el desarrolio de Planes de Prevencion de Accidentes y de Movilidad Sostenible.

8.- Presentacion de técnicas de dindmica de grupos como forma de favorecer la participacion de todas las personas asistentes, promover la creatividad, fomentar la
colaboracion y alcanzar propuestas que pemitan avanzar hacia una Movilidad Segura y Sostenible.

9-Las Redes sociales como centro para compartir informacion, experiencias, proyectos. . .

DESTINATARIOS
Personal de Policia Local y Guardia Civil, Profesorado de todas las etapas educativas, Profesionales de la Formacion Vial, Personal de
la Administracién implicado en Planes de Movilidad Segura y Sostenible, Integrantes de Asociaciones de Educacion y Seguridad Vial...
Esta prevista la asistencia y participacion de profesionales de otras Comunidades Autonomas.

CERTIFICADO
Asistencia.
coDIco ALUVMNOS | FECHA INICIO FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO
EDICION
09:30h-14:30h
2013-X-158-01 60 08/11/2013 08/11/2013 AYTO. CAMARGO PRESENCIAL 1600h -19.00h

CVE-2013-1274
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CODIGO |2013-X-168 |

SIAPOL ON LINE

N° 4 AREA POLICIA LOCAL DE
EDICIONES CANTABRIA

N® HORAS ‘ A DETERMINAR

OBJETIVOS
-Mantener actualizada la informacion contenida en la aplicacion SIAPOL..
-Dar conocimiento de todas las posibilidades de consulta.
-Dar solucion a las dudas de uso.
-Fomentar la autoformacion continuada, con los contenidos legales y procedimentales insertos en SIAPOL.
-Dar apoyo continuo a aquellos usuarios que deseen aumentar y mejorar sus habilidades de busqueda dentro de la aplicacién, con el fin
de hacer mas eficaz y eficiente el uso de SIAPOL.
-Establecer esta formula como proceso de formacion continua dentro del programa general de formacion del Gobierno de Cantabria.

CONTENIDO
1.-Busqueda de procedimientos adecuados al mteres del pollma en la utilidad de CONSULTA
2.-Repaso de las utilidades de formularios, legisl: instr Jjurispr y blbllograf' fia.

3.-Establecimiento de distintas lineas de investigacion, mediante la utilidad de Pr
4.-Repaso por las pestafias de BRIEFING y ESTUDIO: Manuales de Penal, Procesal Penal y Consmuc:onal
5.-Pestafias de ACTUALIDAD, OTRAS DIRECCIONES y NORMATIVA.

6.-Turno de preguntas

DESTINATARIOS

Policias Locales de Cantabria.

OBSERVACIONES

- Se frata de facilitar la bisqueda de informacion en la aplicacion SIAPOL..
- Mediante conexiones webex.

- En formaciones de alrededor de 40 minutos.

- Se organiza por Ayuntamientos en conexiones simulténeas a la vez.

- Son formaciones realizables dentro de la misma oficina de la Jefatura.

CERTIFICADO
Asistencia/Aprovechamiento.
CODIGO ALUMNOS FECHA INICIO FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO
EDICION
2013-X-168-01 60 ADETERMINAR ADETERMINAR ADETERMINAR ON LINE ADETERMINAR
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ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD

VI PLAN DE FORMACION DE SEGURIDAD CIUDADANA DE CANTABRIA 2013

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.IL.:

DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO DE CONTACTO:

2. DATOS ADMINISTRATIVOS

MUNICIPIO EN SERVICIO ACTIVO: CATEGORIA:
FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO: NO PLACA:
FECHA DE INGRESO EN SU PUESTO ACTUAL:

LOCALIDAD: MUNICIPIO: C.P.:
TELEFONO: EMAIL:

SITUACION LABORAL
FUNCIONARIO DE CARRERA:
LABORAL INDEFINIDO:
INTERINO:
VOLUNTARIO:
3. CURSOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
CODIGO DENOMINACION FORMACION
10
20
30
40
50
60

=] O - PR de 2013

O e

A LA ATENCION DE LA DIRECTORA GENERAL DEL CEARC.
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