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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2013-1201  Bases y convocatoria para la contratacion de personal laboral para el
Aula de Educacion Infantil (2 afios) del Colegio Rodriguez de Celis de
Paracuelles.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de un técnico especialista en Edu-
cacion Infantil para el aula de 2 afios del colegio “Rodriguez de Celis de Paracuelles”. Dicha
contratacion quedara necesariamente vinculada a la subvencidon nominativa concedida a este
ayuntamiento por el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, la presente convocatoria tiene por objeto crear una bolsa de empleo para ser uti-
lizada en caso de necesidad de realizar contrataciones temporales por vacantes, sustituciones
transitorias de los titulares, nuevas necesidades, etc.

2. Modalidad de contrato.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, bajo la modalidad de contrato
laboral temporal, por obra o servicio determinado, y mantendra su duracién desde el inicio
hasta la finalizacion de cada curso escolar. No obstante la vigencia del contrato quedara con-
dicionada a la financiacién efectiva del programa por parte de la Comunidad Auténoma, de tal
forma que, en el caso de no existir financiacion autonémica se procedera a la extincion de la
relacién laboral.

La jornada de trabajo sera de 7 horas diarias de lunes a viernes y las tareas a desempefiar
en el aula de 2 afios del colegio “Rodriguez de Celis” consistiran en:

— Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en las actividades a desarrollar con
los nifos.

— Atender a los nifios en periodos previo y posterior al horario escolar como durante el
tiempo intermedio entre las sesiones de mafiana y tarde.

— Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria
por el equipo directivo del colegio, del que dependeran funcionalmente.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o aquellos Estados que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
europea Y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

CVE-2013-1201

Pag. 3268 boc.cantabria.es 1/5




GoRERNOS , BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e
CANTABRIA

BN—

MARTES, 5 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 24

c) Hallarse en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo Formativo
de Grado Superior) y/o el titulo de Diplomatura en Educacién Infantil, todos ellos debidamente
homologados por la administraciéon que corresponda.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

4. Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria las/los aspirantes deberan
manifestar que relnen todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases, comprome-
tiéndose, en el caso de ser propuesta para el nombramiento, a formalizar el correspondiente
contrato laboral.

Las instancias se dirigiran al alcalde-presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las presentes
bases en el Boletin oficial de Cantabria. Podran presentarse en la forma que determina el art.
38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas muni-
cipales y que figura como Anexo I a estas bases, y se acompafara de la siguiente documen-
tacién:

a) fotocopia del D.N.I. o Pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Curriculum Vitae y toda la documentacidén justificativa de los méritos que se acrediten,
debidamente compulsada, debiendo tener en consideracidn que no sera tenido en cuenta nin-
gun mérito que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma. La falta de indicacion
en la instancia y/o falta de acreditacién de méritos durante el plazo de presentacién de ins-
tancias, no sera subsanable y generara de forma automatica la no valoracion de los mismos.

5. Admision.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde, en el plazo maximo de un mes,
aprobara la lista de admitidos y excluidos a las pruebas, con indicacion, en su caso, de la causa
de exclusién, y se hard publica en el tabléon de anuncios de la Corporaciéon. De conformidad
con lo que dispone el art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, si alguna solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada a que subsane la falta
en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivara su solicitud,
sin mas tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la citada Ley.

Transcurrido el plazo el Alcalde aprobara, por resolucion, la lista definitiva, que sera objeto
de publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido, de conformidad con lo que dispone la Ley 7/2007,
de la siguiente forma:

— Presidente: El director del colegio “Rodriguez de Celis de Paracuelles”, o profesor del
mismo centro en quien delegue.
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— Vocales: La trabajadora de los servicios sociales de este Ayuntamiento, un vocal desig-
nado por la Consejeria de Educacidn del Gobierno de Cantabria, un profesor de Infantil del
colegio “Rodriguez de Celis de Paracuelles” y el secretario del Ayuntamiento o funcionario en
quien delegue.

—Secretario: El secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, que actuara
como vocal y secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, y se
hara publica mediante edicto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencia justificada del titular, no pudiendo actuar indistinta
o concurrentemente con los titulares.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante concurso de méritos y posterior entrevista a los cinco
primeros clasificados en la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados mediante llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado,
determinarad automaticamente el decaimiento de su derecho a participar, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a suyo efecto habran de concurrir provistos del D.N.I.

FASE 1: Concurso.

Tras realizar una primera revision de las candidaturas presentadas con el objeto de des-
echar aquellas que no retnen los requisitos minimos exigidos para acceder a la seleccion, se
procede a puntuar, con un maximo de siete puntos, los méritos acreditados por los candidatos
con el baremo que se detalla.

1.1. Formacién.

Por cursos de especializacion en temas relacionados con las tareas propias de educacion,
hasta un maximo de 2.50 puntos.

Sistema de valoracion sera el que sigue:

— Cursos/practicas de mas de 100 horas: 1.00 punto/curso.

— Cursos/practicas entre 25 horas y 99 horas: 0.50 puntos/curso.

— Cursos/practicas hasta 25 horas: 0.25 puntos/curso.

Quedaran excluidos aquellos aspirantes que no superen los 0.25 puntos.

No se consideraran los cursos o practicas de la carrera necesarios para la obtencion del
titulo. Se consideraran Unicamente los cursos con homologacidn oficial. Y deberan aportarse
copias compulsadas del certificado de asistencia o de realizacion del curso.

1.2. Experiencia profesional.
Por trabajos realizados en el campo de la educacion, hasta un maximo de 2.50 puntos.

boc.cantabria.es

CVE-2013-1201



GOBIERNO

de
CANTABRIA

P4g. 3271

MARTES, 5 DE FEBRERO DE 2013 - BOC NUM. 24

— Por haber trabajado como Educador Infantil o puesto de trabajo equivalente, en cualquier
administracion publica o entidad dependiente de ella (como ludotecas, aulas de infantil o aulas
de verano): 0,50 puntos por cada mes completo trabajado a jornada completa, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores. En caso de haber jornada parcial se prorrateara la
puntuacion en funcion del porcentaje de jornada efectivamente desempefiada (medio mes a
jornada completa o un mes a jornada parcial equivaldria a 0,25 puntos).

— Por haber trabajado como Educador Infantil o puesto de trabajo equivalente en empresas
privadas, asociaciones y entidades sin animo de lucro, 0,25 puntos por cada mes completo tra-
bajado a jornada completa, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre
y cuando éstas sumadas igualen o superen el periodo de un mes. En caso de haber jornada
parcial se prorrateara la puntuacion en funcion del porcentaje de jornada efectivamente des-
empefiada.

— Por haber prestado servicios a otros puestos de la administracién publica, empresas
privadas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, (como asociaciones de personas con
discapacidad, empresas de apoyo escolar, entidades de apoyo a la infancia en paises en de-
sarrollo...), relacionadas con la educacién, 0,20 puntos por cada mes completo trabajado a
jornada completa, valordndose proporcionalmente las fracciones inferiores. En caso de haber
trabajado a jornada parcial se prorrateara la puntuacién en funcién del porcentaje de jornada
efectivamente desempefiada.

1.3. Titulacion académica.

Por las caracteristicas del puesto para el que se elabora la presente convocatoria se valorara
los siguientes criterios, hasta un maximo de 2 puntos:

— Por estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio: 0,50 puntos.

— Por estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio, especialidad de Educacién
Infantil: 1,00 puntos.

— Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Pedagogia y/o Psicopedagogia: 1 punto.

La puntuacién de este apartado se sumara a la obtenida en el apartado de formacion y ex-
periencia profesional siempre que en este se hayan superado 0.50 puntos.

FASE 2. Entrevista.

La entrevista se realizara a aquellos aspirantes que hayan obtenido las cinco mejores pun-
tuaciones en la fase de concurso (sumados los valores de formacidn, experiencia profesional
y titulacién académica.)

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a realizar en el puesto objeto de con-
vocatoria, valorandose las actitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto, teniéndose
en cuenta asi mismo, el curriculum aportado por los mismos y en especial sus conocimientos
especificos sobre infancia y teniendo una puntuacion maxima de 3 puntos.

La entrevista ha de superarse con una puntuacion mayor a dos puntos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara a los candidatos mediante insercion de
anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y/o telefénicamente en el nimero indicado
en sus solicitudes.

8. Puntuacidn total.

La puntuacion total estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de entrevista.

El resultado del proceso de seleccidon se comunicara a los candidatos mediante insercidon de
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El plazo para recurrir esta decision sera de 10 dias naturales, desde el cierre del proceso de
seleccién, presentando instancia por escrito.
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9. Presentacion de documentos.

El aspirante seleccionado debera presentar la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria (base tercera) en el plazo de 3 dias naturales.

Si en dicho plazo el aspirante propuesto no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los do-
cumentos acreditativos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, y se convocara al siguiente
aspirante en puntuacion.

10. Creacién de bolsa de trabajo.

Con los aspirantes no seleccionados se creard una bolsa de trabajo, por orden de puntua-
cién, para cubrir las posibles bajas, tal y como se sefiala en la base primera.

11. Recursos.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santander, a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Hermandad de Campoo de Suso, 18 de enero de 2013.
El alcalde,

Pedro L. Gutiérrez Gonzalez.

ANEXO I - MODELO DE INSTANCIA

Don/doia. .. , con DNI n.o. ..

y domicilio a efectos de notificaciones en la calle. ..
n.o. .. , piso. .. , localidad. .. ,y C.P...
TIfno. n.o. .. , email. ..

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de las bases para la seleccién de personal laboral temporal
destinado al Aula de 2 afios del colegio Rodriguez de Celis en Paracuelles, publicadas por el
Ayuntamiento,

Y en su consideracion,
SOLICITA

Ser admitido al proceso de seleccion, para lo cual adjunta la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia del DNI.
2.- Curriculum vitae.
3.- Documentacién justificativa de los méritos a valorar.

En la Hermandad de Campoo de Suso, a. .. de. .. de 2013.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

2013/1201
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