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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2012-17824 Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Mar-
qués de Valdecilla de Santander, de fecha 26 diciembre 2012, man-
tenimiento de equipos de electromedicina, instalaciones de quiréfano
y centrales de esterilizacion.

En el pliego de clausulas administrativas particulares del procedimiento abierto ndimero
HV/2012/0/0028, referente al mantenimiento de equipos de electromedicina, instalaciones
de quirdfano y centrales de esterilizacion, publicado en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas, anuncio previo nimero 129-214303 de 7 julio 2012, anuncio de licitacion nimero
2012/S 202-332338 de 19 octubre 2012, en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 255 de
23 octubre 2012 y en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 209 de 29 octubre 2012, se ha
modificado el punto K Clasificacion del Contratista del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, donde dice:

Grupo P Subgrupo 1 Categoria D.

Grupo P Subgrupo 4 Categoria D.

Grupo V Subgrupo 2 Categoria D.

Grupo V Subgrupo 3 Categoria D.

Debe decir: Grupo P Subgrupo 4 Categoria D.

Por lo que se procede a su modificacion pudiéndose consultar en la siguiente direccién:

Perfil del Contratante: http://www.cantabria.es y Pagina Web del Hospital: http://suminis-
tros.humv.es, modificandose los plazos:

Vencimiento: 01 de febrero de 2013.
Apertura personal: 13 de febrero de 2013.
Apertura econdmica: 20 de febrero de 2013.

Santander, 26 de diciembre de 2012.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,

PD, seguin Resolucion 20 de diciembre de 2010 (BOC extra n° 36, de 30 de diciembre de
2010),

el director gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,

D. César Pascual Fernandez.
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